Nr. 5419 /31.03.2021

A. Aparatul de specialitate

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE - Consiliul Judetean Hunedoara

Indemnizatie
) . N Gradul . Sallarlul de. ba.za Sporurl, ) de vacar:ta . Val?are.a. Alte drepturi in bani
Functii de demnitate publica ] Gradatia | /indemnizatie | compensatii, | sub forma de | indemnizatieide | . . .
profesional .. R . N si/sau in naturd***
lunara-lei prime, premii | vouchere de hrana**
vacanta*
Presedinte 18720 - - - 4680"
Vicepresedinte 16640 - - - 4160’
Indemnizatie
) . Gradul ' Sa.larlul d(-? ba.za Sporurl, ) de vacar:ta . Valt?are.a. Alte drepturi in bani
Functii publice . Gradatia | /indemnizatie | compensatii, | sub forma de | indemnizatieide | ", . .
profesional .. R . N si/sau in natura***
lunara-lei prime, premii | vouchere de hrana**
vacanta*
Secretar al Judetului 15860 - - 347 -
Arhitect sef Il 14140 - - 347 21533
Director executiv I 13460 - - 347 1346%+13463
Director executiv I 13460 - - 347 26923
Sef serviciu I 11860 - - 347 -
Sef serviciu Il 11860 - - 347 11863
Sef serviciu I 11860 - - 347 1186%+11863
Sef serviciu 1] 11860 - - 347 23723
Sef serviciu I 11860 - - 347 35583
Sef birou Il 11260 - - 347 -
Consilier ASISTENT 0 4060 - - 347 -




Consilier ASISTENT 2 4584 347 -
Consilier ASISTENT 3 4814 347 4813
Consilier ASISTENT 3 4814 347 9633
Consilier ASISTENT 5 5059 347 -
Consilier PRINCIPAL 2 6029 347 12063
Consilier PRINCIPAL 3 6331 347 -
Consilier PRINCIPAL 4 6490 347 -
Consilier PRINCIPAL 5 6653 347 -
Consilier juridic SUPERIOR 2 8398 347 -
Consilier/Consilier juridic/consilier SUPERIOR 3 8818 347 -
achizitii publice/inspector

Consilier/Consilier juridic/consilier SUPERIOR 4 9039 347 -
achizitii publice/inspector

Inspector/Consilier juridic SUPERIOR 9039 347 9043
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 9039 347 18083
Consilier/Consilier juridic/consilier 347 i
achizitii publice/inspector SUPERIOR 5 9265

Consilier SUPERIOR 5 9265 347 9273
Consilier/consilier achizitii SUPERIOR 5 9265 347 18533
publice/inspector

Consilier SUPERIOR 5 9265 347 927%+18533
Consilier/consilier achizitii publice/ SUPERIOR 5 9265 347 27803
Auditor SUPERIOR 4 10426 347 -
Auditor SUPERIOR 5 10687 347 -
Referent de specialitate SUPERIOR 5 7822 347 -
Referent SUPERIOR 3 4694 347 -
Referent SUPERIOR 4 4812 347 -
Referent SUPERIOR 5 4933 347 -




Indemnizatie

Gradul
Functii contractuale profesional/ Gradatia Salariul cIe baza- cofnp:er::la’tii, s:s :::;gtje inde\:::::;:izi de AIte dr(:_pturi invbani
treapta lei . . « sifsau in naturd***
profesionals prime, premii voucher(‘e‘ de hrana**
vacanta*
Administrator public 20700 - - 347 -
Sef serviciu Il 9520 - - 347 -
Consilier Il 2 5464 - - 347 -
Consilier I 3 5738 - - 347 -
Consilier Il 4 5882 - - 347 -
Consilier Il 5 6030 - - 347 -
Consilier I 2 6051 - - 347 -
Consilier IA 0 7260 - - 347 14523
Consilier 1A 2 8196 - - 347 -
Consilier 1A 3 8606 - - 347 -
Consilier 1A 4 8822 - - 347 -
Consilier/Inspector de specialitate 1A 5 9043 - - 347 -
Referent Il 0 3580 - - 347 -
Sofer I 4 4812 - - 347 -
Sofer I 5 4933 - - 347 -
Muncitor calificat I 4 4812 - - 347 -
Muncitor calificat I 5 4933 - - 347 R
Tngrijitor - 2 3184 - - 347 -
Tngrijitor - 3 3344 - - 347 .

* In anul 2021 personalul din cadrul Consiliului Judetean Hunedoara nu beneficiaza de vouchere de vacanta.




*In conformitate cu prevederile art.36 alin.1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, in perioada 2019-2020, personalul din
cadrul institutiilor si autoritatilor publice beneficiaza de indemnizatia de hrana prevazuta la art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art. alin.4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.226/31.12.2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea i
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,prin derogare de la prevederile art. 18 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2020.

*kk

' Majorare cu 25% a indemnizatiilor lunare ale presedintelui si vicepresedintilor consililui judetean pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, conform art.16 alin.2 din Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2 Majorare cu 10% a salariului de baza pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, conform art.15 din
Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

* Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de
majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numérul de proiecte in care
este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, conform art.16 alin.1 din Legea-cadru nr. 153/
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



Informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial : Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. Conform Notei
de la Punctul lll, Litera A, Capitolul |, Anexa nr.VIIl din Legea— cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre presedintele consiliului judetean, in conditiile legii, in
functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributjile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al
secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia vicepresedintelui consiliului judetean care cuprinde si majorarea prevazuta la
art. 16 alin. (2), din legea-cadru mentionata. Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatjilor, inclusiv cele pentru hrana si
vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functje/salariilor
de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatjilor de incadrare si
a indemnizatiilor lunare, dupa caz, conform art. 25 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.



