ANUNT

Consiliul Judetean Hunedoara organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacanta de consilier, clasa |, gradul profesional debutant, pe perioada
nedeterminatd, cu norma intreaga, din cadrul Biroului mediu si energii regenerabile — Directia
programe, prognoze, buget, finante din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Hunedoara.

Data probei scrise: 31.08.2022, ora 119

Interviul - se sustine, de reguld, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise. Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarat
admisi la proba scrisa.

Locul de desfasurare al concursului: ambele probe se desfasoara la sediul Consiliului
Judetean Hunedoara, bld. 1 Decembrie 1918, nr.28.

Conditii de desfasurare a concursului:

Pentru a participa la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de
consilier, clasa |, gradul profesional debutant din cadrul Biroului mediu si energii regenerabile —
Directia programe, prognoze, buget, finante din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Hunedoara, trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

CONDITII GENERALE de ocupare a posturilor vacante:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in co nditjile legii;

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditile prevazute de
legislatia specifica.



CONDITII' SPECIFICE :

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: - ;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte economice sau stiinte juridice.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 01.08.2022 — 22.08.2022, la sediul
Consiliului Judetean Hunedoara, mun. Deva, bld. 1 Decembrie 1918, nr.28, camera 13 si trebuie
sa contina:

a) formularul de inscriere, conform modelului postat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului /
functiei sau pentru exercitarea profesiei;

o Adeverintele care au un alt format decét cel anexat trebuie s& cuprindd elemente similare,
din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in muncé acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

o Adeverinta care atestd starea de séndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului $i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanététii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situafia solicitarii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestad starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legi.

g) cazierul judiciar;

e Documentul previzut la litg) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se Solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institufional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitaii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditjiile prevazute de legislatia specifica.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar cu sind, iar copiile de pe actele mentionate
mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezinta in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.



Atributiile stabilite in fisa postului de consilier, clasa |, gradul profesional debutant, din
cadrul Biroului mediu si energii regenerabile — Directia programe, prognoze, buget, finante din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara:

1.Participa la intocmirea de rapoarte, sinteze si infomari pe domenii de activitate privind
modul in care se realizeaza obiectivele din programele derulate in cadrul biroului;

2.Asigura cooperarea cu autoritatile administratiei centrale si cu aparatul de specialitate al
institutiei prefectului judetului privind programele si proiectele de dezvoltare regionala/locala, in
domeniul specific activitatii biroului,de promovare a acestora;

3.Contribuie la furnizarea de date statistice la nivelul judetului si/sau pe localitati catre
institutii si autoritati publice, ca suport informational pentru decizii privind protectia mediului in
anumite zone ale judetului;

4. Contribuie la intocmirea raspunsurilor cu privire la reclamatii si adrese repartizare
conform atributiilor Consiliului Judetean Hunedoara in domeniul mediului;

5.Asigura facilitarea accesului publicului la informatile de mediu;

6.0rganizeaza sau sprijina organizarea de actiuni de educare ecologica a populatiei;

7.Participa la transmiterea catre autoritatea teritoriala pentru protectia mediului a
Raportului privind realizarea masurilor cuprinse in Planul de Mentinere a Calitatii Aerului;

8.Colaboreaza cu personalul de specialitate din primariile municipiilor, oraselor si
comunelor din judetul Hunedoara, in vederea implementarii si monitorizarii planurilor i
programelor privind protectia mediului la nivelul judetului Hunedoara;

9.Colaboreaza la constituirea si actualizarea bazei de date la nivel judetean, in domeniul
de competenta, in colaborare cu Agentia pentru Protectia Mediului si alte institutii;

10.Asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control managerial intern conform
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitajlor publice;

11.Tndepline$te alte atributii stabilite de catre superiorii ierarhici, in limita specificului
biroului si in limita competentelor profesionale ale personalului biroului, ce decurg din acte
normative referitoare la specificul activitaji biroului;

12.Asigura arhivarea documentelor repartizate si produse conform actelor normative in
vigoare;

13.Respectd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Hunedoara;

BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului Roméniei nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr.195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.104/2011 privind calitatea aerului inconjurator, cu modificarile si completarile
ulterioare;



7.Hotararea Guvernului Romaniei nr.257/2015 privind aprobarea Metodologiei de
elaborare a planurilor de calitate a aerului, a planurilor de actiune pe termen scurt si a
planurilor de mentinere a calitatii aerului.

TEMATICA:
1. Constitutia Romaniei, republicata:
- Titlul I - " Principii generale " : art.1- art.14;
- Titlul Il - ” Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ”:
- Capitolul | - ,,Dispozitii comune”: art 15 — art.21;
- Capitolul Il - ,,Drepturile si libertatile fundamentale” : art.22 - art.53;
- Capitolul Il - ,,Indatoririle fundamentale” : art.54 — art.57;
- Titlul 11, Capitolul V, Sectiunea a 2 - a — " Administratia publica locala * — art.122
Consiliul judetean.

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului Roménei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Partea | - "Dispozitii generale™ art.6 - art.13;

- Partea a lll - a - "Administratia publica locala” :

- Titlul I - "Dispozitii generale” : art.75;

- Titlul V - "Autoritatile administratiei publice locale” :

- Capitolul VI - ,Consiliul judetean”:

- Sectiunea 1 - "Constituirea consiliului judetean”: art.170 — art.176;

- Sectiunea a 2 — a - "Functionarea consiliului judetean”: art.177 — art.182;

- Capitolul VIl - "Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean™

- Sectiunea a 2-a - "Rolul si atributiile presedintelui consiliului judetean™
art.190 — art.192 ;

- Sectiunea a 3 -a "Alte dispozitji aplicabile presedintelui si vicepresedintelui
consiliului judetean ” : art.193 — art.200;

- Partea a VI - a - "Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice” :

- Titlul I - "Dispozitii generale” : art.365 — art.368;

- Titlul II - "Statutul functionarilor publici” :

- Capitolul | - "Dispozitii generale”: art. 369 — art.382;

- Capitolul I - " Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici”:
art.383 — art.393;

- Capitolul V - "Drepturi si indatoriri” : art.412 — art.463;

- Capitolul VI - "Cariera functionarilor publici” : art.464 — art.486;

- Capitolul VII - "Acorduri colective. Comisii paritare” art.487 — art.489;

- Capitolul VIII = "Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici’:
art.490 - art.501;

- Capitolul IX — "Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu”:
art.502 - art.527;

- Capitolul X — "Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea,
sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare
disciplinara”: art.528 — art.537,;

- Partea a VIl - a - "Raspunderea administrativa” :

- Titlul | - "Dispozitii generale™ art.563 — art.567;

- Titlul I - "Ra@spunderea administrativ — disciplinara™: art.568 — art.571;

- Titlul I - "Raspunderea administrativ-contraventionald™: art.572;



- Titlul IV - "Raspunderea administrativ-patrimoniald” : art.573 - art.579.

3. Ordonanta Guvernului Romaniei nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral.

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaéniei nr.195/2005 privind protectia
mediului, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Capitolul XI — ,Protectia solului, subsolului si a ecosistemelor terestre™: art.65 - art.69

- Capitolul XII - ,Protectia asezarilor umane™: art.70 - art.73

- Capitolul XIV — ,Atributii si raspunderi”, Sectiunea a 2 - a — ,Atributii si raspunderi ale
altor autoritati centrale si locale™ art .81, art. 90.

6. Legea nr.104/2011 privind calitatea aerului inconjurator, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Capitolul I -, Atributji si responsabilitati”: art.21, art.22, art.24;

- Capitolul V - ,Informarea publicului”: art.62 — art.66;

- Capitolul VI - , Transmiterea informatjilor si raportarea”: art.67 — art.77.

7. Hotararea Guvernului Romaniei nr.257/2015 privind aprobarea Metodologiei de
elaborare a planurilor de calitate a aerului, a planurilor de actiune pe termen scurt si a
planurilor de mentinere a calitatii aerului, cu modificarile si completarile ulterioare:

ANEXA 1 Metodologie :

- Capitolul Ill - ,Planul de mentinere a calitatji aerului”:

- SECTIUNEA 1 - ,Dispozitii generale”;

- SECTIUNEA a 2 - a — ,Initierea planului de mentinere a calitatji aerului”;

- SECTIUNEA a 3 - a — ,Elaborarea planului de mentinere a calitatii aerului”;

- SECTIUNEA a 4 - a — ,Informarea, consultarea si participarea publicului privind planul de
mentinere a calitatii aerului”;

- SECTIUNEA a 5 - a — ,Definitivarea, aprobarea si publicarea planului de mentinere a
calitatii aerului”;

- SECTIUNEA a 6 - a — ,Punerea in aplicare, monitorizarea si raportarea planului de
mentinere a calitatii aerului”;

- SECTIUNEA a 7 - a - ,Actualizarea si revizuirea planului de mentinere a calitatji
aerului”.

Persoana de contact: Stepan Angela — consilier — Biroul resurse umane, salarizare si gestiunea
functiei publice — Consiliul Judetean Hunedoara, municipiul Deva, Bd. 1 Decembrie 1918, nr. 28,
camera 13, telefon 0254/211350, interior 183, e-mail: stepan.angela@cjhunedoara.ro



