ANUNT

Consiliul Judetean Hunedoara organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor
publice de executie vacante de consilier, clasa |, grad profesional debutant cu norma intreaga la
Serviciul proiecte, strategii si politici europene, respectiv consilier, clasa I, grad profesional
asistent la Serviciul proiecte, strategii si politici europene din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Hunedoara.

Data probei scrise pentru postul mentionat mai sus: 31.08.2022, ora 11,

Interviul - se sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidati declarati admisi la etapa
precedenta.

Locul de desfasurare al concursului: ambele probe se desfasoara la sediul Consiliului
Judetean Hunedoara, bld. 1 Decembrie 1918, nr.28.

Conditii de desfasurare a concursului:

Pentru a participa la concursul pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de
consilier, clasa I, gradul profesional debutant, respectiv consilier, clasa I, gradul profesional
asistent din cadrul Serviciului proiecte, strategii si politici europene din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Hunedoara, trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

CONDITII GENERALE de ocupare a posturilor vacante:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani implinitj;

are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe bazad de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

a)
b)
c)
d)



CONDITII' SPECIFICE :

o studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

e vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: - ani
pentru functia publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional debutant,
respectiv 1 an pentru functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent.

Dosarele la concurs se depun in perioada 01.08.2022 — 22.08.2022, |a sediul Consiliului
Judetean Hunedoara, mun. Deva, bld. 1 Decembrie 1918, nr.28, camera 13 si trebuie sa contina:
a) formularul de inscriere, conform modelului anexat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului /
functiei sau pentru exercitarea profesiei;

o Adeverintele care au un alt format decét cel anexat trebuie sa cuprinda elemente similare,
din care s& rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in muncé acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

e Adeverinta care atestd starea de séndtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatétii. Pentru candidafii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild,
adeverinfa care atestd starea de sanatate trebuie insofitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legi.

g) cazierul judiciar;

e Documentul prevézut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfagurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institufional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatji sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.



o Depunerea documentelor se face intr-un dosar cu sind, iar copiile de pe actele prevéazute
mai sus se prezinta in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Atributiile stabilite in fisa postului de consilier, clasa |, grad profesional debutant -

Serviciul proiecte, strategii si politici europene:

1. Participa permanent, in maniera activa la strategiile, planurile si politicile la nivel judetean,
regional, national si european, unde U.A.T Judetul Hunedoara prin Consiliul Judetean
Hunedoara este beneficiar direct/indirect/partener in conformitate cu legislatia nationala si
europeana;

2. Cunoaste continutul Ghidurilor Solicitantului (GS), Cererilor de Finantare (CF) si anexelor
aferente acestora pentru apelurile de finantare nerambursabilda unde Consiliul Judetean
Hunedoara este solicitant/partener eligibil;

3. Completeaza sectiunile din cererile de finantare si anexeaza toate documentele solicitate
furnizate/emise/elaborate de alte departamente din CJH/institutii si asumate de catre acestea
(semnaturi, stampile, conform cu originalul, etc.) solicitate prin ghidurile solicitantului, pe baza
propunerilor de proiecte stabilite ca necesare si oportune la nivelul conducerii Consiliul
Judetean Hunedoara, pentru apelurile de finantare  nerambursabila unde instituia este
solicitant/partener eligibil;

4. Utilizeaza/foloseste documentele necesare dosarului cererii de finantare in toate etapele de
accesare, asa cum au fost primite si asumate de catre emitenti.

5. Participa la constituirea dosarelor cererilor de finantare, anexadnd documentele obligatorii Si
facultative/optionale privind solicitantul si proiectul, pentru proiectele vizate, colaborénd cu:
directiile/serviciile/birourile/compartimentele aparatului de specialitate, care contracteaza,
receptioneaza si furnizeaza documentatia necesara dosarelor cererilor de finantare, partenerii
proiectelor, in conformitate cu prevederile ghidurilor solicitatului, in toate etapele accesarii si
implementarii proiectelor;

6. Participa la intainirile organizate de Autoritatea de Management - AM sau Organisme
Intermediare - Ol si altii destinate prezentarii de finantari nerambursabile;

7. Participa la intocmirea situatjiilor si rapoartelor referitoare la activitatea de accesare si
implementare a proiectelor privind stadiul acestora, semnaleaza dificultatile aparute in
implementare, impactul proiectelor implementate, pe baza informatjilor obtinute si asumate la
nivelul fiecarei directii/serviciu/compartiment implicate in bunul mers al proiectelor;

8. In limita atributiilor specifice postului ocupat poate participa la verificérile efectuate de citre AM
si Ol precum si de alte instituti.

9. Participa la evenimente, lansari de programe si proiecte precum si diferite activitati ale
proiectelor cu finantare externa nerambursabild, implementate la nivelul Consiliului Judetean
Hunedoara la solicitarea sefului ierarhic superior sau a conducerii CJH;

10. Participa la intalniri de lucru, conferinte lucrative si seminarii de tip hibrid (fizic si online) cu
colegii din institutii similare, ADR Vest, MIPE, Comisia Europeana, si alte institutii publice si
private;

11. Participa la dezvoltarea si functionarea sistemului de control managerial intern conform
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

12. Indeplineste si alte atributji stabilite de catre sefii ierarhici superiori, in limita competentelor



profesionale si in limita specificului compartimentului, ce decurg din Ordonanta de Urgenta
57/2019 privind Codul administrativ, republicata, sau din alte acte normative referitoare la
specificul activitatii compartimentului;
13. Participa la arhivarea documentelor repartizate si produse conform actelor normative in
vigoare;
14. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare - ROF al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Hunedoara.
15. Alte sarcini repartizate de catre seful direct si Presedintele Consiliului Judetean (in lipsa
acestuia, de catre inlocuitorul legal al Presedintelui), in conformitate cu sarcinile din fisa
postului.

Atributiile stabilite in fisa postului de consilier, clasa |, grad profesional asistent - Serviciul
proiecte, strategii si politici europene:

1. Elaboreaza/participa permanent, in maniera activa la strategiile, planurile si politicile la nivel
judetean, regional, national si european, unde U.A.T Judetul Hunedoara prin Consiliul
Judetean Hunedoara este beneficiar direct/indirect/partener in conformitate cu legislatia
nationala si europeana,

2. Cunoaste continutul Ghidurilor Solicitantului (GS), Cererilor de Finantare (CF) si anexelor
aferente acestora pentru apelurile de finantare nerambursabild unde Consiliul Judetean
Hunedoara este solicitant/partener eligibil;

3. Completeaza sectiunile din cererile de finantare si anexeaza toate documentele solicitate
furnizate/emise/elaborate de alte departamente din CJH/institutii si asumate de catre acestea
(semnaturi, stampile, conform cu originalul, etc.) solicitate prin ghidurile solicitantului, pe baza
propunerilor de proiecte stabilite ca necesare si oportune la nivelul conducerii Consiliul
Judetean Hunedoara, pentru apelurile de finantare  nerambursabila unde instituia este
solicitant/partener eligibil;

4. Utilizeaza/foloseste documentele necesare dosarului cererii de finantare in toate etapele de
accesare, asa cum au fost primite si asumate de catre emitenti.

5. Participa la constituirea dosarelor cererilor de finantare, anexédnd documentele obligatorii si
facultative/optionale privind solicitantul si proiectul, pentru proiectele vizate, colaborand cu:
directiile/serviciile/birourile/compartimentele aparatului de specialitate, care contracteaza,
receptioneaza si furnizeaza documentatia necesara dosarelor cererilor de finantare, partenerii
proiectelor, in conformitate cu prevederile ghidurilor solicitatului, in toate etapele accesarii si
implementarii proiectelor;

6. Participa la intainirile organizate de Autoritatea de Management - AM sau Organisme
Intermediare - Ol si altii destinate prezentarii de finantari nerambursabile;

7. Tntocmeg,te situatii si rapoarte referitoare la activitatea de accesare si implementare a
proiectelor privind stadiul acestora, semnaleaza dificultatile aparute in implementare, impactul
proiectelor implementate, pe baza informatiilor obtinute si asumate la nivelul fiecarei
directii/serviciu/compartiment implicate in bunul mers al proiectelor;

8. In limita atributiilor specifice postului ocupat poate participa la verificarile efectuate de cétre AM
si Ol precum si de alte instituti.

9. Organizeaza si participa la evenimente, lansari de programe si proiecte precum si diferite
activitati ale proiectelor cu finantare externa nerambursabila, implementate la nivelul
Consiliului Judetean Hunedoara la solicitarea sefului ierarhic superior sau a conducerii CJH;

10. Participa la intélniri de lucru, conferinte lucrative si seminarii de tip hibrid (fizic si online) cu



11.

12.

13.

14.

19.

16.

colegii din institutii similare, ADR Vest, MIPE, Comisia Europeana, si alte institutii publice si
private;

Sprijina redactarea proiectelor de hotarari care se propun de catre consilierii judeteni,
presedintele CJH, vicepresedinti sau de catre cetateni, in domeniul de competenta al
compartimentului;

Participa la dezvoltarea si functionarea sistemului de control managerial intern conform
Ordinului  Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

indeplineste si alte atributii stabilite de catre sefii ierarhici superiori, in limita competentelor
profesionale si in limita specificului compartimentului, ce decurg din Ordonanta de Urgenta
57/2019 privind Codul administrativ, republicata, sau din alte acte normative referitoare la
specificul activitatii compartimentului;

Participa la arhivarea documentelor repartizate si produse conform actelor normative in
vigoare;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare - ROF al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Hunedoara.

Alte sarcini repartizate de catre seful direct si Presedintele Consiliului Judetean (in lipsa
acestuia, de catre inlocuitorul legal al Presedintelui), in conformitate cu sarcinile din fisa
postului.

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin recrutare a unor functii publice de executie vacante:

consilier, clasa |, grad profesional debutant si consilier clasa I, grad profesional asistent la

Serviciul proiecte, strategii si politici europene,
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Programul Operational de Tranzitie Justa - P.O.T.J.;

6. Programul Operational Regional - P.O.R. (2021 - 2027);

7. Planul National de Redresare si Rezilienta a Romaniei - PN.R.R;

TEMATICA
pentru ocuparea prin recrutare a unor functii publice de executie vacante:

consilier, clasa |, grad profesional debutant si consilier clasa I, grad profesional asistent la

Serviciul proiecte, strategii si politici europene,
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara

1. Constitutia Romaniei, republicata

- Titlul | "Principii generale” - art.1 - art.14;
- Titlul Il "Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale” - art.15 - art.57



- Capitolul | "Dispozitii comune” - art.15 - art.21;

- Capitolul Il "Drepturile si libertatile fundamentale” - art.22 - art.53;

- Capitolul Il "indatoririle fundamentale” - art.54 - art.57;

- Titlul 111 "Autoritatile publice”

- Capitolul V "Administratia publica”, Sectiunea a Il-a "Administratia publica locala” -

art.122 "Consiliul judetean”
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Partea |,, Dispoziti generale’ Titlul ll-"Principiile generale aplicabile administratiei
publice" art.6-13
- Partea Ill "Administratia publica locala":
- Titlul | -,,Dispozitii generale” — art.75
- Titlul V - "Autoritatile administratiei publice locale":
- Cap.VI Consiliul judetean
— Sectiunea 1 - Constituirea consiliului judetean - art.170 - 176
— Sectiunea 2 - Functjonarea consiliului judetean - art.177 — 182
- Cap.VII Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean-

- Sectiunea a Il a - Rolul si atributjile presedintelui consiliului judetean —art.190
-Partea a Vl-a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice :

-Titlul I, “Dispozitii generale” art.365-368

- Titlul 11 "Statutul functionarilor publici” — Capitolul | si capitolul Il art.369 — art.393.
Capitolul V — "Drepturi si indatoriri” art.412 — art.463;

- Capitolul VI - "Cariera functionarilor publici” art.464 — art.486;

- Capitolul VII - "Acorduri colective. Comisii paritare” art.487 — art.489;

- Capitolul VIII - "Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici” art.490 -
art.501;

- Capitolul IX — "Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu” art.502 —
art.527;

- Capitolul X - "Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea,
sanctionarea $i incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare
disciplinara” art.528 — art.537.

- Partea a Vll-a — "Raspunderea administrativa”

- Titlul | "Dispozitii generale” art.563 — art.567;

- Titlul 1l "Raspunderea administrativ — disciplinara” art.568 — art.571;

- Titlul 11l "Raspunderea administrativ-contraventionala” art.572;

- Titlul IV "Raspunderea administrativ-patrimoniala” art.573 - art.578.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral;



4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
5. Programul Operational de Tranzitie Justa - P.0.T.J. - integral;
6. Programul Operational Regional - P.O.R. (2021 - 2027)
- Prioritatea 5 - O.P. 3 - drumuri judetene;
- Prioritatea 6 - O.P.4 - gradinite si scoli;
- Prioritatea 7 - O.P.5 - patrimoniul cultural urban.
7. Planul National de Redresare si Rezilienta a Romaniei - P.N.R.R.
- Componenta 5 "Valul renovarii”;
- Componenta 11 "Turism si cultura”.

Persoana de contact: Oprisa Maria Cristina — consilier — Biroul resurse umane, salarizare
si gestiunea functiei publice — Consiliul Judetean Hunedoara, municipiul Deva, Bld. 1 Decembrie
1918, nr. 28, camera 13, telefon 0254/211350, interior 182, e-mail: maria.oprisa@cjhunedoara.ro

PRESEDINTE,
Laurentiu NISTOR

Sef birou resurse umane, salarizare
si gestiunea functiei publice
Danila Simona Cecilia

intocmit,
Biroul resurse umane, salarizare si
gestiunea functiei publice
consilier - Oprisa Maria Cristina


mailto:maria.oprisa@cjhunedoara.ro

