ANUNT

Consiliul Judetean Hunedoara organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacanta de consilier, clasa |, gradul profesional debutant, pe perioada
nedeterminata, cu norma intreaga, din cadrul Biroului autoritate judeteana de transport — Directia
dezvoltare locala din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara.

Data probei scrise: 22.08.2022, ora 11%

Interviul - se sustine, de reguld, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise. Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidatj declarat
admisi la proba scrisa.

Locul de desfasurare al concursului: ambele probe se desfasoara la sediul Consiliului
Judetean Hunedoara, bld. 1 Decembrie 1918, nr.28, tel. : 0254211350, int. 183.

Conditii de desfasurare a concursului:

Pentru a participa la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de
consilier, clasa |, gradul profesional debutant din cadrul Biroului autoritate judeteana de transport
— Directia dezvoltare locala din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara,
trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

CONDITII GENERALE de ocupare a posturilor vacante:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani implinitj;

are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica;
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitailor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatji, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractjuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
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CONDITII SPECIFICE :

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functjei publice: - ;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiinta: ingineria transporturilor, domeniul de licenta:
ingineria transporturilor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 22.07.2022 - 10.08.2022, |a sediul
Consiliului Judetean Hunedoara, mun. Deva, bld. 1 Decembrie 1918, nr.28, camera 13 si trebuie
sa contina:

a) formularul de inscriere, conform modelului postat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului /
functiei sau pentru exercitarea profesiei;

o Adeverintele care au un alt format decét cel anexat trebuie sa cuprindd elemente similare,
din care s& rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurérii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

e Adeverinta care atestd starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiiile legii.

g) cazierul judiciar;

e Documentul previzut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In Situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar cu sina, iar copiile de pe actele mentionate
mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezinta in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de céatre secretarul comisiei de concurs.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.



Atributiile stabilite in fisa postului de consilier, clasa |, gradul profesional debutant, din
cadrul Biroului autoritate judeteana de transport — Directia dezvoltare locala din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara:

1. Atributii in ceea ce priveste activitatea de transport public judetean de persoane prin curse
requlate si activititati de verificare in teren a modului in care operatorii de transport respecta
prevederile actelor normative in vigoare privind transportul judetean, dispunénd masurile legale
ce sunt conferite de lege lucratorilor biroului Autoritate judeteana de transport pe linia inlaturarii
eventualelor nereguli.

2. Analizeaza propunerile privind actualizarea periodica a programului de transport judetean de
persoane prin servicii regulate, in vederea modificarii acestuia in functie de cerintele de
deplasare ale populatiei.

3. Tine evidenta licentelor de traseu cu graficele de circulatie ale acestora pentru transportul
judetean de persoane prin servicii regulate.

4. Activitati privind asigurarea serviciilor de transport rutier in cont propriu de persoane, in
conformitate cu prevederile legale.

5 .Colaboreaza cu compartimentele din consiliul judetean in vederea elaborarii unor lucrari.

6. Tndeplinegte orice alte sarcini, care intra in sfera de activitate a serviciului, dispuse de
conducerea institutiei ori care rezulta din actele normative in vigoare.

7. Cunoaste si respecta legislatia in vigoare privind aplicarea prevederilor din domeniul
transportului rutier de persoane, precum si orice prevederi care deriva din reglementarile legale in
vigoare, din hotararile Consiliului Judetean Hunedoara.

8. Da dovada de impartialitate, astfel incat in procesul de luare a deciziilor sa {ina cont numai de
situatjile pertinente si sa actioneze potrivit actelor normative in vigoare.

9. Nu accepta cadouri, servicii invitafii la masa si /sau alte avantaje ori foloase necuvenite, in
interes personal sau in beneficial unui tert,

10. Asigura si pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor obtinute in exercitarea
atributiilor de serviciu.

11. Are in toate situatiile, o atitudine de neutralitate in relatiile lor cu operatorii de transport
[transportatorii.

12. Atributii pe linia verificarii reclamatilor, petitilor si sesizarilor cetatenilor in legatura cu
activitatea de transport judetean de persoane, in conformitate cu normele legale in vigoare.
Solutioneaza scrisori, reclamatii, sesizari;

13. Raspunde de calitatea lucrarilor si legalitatea acestora, respecta programul de lucru.

14. Raspunde de corectitudinea documentelor sau materialelor elaborate, cu respectarea
termenului legal de raspuns la cererile inaintate Consiliului Judetean si care intra in competenta
biroului;

15. Respecta procedeele sistemului de control intern managerial, Procedurile operationale a
sistemului de control intern/managerial pentru activitatile din cadrul biroului.

16. Respecta codul etic, Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Hunedoara.

17. Daca suspecteaza abateri sau nereguli, care fie s-au produs, se produc sau sunt pe cale de a
se produce, atunci acesta este obligat sa actioneze imediat in conformitate cu gravitatea abaterii
sau neregulei observate.

18. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse sau gestionate, conform actelor
normative in vigoare.



BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului Romaniei nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.92/2007 serviciilor publice de transport persoane in unitatile administrativ-
teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului Romaniei nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7.0rdonanta Guvernului Romaniei nr.27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile
si completarile ulterioare.

TEMATICA:
1. Constitutia Romaniei, republicata:
- Titlul I = " Principii generale ” art.1 — art.14;
- Titlul Il = ” Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ”:

- Capitolul | - ,,Dispozitii comune”: art 15 — art.21;
- Capitolul Il - ,,Drepturile si libertatile fundamentale” art.22 — art.53;
- Capitolul Il - Indatoririle fundamentale” : art.54 — art.57;
- Titlul [1l, Capitolul V, Sectiunea a 2 - a — " Administratia publica locala ” - art.122
Consiliul judetean;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Partea | - "Dispozitii generale”:
- Titlul Il - "Principiile generale aplicabile administratiei publice” art.6 - art.13;
- Partea a lll- a "Administratia publica locala” :
- Titlul | "Dispozitii generale” : art.75;
- Titlul' V "Autoritatile administratiei publice locale” :
- Capitolul VI —,Consiliul judetean”:
- Sectiunea 1 "Constituirea consiliului judetean” : art.170 — art.176;
- Sectiunea 2 "Functionarea consiliului judetean” : art.177 — art.182;
- Capitolul VII - "Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean”
- Sectiunea a 2-a "Rolul si atributiile presedintelui consiliului judetean”
art.190 —art. 192 ;
- Sectiunea a 3 -a "Alte dispozitii aplicabile presedintelui si vicepresedintelui
consiliului judetean ™: art.193 — art.200;
- Partea a VI a - ’Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice” :
- Titlul | "Dispozitii generale”: art.365 — art.368;
- Titlul [1 "Statutul functionarilor publici” :
- Capitolul | "Dispozitii generale™ art. 369 — art.382;
- Capitolul II * Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici® :
art.383 — art.393;
- Capitolul V —"Drepturi si indatoriri” : art.412 — art.463;



- Capitolul VI - "Cariera functionarilor publici” : art.464 — art.486;

- Capitolul VII - "Acorduri colective. Comisii paritare”: art.487 — art.489;

- Capitolul VIII - "Sanctiunile disciplinare si raspunderea funcionarilor publici”:
art.490 — art.501;

- Capitolul IX - "Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu™.
art.502 — art.527;

- Capitolul X — "Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea,
sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare
disciplinara” art.528 — art.537,;

- Partea a Vll-a - "Raspunderea administrativa” :

- Titlul | "Dispozitii generale” art.563 — art.567;

- Titlul Il "Raspunderea administrativ — disciplinara” art.568 — art.571;

- Titlul Ill "Raspunderea administrativ-contraventionala” art.572;

- Titlul IV "Raspunderea administrativ-patrimoniala” art.573 - art.579;

3. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral.

5. Legea nr.92/2007 serviciilor publice de transport persoane in unitatile
administrativ-teritoriale cu modificarile si completarile ulterioare, integral.

6. Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral.

7. Ordonanta nr.27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral.

Persoana de contact: Stepan Angela — consilier — Biroul resurse umane, salarizare si gestiunea
functiei publice — Consiliul Judetean Hunedoara, municipiul Deva, Bd. 1 Decembrie 1918, nr. 28,
camera 13, telefon 0254/211350, interior 182, e-mail: stepan.angela@cjhunedoara.ro



