ANUNT

Consiliul Judetean Hunedoara organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea funcfjei
publice de executie vacanta de consilier, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul
corp control din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara.

Data probei scrise pentru postul mentionat mai sus: 22.08.2022, ora 119,

Interviul - se sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Conditii de desfasurare a concursului:

- locatia de desfagurare: sediul Consiliului Judetean Hunedoara, mun. Deva, bld. 1 Decembrie
1918, nr.28.

Pentru a participa la concursul pentru ocuparea functiei publice de de executie vacanta de
consilier, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul corp control din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara, trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

CONDITII GENERALE de ocupare a posturilor vacante:

Poate ocupa o functie publica o persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani implinit;
d) are capacitate deplina de exercitju;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractjuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatjei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

CONDITII' SPECIFICE :
¢ vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani;



e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta - stiinte economice;

Dosarele la concurs se depun in perioada 22.07.2022 — 10.08.2022, la sediul Consiliului
Judetean Hunedoara, mun. Deva, bld. 1 Decembrie 1918, nr.28, camera 13 si trebuie sa contina:
a) formularul de inscriere, conform modelului postat;

b) Curriculum Vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari i perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului /
functiei sau pentru exercitarea profesiei;

o Adeverintele care au un alt format decét cel anexat trebuie s& cuprindg elemente similare,
din care s& rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurérii
activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

e Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In
situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in condiiile prevazute de legislatia specifica.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar cu sind, iar copiile de pe actele prevézute
mai sus Se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Atributiile stabilite in fisa postului de consilier, clasa I, grad profesional superior -
Compartimentul corp control:

« desfasoara, in conditiile legii, activitatea de control si indrumare n ceea ce priveste sfera
de competenta a presedintelui consiliului judetean;

« controleaza institutiile/agentii economici prestatori de servicii publice si de utilitate publica
de interes judetean infiintate/infiintati de consiliul judetean sau aflate/aflati in subordinea
acestuia, dupa cum urmeaza:

> verifica modul de organizare si de desfasurare a achizitiilor publice de bunuri,
servicii si lucrari;

> solutioneaza reclamatii si scrisori primite de la persoanele fizice sau juridice,
repartizate de presedintele consiliului judetean;

> verifica modul cum se utilizeaza resursele financiare, materiale si umane, pentru
indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;



> verifica sistemul contabil, modul de organizare a evidentei contabile, modul de
organizare a evidentelor tehnico -operative, modul de gestionare a bunurilor si
aprovizionarea tehnico — materiala (documente justificative);
> efectueaza verificari si controale in baza petitiilor, reclamatiilor comunicate, cu
privire la desfasurarea activitati in cadrul unor instituti sau servicii publice
subordonate sau cu privire la activitatea desfasurata de conducatorii acestora;
controleaza, din dispozitia presedintelui, activitatea directiilor, serviciilor, birourilor si

compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean;

il prezinta presedintelui consiliului judetean si il comunica entitaji controlate;

elaboreaza propuneri, recomandari si masuri necesare pentru remedierea problemelor
constatate;

desfasoara, din dispozitia presedintelui, in conditiile legii, singur sau impreuna cu alli
reprezentanti ai acestuia ori ai altor institutii publice competente, actiuni de sprijin,
indrumare si verificare, punctuale, tematice sau complexe cu privire la modul de
respectare a legilor si a altor acte normative de catre institutiile/agentii economici
prestatori de servicii publice si de utilitate publica de interes judetean infiintate/infiintati de
consiliul judetean sau aflate/aflati in subordinea acestuia;

aplica prevederile Legii nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

primeste si rezolva corespondenta cu privire |a activitatea desfasurata;

colaboreaza cu directiile/serviciile/compartimentele/birourile din cadrul aparatului de
specialitate al consiliului judetean;

asigura arhivarea documentelor repartizate si produse conform actelor normative in
vigoare;

asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern managerial conform
0.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

intocmeste dispozitii si referate, precum si proiecte de hotarari, referate de aprobare si
rapoarte de specialitate din sfera sa de activitate;
indeplineste in limitele competentei si alte activitati specifice aflate in legatura directa cu

atributile de serviciu rezultate din alte acte normative sau incredintate de conducerea
consiliului judetean.
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Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de urgenta a Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

TEMATICA:
1. Constitutia Romaniei, republicata:
- Titlul I ,,Principii generale”
- Titlul I, Capitolul | ,,Dispozitii comune”
- Titlul I, Capitolul Il ,,Drepturile si libertatile fundamentale”
- Titlul 11, Capitolul Il Indatoririle fundamentale”
- Titlul 111, Capitolul V, Sectiunea a 2-a ,,Administratia publica locala”
- Titlul 1ll, Capitolul VI, Sectiunea 1 ,,Instantele judecatoresti”
- Titlul I, Capitolul VI, Sectiunea a 2-a ,,Ministerul public”
- Titlul V' ,,Curtea Constitutionala”.

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Partea |,, Dispozitii generale”™- Titlul lll-"Principiile generale aplicabile administratiei publice"
art.6-13
- Partea Ill "Administratia publica locala":
- Titlul | -,,Dispozitji generale” — art.75
, Titlul V - "Autoritatile administratiei publice locale":
- Cap.VI Consiliul judetean — Sectiunea 1 - Constituirea consiliului judetean - art.170 - 176
— Sectiunea 2 - Functionarea consiliului judetean - art.177 — 182
- Cap.VII Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean-
Sectiunea a Il a - Rolul si atributiile presedintelui consiliului judetean — art.190 - art.192
Sectiunea a lll-a "Alte dispozitii aplicabile presedintelui si vicepresedintelui consiliului
judetean” art.193 - art.200;

-Partea a Vl-a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice :
-Titlul I, “Dispozitii generale” art.365-368
- Titlul 1l "Statutul functionarilor publici” — Capitolul | si capitolul Il art.369 — art.393

- Capitolul V —"Drepturi si indatoriri” art.412 — art.463;

- Capitolul VI - "Cariera functionarilor publici” art.464 — art.486;

- Capitolul VII - "Acorduri colective. Comisii paritare” art.487 — art.489;

- Capitolul VIII - "Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici” art.490 —
art.501;

- Capitolul IX — "Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu” art.502 —
art.527;

- Capitolul X - "Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea,
sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare
disciplinara” art.528 — art.537.

- Partea a Vll-a - "Raspunderea administrativa”
- Titlul 1 "Dispozitii generale” art.563 — art.567;



- Titlul Il "Raspunderea administrativ — disciplinara” art.568 — art.571;
- Titlul 1ll "Ra@spunderea administrativ-contraventionala” art.572;

v

- Titlul IV "Raspunderea administrativ-patrimoniala” art.573 - art.579.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

5. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare:
-Titlul I, " Dispozitii generale”
- Cap. Il - Principii generale de conduita in administrarea creantelor fiscale - art.4-art.12
- Cap. lll - Aplicarea prevederilor legislatiei fiscale - art.13- art.15

6.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare:
-Cap. |,, Dispozitii generale” art.3- art.4;
- Sectiunea a 3 a — Competente si responsabilitati in procesul bugetar: art.19- art.24;
- Cap.ll Procesul bugetar — Sectiunea 1- Proceduri privind elaborarea bugetelor: art.25- art.26;
art.32- art.33, art.36.

Persoana de contact: Furca Monica - inspector — Biroul resurse umane, salarizare si gestiunea
functiei publice — Consiliul Judetean Hunedoara, municipiul Deva, Bd. 1 Decembrie 1918, nr. 28,
camera 13, telefon 0254/211350, interior 182, e-mail: furca.monica@cjhunedoara.ro
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