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Partea I-a — Informatii generale
1.1. Identificarea institutiei publice

Raportul de activitate prezinta modul de organizare si desfasurare a activitatii de audit public intern
la nivelul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA, cu sediul in Deva, Str. 1 Decembrie 1918, Nr.
28, cod 330025, judetul Hunedoara.

Conducerea structurii de audit public intern este asigurata de catre
cu urmatoarele date de contact:
- Telefon: 0254-231134
- Email: audit@cjhunedoara.ro

in subordinea, In coordonarea, sub autoritatea sau finantarea CONSILIULUI JUDETEAN
HUNEDOARA se regaseste un numar total de 19 entitati publice.

1.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasurata atat la nivelul structurii
de audit public intern din cadrul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA cét si la nivelul
structurilor de audit public intern din cadrul entitatilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub
autoritatea acesteia.

Raportul este destinat atat conducerii CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA, care poate aprecia
rezultatul muncii auditorilor publici interni, cat si UCAAPI si Curtii de Conturi a Romaniei, fiind unul
dintre principalele instrumente de monitorizare a activitatii de audit public intern.

|.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezintd stadiul organizarii si functionarii structurii de audit
public intern la data de 31 decembrie 2022 atat din cadrul CONSILIULUI JUDETEAN
HUNEDOARA céat si din cadrul entitatilor aflate aflate in subordinea, in coordonarea sau sub
autoritatea CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA.

De asemenea, este prezentata activitatea de audit public intern desfasurata de structura de audit
public intern din cadrul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA in cursul anului 2022, cu
respectarea cerintelor minime de raportare solicitate de UCAAPI in cadrul formatului standard al
raportului anual aferent anului 2022.

I.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora
Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit intern din

CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA. Persoanele implicate in acest proces, precum si datele
de contact aferente acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. crt. Nume Prenume Functia Telefon E-mail
1 Sef serviciu 0254-231134 |audit@cjhunedoara.ro
2 auditor 0254-231134 |audit@cjhunedoara.ro
3 auditor 0254-231134 |audit@cjhunedoara.ro

[.5. Documentele analizate

Documentele care au stat la baza elaborarii raportului de activitate sunt:
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-numarul rapoartelor anuale de activitate primite de la entitatile aflate in subordine, in
coordonare sau sub autoritate: 2 (doua);

- documente referitoare la organizarea functiei de audit intern:

- Hotararile Consiliului Judetean nr. 146/2021, nr. 174/2021, nr. 117/2022 si nr. 150/2022 privind
aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara, prin care este reglementata
activitatea de audit public intern, structura organizatorica constituita si functia de audit public intern:
"Activitatea de audit public intern din cadrul Consiliului Judefean Hunedoara se exercitd prin
intermediul Serviciului Audit Public Intern, asupra tuturor activitafilor desfasurate in cadrul entitétii
publice, inclusiv asupra activitatilor unitéatilor subordonate care nu au infiinfat un asemenea
compartiment, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului public.

Serviciul Audit Public Intern desfasoard o activitate funcfional independent& si obiectiva,
care d& asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice, perfectionédnd activitafile Consiliului Judefean Hunedoara si a unitafilor subordonate, ajutd
entitatea publica s& 7si indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematicd si metodicad care
evalueaza si imbunétateste eficienfa si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea
riscului, a controlului si a proceselor de administrare”.

- documente referitoare la planificarea activitatii de audit intern:
- Planul multianual de audit public intern pe perioada anilor 2020-2022 nr. 21608/11.12.2019,
aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Hunedoara,
- Planul anual de audit public intern pe anul 2022 nr. 21472/06.12.2021, aprobat de Presedintele
Consiliului Judetean Hunedoara,
- Planul anual de audit public intern actualizat pe anul 2021 nr. ad. 21472/18.05.2022 si nr. ad.
21472/17.10.2022, aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Hunedoara.

- documente referitoare la evaluarea activitatii de audit intern:
-Norme metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul
Consiliului Judetean Hunedoara nr. 17772/13.10.2021, aprobate de Presedintele Consiliului
Judetean Hunedoara, avizate de D.G.R.F.P. Timisoara sub nr. 3042/AD/06.10.2021.

- documente referitoare la realizarea misiunilor de asigurare:
- Planul multianual de audit public intern pe perioada anilor 2020-2022 nr. 21608/11.12.2019,
aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Hunedoara,
- Planul anual de audit public intern pe anul 2022 nr. 21472/06.12.2021, aprobat de Presedintele
Consiliului Judetean Hunedoara,
- Planul anual de audit public intern actualizat pe anul 2022 nr. ad. 21472/18.05.2022 si nr. ad.
21472/17.10.2022, aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Hunedoara.
- Norme metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul
Consiliului Judetean Hunedoara nr. 17772/13.10.2021, aprobate de Presedintele Consiliului
Judetean Hunedoara, avizate de D.G.R.F.P. Timisoara sub nr. 3042/AD/06.10.2021,
-Carta Auditului public intern din cadrul Consiliului Judetean Hunedoara nr. 17769/13.10.2021
aprobata de Presedintele Consiliului Judetean Hunedoara, avizata de D.G.R.F.P. Timisoara sub nr.
35043/AD/06.10.2021,
-Ordinul de serviciu, intocmit pe baza planului anual de audit public intern.

- documente referitoare la realizarea misiunilor de consiliere:
- Norme metodologice specifice privind exercitarea activitati de audit public intern la nivelul
Consiliului Judetean Hunedoara nr. 17772/13.10.2021, aprobate de Presedintele Consiliului
Judetean Hunedoara, avizate de D.G.R.F.P. Timisoara sub nr. 3042/AD/06.10.2021.

- documente referitoare la realizarea altor actiuni:
-Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Hunedoara, note interne, ordine de deplasare.
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Partea a ll-a — Prezentarea activitatii de audit public intern aferente
anului 2022

I1.1. Planificarea activitatiide audit public intern

La nivelul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA activitatea de audit public intern aferenta anului
2022 s-a realizat in baza planului anual de audit public intern nr. 21472/06.12.2021, aprobat de
Presedintele Consiliului Judetean Hunedoara.

Planul anual de audit public intern pe anul 2022 initial a cuprins un numar total de 14 misiuni de
audit de asigurare.

In decursul anului 2022 au fost efectuate doud modificari ale planului anual de audit public intern,
aprobate de Pregedintele Consiliului Judetean Hunedoara, respectiv, plan actualizat, aprobat si
inregistrat sub nr. ad. 21472/18.05.2022 si nr. ad. 21472/17.10.2022. Modificarile survenite in
planificarea anuala a activitatii de audit public intern a fost determinata de solicitarile conducatorului
entitatii publice de a introduce/inlocui unele misiuni din planul de audit public intern.

Planul anual de audit public intern pe anul 2022 actualizat la acesta a cuprins un numar total de 13
misiuni de audit structurate astfel:

- 13 misiuni de asigurare.

[I.2. Misiunile de audit public intern realizate

Misiunile de audit public intern realizate la nivelul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA in anul
2022 sunt in numar total de 13, structurate astfel:

- Numarul misiunilor de audit planificate, detaliate pe categorii de misiuni: 13 misiuni de
asigurare;

- Numarul misiunilor de evaluare planificate: 0 misiuni de evaluare;

- Numarul misiunilor de audit efectuate, detaliate pe categorii de misiuni: 14 misiuni de
asigurare (o misiune de audit de asigurare a fost initiata in anul 2021 conform Planului anual de
audit public intern pe anul 2021 actualizat si finalizata in anul 2022) si 0 misiuni de consiliere;

- Numarul misiunilor de evaluare efectuate: O misiuni de evaluare;

- Gradul de realizare a planului de audit public intern: 100%;

- Numarul misiunilor de audit ad-hoc care au fost realizate: 0 misiuni de audit ad-hoc;

- Dificultatile intampinate in realizarea misiunilor de audit public intern: nu este cazul,

- Resursele utilizate pentru realizarea planului de audit public intern: 1 sef serviciu si 6
auditori. Un auditor a fost detasat, in perioada 22.02.2021 — 09.05.2022, conform Dispozitiilor
Presedintelui Consiliului Judetean Huneoara nr. 48/18.02.2021, nr. 309/18.08.2021 si nr.
117/03.05.2022  (incetare detasare), iar incepand cu data de 12.05.2022 pana in prezent are
suspendate raporturile de serviciu conform Dispozitilor Presedintelui Consiliului Judetean
Huneoara nr. 128/11.05.2022 Si nr. 385/11.10.2022.
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Privind misiunile de asigurare (14 misiuini) realizate in anul 2022 de catre structura de audit din cadrul Consiliului Judetean Hunedoara, va

prezentdm un sumar al constatarilor si recomandarilor formulate pe fiecare domeniu de activitate.

Nr.
Crt

Principalele obiective
ale misiunii de audit

Principalele constatari efectuate

Principalele recomandari formulate

1. Misiuni de asigurare privind domeniul bugetar

1

Eficienta utilizarii fondurilor
publice si incadrarea in
creditele bugetare alocate
Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Geoagiu

-Ordonatorul de credite a stabilit prin Procedura operationala privind evidenta
angajamentelor bugetare si legale COD PO-BFC-09, Ed.1, Rev.2:
documentele, circuitul acestora si persoanele imputernicite sa efectueze
operatiunile legate de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale. Procedura a fost aprobata in data de 19.05.2020 si adusa la cunostinta
personalului implicat in aceasta activitate.

-Prin Decizia nr. 93/11.10.2016 a fost desemnata, de catre managerul
sanatoriului persoana au atribuiii pe linia organizarii si conducerii evidentei
angajamentelor bugetare si inlocuitorul acesteia.

-In anexa la Fisa postului economistului din cadrul Compartimentului
Contabilitate, intocmitd de seful compartimentului la data de 23.11.2016,
comunicata salariatului au fost inscrise atributiile acestuia pe linia organizarii i
conducerii evidentei angajamentelor bugetare ale salariatului desemnat.
-Evidenta creditelor aprobate pentru efectuarea cheltuielilor aprobate prin
buget reflectatad in contului 8060 Credite bugetare din evidenta informatica a
sanatoriului nu reflectd datele reale conform documentelor justificative
prezentate. Inregistrarile contabile nu s-au efectuat astfel incat si permita
evidenta cronologica a acestora, nu au fost inscrise informatii referitoare la
numarul si data documentului care a stat la baza inregistrarilor iar
contabilitatea analitica a creditelor aprobate pe titluri, articole si alineate in
cadrul fiecarui subcapitol sau capitol al bugetului aprobat la nivelul sanatoriulu
nu reflecta date reale conform documentelor justificative prezentate.

-Din analiza comparativa a datelor din "Fisa de cont pentru operatii diverse
cont 8060 Credite bugetare Perioada 01.01.-31.72.2021” (din evidenta
contabila in sistem informatic) cu cele din "Bugetul pe titluri de cheltuieli,
articole si alineate, pe anul 2021 si estimari pentru anii 2022-2024” aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 348/17.12.2021 si a datelor din
Anexa nr.7b "Contul de executie a bugetulul institutiilor publice-Cheltuieli la
data de 31 decembrie 2021” la situatiile financiare anuale, s-au constat
neconcordante.

-Evidenta angajamentelor bugetare la nivelul sanatoriului nu a asigurat in anul
2021 furnizarea informatiilor in orice moment si pentru fiecare subdiviziune a
bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent cu privire la creditele
bugetare consumate prin angajare si prin comparatie sa se determine creditele
bugetare disponibile care pot fi angajate in viitor conform prevederilor legale.
La nivelul ordonatorului de credite Angajamentele bugetare emise in vederea

Managerul sanatoriului va dispune masurile necesare in scopul
respectarii tuturor prevederilor legale privind:

-asigurarea evidentei creditelor aprobate pentru
efectuarea cheltuielilor aprobate prin buget reflectata in contului
8060 "Credite bugetare”,

-asigurarea evidentei angajamentelor bugetare, respectiv
a sumelor rezervate in vederea efectuarii unor cheltuieli bugetare,
n limita creditelor bugetare aprobate in contul 8066 "Angajamente
bugetare”,

-asigurarea evidentei angajamentelor legale, aprobate de
ordonatorul de credite in limita creditelor bugetare aprobate in
contul 8067 "Angajamente legale."
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Nr.
Crt

Principalele obiective
ale misiunii de audit

Principalele constatari efectuate

Principalele recomandari formulate

rezervarii  fondurilor publice in anul 2021, in limita creditelor bugetare
aprobate, nu a precedat angajamentele legale, acestea au fost intocmite si
vizate de control financiar preventiv la o data ulterioara datei la care a fost vizat
angajamentul legal.

-Evidenta angajamentelor legale in anul 2021 nu a asigurat furnizarea
informatiilor in orice moment si pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat
pentru exercitiul bugetar curent cu privire la angajamentele legale anuale sau
multianuale aprobate de ordonatorul de credite pentru anul 2021. La nivelul
ordonatorului de credite nu s-a procedat la inregistrarea angajamentelor legale
in anul 2021 la valoarea acestora.

Eficienta utilizarii fondurilor
publice si incadrarea in
creditele bugetare alocate
Activitati privind sistemul IT

blioteca Judeteana “Ovid
Densusianu” Hunedoara —
Deva

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Bibliotecii Judetene “Ovid

Densusianu” Hunedoara — Deva pentru anul 2021 a fost aprobat, astfel:
-initial prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr.76/04.05.2021 - in
suma de 4.668,00 mii lei;
-rectificat prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr.257/15.10.2021 —
in suma de 4.928,00 mii lei;
-final prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr.320/26.11.2021 — in
suma de 4.973,00 mii lei.
-virari de credite bugetare din cadrul aceluiasi capitol din cadrul bugetului de
venituri si cheltuieli prin Dispozitia presedintelui nr.273/19.07.2021.

Bugetul total de cheltuieli al institutiei cuprinde:

a) cheltuieli pentru personal care include cheltuielile legate de salarii,
indemnizatii, sporuri, contributii ale angajatilor;

b) cheltuieli pentru bunuri si servicii care include cheltuielile legate de
ntretinere, bunuri de natura obiectelor de inventar, reparatii curente, deplasari,
pregatire profesionala, protectia muncii, alte cheltuieli cu bunuri si servicii;

c)cheltuieli pentru alte cheltuieli aprobate care cuprinde cheltuielile legate
de actiuni cu caracter stiintific si cultural;

d)cheltuieli sectiunea dezvoltare- cheltuieli de capital.

Situatia executiei bugetului de cheltuieli pentru anul 2021 este
urmatoarea:
Cheltuieli totale — aprobate in suma de 4.973,00 mii lei;
Plati efectuate in suma de 4.895,98 mii lei, din care:
a)Cheltuieli pentru personal aprobate 2.695,00 mii lei si plati efectuate:
2.674,81mii lei;
b)Cheltuieli pentru bunuri si servicii aprobate: 1.662,50 mii lei si plati efectuate:
1.619,41 mii lei;
c)Alte cheltuieli aprobate: 351,50 mii lei si plati efectuate: 351,12 mii lei.
d)Plati efectuate in anii precedenti si recuperare in anul curent: aprobate 0,
realizate:-1,52 mii lei
e)Cheltuieli de capital aprobate: 264,00 mii lei si plati efectuate 252,16 mii lei.
Ponderea tipurilor de cheltuieli in totalul bugetului aprobat este:
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Nr.
Crt

Principalele obiective
ale misiunii de audit

Principalele constatari efectuate

Principalele recomandari formulate

-Ponderea cheltuielilor pentru personal aprobate din total cheltuieli prevazute:
54,19%

-Ponderea cheltuielilor pentru bunuri si servicii aprobate din total cheltuieli
prevazute: 33,43%;

-Ponderea altor cheltuieli din total cheltuieli prevazute 7,06%

-Ponderea cheltuielilor de capital din total cheltuieli prevazute: 5,30%.

- Evidenta creditelor aprobate pentru efectuarea cheltuielilor aprobate prin
buget a fost tinuta cu ajutorul contului 806.00 “Credite bugetare aprobate”.
-Contabilitatea analitica a creditelor aprobate a fost tinuta pe titluri, articole si
alineate in cadrul fiecarui subcapitol sau capitol al bugetului aprobat.

-Entitatea a respectat prevederea legala conform careia soldul conturilor 8060
“Credite bugetare aprobate” la finele exercitiului bugetar nu se redeschid in
anul urmator.

-Propunerile de virari de credite bugetare sunt insotite de justificari, detalieri si
necesitati privind executia, pana la finele anului bugetar, a capitolului si
subdiviziunii clasificatiei bugetare, precum si a programului de la care se
disponibilizeaza si, respectiv, a capitolului si subdiviziunii clasificatiei bugetare
si a programului la care se suplimenteaza prevederile bugetare.

2. Misiuni de asigurare privind domeniul financiar-contabil

1

Pati asumate prin
angajamente bugetare si
legale, inclusiv din fondurile
comunitare Directia Publica
Comunitara de Evidenta a
Persoanelor Hunedoara

-La nivelul entitatii se aplica procedura documentata “Procedura operationala
privind activitatea de CFPP ”, Cod PO-03, Ed.I, revizuita la data de 23.05.2018;
-Directia Publicd Comunitara de Evidenta a Persoanelor Hunedoara a solicitat
Consiliului Judetean Hunedoara, prin adresa nr.1/3290/05.07.2019, emiterea
acordului de numire a persoanelor nominalizate sa exercite viza de CFPP, in
cadrul institutiei. Consiliul Judetean Hunedoara si-a exprimat acest acord, prin
adresa nr. 12489/19.07.2019;

-Prin Dispozitiile nr. 66/30.07.2019 si nr. 67/30.07.2019, Directorul executiv al
Directiei Publice Comunitara de Evidentd a Persoanelor a desemnat
persoanele din cadrul Serviciului economic, resurse umane, relatii publice,
administrativ, care exercitd controlul financiar preventiv propriu si a stabilit
competentele acestora in desfasurarea acestei activitati;

-Persoanele desemnate exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin viza
care cuprinde urmatoarele informatii: denumirea entitatii publice, mentiunea
"vizat pentru control financiar preventiv", semnatura persoanei desemnate cu
exercitarea vizei si data acordarii vizei (an, luna, zi);

-Controlul financiar preventiv propriu al operatiunilor a fost exercitat pe baza
actelor si/sau a documentelor justificative certificate Tn privinta realitatii,
regularitatii si legalitatii de catre conducétorii compartimentelor de specialitate
emitente;

-In perioada supusa auditarii nu au existat operatiuni de refuz de viza CFPP;
-Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv

-Se vor initia demersurile necesare astfel incat actul de numire
sa cuprinda si limitele valorice de competenta in exercitarea
controlului financiar preventiv propriu, avand 1in vedere
prevederile legale.

-Sigiliul personal al responsabilului desemnat cu exercitarea
activitatii de control financiar preventiv va cuprinde toate
informatiile prevazute de cadrul normativ in vigoare.

-Inscrierea tuturor operatiunilor ce poarta viza CFPP in registrul
privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
preventiv.

-In scopul particularizarii, dezvoltarii si actualizarii cadrului
general al operatiunilor supuse controlului financiar preventiv in
raport cu specificul entitatii publice persoanele desemnate cu
exercitarea activitatii de control financiar preventiv vor proceda
la : - inventarierea tuturor operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv derulate in cadrul institutiei;

- formularea de propuneri privind revizuirea cadrului
specific al entitatii publice inclusiv detalierea prin liste de
verificare a obiectivelor verificarii, pentru fiecare operatiune
cuprinsa in cadrul specific al entitatii publice.

-Persoanele desemnate cu exercitarea activitati de control
financiar preventiv vor initia_demersurile necesare in vederea
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este condus la nivelul Serviciului economic, resurse umane, relatii publice si
administrativ si cuprinde un numar de 1240 pozitii aferente operatiunilor
inregistrate in anul 2021;

-Actul de numire a persoanelor din cadrul compartimentului de specialitate care
exercita activitatea de control financiar preventiv propriu prin viza cuprinde
competenta in exercitarea controlului financiar preventiv propriu dar nu si
limitele valorice ale acesteia. (Dispozitile nr. 66/2019 si nr. 67/2019 privind
organizarea controlului financiar preventiv propriu);

-Sigiliul personal reprezentat de stampila nu cuprinde toate informatiile
prevazute de legislatie, respectiv, numarul stampilei (numarul de identificare
al titularului acesteia);

-Nu toate operatiunile supuse vizei de control financiar preventiv propriu au
fost inscrise in registrul privind operatiunile prezentate la viza de control
financiar preventiv;

-Viza de control financiar preventiv propriu s-a aplicat pe facturile primite de
la furnizori si pe referatele de necesitate desi la nivelul institutiei nu exista o
prevedere in acest sens;

-Exista situatii in care viza de control financiar preventiv propriu nu a fost
aplicata;

-Viza de control financiar preventiv propriu aplicata pe Propunerile de
angajare a unei cheltuieli si pe Angajamentele bugetare nu poartd data
acordarii acesteia.

-Nu a fost asigurata separarea atributiilor persoanei desemnate sa exercite
activitatea de CFPP, aceasta fiind implicata, prin sarcinile de serviciu, in
efectuarea operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu. Astfel,
printre atributiile cuprinse in fisa postului nr.25/10.12.2019, se regasesc si:
"intocmeste documentatia privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale ale directiei, indruméa si controlezad modul de punere in
aplicare a acestora...”.

aprobarii de catre conducétorul entitatii:

- a cadrulului specific al entitatii publice;

- a listelor de verificare pentru operatiunile cuprinse in
cadrul specific al operatiunilor supuse controlului financiar
preventiv.

-Exercitarea CFPP pe toate documentele in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
-Actualizarea fiselor de post ale persoanelor responsabile cu
activitatea de exercitare a CFPP la nivel de institutiei, in
concordanta cu principiile si normele aplicabile, respectandu-se
principiul separarii atributiilor.

2 Constituirea, alimentarea si

utilizarea Fondului de

intretinere, inlocuire si
dezvoltare

S.C. APAPROD S.A.

-Operatorul a alimentat conturile Fondului IID deschise la BRD Groupe
Societe Generale astfel incat a respectat datele scadentei serviciului datoriei
aferente creditelor contractate (incluzand principalul, dobanzile si comisioanele
aferente) pentru efectuarea platii datoriei

-S.C. APA PROD S.A. a intocmit Situatia Incasari —Pl&ti Fond 11D, Anex3 nr.1
la INSTRUCTIUNEA DE LUCRU privind procesul CONSTITUIREA,
ALIMENTAREA S| UTILIZAREA FONDULUI (lID), care cuprinde modul de
constituire si alimentare precum si utilizarea fondului IID pentru fiecare credit
angajat pentru anul 2021.

-Evidenta contabild a S.C. APA PROD S.A. nu furnizeaza informatii privind
nivelul, constituirea obligatiei si a incasarii redeventei pentru fiecare UAT

-Stabilirea nivelulului redeventei si constituirea obligatiei conform
cu prevederile contractului de delegare si inregistrarea in
contabiliate. Alimentarea contului Fondului IID cu redeventa
stabilitd conform cadrului normativ aplicabil.

-Conducerea societatii va dispune masurile necesare astfel incéat
alimentarea contului 1D sa se realizeze la termenele legale pentru
evitarea aplicarii majorarilor de intarziere calculate pentru sumele
neachitate Tn termen.
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actionar.
-In anul 2021 S.C. APA PROD S.A. nu a alimentat trimestrial Fondul IID cu
suma de reprezenténd redeventa conform contractului de delegare a gestiunii.

Realizarea veniturilor
contractate cu casa de
s&nétate, precum si cu terte
persoane juridice si fizice;
Evaluarea activitatii juridice
Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Brad

-Contractele de servicii medicale si actele aditionale aferente acestora au fost
incheiate in forma scrisa, cu specificarea obiectului, valorii i duratei, precum
si a drepturilor si obligatiilor partilor;

-Veniturile obtinute din contractele incheiate cu Casa Judetean& de Asigurari
de Sanatate Hunedoara au fost evidentiate corect in contabilitatea institutiei.
-Institutia a emis facturi pentru prestarea servicilor medicale catre Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate Hunedoara;

-Sumele care se deconteaza in luna ianuarie, aferente servicilor medicale
acordate in luna decembrie, in baza contractelor incheiate cu Casa Judeteana
de Asigurari de Sanatate Hunedoara, inclusiv regularizarile aferente anului
precedent, se includ in bugetul de venituri si cheltuieli si reprezinta venituri ale
anului curent.

-Institutia a depus documentatia necesara in vederea incheierii contractelor cu
Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Hunedoara.

-Din raportarile catre Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Hunedoara, au
fost identificate erori care au dus la nevalidarea zilelor de spitalizare. Pentru
sumele aferente cazurilor nevalidate de catre Casa Judeteana de Asigurari de
Sanatate Hunedoara nu au fost initiate demersuri legale pentru constituirea
debitelor si urmarirea recuperarii acestora.

-Documentele finaintate la Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate
Hunedoara in vederea incheierii contractelor de furnizare de servicii medicale
pe anul 2021, contin informatii eronate, sub semnatura, asumate de
reprezentantul legal al sanatoriului, care raspunde de legalitatea, realitatea si
exactitatea datelor transmise.

-Comitetul director va analiza modul de indelinire a obligatiilor
asumate prin contracte si va propune masuri concrete in
vederea realizarii la maxim a contractelor care genereaza
venituri.

-La contractarea servicilor medicale cu Casa Judeteana de
Asigurari de Sanatate Hunedoara se vor intocmi si transmite
doar documente conforme cu realitatea, respectand prevederile
legale in vigoare.

Eficienta utilizarii fondurilor
publice si incadrarea in
creditele bugetare alocate
Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Geoagiu

-Entitatea a ntocmit Procedura opertionald privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor Cod PO-BFC-26 Editia 1, Revizia 2
nr.31/18.05.2020, care a fost distribuitd/angajatilor pentru luare la cunostiinta in
data 21.05.2020 (Formular de distribuire procedura).

- A fost emisa Decizia managerului nr.120/31.10.2017 de numire a persoanei
care exercita controlul financiar preventiv pentru toate documentele si
operatiunile din Anexa.

-A fost desemnat salariatul cu atributii privind inregistrarea cheltuielilor in
contabilitatea institutiei conform fisei postului, in persoana economistului Gr.1,
care: ,,conduce contabilitatea tuturor conturilor sintetice cu ajutorul tuturor
sistemelor informatice de preluare automata a datelor...intocmeste zilnic notele
contabile dupé o prealabila verificare ...”

-A fost realizata inregistrarea in contabilitate a cheltuielilor cu personalul, a
cheltuielilor cu bunurile si serviciile, inclusiv a celor de natura obiectelor de
inventar.

-Se vor lua masuri ca persoana/persoanele desemnate, cu
atributii de verificarea deconturilor depuse pentru cheltuielile cu
carburantii in situatia deplasarilor efectuate cu autoturismul
proprietate personala/in folosintd, a angajatilor sa verifice
completarea si depunerea tuturor documentelor justificative la
intocmirea decontului de cheltuieli.

-Deconturile de cheltuieli vor fi prezentate persoanei responsabile
pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu care
va exercita controlul operatiunilor cu respectarea prevederilor
legale.
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-Cheltuielile de capital au fost angajate, lichidate, ordonantate si platite
respectandu-se subdiviziunea bugetului aprobat si limita creditelor bugetare
deschise sau a disponibilitatilor aflate in conturi.
-Cheltuiala angajata si neplatitd pana la data de 31 decembrie 2021 a fost
platitda in contul bugetului pe anul urmator din creditele bugetare aprobate in
acest scop.
-Entitatea a verificat in faza de lichidare: existenta angajamentelor; realitatea
sumei datorate; existenfa obligatiei de plata, prin verificarea documentelor
justificative din care sa rezulte pretentia creditorului; realitatea "serviciului
efectuat" conform documentelor intocmite de comisia de receptie constituita pe
domenii, care atestp ca bunurile au fost livrate, lucrarile executate si serviciile
prestate (Decizia managerului nr.94/13.04.2021).
-Salariile si indemnizatiile au fost lichidate in baza statelor de plata colective,
utilizénd aplicatia Personal/Salarizare APLXxPERT din programul informatic de
contabilitate.
-Ordonantarea de plata a fost datata si semnata de ordonatorul de credite, a
fost insotita de documentele justificative in original si poarta viza persoanelor
autorizate din compartimentele de specialitate, care sa confirme corectitudinea
sumelor de plata, livrarea si receptionarea bunurilor, executarea lucrarilor si
prestarea serviciilor (In vederea exercitarii controlului de realitate, regularitate
si legalitate prin viza, au fost nominalizate persoanele responsabile din partea
fiecarui compartiment prin Decizia managerului nr.29/27.01.2021),
inregistrarea bunurilor in gestiunea institutiei si in contabilitatea acesteia.
Ordonantarea de plata a purtat viza de controlul financiar preventiv propriu.
-Ordonatorul de credite a semnat si inscris mentiunea "Bun de plata" pe facturi,
prin care s-a atestat ca serviciul a fost efectuat corespunzator de catre furnizor
si ca toate pozitiile din factura au fost verificate.
-Instrumentele de plata utilizate de institutie, respectiv cecul de numerar si
ordinul de plata pentru trezoreria statului (OPHT), au fost semnate de doua
persoane autorizate in acest sens, dintre care prima semnatura este cea a
managerului, iar a doua, a directorului financiar-contabil.
-Din analiza cheltuielilor cu carburantii in situatia a 53 deplasari efectuate cu
autoturismul proprietate personala/in folosinta, a angajatilor s-a constatat: lipsa
documentelor justificative (bonuri de carburant) utilizate la calculul decontului.
Pentru clarificarea situatiei de mai sus, a fost formulat un Interviu Directorului
financiar-contabil, interviu care contine printre altele:

intrebare: ,,Cum se stabilesc cheltuielile cu carburantii in situatia deplasérilor
efectuate cu autoturismul proprietate personalé/in folosinta? ”

raspuns:,,Potrivit Hotarérii nr.714/2018, privind deplasarea personalului
institutiilor publice in interes de serviciu, cand deplasarea se face cu
autoturismul propriu, e nevoie de acordul aprobérii conducatorului unitétii,
persoana delegatd sau detasatd in proprietatea sau folosinta céreia se afld
autoturismul va primi contravaloarea a 7,5 litri carburant la 100km parcursi pe
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distanta cea mai scurtd. Distanta cea mai scurta dintre localitati este distanta
calculatéd pe drumuri publice. Pentru stabilirea distantelor se va utiliza un
calculator de rute. Sanatoriul PNF Geoagiu are in dotare 2 masini, respectiv
autoturism KYA care functioneazé cu benzina si Dacia Dokker-alimentata cu
motorina.
In cursul lunii soferul alimenteazd la OMV Petrom, cu bon nefiscal aceste 2
masini. Pretul carburantilor, in situatia deplasérilor efectuate cu autoturismul
propriu se ia din bonurile nefiscale, care au data apropiatd de deplasarea
efectuata de angajat.”
intrebare: ,,Exista persoanéd/persoane desemnate, cu atributii de verificarea
deconturilor depuse pentru cheltuielile cu carburantii in situatia deplasarilor
efectuate cu autoturismul proprietate personalé/in folosinta, a angajatilor?”
raspuns: ,,Nu”, desi formularul contine semnatura la rubrica ,,verificare
decont”.
-Ordinele de deplasare (delegatie) au fost completate fara finscrierea
mentiunilor: Sosit (luna, ziua, anul si ora), Plecat (luna, ziua, anul si ora) si nu
contin semnatura titularului de avans.
-Viza de control financiar preventiv a fost acordata pe decontul de cheltuieli
prin semnatura persoanei cu atributii dar nu contine sigiliul si nu a fost
inregistrat in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control
financiar preventiv.

Analiza si evaluarea
activitatii de inventariere a
patrimoniului.

Modul de administrare a
imobilizarilor corporale aflate
in proprietate/administrare”
Teatrul de Arta Deva

-Rezultatele inventarierii au fost inscrise in procesul verbal nr.973/13.12.2021
intocmit de catre Comisiile de inventariere nr.1 si nr.2, constituite prin Decizia
nr.16/18.11.2021. Procesul-verbal de inventariere impreuna cu Dosarul de
inventariere a fost Tnaintat la Consiliul Judetean Hunedoara si inregistrat cu
nr.22429/14.12.2021

- Din analiza continutului procesului-verbal s-au constatat urmatoarele:

-tabelul inscris la capitolul Rezultatele inventarierii nu cuprinde toate
elementele patrimoniale de activ si pasiv din evidenta contabila a entitatii;

-nu contine informatii despre gestiunea/gestiunile
inventariata/inventariate.

-pozitia nr.6. din Tabelul elementelor inventariate ,,Materiale de natura
ob.de inv. in folosinta, in care este inscris contul contabil 30302 prezinta o
diferentd de 41.659,76 lei intre soldul din evidenta contabild si soldul faptic,
desi in Procesul-verbal de inventariere cu nr.973/13.12.2021 la capitolul
Rezultatele inventarierii se precizeaza ca: ,,nu au fost constatate diferente
valorice sau cantitative in plus sau minus fatd de cele existente in evidenta
contabild”.

-procesul verbal privind rezultatele inventarierii elementelor de activ si
pasiv: creante si datorii, intocmit de Comisia nr.2 nu poartd numar de
inregistrare.

-in _cele doua procesele verbale cu rezultatele inventarierii au fost

-Comisiile de inventariere vor proceda la finscrierea tuturor
elementelor privind rezultatele inventarierii in procesul-verbal,
conform prevederilor legale in vigoare.

#

-Managerul va incheia contracte cu tertii cu respectarea tututuror
prevederilor legale in vigoare pentru utilizarea salii de spectacol
din imobilul pe care Teatrul de Arta de are in administrare de la
Consiliul Judetean Hunedoara si va dispune masurile necesare in
vederea propunerii in vederea aprobarii tarifelor de finchiriere
pentru recuzita, sistem sunet, sistem lumini etc, dupa caz.
-Managerul va dispune masurile legale in ceea ce priveste
stabilirea, Tnregistrarea si plata cheltuielilor cu utilititile aferente
spatiilor primite in administrare de catre teatru.
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inscrise valori de inventar diferite, pentru aceleasi element patrimonial.
-In cazul listelor continand propuneri de casare a obiectelor de inventar uzate,
in procesul verbal nu se face referire la totalizarea valorii de inventar a
propunerilor de scoatere din evident&, sau o numerotare a acestor liste, pentru
identificarea acestora in momentul casdrii. In Procesul-verbal de inventariere
cu nr.973/13.12.2021 se specifica: ,,in urma verificarii starii obiectelor de
inventar se constataté nefunctionalitatea unora ...propunem scoaterea din uz
..... casarea....a caror liste le anexam” .
-Lipsa unui control intern asupra operatiunilor de inventariere si a
documentelor aferente inventarierii (respectarea conditilor de forma si
continut).

#
-Teatrul de Arta Deva nu a prezentat dovada inscrierii in cartea funciara a
dreptului de administrare a activelor fixe corporale primite in administrare
potrivit contractului de administrare.
-Teatrul de Arta Deva a incheiat in anul 2021 un numar de patru contracte de
comodat, cu terti avand ca obiect “darea in folosinta cu titlu gratuit a salii mari a
Teatrului de Artd Deva’... pentru organizarea unor evenimente in conditiile in
care nu avea acest drept potrivit contractului de administrare.
-Teatrul de Artd Deva a inregistrat in contabilitate si a platit toate cheltuielile
cu utilitatile, inclusiv pentru suprafata de 239,67 mp aflatd in administrarea
Centrului de Culturd si Artd al Judefului Hunedoara in lipsa contorizarii
individuale a consumurilor de utilitati aferente.

PI&ti asumate prin
angajamente bugetare si
legale, inclusiv din fondurile
comunitare Directia
Generala de Administrare
Monumente Promovare
Turistica a Judetului
Hunedoara

-Operatiile de incasari si plati in numerar se efectueaza conform legislatiei, de
persoana cu atributii de casier, in conformitate cu fisa postului;

-In toate cazurile, platile de cheltuieli s-au efectuat prin parcurgerea fazei din
procesul executiei bugetare - Ordonantarea cheltuielilor.

-Facturile au fost certificate Tn privinta realitatii, regularitatii si legalitatii;
-Facturile poarta viza ” Bun de plata ”;

-Ordonantarile de plata poarta viza de control financiar preventiv propriu;

-In anumite cazuri, facturile emise de prestatorii de servicii au fost platite fara a
fi insotite de documente din care sa rezulte ca serviciile respective au fost
realizate (procese verbale de receptie servicii).

-Pentru produsele achizitionate in vederea comercializarii, au fost intocmite
Note de receptie si constatare de diferente fara mentionarea adaosului
comercial.

-Directorul general va lua masurile legale pentru ca plata
cheltuielilor din bugetul institutiei sa se faca cu parcurgerea celor
trei faze ale executiei bugetare, respectiv: angajarea, lichidarea si
ordonantarea, de care este direct raspunzator potrivit normelor
legale.

-Directorul general va dispune elaborarea de proceduri
documentate operationale care sa acopere activitatile financiar-
contabile derulate in cadrul institutiei, in conformitate cu anexa
nr. 2 la O.S.G.G. nr. 600/2018 privind aporobarea controlului
intern managerial la institutile publice si responsabilizarea
personalului din aceasta structura functional& a institutiei.

Sistemul contabil si
fiabilitatea acestuia
Apa Serv Valea Jiului S.A.
Petrosani

-Intocmirea bilanturilor contabile la data de 30.06.2021 si 31.12.2021 s-a
realizat cu preluarea corecta a soldurilor din perioada anterioara si a soldurilor
conturilor sintetice din Balantele de verificare, cu respectarea corelatiilor
bilantiere, in conformitate cu ordinele de aprobare a Normelor metodologice
privind intocmirea, semnarea, depunerea, componenta si modul de completare
a situatiilor financiare anuale;
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-Bilantul contabil parte componenta a Situatiilor financiare anuale incheiate la
31.12.2021 de catre S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani a fost intocmit,
verificat, semnat si aprobat respectandu-se prevederile legale in vigoare:

Raportul Auditorului Independent nr. 7372/18.03.2022 cu privire la
auditul situatiilor financiare, intocmit de Casa de audit Corvinia S.R.L.
Bucuresti;

Decizia nr. 28/18.03.2022 a Consiliului de Administratie de avizare a
situatiilor financiare anuale pe anul 2021;

Hotararea nr. 67/30.03.2022 a Consiliului Judetean Hunedoara cu
privire la aprobarea situatiilor financiare pe anul 2021 a S.C. Apa Serv Valea
Jiului S.A. Petrosani.

Hotararea nr. 5/14.04.2022 a Adunarii Generale a Actionarilor de
aprobare a situatiilor financiare anuale pe anul 2021;

-Depunerea raportarilor contabile la 30.06.2021 s-a realizat in termenul stabilit
prin O.M.F.P. nr. 763/2021 pentru aprobarea Sistemului de raportare contabila
la 30 iunie 2021 a operatorilor economici (index de incércare pe site A.N.A.F.
nr. 270838072/16.08.2021).

-Depunerea situatiilor financiare anuale incheiate la 31.12.2021 s-a realizat in
termenul stabilit prin O.M.F.P. nr. 85/2022 privind principalele aspecte legate
de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a raportarilor
contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor, precum si pentru reglementarea unor aspecte contabile
(index de incércare pe site A.N.A.F. nr. 363627442/15.04.2022).

Derularea contractelor de
achizitie publica
Unitatea Asistenta Medico —
Sociala Baia de Cris

-Facturile emise de furnizori au fost inregistrate in evidenta fianciar-contabila,
analitic pe fiecare furnizor, cronologic, in conturile corespunzatoare conform
planului de conturi.

Din analiza esantionului stabilit, respectiv 110 ordine de plata (din
totalul de 908) efectuate in anul 2021, adica de 12,11% si a documentelor
care au stat la baza acestora s-au constatat urmatoarele:

-Proiectele de de angajamente legale nu au fost prezentate pentru viza de
control financiar preventiv propriu impreuna cu formularul «Propunere de
angajare a unei cheltuieli in limita creditelor de angajament» sau impreuna cu
formularul «Propunere de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor
bugetare», dupa caz, potrivit modelelor prezentate in anexele nr. 1a) si 1b) din
normele metodologice in vigoare.

-Angajamentele bugetare prin care au fost rezervate fonduri publice unei
anumite destinatii, in limita creditelor bugetare aprobate nu au precedat
angajamentele legale.

-Angajamentele bugetare si Propunerile de angajare a unei cheltuieli nu au
fost intocmite la valoarea angajamentelor legale, acestea au fost intocmite la
nivelul facturilor emise de furnizori/prestatori/executanti.

-Operatiunile privind contract/comanda de achizitie publicd nu au fost inscrise

-Proiectele de de angajamente legale se vor prezentata pentru
viza de control financiar preventiv propriu impreuna cu formularul
«Propunere de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor de
angajament» sau impreuna cu formularul «Propunere de angajare
a unei cheltuieli in limita creditelor bugetare», dupa caz, potrivit
modelelor prezentate in anexele nr. 1a) si 1b) la norme
metodologice in vigoare.

-Angajamentele bugetare prin care vor fi rezervate fonduri publice
unei anumite destinatii, in limita creditelor bugetare aprobate vor
preceda angajamentul legal.

-Angajamentele bugetare si Propunerile de angajare a unei
cheltuieli vor fi  intocmite la valoarea proiectului angajamentului
legal, potrivit normelor legale.

-Operatiunile privind contract/comanda de achizitie publica
prezentate la viza vor fi inscrise in Registrul privind operatiunile
prezentate la viza de control financiar preventiv. Mai mult, toate
operatiunile prezentate in vederea acordarii vizei de control
financiar preventiv se vor inscrie in Registrul privind operatiunile
prezentate la viza de control financiar preventiv, acesta se va
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in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
preventiv.

-In 8 (opt) situatii lipsesc documentele intocmite de comisia de receptie a unor
servicii facturate de prestatori si achitate.

-In 20 (douazeci) situatii documentele intocmite de comisia de receptie a
serviciilor facturate de prestatori au fost intocmite anterior datei emiterii facturii
sau ulterior platii.

-In 13 (treisprezece) situatii viza de certificare n privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii, a fost acordata acordata anterior datei la care au fost intocmite
documentele privind receptia serviciilor facturate

-In 18 (optsprezece) situatii viza de certificare n privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii nu a fost acordata acordata pe facturile aferente serviciilor facturate.
-in 6 (sase) situatii s-a efectuat plata serviciilor facturate in lipsa acordérii vizei
"Bun de plata”.

intocmi in conformitate cu normele in vigoare.

-La nivelul Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Baia de Cris se
vor intocmi documentele care atesta ca bunurile au fost livrate,
lucrarile executate si serviciile prestate, conform prevederilor
legale in faza de lichidare a cheltuielilor.

-Actele si/sau documentele justificative vor fi certificate in privinta
realitatii, regularitatii si legalitati, de catre conducatorii
compartimentelor de specialitate potrivit normelor legale.

-In toate cazurile se vor intocmi documentele privind receptia
serviciilor, respectiv confirmarea serviciului efectuat si
documentele vor fi vizate pentru "Bun de platad" anterior efectuarii
platii serviciilor/bunurilor/lucrarilor facturate.

Eficienta utilizarii fondurilor
publice si incadrarea in
creditele bugetare alocate
Activitati privind sistemul IT
Biblioteca Judeteana “Ovid
Densusianu” Hunedoara —
Deva

-Din analiza bazelor de date din sistemul informatic s-a constat efectuarea de
inregistrari contabile in programul informatic fara a fi in concordantd cu
documentele justificative anexate sau fara a avea documente justificative.

- Numerele de inregistrare atribuite din sistemul informatic in cazul unor
ordonantari de platd nu sunt consecutive in ordinea datei calendaristice.
-Neinregistrarea Ordonantarii de plata nr. 71/09.02.2021 care a stat la baza
platii efectuate cu Ordinul de plata nr. 91 din data de 09.02.2021, operatiunea
a fost confirmata in extrasul de cont.

-A fost emisa Ordonantarea de plata nr. 1205/28.12.2021 (vizata de control
financiar preventiv propriu, pozitia nr. 2668/28.12.2021 in Registrul privind
operatiunile de la 01.01.2021 pana la 31.12.2021 prezente la viza de control
financiar preventiv propriu) care a stat la baza platii efectuate cu Ordinul de
platd nr. 1171/28.12.2021 catre furnizorul MIDAS MEDIA SRL semnata de
ordonatorul de credite in lipsa exercitarii controlului de realitate, regularitate si
legalitate prin viza, si in lipsa mentiunii "Bun de platd" pe factura nr.
984/21.12.2021 in valoare de 1.000,00 lei reprezentand c/valoarea serviciilor
de "Promovare activitati culturale si de interes comunitar pe site Vocea
Hunedoarei, luna decembrie”, care sa ateste ca serviciul a fost efectuat
corespunzator de catre furnizor si ca toate pozitiile din factura au fost verificate.
Ordinele de plata inscrise n registrul distinct (sistemul informatic) in exercitiul
bugetar 2021 poarta numar de ordine unic, incepand cu numarul 1 dar nu
consecutiv (lipsa nr. 36-nr.38, nr.300-nr.306, dublate nr.74-nr.97).

-Inregistrarile in sistemul informatic se vor face numai pe baza
documentelor justificative utilizand numerotarea cronologica a
documentelor.

-Datele din documentele prezentate la viza de control financiar
preventiv se vor inscrie in registrul privind operatiunile prezentate
la viza de control financiar preventiv.

-Exercitarea controlului de realitate, regularitate si legalitate prin
viza se va realiza in toate cazurile, conform prevederilor in
vigoare.

-Ordonantarea de plata se va intocmi si viza in toate cazurile cu
respectarea tuturor cerintelor legale n vigoare.

10

Platile asumate prin
angajamente bugetare si
legale, inclusiv din fondurile
comunitare
Serviciul Public Judetean
Salvamont Hunedoara

= «

-La nivelul entitatii se aplicd procedura documentata “Control intern privind
activitatea de CFP ”, Cod PO-SFCA-06, Ed.l.;

-Prin Decizia nr. 39/29.12.2017, Directorul  Serviciului Public Judetean
Salvamont a desemnat persoana care exercita controlul financiar preventiv
propriu si competentele acesteia in desfasurarea acestei activitati;

-Activitatea de controlul financiar preventiv propriu se exercita de catre

-Inscrierea tuturor operatiunilor ce poarta viza CFPP in registrul
privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
preventiv.

-Persoanele desemnate cu exercitarea activitati de control
financiar preventiv propriu vor proceda la inventarierea tuturor
operatiunilor supuse CFPP derulate in cadrul institutiei si la
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persoana desemnata prin viza care cuprinde urmatoarele informatii: denumirea
entitatii publice, mentiunea "vizat pentru control financiar preventiv", semnatura
persoanei desemnate cu exercitarea vizei.

-Documentele supuse vizei de CFPP nu au fost inscrise in totalitate n
registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv;
-Viza de CFPP s-a aplicat pe facturile primite de la furnizori (fara a fi insa
inscrise in registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
preventiv), desi la nivelul institutiei nu existd o prevedere in acest sens;

-Existé situatii in care viza de CFPP nu a fost aplicata;

-Viza CFPP aplicata pe Propunerile de angajare a unei cheltuieli,
Angajamentele bugetare si Ordonantarea de platd nu poarta data acordarii
acesteia.

-Prin Decizia nr. 39/29.12.2017, a fost desemnatd doar o persoana
responsabila cu aplicarea vizei de control financiar preventiv, fara a fi

desemnat si Tnlocuitorul acesteia in cazul absentei titularului de post.

formularea de propuneri privind revizuirea cadrului, inclusiv
detalierea prin liste de verificare a obiectivelor verificarii, in scopul
particularizarii, dezvoltarii si actualizarii cadrului general al
operatiunilor supuse controlului financiar preventiv in raport cu
specificul entitatii, dupa caz.

-Initierea demersurilor necesare in vederea aprobarii de catre
conducétorul entitatii a cadrulului specific actualizat si a listelor de
verificare pentru operatiunile cuprinse in cadrul specific al
operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu, dupa
caz.

-Exercitarea vizei de control financiar preventiv propriu pe toate
documentele in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
-Directorul va dispune masurile necesare in vederea asigurarii
continuitatii activitatii de control financiar preventiv propriu in
concordanté cu prevederile legale in vigoare.

3. Misiuni de asigurare privind domeniul achizitii

lor publice

1

Pati asumate prin
angajamente bugetare si
legale, inclusiv din fondurile
comunitare Directia Publica
Comunitara de Evidenta a
Persoanelor Hunedoara
-Incheierea/derularea
contractelor de achizitie
publica de furnizare produse,
prestari servicii si lucrari

Din analiza contractelor de achizitie publica de furnizare bunuri, prestari
servicii si lucrari derulate in perioada 01.01.2021-31.12.2021, s-au constatat
urmatoarele aspecte:

-In cursul anului 2021 au fost derulate contracte de achizitie publica incheiate
n anul 2020 pentru o perioada mai mare decéat durata unui exercitiu bugetar,
respectiv 31 decembirie.

-La inceputul anului 2021 s-au incheiat contracte de achizitie publicd avand
valoare mai mare decat limita de 1/12 din bugetul anului 2020, bugetul anului
2021 fiind aprobat doar la data de 22.04.2021 prin HCJ nr.76/2021.

-In cursul anului 2021 a fost incheiat un contract de achizitie publica pentru

o perioada mai mare decat durata unui exercitiu bugetar, respectiv 31

decembrie.

-Majoritatea contractelor incheiate nu au fost insotite de Propunerea de
Angajare a unei Cheltuieli si de Angajamentul Bugetar (intocmite la nivelul

valorii contractului) prin care sa fie facutd dovada rezervarii creditelor
bugetare aferente cheltuielilor generate de aceste contracte.

-Pentru unele contracte incheiate, Propunerea de Angajare a unei Cheltuieli si
Angajamentul Bugetar nu au fost intocmite la data contractului sau nu reflecta
valoarea contractului.

Desfasurarea procesului executiei bugetare- faza de angajare a
cheltuielilor, potrivit prevederilor legale in vigoare, respectiv,
proiectele de angajamente legale sa fie insotite de formularele
Propunerea de Angajare a unei Cheltuieli si de Angajamentul
Bugetar.

Plati asumate prin
angajamente bugetare si
legale, inclusiv din fondurile
comunitare Directia

-Activitdtile de fundamentare, elaborare si actualizare a Programelor anuale
2021 si 2022 de achizifii publice nu sunt reglementate intr-un cadru
procedural, in conformitate cu prevederile O.S.G.G. nr.600/2018 privind

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

-Fundamentarea Programului anual al achizitiilor publice in baza
referatelor de necesitate transmise de catre toate structurile
functionale din cadrul institutiei, pentru stabilirea obiectiva a
necesitatilor de produse, servicii si lucrari, a gradului de prioritate
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Generala de Administrare
Monumente Promovare
Turistica a Judetului
Hunedoara

-Prima versiune a Programului de achizitii publice pentru anul 2021 a directiei,
anexa 1 la Decizia nr. 36/07.05.2021 a Directorului general (intocmit dupa
aprobarea bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2021, conform art.14 din
Hotérérea nr. 76/22.04.2022 a Consiliului Judetean Hunedoara) nu a fost
fundamentatd pe baza necesitatilor de produse/servicii/lucrari ce trebuiau
identificate Tn cadrul referatelor de necesitate ale tuturor compartimentelor de
specialitate din cadrul institutiei;

-Actualizarea Programului de achizitii publice pentru anul 2021, anexa 1 la
Decizia nr.61/27.07.2021 a Directorului general s-a realizat dupa aprobarea
rectificarii BVC a directiei din 20.07.2021, neexistand o concordantd intre
valorile estimate stabilite pentru achizitile directe si prevederea bugetara
aprobata prin la Hotararea nr. 192/ 20.07.2021 a Consiliului Judetean
Hunedoara

-Prima versiune a Programului de achizitii publice pentru anul 2022 a directiei,
anexa 1 la Decizia nr. 7/02.03.2022 a Directorului general (intocmitd dupa
aprobarea bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022, conform Hotararii nr.
20/11.02.2022 a Consiliului Judetean Hunedoara) s-a elaborat nefiind
identificate necesitatile de produse/servicii/lucrari de la toate compartimentele
de specialitate din cadrul institutiei.

-Contractele incheiate au la baza referate de necesitate intocmite de
compartimentele de specialitate din cadrul institutiei si note justificative ce
cuprind obiectul achizitiei, punerea in corespondenta a
produselor/serviciilor/lucrarilor care fac obiectul achizitiei directe cu sistemul
de grupare si codificare utilizat n vocabularul comun al achizitiilor publice
(codul CPV) si valoarea estimata a achizitiei, fara TVA, cu incadrarea in
pragurile prevazute la art.7 alin.(5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice a achizitiei.

-Contractele incheiate poarta vizele de control financiar preventiv propriu
CFPP, de verificare juridica si avizul favorabil al serviciului financiar-contabil
pentru disponibilitatea fondurilor.

-Analizdnd documentele puse la dispozitie de structura auditata (referate de
necesitate, note de fundamentare,etc), s-a concluzionat faptul ca, la nivelul
Directiei nu exista o fundamentare clara, reala a necesitatii achizitiei de
produse destinate promovarii obiectivelor judetului, care sa asigure conducerii
toate informatiile necesare pentru luarea deciziilor in conditii de economicitate,
eficienta si eficacitate si nicio forma de organizare a gestiunii acestor materiale,
nefiind o evidenta tehnico-operativa clard din care sa reiese toate momentele
de circulatie a materialelor de promovare, respectiv, de la Tnregistrarea in
stocuri a acestora pana la eliberarea si consumul lor. Astfel, gestiunea este
defectuos organizata, datorita lipsei unor proceduri de lucru, a unor persoane
responsabile cu aceastd gestiune cat si a formelor de eliberare in consum a
materialelor de promovare cu titlu gratuit.

a acestora si a anticiparilor cu privire la fondurile ce urmeaza a fi
alocate prin bugetul anual.

-Actualizarea Programului anual al achizitilor publice prin
operarea de modificari si completari in functie de necesitatile
survenite ulterioar, cu identificarea surselor de finantare.
-Directorul general va dispune intocmirea de documente de
planificare prin care sa se puna in concordanta activitatile
necesare pentru atingerea tuturor obiectivelor stabilite cu
resursele maxim posibil de alocat, stabilindu-se termene de
realizare si persoane responsabile, astfel incat promovarea
obiectivelor judetului sa se realizeze in conditii de eficienta,
economicitate si eficacitate.

-Directorul general va dispune elaborarea unei proceduri
documentate operationale in care sa se stabileasca, cel putin:

- modul de identificare a nevoilor pentru domeniul
abordat in continutul publicatiilor si materialelor publicitare;

- modul de stabilire a distribuirii materialelor si
publicatiilor in raport de nevoile identificate (astfel incat sa poata fi
cuantificat in mod real numarul exemplarelor necesar a fi
tiparite/produse);

- modalitatea de stabilire a numarului mediu de
exemplare pentru tiparire/productie (astfel incat sa se asigure o
distribuire eficienta si eficace a acestora);

- rezultatele asteptate in urma  distribuirii

materialelor si publicatiilor de punere in valoarea a obiectivelor
turistice (ghiduri, cataloage, afise, monografii, replici, produse
promotionale cu brandul judetului, etc) care au fost
produse/tiparite.
-Directorul general va dispune elaborarea unei proceduri
documentate operationale privind organizarea tehnico-operativa a
stocurilor de materiale si inregistrarea cheltuielilor acestora in
contabilitate.
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Derularea contractelor de
achizitie publica
Unitatea Asistenta Medico —
Sociala Baia de Cris

Entitatea a intocmit evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si
lucrari, ca anexa la programul anual al achizitjilor publice in anul 2021.

Entitatea a respectat obligatia de a utiliza catalogul electronic pus la
dispozitie de SEAP sau de a publica un anunt intr-o sectiune dedicata a
website-ului propriu/ANAP sau a SEAP, insotit de descrierea produselor,
serviciilor sau lucrarilor care urmeaza a fi achizitionate.

Achiziitiile directe s-au realizat in baza unui referat de necesitate.
-Autoritatea contractantda nu a procedat, in toate cazurile, la incheierea
angajamentelor legale in urma cumpararilor directe din SEAP, dupa
comunicarea raspunsurilor la oferte si acceptarea acestora.

-In cazul unor achizitii realizate in anul 2021 din catalogul electronic, in lipsa
incheierii angajamentelor legale, proiectele de operatiuni nu au fost supuse
controlului financiar preventiv, aprobarii de catre ordonatorul de credite si nu au
fost insotite de Propunerea de Angajare a unei Cheltuieli si Angajamentul
Bugetar. Rezervarea creditelor bugetare s-a realizat la data primirii facturilor iar
contabilitatea de angajament nu reflecta situatia reala.

-Potrivit datelor din SEAP in anul 2021 au fost realizate un numar de 2 achizitii,
cumparari directe, cod CPV 79713000-5 in valoare totala de 166.440 lei, fara
TVA, valoare mai mare decat pragurile valorice prevazute la art. 7 alin. (5) din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

-Pentru unele produse achizitionate in anul 2021 entitatea nu a intocmit
documentele privind receptia acestora (ex: medicamente).

-In unele situatii, actele aditionale de prelungire a contractelor din anul 2020 s-
au incheiat in afara perioadei de valabilitate a acestora, nu s-a mentionat
valoarea lor si nu au fost vizate de control financiar preventiv sau poarta viza
din data acordata initial pe contract.

-Neconcordanta, in unele situatii, intre data incheierii contractului si perioada
pentru care au fost incheiate (ex: durata acestora anterioara datei la care au
fost incheiate).

-Contractele si actele aditionale pentru anul 2021 desi poarta viza de control
financiar preventiv nu au fost inscrise in Registrul privind operatiunile
prezentate la viza de control financiar preventiv .

-Directorul entitati va dispune masurile necesare pentru ca
proiectele angajamentelor legale sa fie prezentate la viza de
control financiar preventiv insotite de propunerile de angajare a
unei cheltuieli si de angajamentele bugetare in scopul respectarii
cerintei legale privind angajarea cheltuielilor si inregistrarea in
contabilitatea de angajament. Toate operatiunile prezentate la
viza de control financiar vor fi inscrise in Registrul privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv,
conform prevederilor legale.

-Directorul entitatii va dispune masurile necesare in vederea
realizarii achizitilor publice/cumparari directe cu respectarea
tuturor prevederilor legale in vigoare.

-Directorul entitatii va dispune masurile necesare in vederea
intocmirii  documentelor privind receptia produselor/serviciilor
conform prevederilor legale.

-Directorul entitatii va dispune masurile necesare astfel incéat
contractele de achizitie publica sa cuprinda clauze contractuale
care sa satisfaca necesitatile entitatii iar actele aditionale de
prelungire a contractelor sa fie fincheiate in perioada de
valabilitate a acestora, mentionarea valorii si prezentarea in
scopul acordarii vizei de control financiar preventiv.

Platile asumate prin
angajamente bugetare si
legale, inclusiv din fondurile
comunitare
Serviciul Public Judetean
Salvamont Hunedoara

Din analiza contractelor de achizitii directe de furnizare diverse bunuri si
servicii incheiate 1n perioada 01.01.2021-31.12.2021, s-au constatat
urmatoarele aspecte:

-Au fost incheiate contracte de prestari servicii in anul 2021 cu derulare in
anul urmator, respectiv pentru o perioada mai mare decat durata unui
exercitiu bugetar.

-Toate contractele incheiate ih anul 2021 nu au fost insotite de Propunerea de
Angajare a unei cheltuieli si de Angajamentul Bugetar (la nivelul contractului)
prin care sa fie facuta dovada rezervarii creditelor bugetare aferente

-Directorul va dispune masurile necesare in vederea realizarii
achizitiilor publice / directe cu respectarea tuturor prevederilor
legale n vigoare.

-Desfasurarea procesului executiei bugetare- faza de angajare a
cheltuielilor, potrivit prevederilor legale in vigoare, respectiv,
proiectele de angajamente legale sa fie insotite de formularele
Propunerea de Angajare a unei Cheltuieli si de Angajamentul
Bugetar.
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cheltuielilor generate de acestea. Rezervarea creditelor bugetare s-a realizat la
data primirii facturilor iar contabilitatea de angajament nu reflecta situatia reala.
-Pentru toate contractele incheiate, achizitia a fost facuta fara a avea la baza
un referat de necesitate.

-Neconcordanta, in unele situatii, intre data incheierii contractului si data de
finalizare a achizitie din catalogul electronic.

4. Misiuni de asigurare privind domeniul resurse

umane

1

Modul de organizare a
activitatii de gestiune a
resurselor umane din
entitatea publica
Centrul de Cultura si Arta al
Judetului Hunedoara

-Contractele individuale de munca ale angajatilor din cadrul Centrului de
Cultura si Artad a judetului Hunedoara au fost incheiate in forma scrisa, pe
durata nedeterminata/determinata, in conditiile prevazute de lege;
-Incheierea contractelor s-a realizat in baza consimtdmantului pértilor,
anterioar inceperii activitatii de catre salariat;
-Toate contractele individuale de munca si actele aditionale poarta viza de
control financiar preventiv propriu si sunt vizate de legalitate de persoana cu
atributii in acest sens;
-Modificarile elementelor contractelor individuale de munca ale angajatilor s-a
realizat prin acordul partilor, prin incheierea actelor aditionale la contract, iar
salariatii au fost informati cu privire la modificarile efectuate.
-La nivelul Centrului de Cultura si Arta a Judetului Hunedoara nu este
incheiat un contract colectiv de munca, intre angajator si salariati, prin care
se stabilesc clauze privind conditile de munca, salarizarea, precum si alte
drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca ( conform art. 229 din
Legea nr. 53/2003-Codul muncii).
-Analiza celor 39 contracte individuale de munca ale salariatilor din cadrul
Centrului de Cultura si Arta a judetului Hunedoara si a actelor aditionale
aferente acestora a condus la identificarea urmatoarele inadvertente:
*Contractele individuale de munca nu respecta continutul cadru prevazut
de legislatia in vigoare, respectiv nu sunt actualizate urmatoarele elemente
contractuale: FA1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului;
L-Alte clauze; M- Drepturi si obligatii generale ale partilor, etc.

*Incheierea contractelor individuale de munca s-a ficut fard aplicarea
prevederilor art.16, alin.3 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, respectiv
salariatului nu i-a fost inmanat un exemplar din contractul individual de
munca, anterior nceperii activitatii.

*Modificarea contractelor individuale de munca s-a facut fara aplicarea
prevederilor art.17, alin.1 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, respectiv
salariatul nu a fost informat anterior modificarii contractului individual de
munca, cu privire la clauzele ce urmeaza a fi modificate.

*Nu existd concordanta intre locul de munca faptic al salariatului si
datele inscrise in contractul individual de munca, elementul "Locul de munca

-Respectarea prevederilor legale privind obligatia incheierii la
nivelul institutiei a Contractului colectiv de munca.

-Actualizarea contractelor individuale de munca ale salariatilor
din cadrul Centrului de Cultura si Arta a Judetului Hunedoara cu
toate elementele prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv cu
precizarea locului desfasurarii activitatii.

-Incheierea unui act aditional la contractul individual de munca la
orice modificare a unuia dintre elementele acestuia, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.

-Managerul va dispune masurile necesare astfel incat activitatea
desfasurata de catre unii salariati in incinta Teatrului ID Sirbu
Petrosani, sa intre in legalitate.

-Respectarea concordantei intre datele inscrise in actele
aditionale la contractele individuale de munca si inregistrarile
facute in REVISAL si transmise la ITM.

-Aplicarea unor controale interne suplimentare in vederea
evitarii eventualelor erori ce pot aparea in relatiile de munca.
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”. Astfel, salariatii cu contractele individuale de munca nr. 20/01.10.2005 si nr.
104/28.10.2021 isi desfasoara activitatea (conform raspunsului oferit de cétre
responsabilul cu resursele umane din cadrul institutiei intervievat) la sediul
Teatrului ID Sirbu Petrosani, fara a avea facuta mentiunea si in contractele
individuale de munca.

Totodata, Centrul de Cultura si Arta a Judetului Hunedoara nu are incheiat
cu Teatrul ID Sirbu Petrosani niciun document din care sa rezulte ca acesta
din urma pune la dispozitia Centrului un spatiu/birou,etc, pentru desfasurarea
activitatii.

-Analiza modului de intocmire a Registrului general de evidenta a salariatilor
a condus la urmatoarele aspecte:

*Necompletarea in registrul general de evidentda a salariatilor —
REVISAL- a sporului de 15% pentru conditii periculoase sau vatamatoare
aferent timpului de munca, de care beneficiaza salariatul, conform actelor
aditionale la contractele individuale de munca.

*Nu existd concordanta intre datele inscrise in actele aditionale la
contractele individuale de munca si inregistrarile facute in registrul general de
evidenta a salariatilor transmise la ITM.

Modul de organizare a
activitatii de gestiune a
resurselor umane din
entitatea publica
Muzeul Civilizatiei Dacice si
Romane

-Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului Civilizatiei Dacice si
Romane, organigrama si statul de functii au fost elaborate si aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr.259 din 31 octombrie 2019.
Ulterior, statul de functii modificat a fost aprobat prin Horarérea Consiliului
Judetean Hunedoara nr.27 din 26 februarie 2020. In anul 2021, cu adresa
nr.1804/12.05.2021, fnregistratd la Consiliul Judetean Hunedoara cu
nr.7954/13.05.2021, Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane a solicitat aprobarea
de catre consiliul, a modificarii statului de functii pentru personalul muzeului, in
urma sustinerii concursului si promovarii examenelor de promovare in grad
profesional imediat superior celor detinute a unor angajati ai institutiei care au
indeplinit cerintele prevazute de actele normative in vigoare. Statul de functii a
fost aprobat anterior de Consiliul de Administratie prin Hotararea nr.02/2021
din data de 11.05.2021.

-Structura de personal este compusa din personal contractual care ocupa
functii de conducere (manager, director, contabil sef si sef serviciu) si functii
de executie (cercetator stiintific, muzeograf, restaurator, conservator, argeolog,
consilier juridic, economist, referent de specialitate, referent, bibliotecar,
analist, desenator artistic, gestionar custode, supraveghetor muzeu, muncitor
calificat si sofer).

-In cadrul muzeului este organizat si functioneaza consiliul de administratie, ca
organ deliberativ de conducere (art.27 alin.(1)-Legea nr.311/2003 muzeelor gi
a colectiilor publice), potrivit Art. 14 alin.(1) din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane in vigoare.

-In cadrul muzeului functioneza un consiliu stiintific, ca organ de specialitate

-Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane va analiza Regulamentul de
Organizare si Functionare si va proceda la actualizarea acestuia,
daca este cazul, astfel incat acesta sa reflecte structura intitutiei si
sa prezinte pe diferitele ei componente atributii, competente,
niveluri de autoritate, responsabilitafi, mecanisme de relatii,
conform reglementarilor actelor normative aplicabile. Structura
organizatorica trebuie stabilita in concordanta cu misiunea si cu
scopul entitatii, astfel incat sa sprijine procesul decizional printr-o
delegare adecvata a responsabilitatilor si sa serveasca realizarii
in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a obiectivelor
stabilite. In acest sens institutia poate proceda la reorganizare
astfel incat structurile organizatorice din cadrul acesteia sa fie
stabilite potrivit competentelor si atributiilor legale conferite in
concordantd cu obiectivele generale si specifice stabilite.
Mentionam c& orice reorganizare a muzeelor sau colectiilor
publice de drept public care se afla in subordinea autoritatilor
administratiei publice locale se aproba prin hotarare a autoritatilor
publice tutelare, cu votul a jumatate plus unu din numarul total de
consilieri, cu avizul prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor si
Colectiilor.

-Actualizarea fiselor de post prin stabilirea sarcinilor/atributiilor
postului formulate si strans relationate cu obiectivele specifice si
atributiile compartimentului conform prevederilor din
Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului Civilizatiei
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alcatuit din specialisti de profil, cu rol consultativ in domeniul cercetarii
stiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colectilor muzeale si activitatilor
culturale (art.28 alin.(1)-(2)- Legea nr.311/2003 muzeelor si a colectiilor
publice), potrivit art.17 (1) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane in vigoare.

-Regulamentul Intern a Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane, a fost elaborat
si aprobat.

-In unele cazuri, sarcinile/atributile postului nu sunt formulate si strans
relationate cu obiectivele specifice si atributile compartimentului conform
prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului
Civilizatiei Dacice si Romane aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Hunedoara nr. 259 din 31 octombrie 2019:

Dacice si Romane, aprobat conform normelor in vigoare, in
scopul indeplinirii  misiunii  si  viziunii institutiei, atingerii
obiectivelelor generale si specifice ale acesteia si ale
compartimentului din care fac parte salariatii, cu precizarea rolului
si atributjilor postului pe care il ocupa in cadrul compartimentului.

Modul de organizare a
activitatii de gestiune a
resurselor umane din
entitatea publica
Biblioteca Judeteana “Ovid
Densusianu” Hunedoara —
Deva

-Din analiza modului de intocmire, actualizare, pastrare a 19 dosare personale
ale salariatilor (reprezinta 50 % totalul salariatilor inscrisi in Foaia colectiva de
prezenta ntocmita pentru luna decembrie 2020) din Biblioteca Judeteana
“Ovid Densusianu” Hunedoara — Deva s-a constatat ca acestea corespund
scopului de a asigura gestionarea unitara a resurselor umane, exceptand
situatile Tn care actele de studii/diplome emise la programele de
initiere/perfectionare/specializare depuse in dosar, nu au fost certificate asupra
conformitatii cu originalul.

-Din studiul esantionului contractelor individuale de muncéa ale salariatilor si
actelor aditionale analizat, s-au identificat urmatoarele inadvertente:

e Actele aditionale privind modificarea clauzelor din contractele
individuale de munca sunt semnate de salariat, acestia au confirmat primirea
unui exemplar dar nu au inscris data la care au intrat in posesia acestuia.

* Datele de identificare din contractul individual de munca si din actele
aditionale, nu corespund cu actul de identitate prezent la dosarul personal, iar
in unele situatii se utilizeaza acte de identitate expirate.

e Lipsa dovezii de primire a unui exemplar din actul aditional la

contractul individual de munca.

-Elaborarea unei proceduri documentate operationale privind
constituirea/actualizarea/gestionarea  dosarului  personal al
salariatilor, aprobarea si difuzarea acesteia persoanelor cu
atributii in acest sens.

-Verificarea tuturor dosarelor personale ale salariatilor in vederea
completarii/actualizarii cu documentele prevazute de legislatia in
vigoare

5. Misiuni de asigurare privind domeniul 1T

1

Modul de organizare a
activitatii de gestiune a
resurselor umane din
entitatea publica
Centrul de Cultura si Arta al
Judetului Hunedoara
Functionalitatea sistemului
informatic utilizat pentru
gestiunea resurselor umane

-La nivelul structurii auditate se aplica procedura operationala PS-14 privind
Politica de Securitate a Sistemului Informatic;

-Observarile directe efectuate pe teren au demonstrat ca cele 4 calculatoare
din dotarea biroului contabilitate, resurse umane, achizitii publice, juridic au
dotari corespunzatoare si echipamente auxiliare care asigura functionalitatea
optima a sistemului informatic, programele software ale acestora au licente, iar
accesul in calculatoare se face cu parole individuale stabilite si schimbate la
nevoie de fiecare utilizator.

-Centrul de Cultura si Arta al Judetului Hunedoara a incheiat contractul de

servicii nr. 36826276 — 211/11.05.2021 avand ca obiect executarea de servicii
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de asistentd si suport pentru urmatoarele aplicatii: Contabilitate Bugetara
APLXPERT, Personal/Salarizare APLXPERT si Mijloace Fixe APLXPERT.
Totodata societatea se oliga sa asigure servicii lunare de salvare (backup)
pentru aplicatile APLXPERT.

-In programul utilizat existd posibilitatea verificarii complete sau prin sondaj a
modului de functionare a procedurilor de prelucrare a datelor si posibilitatea de
recuperare a datelor in caz de incident.

-Pentru componenta resurse umane, utililizarea aplicatiei Personal/Salarizare
APLXPERT din programul informatic s-a realizat cu respectarea instructiunilor
cuprinse in manualul de utilizare (format on-line) referitoare la asigurarea
accesului in program, pastrarea caracterului secret a datelor, fiabilitatea
parolelor si siguranta aplicatiilor prin utilizarea programelor antivirus.

Eficienta utilizarii fondurilor
publice si incadrarea in
creditele bugetare alocate
Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Geoagiu

-Sanatoriul de Pneumofiziologie Geoagiu a incheiat cu S.C. EXTRANET S.R.L
contractul nr. 3067/28.04.2021 pentru asistarea gestiunii informatice pe
anumite domenii precum si asigurarea de servicii de mentenantd pentru
aplicatia eXtramed.

-In programul utilizat existd posibilitatea verificarii complete sau prin sondaj a
modului de functionare a procedurilor de prelucrare a datelor si posibilitatea de
recuperare a datelor in caz de incident.

-Exista licente pentru sistemul de operare Microsoft Windows 10 care permit
realizarea sarcinilor de serviciu, precum si echipamente de prevenire a
fluctuatiilor sau intreruperilor curentului electric (surse UPS).

-Asigurarea sigurantei accesului la retea si a comunicarii datelor s-a realizat
prin instalarea programului antivirus Esseno Noy 32 care permite verificarea la
pornire, monitorizarea programelor de aplicatii si verificarea automata a
actualizarilor la intervale regulate.

-A fost efectuata o instruire a personalului care are acces (operare si utilizare)
la sistemul informatic prin suportul online asigurat de furnizor din program si
manualul aplicatiei.

Eficienta utilizarii fondurilor
publice si incadrarea in
creditele bugetare alocate
Activitati privind sistemul IT
Biblioteca Judeteana “Ovid
Densusianu” Hunedoara —
Deva

-Entitatea a elaborat Procedura operationala PO Administrarea Sistemului
Informatic COD P.O.IT — 1, Editia |, Revizia 1, aprobata de manager in data de
06.07.2021 care reglementeaza conditiile si modul de functionare a sistemului
informatic si stabilirea regulilor, normelor si a masurilor de siguranta si protectie
a datelor si informatiilor din sistemul informatic integrat.

-Structura auditata dispune de dotare hard suficientd si corespunzatoare
activitatii financiar contabile pe care o desfasoara, astfel: doua calculatoare,
doua imprimante si doua echipamente de prevenire a fluctuatilor sau
intreruperilor curentului electric- surse neintreruptibile - pentru cei doi utilizatori
din cadrul compartimentului. Calculatoarele utilizate in activitatea financiar-
contabila sunt prevazute cu programe antivirus WINDOWS Security furnizate
de Microsoft.

Pagina 23 din 61




CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA

SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN

Raport anual de activitate aferent anului 2022

Nr.
Crt

Principalele obiective
ale misiunii de audit

Principalele constatari efectuate

Principalele recomandari formulate

-Entitatea dispune de servere de date: unul pentru sistemul informatic Tin
Read si unul pentru stocare si accesare prin internet sau intranet a publicatiilor
precum si de dispozitive de retea care manageriaza traficul de date, compus
din 2 routere principale Cisco.

-Accesul in sistemul informatic se face prin parole cunoscute de utilizatori,
persoana responsabild cu activitatea IT din cadrul entitatii si operatorul
desemnat din partea furnizorului, care poate modifica parolele de acces la
solicitarea entitatii.

-Dotarea soft cuprinde pachetul ALPXPERT SOBIS compus din modulele:
Contabilitate bugetara APLXPERT, Personal/Salarii APLXPERT, Mijloace fixe
APLXPERT asa cum rezultd din Anexa nr. 2 la contractul de servicii
nr.4374555/211 din data 26.04.2021 incheiat cu S.C. Sobis Solutions SRL,
astfel sistemul informatic a fost adaptat la cerintele utilizatorilor. Contractul de
servicii cuprinde si Servicii lunare de salvare (back up) pentru aplicatiile
ALPxPERT. Programul de contabilitate a fost actualizat cu versiuni noi si au
fost verificate corelatiile impuse de legislatia in vigoare.

-Instruirea personalului din cadrul Compartimentului financiar contabilitate,
resurse umane care utilizeaza sistemul informatic a fost realizata prin
consultarea suportului online din aplicatiile ALPxPERT si manualul aplicatiei.

Modul de organizare a
activitatii de gestiune a
resurselor umane din
entitatea publica
Biblioteca Judeteana “Ovid
Densusianu” Hunedoara —
Deva

Observarile directe efectuate pe teren au demonstrat ca sistemul informatic
utilizat in activitatea de resurse umane al Biblioteci Judetene ,Ovid
Densusianu” Hunedoara Deva este compus din: 2 calculatoare, 2 imprimante,
2 surse de alimentare, 1 retea de calculatoare.

Au fost achizitionate doua aplicatii: programul Sobis si APLXPERT care asigura
functionalitatea optima a sistemului informatic, programele software au licente,
iar accesul in calculatoare se face cu parole individuale stabilite si schimbate la
nevoie de fiecare utilizator.

-In programul utilizat existd posibilitatea verificarii complete sau prin sondaj a
modului de functionare a procedurilor de prelucrare a datelor si posibilitatea de
recuperare a datelor in caz de incident.

-Utililizarea modului “Salarii” din programul informatic s-a realizat cu
respectarea instructiunilor cuprinse Tn manualul de utilizare (format on-line)
referitoare la asigurarea accesului in program, pastrarea caracterului secret a
datelor, fiabilitatea parolelor si siguranta aplicatiilor prin utilizarea programelor
antivirus.

-Sistemul informatic este dotat cu echipamente de prevenire a fluctuatiilor sau
intreruperilor curentului electric (surse externe).

-Arhivarea datelor se realizeaza pe suport intern.

6. Misiuni de asigurare privind domeniul juridic

1

Realizarea veniturilor
contractate cu casa de

-Lipsa procedurilor documentate formalizate ce cuprind pasii ce trebuie
urmati, metodele de lucru si regulile de aplicat in vederea executarii activitatii

-Managerul

institutiei va dispune elaborarea de proceduri

documentate operationale care sa acopere activitatile de avizare
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sanatate, precum si cu terfe | privind sustinerea intereselor entitatii in raporturile cu autoritatile si institutiile

persoane juridice si fizice; publice sau alte persoane fizice si juridice, in conformitate cu anexa nr. 2 la

Evaluarea activitatii juridice | O.S.G.G. nr. 600/2018 privind  aprobarea Codului controlului intern
Sanatoriul de managerial la institutiile publice;

Pneumoftiziologie Brad -Lipsa unei evidente clare si formalizate cu privirea la desfagurarea activitatii

de gestionare a dosarelor cauzelor la care institutia este parte (inregistrare,
constituire si urmarire), in conformitate cu prevederile art. 47 alin.(3) din
Statutul profesiei de consilier juridic, astfel:

- documentele primite sau intocmite de catre consilierul
juridic, cu privire la actiunile formulate in instanta, sunt inregistrate prin
Registratura generala a sanatoriului, nefiind constituit Registrul de evidenta a
iesirilor si intrarilor de corespondenta juridica numerotare si datate;

- nu s-a intocmit Registrul de evidenta privind orice situatie
litigioasa cu care a fost sesizat, cuprinzand toate dosarele in care institutia pe
care o reprezinta consilierul juridic are calitate procesuala;

- nu s-a elaborat Condica termenelor de judecata (se
completeaza inainte de prezentarea in instanta, cat si dupa pronuntarea
solutiei in instantd) care sa ofere informatii utile atat consilierului juridic, in
sensul cunoasterii exacte a termenelor cand trebuie sa se prezinte in
instanta, cat si pentru conducerea sanatoriului;

-Majoritatea dosarelor cauzelor nu au fost completate, pe parcursul derularii
actiunii, cu toate documentele emise de instanta sau de ambele parti, in
ordinea constituirii acestora;

-Dosarele finalizate sunt pastrate impreuna cu dosarele aflate pe rolul
instantelor de judecata, nefiind arhivate;

-Institutia nu a fost prezenta, prin reprezentantul sau legal, la termenele de
judecata fixate de instanta, in vederea sustinerii intereselor acesteia, cu toate
ca procedura era indeplinitd de catre instanta.

a documentelor si consultanta juridica, derulate in cadrul Biroului
R.U.N.O.S.- Juridic, in conformitate cu anexa nr. 2 la O.S.G.G.
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial la institutiile publice.

-Intocmirea si conducerea la zi a registrelor specifice activitatii
juridice (Registrul de evidentd a intrarilor si iesirilor de
corespondenta juridicd numerotate si datate, Registrul de
evidenta privind orice situatie litigioasé cu care a fost sesizat si
Condica termenelor), respectand prevederile art. 47 alin.(3) din
Statutul profesiei de consilier juridic, precum si a regulamentului
privind registrele de activitate ale consilierilor juridici.
-Organizarea activitatilor in cadrul Biroului R.U.N.O.S.- Juridic,
astfel incat institutia sa fie reprezentatd in instanta, la toate
termenele fixate de catre aceasta, cu prioritate la cele in care
sunt martori citati in proces.

-Pentru toate actiunile aflate pe rolul instantelor de judecata, la
care institutia este parte, recursul/apelul va fi insotit de motivarea
acestuia, conform prevederilor legale.

-Desfasurarea activitdti de arhivare a documentelor prin
respectarea  obligatilor ~stabilte de Legea nr.16/1996
(*republicata*) privind Arhivele Nationale.

7. Misiuni de asigurare privind domeniul fondurilor comunitare

0

B [ -

8. Misiuni de audit privind domeniul functiilor specifice entitatii

1

Constituirea, alimentarea si | Aspecte pozitive:

utilizarea Fondului de Operatorul S.C. APA PROD S.A. a constituit Fondul de intretinere, inlocuire si

intretinere, inlocuire si dezvoltare ca un fond de rezerva si a rambursat in anul 2021, in baza
dezvoltare contractelor de imprumut, ratele, dobanzile si comisioanele pentru:

S.C. APA PROD S.A. -Imprumutul BEI nr. 22942, destinat Proiectului de dezvoltare a infrastructurii in

orasele mici si mijlocii din Romania-SAMTID (faza I),

-Acordul de Imprumut dintre KFW, Frankfurt am Main si Romaénia, semnat la
Frankfurt am Main la 26 septembrie 2007,

-Contractul de credit incheiat intre S.C. APA PROD S.A. si BANCA

-Indeplinirea obligatiilor minimale privind constituirea Fondului 11D
astfel incat, soldul minim la sfarsitul fiecarui semestru, sa acopere
cel putin serviciul datoriei publice si intretinerea, inlocuirea si
dezvoltarea activelor date in administrare/concesionare.
-Elaborarea si aprobarea Planul de Investitii aferent activelor date
in administrare sau in concesiune finantate din fondul [ID pentru
anul urmator pana la data de 31 decembrie conform prevederilor
legale.

-Intocmirea  declaratilor reflectand impozitele constituite si
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EUROPEANA PENTRU RECONSTRUCTIE SI DEZVOLTARE din data de 16
iunie 2014.

Aspecte negative:

- Tn anul 2021 nu a fost prezentat pentru aprobarea autoritétii administratiei
publice locale un plan de investitii aferent activelor date in administrare sau in
concesiune care se finanteaza din Fondul IID pentru anul urmator, pana la data
de 30 noiembrie 2020. Planul de investitii aferent activelor date in administrare
sau in concesiune intocmit de operator prevede asigurarea finantarii din "surse
proprii” fara a se mentiona investitiile care ar urma sa se realizeze din Fondul
IID.

-S.C. APA PROD S.A nu a prezentat declaratiile reflectand impozitele
constituite si retragerile efectuate din Fondul [ID conform prevederilor O.U.G.
nr. 198/2005 si nu poate furniza informatiile cumulate cuprinse in modelul
declaratiei

-Neindeplinirea obligatiilor minimale ale S.C. APA PROD S.A cu privire la
constituirea Fondului [ID pentru realizarea proiectelor de dezvoltare a
infrastructurii  serviciilor publice care beneficiaza de asistenta financiara
nerambursabila din partea Uniunii Europene in ceea ce priveste soldul minim
al Fondului 11D la sfarsitul fiecarui semestru astfel incat sa acopere cel putin
serviciul datoriei publice si intretinerea, inlocuirea si dezvoltarea activelor date
n administrare/concesionare.

-Nu au fost realizate la nivelul S.C. APA PROD S.A descrieri detaliate ale
motivelor de neconformitate si a unui plan de actiune pentru remedierea
situatiei avand in vedere faptul ca soldul minim al Fondului IID la finele
perioadei (la data de 30.06.2021 respectiv 31.12.2021) nu a fost stabilit potrivit
prevederilor legale.

-Distribuirea de dividende pe perioada derularii Contractului de Delegare desi
n actul constitutiv este prevazut faptul ca profitul net se va reinvesti sau se va
aloca Fondului 11D si nu vor fi distribuite dividende.

retragerile efectuate din Fondul [ID conform prevederilor O.U.G.
nr. 198/2005, inclusiv a informatiilor cumulate cuprinse in modelul
declaratiei. Daca este cazul, declaratiile vor fi insotite de descrieri
detaliate ale motivelor de neconformitate si a unui plan de actiune
pentru remedierea situatiei, potrivit actelor normative in vigoare.
-Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul 1D
prevazut de O.U.G. 198/2005, conform hotararii Adunarii
Generale. Societatea nu va distribui dividende pe durata
executarii  Contractului de Delegare, potrivit contractului de
delegare si a actului constitutiv.

Analiza modului de
organizare si desfasurare a
activitatii in cadrul Biroului de
management al sistemului
integrat al deseurilor
Consiliul Judetean
Hunedoara - Biroul de
management al sistemului
integrat al deseurilor

-Avand in vedere raspunsurile primite la interviul adresat personalului Biroului
de Management al Sistemului Integrat al Deseurilor, se confirma faptul ca,
acest birou nu a respectat in totalitate atributiile stabilite in Regulamentul de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate a Consiliului Judetean
Hunedoara, obligatile ce deriva din Acordul de monitorizare nr.
12580/11.08.2020 a contractului nr. 20110/2018 de delegare prin concesiune a
serviciului de operare si administrare a Centrului de Management Integrat al
Deseurilor Barcea Mare, judetul Hunedoara precum si obligatiile legislative in
ceea ce priveste Planul de Investitii aferent activelor date in administrare sau
n concesiune finantate din fondul IID.

-Echipa de audit opineaza faptul ca, biroul avea ca responsabilitate si
urmarirea modului in care se deruleaza contractele de delegare a gestiunii
serviciilor de salubritate, precum si daca operatorii de prestare a serviciilor de

-Aprofundarea permanenta si respectarea, de catre personalul
biroului, a prevederilor legislative specifice cat si a obligatiilor ce
deriva din regulamentele si fisele de post caracteristice.
-Actualizarea fiselor de post prin stabilirea sarcinilor/atributiilor
postului stréns relationate cu prevederile din Regulamentul de
Organizare si Functionare al biroului, cu precizarea rolului si a
atributiilor diferentiat pentru fiecare salariat in stransa corelatie cu
toate subactivitatile desfasurate la nivelul biroului.

-Asigurarea respectarii clauzelor contractuale prin stabilirea de
responsabilitdti clare de urmarire, in vederea evitarii situatiilor
care pot afecta bugetul institutiei sau a eventualelor actionari in
instanta. (datorate neincasarii la timp sau deloc a redeventelor,
stabilirii eronate a drepturilor de creantd ce se cuvin bugetului
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utilitati publice au respectata obligatiile contractuale, cu atat mai mult cu cat
exista obligatia platii redeventei de catre operatori catre Consiliul Judetean
Hunedoara. Nerespectarea atributiilor consemnate mai sus a condus la
identificarea de catre auditorii publici externi din cadrul Camerei de Conturi a
unor deficiente legate de derularea acestor contracte, deficiente care puteau fi
prevenite daca exista un minim de responsabilitate in aplicarea sarcinilor de
serviciu.

-Nu au fost respectate prevederile O.U.G. nr. 198/2005, privind constituirea,
alimentarea si utilizarea Fondului de intretinere, inlocuire si dezvoltare pentru
proiectele de dezvoltare a infrastructurii serviciilor publice care beneficiaza de
asistenta financiara nerambursabila din partea Uniunii Europene.

-Referitor la modul de urmarire a incasarii redeventei la termenele stabilite in
contractele cu operatorii de salubritate pentru toate cele 4 zone de operare, din
documentele puse la dispozitia auditorilor de catre structura auditata, reiese ca
la data de 31.12.2021, redeventa si penalitatile calculate nu au fost incasate in
totalitate.

-In acest context, structura auditatd nu a uzitat de prevederile cuprinse in
contractele cu operatorii de salubritate privind posibilitatea recuperarii
redeventei din garantia de buna executie pentru toate zonele de operare,
redeventa fiind recuperata din aceasta garatie doar pentru zona 2 de operare,
in luna septembrie 2021. De asemenea, echipa de audit nu a identificat in
documentele puse la dispozitie, pentru anul 2021, scrisoarea de garantie
bancara sau o polita de asigurare

-Referitor la modul de actualizare a redeventelor, cuantumul nu a fost
actualizat cu indicele preturilor de consum, contrar prevederilor legale si
contractuale.

-Din documentul ” Aspecte referitoare la lucrérile de inchidere si datele
financiare aferente- Trimestrul IV 2021” pus la dispozitia auditorilor reiese
faptul ca la data de 31.12.2021, valoarea fondului de inchidere si urmarire
postinchidere constituita este inferioara limitei anuale stabilitdi conform
contractului 458/14.05.2019. Totodata, structura auditatd nu a facut dovada,
prin documentele anexate ca raspuns la interviu, ca nivelul fondului a fost
actualizat anual cu coeficientul de inflatie.

-Biroul de Management al Sistemului Integrat al Deseurilor nu realizeaza
monitorizarea tuturor parametrilor de mediu stabiliti in Planul de monitorizare
post inchidere pentru fiecare depozit urban neconform. Totodatd, structura
auditatd nu intocmeste Registrul de monitorizare a rezultatelor determinarilor.

public, actualizarea cu indicele preturilor de consum, calcularea
de penalizari,etc).

- Urmarirea constituirii si alimentarii la timp a Fondului pentru
inchiderea si urmarirea postinchidere a depozitelor precum si
actualizarea acestuia cu indicele de inflatie, pe toata perioada de
derulare a contractelor.

-Respectarea obligatiilor ce deriva din contractele specifice si din
Acordul de monitorizare (" sa verifice ori de céate ori considera
necesar, toate obligatiile de monitorizare ce revin Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard (ADI) ..” si ” verificarea in general a
obligatiilor ce rezulta din din contractul de delegare nr 20110/2018
si a obligatiilor legislative emise ulterior semnarii contractului nr
20110/2018...”).

-Monitorizarea tuturor parametrilor de mediu stabiliti in Planul de
monitorizare post finchidere pentru fiecare depozit urban
neconform.

-Intocmirea si conducerea Registrului de monitorizarea a
rezultatelor determinarilor, pe toata perioada de monitorizare.

9. Misiuni de asigurare privind domeniul SCM/SCIM.

1

Pati asumate prin
angajamente bugetare si
legale, inclusiv din fondurile
comunitare Directia Publica

-In urma analizei concordantei informatiilor raportate la autoevaluarea
gradului de implementare a sistemului de control intern managerial cu datele
existente n realitate la nivelul Serviciului economic, resurse umane, relatii
publice, administrativ, echipa de auditori opineaza faptul ca, acest sistem de
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Comunitara de Evidenta a
Persoanelor Hunedoara
-Evaluarea modului de
implementare a sistemului
de controlul intern
managerial

control este functional.

Plati asumate prin
angajamente bugetare si
legale, inclusiv din fondurile
comunitare Directia
Generala de Administrare
Monumente Promovare
Turistica a Judetului
Hunedoara

Pe parcursul interventiei la fata locului, echipa de audit a adresat un
interviu Directorului general al Directiei Generale de Administrare Monumente
si Promovare Turistica a Judetului Hunedoara si a organizat discutii cu
personalul directiei pentru a se asigura ca atat conducerea cét si intregul
personal angajat este in permanenta la curent cu tot ceea ce reprezinta
sistemul de control intern managerial, solicitdnd, in acest sens, documente
care sa ateste implementarea cerintelor generale definite in cadrul
standardelor de control intern managerial.

Discutiile avute cu personalul directiei si raspunsul la interviu a Directorului
general al institutiei, respectiv:

” Directia Generala de Administrare Monumente si Promovare Turisticad
a Judetului Hunedoara se afla in stadiul de elaborare a implementarii si
dezvoltarii a sistemului de control intern managerial. Acest proces de
implementare se va finaliza in maxim trei luni procedura fiind stagnata din
cauza fluctuatiei de personal si a complexitatii activitatilor derulate la nivel de
servicii”,

neinsotit de nici un document justificativ elaborat in acest sens , confirma
faptul ca, la nivelul Directiei Generale de Administrare Monumente si
Promovare Turistica a Judetului Hunedoara nu au fost dispuse masurile
necesare in vederea demararii activitdtilor de monitorizare, coordonare gi
indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial, in conformitate cu prevederile O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

-Directorul general va dispune constituirea Comisiei de
monitorizare in vederea implementarii si dezvoltarii la nivel de
directie a sistemului de control intern managerial

-Stabilirea Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiei de monitorizare care sa defineasca atributii clare
membrilor acesteia si un mod de planificare a desfasurarii
intrunirilor comisiei cu responsabilitati concrete (calendar sedinte,
ordinea de zi a fiecarei sedinte, persoane responsabile, etc);
Definirea obiectivelor generale ale Directiei Generale de
Administrare Monumente si Promovare Turistica a Judetului
Hunedoara

-Definirea obiectivelor specifice in concordanta cu atributiile
personalului structurilor functionale ale institutiei, cuantificabile,
abordabile, realiste si cu termen de realizare, astfel incat sa
raspunda pachetului de cerinte SM.A.R.T.

-Stabilirea activitatilor si actiunilor pentru realizarea obiectivelor.
-Stabilirea indicatorilor de rezultat sau de performanta, cantitativi
sau calitativi asociati activitatilor din structura obiectivelor,
inclusiv cu privire la economicitate, eficienta si eficacitate.
-Realizarea procesului de monitorizare a performantelor cu
respectarea principiilor transparentei si accesului liber al
cetatenilor la informatjile de interes public, fara a fi semnalate
abateri de la obiective.

-Raportarea anuala a performantelor activitatilor derulate utilizand
indicatori relevanti care sa ajute la identificarea masurilor
preventive sau corective care se impun pentru imbunatafirea
nivelului de realizare a obiectivelor specifice propuse.
-ldentificarea riscurilor activitatilor si operatiilor in vederea stabilirii
activitatilor de control adecvate.

-Stabilirea prin act de decizie interna a responsabilului cu
managementul riscurilor, la nivel de institutie si adoptarea unei
strategii de control.

-Monitorizarea implementarii masurilor de control, revizuirea si
raportarea periodica a acestora, printr-o gestionare adecvata a
Registrului de riscuri.

-Elaborarea unei proceduri documentate de sistem privind
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managementul riscurilor.

-Elaborarea cadrului procedural (proceduri documentate de
sistem si operationale) care sa acopere intreaga sfera de
activitate derulata in cadrul Directiei Generale de Administrare
Monumente si Promovare Turistica a Judetului Hunedoara.
-Stabilirea  responsabililor cu elaborarea si actualizarea
sistematica a procedurilor documentate operationale, pentru
activitatile cu risc mare, la nivelul fiecarui serviciu/compartiment
din cadrul entitatii.

-Evaluarea anuala a stadiului de implementare a sistemului de
control intern managerial la nivelul tuturor structurilor functionale
din cadrul Directiei Generale de Administrare Monumente si
Promovare Turistica a Judetului Hunedoara.

-Directorul general va elabora anual Raportul asupra stadiului de
implementare a sistemului de control intern managerial, la nivelul
Directiei Generale de Administrare Monumente si Promovare
Turistica a Judetului Hunedoara

-Dezvoltarea si perfectionarea sistemului de control intern
managerial ce va fi implementat in cadrul Directiei pana la nivelul
care sa permita conducerii, definerea unui cat mai bun control
asupra functionarii entitatii in ansambilul ei, precum si a fiecarei
activitati, in scopul realizarii obiectivelor fixate.

Derularea contractelor de
achizitie publica
Unitatea Asistenta Medico —
Sociala Baia de Cris

Prin Dispozitia directorului nr. 68/31.12.2020 a fost aprobat Programul
de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al Unitatii de Asistenta
Medico-Social& Baia de Cris pe anul 2021.

-In Programul de dezvoltare nu au fost evidentiate actiuni de perfectionare
profesionalda in domeniul sistemului de control intern managerial, pentru
persoanele cu functii de conducere si pentru cele cu functii de executie, prin
cursuri organizate in conformitate cu reglementarile legislative in domeniu.

-Nu au fost actualizate obiectivele specifice si indicatorii de performanta
conform structurii organizatorice din Regulamentul de Organizare si
Functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr.
196/2019.

-Pe baza Registrului de riscuri de la nivelul entitatii nu a fost propus profilul de
risc si limita de toleranta la risc de catre Secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare, nu au fost analizate si avizate in sedinta comisiei si aprobate de
catre conducatorul entitatii publice.

-La nivelul institutiei nu au fost elaborate si aplicate proceduri pentru
primirea/expedierea, inregistrarea, repartizarea si arhivarea corespondentei si
nu au fost stabilite tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa, sursele
si destinatarii acestora.

-Evidentierea in Programul de dezvoltare inclusiv a actiunilor de
perfectionare profesionala in domeniul sistemului de control intern
managerial, atat pentru persoanele cu funciii de conducere, cat si
pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in
conformitate cu reglementarile legislative in domeniu si instruirea
salariatilor in ceea ce priveste controlul intern managerial pentru
indeplinirea eficienta si efectiva a sarcinilor/atributiilor, precum si
buna intelegere si indeplinire a responsabilitatilor legate de
controlul intern managerial.

-Actualizarea obiectivelor specifice si a indicatorilor de
performanta potrivit structurii organizatorice prevazute in ROF-ul
n vigoare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara
nr. 196/2019.

-Stabilirea profilul de risc si a limitei de toleranta la risc rezultate in
urma analizei si avizarii in sedinta Comisiei de monitorizare
precum si aprobarea de catre conducatorul entitatii publice.
-Respectarea prevederilor legale in vigoare privitoare la
documentele create la nivelul unitatii astfel incat acestea sa fie
grupate anual Tn unitati arhivistice, potrivit problematicii si

Pagina 29 din 61




CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA

SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN

Raport anual de activitate aferent anului 2022

Nr.
Crt

Principalele obiective
ale misiunii de audit

Principalele constatari efectuate

Principalele recomandari formulate

-La nivelul institutiei nu au fost stabilite tipurile de informatii, continutul,
calitatea, frecventa, sursele, destinatarii acestora si nu s-a dezvoltat un sistem
eficient de comunicare interna si externa, astfel incat directorul si salariatji
Unitatii de Asistentd Medico- Sociala Baia de Cris sa isi poata indeplini in mod
eficace si eficient sarcinile, iar informatiile sa ajunga complete si la timp la
utilizatori.

-Documentele create la nivelul unitatii nu au fost grupate anual 1in unitati
arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de pastrare potrivit unui
nomenclator al documentelor de arhiva aprobat de catre serviciul judetean al
Arhivelor Nationale potrivit legii.

-Conducatorul entitatii publice nu a dispus efectuarea de catre conducatorii
compartimentelor a operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial potrivit prevederilor legale. Operatiunea de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial nu a fost realizata prin completarea
chestionarelor de autoevaluare la nivelul compartimentelor.

termenelor de pastrare potrivit nomenclatorului documentelor de
arhiva aprobat de catre serviciul judetean al Arhivelor Nationale
potrivit legii.

-Realizarea operatiunilor de autoevaluare a subsistemului de
control intern/managerial potrivit prevederilor legale astfel incéat
acestea sa aiba drept rezultat date, informatii si constatari
pertinente necesare ludrii de decizii operationale, precum si
raportarii.

Analiza modului de
organizare si desfagsurare a
activitatii in cadrul Biroului de
management al sistemului
integrat al deseurilor
Consiliul Judetean
Hunedoara - Biroul de
management al sistemului
integrat al deseurilor

Din informatiile raportate in Chestionarul de autoevaluare a stadiul de
implementare a standardelor de control intern managerial, completat la data
de 27.01.2022, releva faptul ca, structura auditata are:

14 standarde implementate;
2 standarde neaplicabile ( Standard nr.14 si nr. 16).
Analiza concordantei informatiilor raportate la autoevaluarea gradului de
implementare a sistemului de control intern managerial cu datele existente in
realitate la nivelul Biroului de management al sistemului integrat al deseurilor
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara a
evidentiat faptul ca, personalul biroului nu a gestionat in mod corespunzator
datele referitoare la sistemul de control intern managerial, fapt ce a determinat
echipa de audit intern sa opineze ca, la momentul actual, structura auditata
are:
9 standarde implementate;
4 standarde partial implementate ( Standard nr. 2, 5, 7, 13);
1 standard neimplementat ( Standard nr. 9);
2standarde neaplicabile ( Standard nr.14 si nr. 16).

-Actualizarea fiselor de post ale personalului, astfel incat,
sarcinile/atributile postului sa fie clar formulate si strans
relationate cu obiectivele specifice si prevederile Regulamentul de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate a
Consiliului Judetean Hunedoara.

-Definirea obiectivelor specifice in concordanta cu atributiile
personalului biroului, astfel incat acestea sa fie cuantificabile,
abordabile, realiste si cu termen de realizare, care sa raspunda
pachetului de cerinte S.M.A.R.T.

-Redefinirea indicatorilor de performanta asociati obiectivelor
specifice propuse prin completarea in mod corespunzator a
elementelor ce definesc indicatorii cantitativi si incadrarea
acestora in cerintele conceptului S.M.A.R.T.

-Elaborarea procedurilor documentate operationale pentru
acoperirea intregii sfere de activitate derulata in cadrul biroului,
prin adaptarea si detalierea practica a prevederilor normative
generale la specificul activitatii desfagurate.

-In continutul procedurii operationale se va realiza implementarea
activitatilor de control intern pe fluxul procesului si in punctele
cheie ale acestuia iar functjile de initiere, verificare si aprobare a
operatiunilor vor fi separate si exercitate de persoane diferite.
-Valorificarea rezultatelor activitatii procedurate va fi orientata
catre analiza gradului de realizare a indicatorilor de performanta
asociati activitatii si implicit identificarea masurilor de imbunatatire
a acesteia.

-Aplicarea prevederilor Legii nr.16/ 1996 a Arhivelor Nationale si a
procedurii de sistem PS-20 "Arhivarea documentelor”, elaborata la
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nivelul Consiliului Judetean Hunedoara.
5 Platile asumate prin Evaluarea modului de implementare si dezvoltare a sistemului de control | -Definirea obiectivelor generale si specifice in concordanta cu

angajamente bugetare si
legale, inclusiv din fondurile
comunitare
Serviciul Public Judetean
Salvamont Hunedoara

intern managerial a avut in vedere, atat actele doveditoare care au argumentat
raspunsurile primite in discutile avute cu personalul auditat cat si datele
consemnate in cadrul Chestionarului de autoevaluare (anexa nr. 4.1. din
0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice), completat la solicitarea comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a sistemului de controlului intern
managerial al Serviciului Public Judetean Salvamont Hunedoara, numita prin
Decizia nr. 50/21.12.2018.
Informatiile raportate in chestionararul de autoevaluare completat la la data de
08.02.2022, releva faptul c3, structura auditata are:
- 15 standarde implementate;
- 1 standard neaplicabil ( Standard nr.16).
Analiza concordantei informatiilor raportate la autoevaluarea gradului de
implementare a sistemului de control intern managerial cu datele existente in
realitate la nivelul Serviciului Public Judetean Salvamont Hunedoara a
evidentiat faptul ca, personalul serviciului nu a gestionat in mod corespunzator
datele referitoare la sistemul de control intern managerial, fapt ce a determinat
echipa de audit intern sa opineze ca, la momentul actual, structura auditata
are:
- 9 standarde implementate;
- 6 standarde partial implementate ( Standard nr. 5, 7, 8, 9, 13, 15);
- 1 standard neaplicabil ( Standard nr. 16).

atributiile personalului serviciului, astfel incat acestea sa fie
cuantificabile, abordabile, realiste si cu termen de realizare, care
sa raspunda pachetului de cerinte S.M.A.R.T.

-Redefinirea indicatorilor de performantd asociati obiectivelor
specifice propuse prin completarea in mod corespunzator a
elementelor ce definesc indicatorii cantitativi si incadrarea
acestora in cerintele conceptului S.M.A.R.T.

-Evaluarea riscurilor, prin estimarea probabilitatii de materializare,
a impactului asupra activitatilor din cadrul obiectivelor specifice, in
cazul in care acesta se materializeaza, ierarhizarea si prioritizarea
riscurilor in functie de toleranta la risc;

-Initierea unei strategii de risc, care sa cuprinda: toate tipurile de
risc acceptate de structura, preferintele de asumare si optiunile de
tratare a riscurilor, apetitul pentru risc, in conditiile nivelului de
toleranta acceptabil pentru atingerea obiectivelor specifice
serviciului;

-Monitorizarea implementarii méasurilor de control, revizuirea si
raportarea periodica a acestora, printr-o gestionare adecvata a
Registrului de riscuri (actualizare anuala a riscurilor atasate
activitatiilor serviciului- anexa nr. 1 la 0.S.G.G. nr.600/2018);
-Actualizarea anuala a riscurilor atagate activitatiilor serviciului si
completarea Registrului riscurilor conform modelului din anexa nr.
11la O.S.G.G. nr.600/2018 (forma de redactare cu 12 coloane).
-Stabilirea prin act de decizie interna a responsabilului cu
managementul riscurilor, la nivel de institutie si adoptarea unei
strategii de control.

-Actualizarea cadrului procedural existent si completarea acestuia
cu noi proceduri care sa acopere intreaga sfera de activitate
derulata in cadrul serviciului.

-Desfasurarea activitati de arhivare a documentelor prin
respectarea  obligatilor ~ stabilite de Legea nr.16/1996
(*republicata*) privind Arhivele Nationale.

-Evaluarea corectda anuala a stadiului de implementare a
sistemului de control intern managerial la nivelul tuturor
structurilor functionale din cadrul Serviciului Public Judetean
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Salvamont
6 Modul de organizare a -Nu s-a realizat gestionarea riscurilor in functie de limita de toleranta la risc; -Initierea unei strategii de risc, care sa cuprinda: toate tipurile de

activitatii de gestiune a
resurselor umane din
entitatea publica
Biblioteca Judeteana “Ovid
Densusianu” Hunedoara —
Deva

-Nu au fost stabilite instrumente de control intern si termene pentru punerea in
aplicare a acestora in scopul diminuarii riscurilor si adecvarea acestora in
vederea mentinerii riscurilor in limitele acceptabile.
-In lipsa stabilirii masurilor nu s-a realizat o monitorizare a actjunilor de
diminuare a riscurilor, respectiv gestionarea riscurilor la nivelul institutiei.
Procedura de sistem PS-08- Procedura documentatd de sistem pentru
implementarea standardului 8- Managementul riscului elaboratd la nivelul
Bibliotecii Judetene “Ovid Densusianu” Hunedoara — Deva, a fost aplicata doar
in masura identificarii si prioritizarii riscurilor inerente care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice stabilite, nefiind identificata strategia de risc la nivelul
Bibliotecii Judetene “Ovid Densusianu” Hunedoara — Deva.

A fost realizata actualizarea anuala a Registrului de riscuri, nefiind
identificata strategia de risc la nivelul Bibliotecii Judetene “Ovid Densusianu”
Hunedoara — Deva. Prin Deciziile nr.48/27.03.2019 si ulterior nr.7/29.01.2021
ale managerului institutiei au fost stabilite responsabilitati in acest sens.

risc acceptate de structura, preferintele de asumare si optiunile de
tratare a riscurilor, apetitul pentru risc, in conditiile nivelului de
toleranta acceptabil pentru atingerea obiectivelor specifice
serviciului.

-Stabilirea si monitorizarea implementarii masurilor de control,
revizuirea si raportarea periodica a acestora, printr-o gestionare
adecvata a Registrului de riscuri (actualizare anuala a riscurilor
atasate activitatiilor serviciului- anexa nr. 1 la O.S.G.G.
nr.600/2018).

10. Misiuni de asigurare privind alte domenii.

0

Privind misiunile de asigurare (5 misiuini) realizate in anul 2022 de catre structura de audit din cadrul DIRECT/EI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA, va prezentdm un sumar al constatarilor si recomandarilor formulate pe fiecare domeniu de

activitate.
AU Prlnmpa_lelg oblectl\_/e Principalele constatari efectuate Principalele recomandari formulate
Crt ale misiunii de audit

1. Misiuni de asigurare privind domeniul bugetar

0

2. Misiuni de asigurare privind domeniul financiar-contabil

1

»Respectarea Procedurilor si
prevederilor legale in
procesul de inventarire a
patrimoniului”

-Existenta Procedurii documentate de sistem nr. 7/21.01.2019  privind
organizarea si efectuarea operatiunii de inventariere a elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor

-Personalul cu atributii din cadrul Centrului de primire in regim de urgenta Deva
nu cunoaste si/sau nu este familiarizat cu modul de intocmire, completare si

Intocmirea corecta a documentului ,Fisa de magazie”, cu
respectarea prevederilor din cadrul procedurii actualizate
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pastrare a documentelor contabile, respectiv a documentului ,Fisa de magazie”
In cadrul DGASPC Hunedoara:

-in etapa de pregatire a inventarierii au fost intomite Deciziile de numire a
Comisiilor de inventariere, a fost stabilita componenta Comisiilor de
inventariere si s-a realizat instruirea acestora cu privire la modul de
desfasurare a inventaierii propriu-zise a patrimoniului.

-in etapa de inventariere propriu-zisa au fost intocmite Declaratiile de inceput
de inventar, au fost barate si semnate Fisele de magazie la ultima operatiune si
au fost intocmite Liste de inventariere. Comisiile de inventariere desemnate au
participat efectiv la lucrarile de inventariere si au semnat, la final, Listele de
inventariere

-in etapa de valorificare a inventareirii au fost stabilite rezultatele inventarierii.
Acestea au fost inscrise intr-un Proces verbal privind rezultatele inventarierii,
prezentat spre aprobare conducerii institutiei impreuna cu explicatii scrise
pentru plusurile si lipsurile constatate si cu propunerile de casare a bunurilor
deteriorate

-In cadrul Centrului de primire in regim de urgenta Deva Fisele de magazie,
desi sunt barate si semnate la ultima operatiune inainte de inceperea
inventarierii, nu sunt corect intocmite. Au fost intocmite mai multe Fise de
magazie pentru acelasi produs, este intocmita o singura Fisa de magazie
pentru mai multe produse (diferite ca specificatii si pret). Fisele de magazie nu
sunt semnate de catre gestionar sau de catre seful de centru si nu sunt datate.

3. Misiuni de asigurare privind domeniul achizitiilor publice

0

4. Misiuni de asigurare privind domeniul resurse umane

1

,Gestionarea Dosarelor
personale ale functionarilor
publici din cadrul institutiei,
intocmirea si completarea
situatiilor statistice solicitate

de Agentia Nationala a

Functionarilor Publici”

-In cadrul Serviciului resurse umane, salarizare au fost intocmite si exista
Proceduri specifice care reglementeaza modul de desfasurare a activitatii
privind gestionarea dosarelor personale ale functionarilor publici din cadrul
DGASPC Hunedoara -exista PO nr. 1/18.01.2018 privind intocmirea,
actualizarea si gestionarea dosarelor profesionale/personale ale personalului si
PO nr. 260/23.06.2022 privind intocmirea si gestionarea dosarului
profesional/de personal al angajatilor din cadrul DGASPC Hunedoara.
-Existenta Fiselor de post actualizate pentru personalul din cadrul Serviciului
resurse umane, salarizare, cu atributii privind gestionarea dosarelor personale
ale functionarilor publici .

-Persoana cu atributii din cadrul Serviciului resurse umane, salarizare verifica
modul de completare a formularelor standard B, C si D pentru dosarul propriu
de catre functionarul public si completeaza formularele standard A, E, G si J pe
suport de hartie (sau dupa posibilitati, in format electronic) si formularele F, H si

Respectarea prevederilor legale, conform HOTARARII nr. 432 din
23 martie 2004 (*actualizata*) privind dosarul profesional al
functionarilor  publici; Capitolul Ill Gestionarea dosarului
profesional; Sectiunea 1 Evidenta dosarelor profesionale si
registrul de evidenta a functionarilor publici;

Articolul 7:

(1) Fiecare autoritate sau institutie publica are obligatia de a
intocmi evidenta dosarelor profesionale dupa cum urmeaza:

a) formularele A, B, D, E, G si J pe suport hartie si, acolo unde
este posibil, si in format electronic;

b) formularele C, F, H si | pe suport hartie, precum si in format
electronic.

(2) Formularele B, C si D vor fi completate de fiecare functionar
public pentru dosarul propriu si verificate de persoana care are
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| atat pe suport de hartie cat si in format electronic.

-Dosarul functionarului public este completat, dupa angajare, cu act
administrativ. de numire in functia publica, cu documente care atesta
depunerea juramantului, cu Fisa postului si cazier administrativ — daca este
cazul, cu Raport de evaluare pe ultimii 5 ani, declaratii de avere si de interese
si este actualizat ori de cate ori apar modificari privind starea civila, copii, acte
administrative, Fise de evaluare a performantelor profesionale, etc.

-Se constata ca in unele dosare ale unor functionari publici prezentate pentru
verificare in cadrul  misiunii de audit public intern lipsesc formulare
(B,C,D,E,I,3,H,G) iar intr-un dosar al unui alt functionar public lipsesc unele
documente — asa cum este prezentat in Anexa 1 a prezentului raport

atributii cu privire la evidenta personalului.
(3) Formularele se intocmesc in format Excel, cu caractere Times

New Roman, corp de litera 12.;

Respectarea prevederilor din Procedurile nr. 1 / 18.01.2018 si nr.
260 / 23.06.2022 cu privire la obligativitatea intocmirii, completarii

si existentei in dosarele

documentelor

functionarilor publici a tuturor

5. Misiuni de asigurare privind domeniul IT

1 ,Respectarea Procedurilor si | Personalul din cadrul Serviciului contabilitate, cunoaste si acceseaza
prevederilor legale in programele informatice existente
procesul de inventarire a In prelucrarea si accesarea informatiilor din documentele existente la nivelul }
patrimoniului” Serviciului  contabilitate este protejata confidentialitatea informatiilor,
- Gestionarea activitatii IT in | respectandu-se prevederile legislatiei in vigoare referitoare la protejarea
cadrul structurii auditate datelor si informatiilor cu caracter personal.
2 ,Gestionarea Dosarelor In cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare sunt utilizate urmatoarele
personale ale functionarilor | sisteme de IT:
publici din cadrul institutiei, -calculator PC — 7 buc, -imprimante HP LaserJet P1102 — 2 buc, -imprimante
intocmirea si completarea HP LaserJet P2055d — 2 buc, -multifunctionala Work Centre 6515 — 1 buc
situatiilor statistice solicitate | Softurile utilizate in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare sunt:
de Agentia Nationala a -Aplicatia Salarizare — Personal, in baza Contractului de servicii incheiat cu SC
Functionarilor Publici” Medrici.COM SRL, -Portalul de management al functiilor publice si al
Gestionarea activitatii IT in functionarilot publici, administrat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici
cadrul structurii auditate -Registrul General de evidenta a salariatilor (Re GES), administrat de Inspectia .
Muncii
Personalul din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, cunoaste si
acceseaza programele informatice existente
In prelucrarea si accesarea informatiilor din documentele existente la nivelul
Serviciului Resurse Umane, Salarizare este protejata confidentialitatea
informatiilor, respectandu-se prevederile legislatiei in vigoare referitoare la
protejarea datelor si informatiilor cu caracter personal.
3 “Desfasurarea activitatii in Personalul din cadrul Serviciului monitorizare servicii sociale rezidentiale

cadrul Serviciului
monitorizare servicii sociale
rezidentiale pentru copii,
relatia cu ONG”, la Serviciul
monitorizare servicii sociale
rezidentiale pentru copii,

pentru copii, relatia cu ONG, cunoaste si acceseaza programele informatice
existente

In prelucrarea si accesarea informatiilor din documentele existente la nivelul
Serviciului monitorizare servicii sociale rezidentiale pentru copii, relatia cu ONG
este protejata confidentialitatea informatiilor, respectandu-se prevederile
legislatiei in vigoare referitoare la protejarea datelor si informatiilor cu caracter
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relatia cu ONG - Retea de
case familiale pentru copii cu
dizabilitati Hunedoaral”
Gestionarea activitatii IT in
cadrul structurii auditate

personal.

“Veerificarea activitatii desfasurate
in cadrul Serviciului evaluare
complexa a persoanelor adulte
cu handicap”
Gestionarea activitatii IT in
cadrul structurii auditate

In cadrul Serviciului evaluare complexa persoane adulte cu handicap sunt
utilizate urmatoarele sisteme de IT:

- 10 sisteme ASUS (10 monitoare + 10 unitati), - 2 sisteme DELL (2 monitoare
+ 2 unitati), - 1 sistem ACER (1 monitor + 1 unitate), - 1 imprimanta HP
LaserJet 1018, - 2 imprimante Lexmark MS410 dn

Softurile utilizate in cadrul Serviciului evaluare complexa persoane adulte cu
handicap sunt: - Programul utilizat in cadrul serviciului este D-Smart

Personalul din cadrul Serviciului evaluare complexa persoane adulte cu
handicap, cunoaste si acceseaza programele informatice existente

In prelucrarea si accesarea informatiilor din documentele existente la nivelul
Serviciului evaluare complexa persoane adulte cu handicap este protejata
confidentialitatea informatiilor, respectandu-se prevederile legislatiei in vigoare
referitoare la protejarea datelor si informatiilor cu caracter personal.

6. Misiuni de asigurare privind domeniul juridic

0

7. Misiuni de asigurare privind domeniul fondurilor comunitare

1

“Proiect TEAM — UP Progres

alternative a copiilor”

In urma depunerii documentelor catre CJ Hunedoara s-a adoptat Hotararea nr.
302/2018 privind aprobarea implementarii Proiectului cu titlul :"TEAM —-UP:
Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor” — Cod SMIS 2014+: 127169
din cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, AP 4/PI
9.iv/0S4.5/4.14

Prin Hotararea nr. 302/2018 privind aprobarea Proiectului"TEAM —UP: Progres
-se aproba Acordul de parteneriat si Contractul de finantare pentru Proiectul
"TEAM —UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor” — Cod SMIS
2014+: 127169 din cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
AP 4/PI 9.iv/0S4.5/4.14; existand anexe la Hotarare - Anexa nr. 1 (Acordul de
parteneriat) si Anexa nr. 2 (Contractul de finantare)

-se aproba cofinanatrea locala a proiectului invocat in Hotarare prin bugetul
propriu al DGASPC Hunedoara, reprezentand 2% din valoarea costurilor
eligibile, in suma de 616.547,31 lei conform bugetului prevazut in Anexa nr. 3.
Cheltuielile neeligibile ce vor interveni pe parcursul implementarii proiectului
vor fi suportate din bugetul DGASPC Hunedoara

-se aproba valoarea totala a Proiectului :"TEAM —UP: Progres in calitatea
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din care valoarea totala eligibila aferenta DGASPC Hunedoara 30.826.995,31
lei in conditile rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor eligibile din
instrumentele structurale conform Anexei nr. 4 (Fisa proiectului)

-sumele prevazute de cofinantare locala a proiectului, din prezenta Hotarare se
vor include in bugetul propriu al DGASPC Hunedoara pe perioada de
implementare a proiectului (120 luni)

Hotararea nr. 302/2018 privind aprobarea implementarii proiectului este dusa
la indeplinire de catre DGASPC Hunedoara si a fost comunicata celor interesati
prin Serviciul administratie publica locala, relatii publice, ATOP din cadrul
Aparatului de specialitate al CJ Hunedoara

Echipa de implementare a Proiectului cu titlul ,TEAM — UP Progres in calitatea
ceea ce presupune profesia de AMP, responsabilitati, drepturi si obligatii.

O alta activitate din implementarea proiectului de catre Echipa de
implementare este Selectia, Atestarea si Angajarea AMP in cadrul Proiectului
,TEAM — UP Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor’. Selectia si
atestarea ca AMP se face pentru persoanele care indeplinesc conditiile
prevazute de lege si care detin toate documentele necesare pentru angajarea
ca AMP.

Periodic, conform calendarului, sunt intocmite Cererile de finantare pentru
Proiectul ,TEAM — UP Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor” fiind
transmise toate documentele prevazute, cu respectarea termenului de
depunere a documentelor.La sfarsitul lunii Expertul implementare completeaza
in Platforma PODIO situatia cu privire la AMP si copii cu masura de protectie la
acestia.

- La sfarsitul fiecarei luni Coordonatorul judetean cu implementarea Proiectului
semneaza Rapoartele de activitate si Fisele de pontaj ale fiecarui membru al
echipei; verifica si semneaza toate documentele transmise catre ANPDCA
Lunar, intocmeste un document: ,Centralizator documente avizate” .

La nivel national, activitatea de implementare a proiectului este monitorizata
lunar de catre Responsabilul implementare proiect la nivel national, in urma
careia se intocmeste Minuta de monitorizare.

Rapoartele de activitate si Fisele de pontaj intocmite de membrii Echipei de
implementare , sunt avizate de catre Managerul de proiect.

8. Misiuni de audit privind domeniul functiilor specifice entitatii

1

“Desfasurarea activitatii in
cadrul Serviciului
monitorizare servicii sociale
rezidentiale pentru copii,
relatia cu ONG”, la Serviciul

Aspecte pozitive :

-Sunt respectate prevederile legale si Procedurile de lucru, la instituirea
masurii de protectie speciala a copiilor in centrele rezidentiale subordonate
Serviciului monitorizare servicii sociale rezidentiale pentru copii, relatia cu
ONG

Verificarea si monitorizarea, lunara, la sediul ONG-urilor cu cofinantare, a
activitati desfasurate de acestea; Stabilirea obiectivelor de verificat;
Intocmirea, in urma vizitelor, a Fiselor de monitorizare in doua exemplare,
dintre care unul sa fie inventariat in cadrul Serviciul monitorizare servicii
sociale rezidentiale pentru copii, relatia cu ONG si arhivat.
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monitorizare servicii sociale
rezidentiale pentru copii,
relatia cu ONG - Retea de
case familiale pentru copii cu
dizabilitati Hunedoaral”

-Este intocmit Dosarului copilului si se verifica existenta in dosar a tuturor
documentelor. Dupa verificare, o copie a Dosarului este inaintata de catre
managerul de caz, serviciului de tip rezidential unde este plasat copilul.
-Activitatea desfasurata de ONG-urile cofinantate este monitorizata lunar de
catre inspectorul cu atributii in acest sens din cadrul Serviciului monitorizare
servicii sociale rezidentiale pentru copii, relatia cu ONG. Sunt intocmite si
predate la Biroul financiar buget, lunar, in vederea decontarii, Fise de
monitorizare ale activitatii desfasurate de ONG-urile acreditate si cofinantate
din judet.

-Este verificata activitatea serviciilor rezidentiale si a serviciilor de zi prin vizite
anuntate sau neanuntate; sunt organizate sedinte lunare ale echipei
multidisciplinare si se fac controale inopinate.

Aspecte negative :

-Fisele de monitorizare ale activitatii desfasurate de ONG-urile acreditate in
judetul Hunedoara si cofinantate, au fost intocmite intr-un singur exemplar,
care a fost predat in vederea decontarii Biroului financiar buget.

-O mare parte dintre Fisele de monitorizare (pentru ONG-urile acreditate)
aferente anului 2021 au fost intocmite in baza unor Note telefonice si nu in
urma unei vizite de monitorizare la sediul ONG-urilor; In Notele telefonice nu
sunt descrise obiectivele de verificat

-In anul 2021 exista Note telefonice intocmite pentru trei sau mai multe ONG-
uri, nefiind specificat pentru fiecare motivul convorbirii, continutul convorbirii,
observatiile si concluziile

-Monitorizarea si verificarea activitati ONG-urilor fara cofinantare pe parcursul
anului 2019 a fost facuta in mod superficial, fiind intocmite doar 6 Fise de
monitorizare pentru o parte dintre aceste ONG-uri.

-Monitorizarea si verificarea periodica - cel putin o data pe semestru si/sau
ori de cate ori este cazul - a activitati ONG-urilor care sunt acreditate sa
ofere servicii sociale de tip rezidential pentru copii din sistemul de protectie
sociala din judetul Hunedoara si care nu beneficiaza de cofinantare

“Verificarea activitatii desfasurate
in cadrul Serviciului evaluare
complexa a persoanelor adulte
cu handicap”

Aspecte pozitive :

-Primirea documentelor si a Cererilor tip de evaluare complexa in vederea
incadrarii in gard de handicap de la persoanele care se adreseaza Serviciului
de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, de catre specialistii
din cadrul serviciului si inregistrarea acestora in Registrele de evidenta
existente.

-Existenta in dosarele preluate a documentelor prevazute de legislatia in
vigoare (cerere-tip, acord privind datele cu caracter personal, ancheta sociala,
documente medicale);

Aspecte negative

-Completarea necorespunzatoare, de catre personalul din cadrul Serviciului
evaluare complexa persoane adulte cu handicap, a informatiilor in
documentele “Registru de evidenta a cazurilor noi” si “Registru de evidenta a
revizuirilor” (cu multiple stersaturi si modificari in continutul rubricilor registrelor)
-Registrul de evidenta a cazurilor noi si Registrul de evidenta a revizuirilor nu
au fost inventariate si arhivate pentru perioada 01.01.2019-31.12.2019

-Completarea de catre personalul din cadrul Serviciului evaluare
complexa persoane adulte cu handicap a informatiilor in
documentele “Registru de evidenta a cazurilor noi” si “Registru de
evidenta a revizuirilor”, cu respectarea completarii formularelor, in
ordine cronologica;

-Inventarierea anuala a documentelor mentionate in conformitate
cu prevederile legale;

-Predarea/nepredarea acestor documente la arhiva institutiei la
termenele prevazute de Procedura arhivarii documentelor in
functie de necesitatea existentei lor permanente in cadrul
serviciului.

-Completarea Dosarelor medicale ale beneficiarilor decedati cu
aceste documente si respectarea prevederilor legale cu privire la
pastrarea si arhivarea dosarelor persoanelor cu handicap
decedate, in conformitate cu prevederile Procedurii operationale
nr. 176/27.02.2020.
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-Inexistenta in unele dosare ale persoanelor cu handicap decedate a
documentelor care sa ateste decesul — certificat de deces

9. Misiuni de asigurare privind domeniul SCM/SCIM.

1

»Respectarea Procedurilor si
prevederilor legale in
procesul de inventarire a
patrimoniului”

- Sistemul de control intern
managerial si Procesul de
management al riscurilor la
nivelul activitatii auditate

-Au fost intocmite documentele aferente: Registrele de riscuri, Formularele de
alerta la risc pentru riscurile identificate, Fisele de urmarire a riscurilor.

-In Registrele de riscuri aferente perioadei supuse auditarii au fost identificate
si tratate riscuri cu privire la activitatea auditata

-In cadrul Centrului de primire in regim de urgenta Deva , in Registrele de
riscuri aferente perioadei auditate nu au fost identificate si tratate riscuri reale
privind intocmirea necorespunzatoare a documentelor in centru

Identificarea si tratarea riscului real cu privire la intocmirea,
completarea si pastrarea incorecta a documentului ,Fisa de
magazie” in cadrul Centrului de primire in regim de urgenta Deva -
inregistrarea incorecta a intrarilor si iesirilor de materiale.
Transmiterea de catre seful Serviciului contabilitate din cadrul
DGASPC Hunedoara a acestei recomandari catre seful CPRU
Deva.

,Gestionarea Dosarelor
personale ale functionarilor
publici din cadrul institutiei,
intocmirea si completarea
situatiilor statistice solicitate

de Agentia Nationala a

Functionarilor Publici”
Sistemul de control intern
managerial si Procesul de
management al riscurilor la

nivelul activitatii auditate

-Au fost respectate prevederile Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice cu privire la gestionarea
Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul Serviciului Resurse Umane,
Salarizare

-In perioada 01.01.2019 - 31.12.2021 au fost efectuate de catre seful
Serviciului Resurse Umane, Salarizare controale interne asupra activitatii
desfasurate de personalul din subordine, finalizate cu Procese Verbale scrise.
In urma controalelor efectuate, seful Serviciului Resurse Umane, Salarizare nu
a constatat situatii deosebite in desfasurarea activitatii

“Desfasurarea activitatii in
cadrul Serviciului
monitorizare servicii sociale
rezidentiale pentru copii,
relatia cu ONG”, la Serviciul
monitorizare servicii sociale
rezidentiale pentru copii,
relatia cu ONG - Retea de
case familiale pentru copii cu
dizabilitati Hunedoaral”
Sistemul de control intern
managerial si Procesul de
management al riscurilor la
nivelul activitatii auditate

-Pe parcursul anului 2019, ca urmare a verificarii activitati desfasurate de
personalul din subordine cat si a activitatii serviciilor sociale pentru protectia
copilului aflate in subordinea DGASPC Hunedoara, au fost intocmite Fise de
monitorizare, dar nu au fost intocmite Procese verbale scrise de control intern.
-In perioada 01.01.2019-31.12.2021 verificarea activitatii desfasurate de
inspectorul responsabil cu monitorizarea activitatilor in cadrul ONG-urilor care
ofera servicii de tip rezidential si cu care DGASPC Hunedoara are incheiate
conventii de colaborare, realizata de seful Serviciului monitorizare servicii
sociale rezidentiale pentru copii, relatia cu ONG, nu a fost finalizata cu Procese
verbale scrise.

Respectarea prevederilor Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice; Efectuarea controlului intern
atat asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine cat si asupra
activitatii servicilor sociale pentru protectia copilului aflate in subordinea
DGASPC Hunedoara, finalizat cu Procese verbale scrise (lunar, timestrial)

“Veerificarea activitatii desfasurate
in cadrul Serviciului evaluare
complexa a persoanelor adulte
cu handicap”
Sistemul de control intern

-Au fost intocmite documentele aferente: Registrele de riscuri, Formularele de
alerta la risc pentru riscurile identificate, Fisele de urmarire a riscurilor.

-In Registrele de riscuri aferente perioadei supuse auditarii au fost identificate
si tratate riscuri cu privire la activitatea auditata

-In perioada 01.01.2019 - 31.12.2021 au fost efectuate controale interne de
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managerial si Procesul de
management al riscurilor la
nivelul activitatii auditate

catre seful Serviciului evaluare complexa persoane adulte cu handicap asupra
activitatii desfasurate de personalul din cadrul serviciului, finalizate cu Procese
Verbale scrise, astfel: 9 PV in anul 2019, 12 PV in anul 2020 si 12 PV in anul
2021; In urma controalelor efectuate, seful Serviciului evaluare complexa
persoane adulte cu handicap nu a constatat situatii deosebite in desfasurarea
activitatii.

10. Misiuni de asigurare privind alte domenii.

0

[

Privind misiunile de asigurare (5 misiuini) realizate in anul 2022 de catre structura de audit din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Deva,
va prezentdm un sumar al constatarilor si recomandarilor formulate pe fiecare domeniu de activitate.

Nr.
Crt

Principalele obiective
ale misiunii de audit

Principalele constatari efectuate

Principalele recomandari formulate

1. Misiuni de asigurare privind domeniul bugetar

0

2. Misiuni de asigurare privind domeniul financiar-contabil

1

Platile asumate prin
angajamente bugetare si
legale, inclusiv din fondurile
comunitare

- Serviciul financiar - contabiltate functioneaza in subordinea directorului
financiar - contabil.

- Pentru salariatii care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciului financiar -
contabilitate, au fost intocmite figse ale posturilor prin care s-au stabilit relatiile
ierarhice de subordonare si sarcinile de serviciu.

-Organizarea este in conformitate cu Organigrama si Regulamentul de
organizare si functionare.

- Documentele privind plati/ cheltuieli din fondurile spitalului sunt
controlate din punct de vedere al respectarii legislatiei si normelor
financiare, control atestat prin viza controlului financiar preventiv propriu.
-Mentionam ca in perioada auditata nu sa inregistrat refuz viza control financiar
preventiv propriu.

-Sistem informatic integrat furnizeaza informatiile necesare intr-un format
electronic compatibil, care permite generarea in format: REGISTRU
ORDONANTARI DE PLATA, dar nu este utilizat in activitatea curenta, Ordinele

-Organizarea contabilitatii astfel incat informatiile obtinute sa
satisfaca necesitatile managementului in luarea celor mai
corecte decizii, iar procedeele si tehnicile utilizate in contabilitate
sa fie stabilite in functie de particularitatile activitatii desfasurate.
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de plata fiind evidentiate in ,REGISTRU INTRARE ORDINE DE PLATA”
prezentat in PO-02-05/ 19.10.2020.

3. Misiuni de asigurare privind domeniul achizitii

lor publice

1

Analiza achizitiilor publice

-Servicul de achizitii publice dispune de sisteme informatice specifice pentru
desfasurarea activitatii.

-Planul anual de achizitii publice este intocmit pe baza referatelor de
necesitate in corelatie cu bugetul alocat, actualizat si aprobate

-Dupa intocmirea si aprobarea planului de achiziti publice au fost stabilite
procedurile pentru atribuirea contractelor de achizitie publica in functie de
valoarea estimata fara TVA si s-au facut anunturile prevazute in cadrul
normativ.

-In aplicarea procedurii de licitatie electonica s-a transmis spre publicare in
sistemul electronic anuntul de participare de catre persoana desemnata, care
are atribuita parola unica de identificare.

-Comunicarea ofertei desemnata castigatoare se face dupa ce au fost urmate
procedurile specifice si aprobat raportul procedurii de atribuire de catre
manager.

-Contractele de achizitie publica incheiate au la baza documentatia aferenta
care a stat la baza intocmirii lor, sunt vizate la oficiul juridic si semnate.
Mentionam ca in perioada auditata nu sa inregistrat refuz viza control financiar
preventiv.

- Neconducerea la nivelul biroului/ serviciului al registrului ,Numar de ordine
contracte”, care sa ofere o imagine privind controlul si continutul contractelor
de achizitie incheiate.

-Arhivarea/ gestionarea dosarelor rezultate din activitatea biroului de achizitii
publice este perturbata de lipsa spatiului de depozitare corespunzator,
generand supraincarcarea spatiului de lucru.

-Utilizarea si conducerea Registrului ,Numar de ordine
contracte”, in activitatea curenta a serviciului, pentru a avea o
evidenta clara a tuturor contractelor aflate in derulare si a servi ca
cheie de control.

-Solicitarea unui spatiu de depozitare/ arhivare a dosarelor
rezultate din desfasurarea activitatii, care nu mai servesc activitatii
curente.

4. Misiuni de asigurare privind domeniul resurse

umane

1

Modul de organizare a
activitatii de gestiune a
resurselor umane din
entitatea publica

-Serviciul resurse umane are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea,
angajarea, raporturile de munca si salarizarea personalului, in concordanata cu
structura organizatorica si complexitatea atributiilor unitatii, pe domeniul de
activitate pe care il reprezinta, in vederea realizarii cu eficientd maxima a
obiectivelor unitatii sanitare si a satisfacerii nevoilor angajatilor.

-Servicul R.U.N.O.S. dispune de sisteme informatice specifice pentru
desfasurarea activitatii.

-Totodata a fost modificata, in repetate randuri structura organizatorica in ceea
ce priveste numarul de paturi alocat pacientilor suspecti/ infectati cu SARS-
Cov-2, tinandu-se cont de contextul epidemiologic existent, pentru acordarea
de asistenta medicala de specialitate tuturor pacientilor care s-au adresat

- Aplicarea unor controale interne suplimentare, prioritare, pana la
ocuparea postului vacant de sef serviciu RUNOS, cu intentia
evitarii eventualelor neconformitatii ce pot aparea in desfasurarea
activitatii.

-Realizarea unui program de pregatire profesionala pentru
personalul existent, avanduse in vedere utilizarea in activitatea
curenta la capacitate maxima a programului informatic precum si
dezbaterea unor modalitati de imbunatatire a acestuia pana la
acoperirea modului de raportare utilizat in entitate.

-Actualizarea fiselor de post prin stabilirea atributiilor si sarcinilor
concrete, astfel incat sa acopere toate activitatile desfasurate la
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unitatii sanitare.

- Servicul R.U.N.O.S. dispune de sisteme informatice specifice pentru
desfasurarea activitatii, care nu sunt utilizate la capacitatea maxima ( ex. Statul
de functii nu se genereaza din baza de date, desi exista aceasta posibilitate).

- La nivelul entitatii nu este elaborat Programul de formare profesionala, desi,
conform prevederilor legale, acesta este o obligatie.

-Lipsa coroborari dintre Regulamentul de organizare si functionare al entitatii
cu Procedurile operationale elaborate si sarcinile stabilite prin fisa postului,
precum si a responsabilizarii concrete a personalului implicat in desfasurarea
activitatii.

nivelul serviciului.

5. Misiuni de asigurare privind domeniul IT

1

Evaluarea activitatii privind
sistemul informatic

-Serviciul de informatica si statistica medicala este organizat ca structura de
sine statatoare in subordinea directa a Managerului unitatii si reprezinta
compartimentul unitatii care colecteaza si centralizeaza datele satistice ale
unitatii sanitare si efectueaza toate centralizarile si raportarile datelor din
domeniul medical, in vederea decontarii acestora de catre CJAS.

-Serviciul de informatica si statistica medicala are ca obiect de activitate
principal implementarea colectarea si exploatarea datelor si informatiilor
referitoare la activitatea administrativa si medicala a unitatii prin sistem
electronic, conform legislatiei de specialitate in vigoare.

-Procedurile operationale elaborate nu acopera activitatile si nu au fost
actualizate in conformitate. Separarea atributiilor si responsabilitatilor, respectiv
separarea functiilor operationale fata de cele de verificare este luata in calcul la
distribuirea sarcinilor de catre seful structurii in raport de situatie.

-Prin modalitatea de colectare, prelucrare si transmitere a datelor se are in
vedere evitarea redundantelor si erorilor de inregistrare. In cazul in care datele
sunt colectate in format electronic si se solicita inregistrarea pe suport de
hartie acestea se tiparesc din formatul electronic. Stabilirea modului de acces
la informatii pentru fiecare categorie de personal este defectuoasa.

-Elaborarea procedurilor selectand cele mai eficiente metode
pentru atingerea efectiva a obiectivelor prin cresterea
performantei si crearea unui cadru comun pentru aplicarea
principiilor de buna practica in baza — Procedurii de sistem
Elaborarea procedurilor formalizate in cadrul Spitalului Judetean
de Urgenta Deva — COD PS-01.

-Intocmirea/ actualizarea fiselor posturilor cu atributii clare,
coroborate cu obiectivele generale ale unitatii stabilite prin acte
normative in vigoare cuprinse in ROF si Proceduri operationale.
-Desemnarea responsabilului cu identificarea riscurilor, cu
monitorizarea stadiului de implementare a masurilor de control
intern, precum si a registrului riscurilor.

6. Misiuni de asigurare privind domeniul juridic

0 |

7. Misiuni de asigurare privind domeniul fondurilor comunitare

0 |

8. Misiuni de audit privind domeniul functiilor specifice entitatii

o |

' |
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9. Misiuni de asigurare privind domeniul SCM/SCIM.

1

Evaluarea stadiului de
implementare a standardelor
de control intern/
managerial — prevazute de
Ordinul nr. 600/ 2018 pentru
aprobarea Codului
controlului intern managerial
al entitatilor publice

-Scopul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control managerial, denumita in
continuare Comisie de monitorizare, il constituie crearea si implementarea unui
sistem de control intern/ managerial integrat care sa asigure indeplinirea in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta a obiectivelor
Spitalului Judetean de Urgenta Deva.

-Evaluarea periodica a stadiului de implementare a obiectivelor in cadrul
fiecarei structuri organizatorice in parte (directie/ serviciu/ compartiment ) si
stabilirea de masuri suplimentare care sa dinamizeze realizarea obiectivelor
anterior stabilite.

-Modificarea structurii unitati se face la solicitarea managementului prin
Hotarare emisa de organul ierarhic superior - Consiliul Judetean Hunedoara,
respectiv cu avizul Ministerului Sanatatii/ Directiei de Sanatate Publice, pentru
structura medicala.

10. Misiuni de asigurare privind alte domenii.

0
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Partea a lll-a — Situatia actuala a auditului public intern
ll.1. infiintarea si functionarea auditului public intern
I11.1.1. infiintarea auditului public intern

La nivelul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA functia de audit intern este infiintata la nivel
de serviciu.
La nivelul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA exista un numar de 19 entitati din
subordinea, aflate in coordonarea sau sub autoritatea entitatii publice. La nivelul acestora,
situatia infiintarii functiei de audit intern este urmatoarea:
- 2 entitdti subordonate au finfiintat audit intern prin structura proprie, cu acceptul
CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA:
e Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara;
e Spitalul Judetean de Urgenta Deva
- 17 entitdti subordonate au infiintat audit intern prin asigurarea acestei functii de catre
organul ierarhic superior, ca urmare a Normelor metodologice specifice privind exercitarea activitatii
de audit public intern la nivelul Consiliului Judetean Hunedoara nr. 17772/13.10.2021, aprobate de
Presedintele Consiliului Judetean Hunedoara, avizate de D.G.R.F.P. Timisoara sub nr.
3042/AD/06.10.2021. Auditul intern este asigurat de catre CONSILIULUI JUDETEAN
HUNEDOARA pentru urmatoarele entitati subordonate/sub autoritate/finantate:
Biblioteca Judeteana “Ovid Densusianu” Hunedoara — Deva,;
Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane Hunedoara — Deva;
Directia Generala de Administrare Monumente si Promovare Turistica a Judetului Hunedoara;
Teatrul Dramatic “I.D. Sarbu” Petrosani;
Teatrul de Arta Deva;
Centrul de Cultura si Arta al Judetului Hunedoara;
Serviciul Public Judetean Salvamont Hunedoara;
Directia Publica Comunitara de Evidenta a Persoanelor Hunedoara;
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu;
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad;
Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Baia de Cris;
Centrul de Pedagogie Curativa Simeria;
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Rudolf Steiner Hunedoara;
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Deva,;
SC Apa Prod SA Deva;
SC Apa Serv Valea Jiului SA Petrosani;
e SC Parc industrial SRL Calan.
- 0 entitati entitati subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate nu au infiintat audit
public intern.

Din punct de vedere a modului de organizare a functiei de audit public intern, cele 2 entitati care au
infiintat auditul intern prin structura proprie, au optat pentru urmatoarea structura:

- O directii generale;
- O directii;

- 0 servicii;

- 0 birouri;

- 2 compartimente.

lll.1.2. Functionarea auditului public intern

La nivelul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA structura de audit public intern infiinfata este
si functionala.
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La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate, functionarea
auditului public intern la cele 19 entitati care au infiintat audit public intern, are urmatoarele
caracteristici:

- La 19 entitati auditul public intern functioneaza:
e 2 prin structura proprie;
e 17 prin organul ierarhic superior;

lll.2. Raportarea activitatii de audit public intern

Dintre cele 19 entitati publice subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea CONSILIULUI
JUDETEAN HUNEDOARA, 2 entitati au infiintat audit public intern prin structura proprie, respectiv
Spitalul Judetean de Urgenta Deva cu acceptul Directiei de Sanatate Publica a judetului
Hunedoara si Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara cu acceptul
CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA. Restul entitatilor publice au infiintat auditul public intern
prin organul ierarhic superior sau nu au infiintat aceasta functie.

Auditul public intern functioneaza prin structura proprie la 2 din cele 2 entitati subordonate, aflate in
coordonarea sau sub autoritate care au infiintat audit public intern prin structura proprie. Cele 2
entitati subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate au astfel obligatia de a emite si
comunica catre CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA raportul anual de activitate privind functia
de audit public intern. Dintre acestea, raportul anual de activitate a fost emis de un numar de 2
entitati publice subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate, informatiile furnizate de
acestea regasindu-se in cuprinsul prezentului raport.

lll.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

Independenta este atributul functiei de audit public intern in timp ce obiectivitatea este apanajul
auditorilor publici interni. Pentru pastrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite criterii, cum
ar fi:

Pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern:

+ functia de audit public intern trebuie sa raporteze direct managementului superior al
organizatiei;

+ numirea si destituirea managementului functiei de audit public intern respectiv a auditorilor
publici interni trebuie sa fie supuse procesului de avizare, conform legii.

Pentru pastrarea obiectivitatii auditorilor publici interni:

+ Auditorii publici interni nu trebuie implicati in activitatile pe care ulterior le pot audita;

+ Auditorii publici interni trebuie sa-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit public
intern si de evaluare efectuate.

Aceste aspecte se regasesc in baza legala actuala, respectiv Legea nr. 672/2002, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 1086/2013. De asemenea, aspecte similare se
regasesc in practica internationala de audit intern stipulatd in Standardele Internationale de
Practica Profesionala in Auditul intern (IPPF) emise de catre Institutul Auditorilor Interni (vezi
Standardele de la 1100 la 1130).

[11.3.1. Independenta structurii de audit public intern
La nivelul ordonatorului principal de credite

- In cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Hunedoara — serviciul audit
public intern este organizat in subordinea directa a presedintelui consiliului judetean; la nivelul
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institutiei nu exista o delegare de atributii, in sensul ca auditul intern nu raporteaza efectiv unui
alt nivel decat conducatorul institutiei, adica presedintelui consiliului judetean.

- Seful serviciului audit public intern comunica direct cu presedintele consiliului judetean
atat prin adrese scrise cat si informal — prin intalniri periodice cu presedintele consiliului
judetean- prin care se transmit aspectele legate de activitatea desfasurata.

- Structura de audit constituita la nivelul aparatului de specialitate al consiliului judetean
nu a fost implicata in exercitarea unor activitati ce fac parte din sfera auditabila.

- Nu au fost cazuri de numire/revocare a managementului functiei de audit interni in
cursul anului 2022.

- Tn anul 2022 nu au fost un cazuri de numire/revocare a auditorilor interni in/din cadrul
serviciului de audit public intern al aparatului de specialitate al consiliului judetean.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Din rapoartele anuale de activitate emise de un numar de 2 structuri de audit public intern
functionale, au rezultat urmatoarele informatii:

Referitor la pozitia structurii de audit public intern:

- La 2 entitati auditul intern raporteaza conducatorului institutiei. Aceste entitati sunt
urmatoarele:
Directia Generala de Asistenta Socialasi Protectia Copilului Hunedoara;
Spitalul Judetean de Urgenta Deva.

- La nivelul celor 2 entitafi subordonate nu exista o delegare de atributii in sensul ca auditul
intern raporteaza efectiv unui alt nivel decat conducatorului institutiei.

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/destituire a conducatorului
structurii de audit public intern in cursul anului 2022:

- La 2 entitati nu a fost cazul de numire sau de destituire a conducerii structurii de audit
intern in anul 2022.

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii_de numire/revocare a auditorilor publici
interni in cursul anului 2022:

- La 2 entitati nu a fost cazul de numire sau de revocare a auditorilor interni ih anul 2022.

[11.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

La nivelul ordonatorului principal de credite

Managementul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA nu a implicat auditul intern, in cursul
anului de raportare, in exercitarea unor activitati ce fac parte din sfera auditabila. A
Cu ocazia fiecarei misiuni de audit intern, auditorii au completat declaratia de independenta. In
cursul anului de raportare, nu au fost constatate probleme in urma completarii declaratiilor.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Din rapoartele anuale de activitate emise de un numar de 2 structuri de audit public intern
functionale, au rezultat urméatoarele informatii:

Referitor la implicarea auditorilor publici interni in exercitarea activitatilor auditabile

- La 2 entitati in anul 2022, auditorii publici interni nu au fost implicati in exercitarea
activitatilor auditabile;
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Referitor la completarea declaratiei de independenta

- La 2 entitati in anul 2022, auditorii publici interni au completat declaratiile de independenta;
[11.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern se refera la aspecte care
sunt de naturd a asigura buna desfasurare a acestei activitati, prin prisma metodologiilor si a
procedurilor aplicabile, luand in calcul si aplicarea si respectarea codului de conduita etica al
auditorului public intern.

Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementata incepand cu anul
2003, pe langa legislatia primara cunoscuta, si de OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

In anul 2013, ulterior modificarii si republicarii Legii auditului public intern, a fost emisd HG nr.
1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.
Aceasta aduce o serie de modificari si imbunatatiri pentru vechea versiune a normelor generale.
Ambele versiuni ale normelor generale prevedeau emiterea de norme proprii de audit public intern.

Referitor la procedurarea activitatilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt supuse
si ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupa caz. Notiunea de procedura este
utilizata in cadrul prezentului raport in sensul dat de OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

Avéand in vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern sa analizeze si sa
decida cate dintre activitatile derulate trebuie sa fie procedurate (adica sa se emita o procedura
scrisd pentru acea activitate). in acest context gradul de procedurare poate varia de la o entitate la
alta, in functie de judecata profesionala aplicata. De asemenea, pentru activitatile procedurabile, se
va stabili care este gradul de emitere a procedurilor. In mod firesc tinta este de 100%, urmarindu-se
apropierea cat mai mult de acest scor.

[11.4.1. Emiterea normelor proprii
La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA normele proprii au fost intocmite si au fost
avizate de catre UCAAPI — cu avizul nr. 3042/AD/06.10.2021. Normele metodologice elaborate de
serviciul audit public intern din cadrul Consiliului Judetean Hunedoara au fost aprobate cu nr.
17772/13.10.2021 de Presedintele Consiliului Judetean Hunedoara.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Pentru totalul de 2 unitati subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate care au infiintat
functia de audit public intern prin structura proprie, situatia utilizarii normelor proprii este
urmatoarea:

- 2 entitati utilizeaza normele proprii OIS - CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA.

La nivelul celor 2 entitati s-a optat pentru desfasurarea activitatii de audit public intern in baza
normelor metodologice elaborate de serviciul audit public intern din cadrul Consiliului Judetean
Hunedoara (organul ierarhic superior), norme aprobate de Presedintele Consiliului Judetean
Hunedoara si inregistrate cu nr. 17772/13.10.2021. Normele au fost avizate de catre
D.G.R.F.P.Timisoara cu avizul nr. 3042/AD/06.10.2021.

lll.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern

La nivelul ordonatorului principal de credite
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La nivelul structurii de audit public intern din cadrul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA au
fost identificate un numar de 5 activitati. Dintre acestea s-a stabilit ca un numar de 5 activitati sunt
procedurabile, ceea ce reprezinta 100%. Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt
urmatoarele:

= Activitatea - Planificarea multianuala si anuala a misiunilor de audit public intern;

= Activitatea - Derularea misiunii de audit public intern de regularitate/conformitate;

= Activitatea - Derularea misiunii de consiliere;

= Activitatea - Derularea misiunii de evaluare;

= Activitatea - Elaborarea/Actualizarea Programului de asigurare si imbunatatire a activitatii de
audit public intern.

Din cele 5 activitati procedurabile au fost emise un numar de 5 proceduri scrise, ceea ce reprezinta
un grad de emitere al procedurilor de 100%.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul structurilor de audit public intern din cadrul entitatilor subordonate, aflate in coordonarea
sau sub autoritate CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA au fost identificate un numar total de
12 activitati. Dintre acestea s-a stabilit ca un numar de 12 activitati sunt procedurabile, ceea ce
reprezinta circa 100%. Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt urmatoarele:

Activitatile stabilite ca fiind procedurabile de compartimentul de audit public intern din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Socialasi Protectia Copilului Hunedoara sunt urmatoarele:

= Activitatea - Desfasurarea activitatii de audit public intern

= Activitatea - Planificarea multianuala si anuala a misiunilor de audit public intern

= Activitatea - Pregatirea misiunii de audit public intern

= Activitatea - Interventia la fata locului

= Activitatea - Raportarea rezultatelor misiunii de audit

= Activitatea - Urmarirea recomandarilor

* Activitatea — Numirea si destituirea auditorului intern si a conducétorului compartimentului
audit intern

Activitatile stabilite ca fiind procedurabile de compartimentul de audit public intern din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Deva sunt urmatoarele:

= Activitatea - Elaborarea Planului multianual si a Planului anual de audit public intern;

= Activitatea - Misiune de audit de asigurare;

= Activitatea - Misiune de consiliere;

= Activitatea - Elaborarea Programului de asigurare si imbunététire a calitatii;

= Activitatea - Misiune de audit ad-hoc
Din cele 12 activitati procedurabile au fost emise un numar de 12 proceduri scrise, ceea ce
reprezinta un grad de emitere al procedurilor de 100%.
lll.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit publicintern

ll.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunététire a Calitatii (PAIC)

In conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din anexa nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la nivelul
structurii de audit public intern se elaboreaza un Program de asigurare si imbunatatire a calitatii
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(PAIC) sub toate aspectele auditului public intern, care sa permita un control continuu al eficacitatii
acestuia.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitafii activitati de audit public intern trebuie sa
garanteze ca activitatea de audit public intern se desfasoara in conformitate cu normele,
instructiunile si Codul privind conduita etica a auditorului public intern si sa contribuie la
imbunatatirea activitatii structurii de audit public intern.

PAIC trebuie sa ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitatii de audit public
intern si sa duca la efectuarea unor recomandari pentru implementarea unor imbunatatiri
corespunzatoare a acestei activitati si ar trebui sa permita o evaluare a:

» Conformitatii cu baza legala in vigoare;

* Contributiei auditului public intern la procesele de guvernanta, management al riscurilor si
controlul organizatiei;

* Acoperirea integrala a sferei auditabile;

* Respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor pe care activitatea de audit public intern
trebuie sa le respecte;

* Riscurile care afecteaza functionarea auditului public intern.

PAIC ar trebui sa impuna o abordare sistematica si disciplinata a procesului de autoevaluare
periodica, inclusiv modalitatea de realizare a autoevaluarilor periodice pentru fiecare an intermediar
intre evaluarile externe.

Un PAIC pe deplin functional exercitd o monitorizare permanenta a activitatii de audit public intern
si 0 autoevaluare periodica a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal si procedural
aplicabil.

Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externa ar trebui sa devina efectiv o oportunitate de a obtine
noi idei de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalitatile de imbunatatire a
calitatii generale a auditului public intern, a eficientei si a eficacitatii.

La nivelul ordonatorului principal de credite
La nivelul structurii de audit public intern din cadrul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA s-a
emis PAIC cu nr. 19709/13.12.2018. PAIC-ul emis este actualizat periodic. Ultima actualizare a
documentului a fost realizata in data de 03.01.2022.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Din rapoartele anuale de activitate emise de un numar de 2 structuri de audit public intern
functionale, au rezultat urmatoarele informatii:

- 2 entitati au elaborat PAIC;
Dintre cele 2 entitati care au elaborat PAIC:

- 2 entitati au actualizat PAIC in anul de raportare; Aceste entitati sunt: Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara si Spitalul Judetean de Urgenta Deva.

111.5.2. Realizarea evaluarii externe

Complementar PAIC, calitatea functiei de audit public intern se poate imbunatati prin evaluarile
externe. Aceste evaluari trebuie efectuate la fiecare cinci ani, conform cerintelor legislatiei
nationale, dar si standardelor internationale de audit intern emise de catre Institutul Auditorilor
Interni (11A). Obiectivul evaluarii externe este de a evalua activitatea de audit public intern din punct
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de vedere al conformitatii cu definitia auditului intern, cu cerintele codului de conduita etica si cu
prevederile legislatiei nationale in domeniu.

Evaluarile externe se pot concentra, de asemenea, pe identificarea oportunitatilor de imbunatatire a
functiei de audit public intern, oferind sugestii pentru a imbunatati eficacitatea acestei activitati si
promovand idei pentru a spori imaginea si credibilitatea functiei de audit public intern.

La nivelul ordonatorului principal de credite

in anul 2022 la serviciul audit public intern din cadrul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA nu
au fost efectuate evaluari de catre:

- Curtea de Conturi a Romaniei;

- UCAAPI;

- alte entitati.
La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate, din rapoartele anuale de
activitate emise de un numar de 2 structuri de audit public intern functionale, a rezultat faptul ca, in
anul 2022 :

- 0 entitati au fost evaluate de organul ierarhic superior;

- 0 entitati au fost evaluate de Curtea de Conturi a Romaniei;

- 0 entitati au fost evaluate de UCAAPI;

- 0 entitati au fost evaluate de alte entitati. Entitatile care au efectuat evaluarea au fost: nu
este cazul ;

- 0 entitati nu au fost supuse evaluarii;

0 entitati nu au furnizat aceste informatii.

Situatia evaluarilor externe in ultimii 4 ani a entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate se prezinta astfel:

- 2 entitati au fost evaluate de organul ierarhic superior, Curtea de Conturi, UCAAPI sau alte
entitati;

- 0 entitati nu au fost supuse evaluarii;
- 0 entitati nu au furnizat aceste informatii.

in ceea ce priveste evaluarea la fiecare 5 ani a activitatii de audit public intern, un numar de 0 de
structuri de audit intern functionale nu au fost evaluate Tn ultimii 5 ani.

[11.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern
Intr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationala, pe

imbunatatirea controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvernanta corporativa, ar trebui
sa se puna tot mai mult accent si pe structurile de audit public intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern sa aiba acces la resurse
umane care sa posede abilitatile necesare in acest scop.

[11.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare

La nivelul ordonatorului principal de credite
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La nivelul entitatii, la data de 31 decembrie 2022, structura de audit public intern avea alocate un
numar de 1 de posturi de conducere, dintre care 1 posturi ocupate si O posturi vacante.

Din 1 posturi de conducere ocupate, 1 sunt incadrate cu persoane care lucreaza efectiv pentru
structura de audit public intern si O sunt mutati temporar, se afla in concediu de maternitate, sunt
suspendati sau detasati pentru o anumita perioada de timp, etc.

Din punctul de vedere al posturilor de executie, la data de 31 decembrie 2022, structura de audit
public intern avea alocate un numar de 7 de posturi, dintre care 7 posturi ocupate si O posturi
vacante.

Din cele 7 de posturi de executie alocate 0 sunt functii de coordonator al structurii de audit public
intern.

Din 7 posturi de executie ocupate, 6 sunt incadrate cu auditori publici interni, persoane care
lucreaza efectiv pentru structura de audit public intern. Un auditor a fost detasat in perioada
22.02.2021 — 09.05.2022, conform Dispozitillor Presedintelui Consiliului Judetean Huneoara nr.
48/18.02.2021, nr. 309/18.08.2021 si nr. 117/03.05.2022 (incetare detasare), iar incepand cu data
de 12.05.2022 péana in prezent are suspendate raporturile de serviciu conform Dispozitiilor
Presedintelui Consiliului Judetean Huneoara nr. 128/11.05.2022 si nr. 385/11.10.2022.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate, la data de 31 decembrie
2022, structurile de audit public intern aveau alocate un numar de 0 de posturi de conducere, dintre
care 0 posturi ocupate si O posturi vacante.

Din O posturi de conducere ocupate, 0 sunt incadrate cu persoane care lucreaza efectiv pentru
structura de audit public intern si 0 sunt mutati temporar, se afla in concediu de maternitate, sunt
suspendati sau detasati pentru o anumita perioada de timp, etc.

Din punctul de vedere al posturilor de executie, la data de 31 decembrie 2022, structura de audit
public intern avea alocate un numar de 4 de posturi, dintre care 4 posturi ocupate si 0O posturi
vacante.

Din cele 4 de posturi de executie alocate 2 sunt functii de coordonator al structurii de audit public
intern.

Din 4 posturi de executie ocupate, 4 sunt incadrate cu auditori publici interni, persoane care
lucreaza efectiv pentru structura de audit public intern si 0 nu sunt posturi de auditori publici interni
sau sunt incadrate cu persoane care sunt auditori publici interni mutati temporar, se afla in
concediu de maternitate, sunt suspendati sau detasati pentru o anumita perioada de timp, etc.

Existenta unui numar minim de personal in cadrul structurii de audit public intern este un aspect
foarte important, din urmatoarele considerente:

- Art. 2(f) din Legea nr. 672/2002, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare
specifica faptul ca o structura de audit public intern poate fi infiintatd cu minim 2 posturi cu
norma intreaga. Prin urmare orice structurd de audit public intern ar trebui sa respecte
aceasta prevedere legala, avand alocate minim 2 posturi_de auditor public intern cu
norma intreaga.

- Intreaga metodologie de audit public intern specificatd in cadrul HG nr. 1086/2013, face
referire la existenta unei echipe de audit public intern care trebuie sa includa un supervizor
al misiunilor. Prin urmare orice structurd de audit public intern ar trebui sa respecte aceste
cerinte, avand nevoie de minim 2 posturi cu norma intreaga care sa fie si ocupate.

Din acest punct de vedere, situatia entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
este urmatoarea:
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- 0 entitati au alocat un singur post de auditor public intern;

- 0 entitati au ocupat un singur post de auditor public intern care exercita efectiv atributii de
audit public intern. Acestea se impart la randul lor in 2 categorii:

e O entitati au ocupat un singur post de auditor public intern care exercita efectiv
atributii de audit public intern in conditiile in care au alocat un singur post;

e O entitati au ocupat un singur post de auditor public intern care exercita efectiv
atributii de audit public intern in conditiile in care au alocate mai multe posturi.

l11.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare

Fluctuatia personalului se refera la plecarea unei persoane dintr-o entitate publica si poate fi destul
de costisitoare. Fluctuatia de personal are un impact negativ atunci cand, prin plecarea angajatilor,
se pierd atat competente deosebite cat si experienta.

O institutie publicad care are o ratda mare a fluctuatiei pierde din cauza reducerii eficacitatii
personalului, a maririi timpului de instruire a noilor angajati si a timpului acordat selectiei acestora,
precum si din cauza unor costuri indirecte (pierderea unor angajati care au acumulat o seriede
cunostinte in cadrul organizatiei).

La nivelul ordonatorului principal de credite

Referitor la functiile de conducere

La nivelul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA la data de 01 ianuarie 2022 existau un numar
de 1 persoane care ocupau functii de conducere in cadrul structurii de audit public intern. Pe
parcursul anului 2022 un numar de 0 persoane de conducere au parasit structura de audit public
intern, astfel:

- 0 persoane prin transfer;

- 0 persoane prin mutare;

- 0 persoane prin detasare;

- 0 persoane prin demisie;

- 0 persoane prin suspendare;

- 0 persoane prin pensionare;

- 0 persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere;
- 0 persoane prin alte metode.

Aceasta situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de conducere de circa 0%.
Referitor la functiile de executie

La nivelul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA la data de 01 ianuarie 2022 existau un numar
de 6 persoane care ocupau functii de executie in cadrul structurii de audit public intern si care
exercita atributii de audit public intern. Pe parcursul anului 2022 un numar de 1 persoane de
executie au parasit structura de audit public intern, astfel:

0 persoane prin transfer;

0 persoane prin mutare;

0 persoane prin detasare;

0 persoane prin demisie;

1 persoane prin suspendare;

0 persoane prin pensionare;
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0 persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere;
0 persoane prin alte metode.
Aceasta situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de executie de circa 14%.

Totodata mentionam faptul ca n cursul anului 2022 a existat o persoana care a venit in cadrul
structurii de audit public intern, datoritd incetarii detasarii acesteia conform Dispozitiei
Presedintelui Consiliului Judetean Huneoara nr. 117/03.05.2022 (persoana a fost detasata in perioada
22.02.2021 - 09.05.2022). Precizam faprul ca persoana careia i-a incetat detasarea in data de
09.05.2022 este aceeasi cu cea care si-a suspendat raporturile de serviciu incepand cu data de
12.05.2022.

Astfel la finele anului de raportare numarul de posturi de executie ocupate la 31 decembrie
2022 este de 7 persoane de executie, din care 6 persoane de executie care exercita atributii de
audit intern si 1 persoana de executie cu raporturile de serviciu suspendate incepand cu data de
12.05.2022 pana in prezent conform Dispozitilor Presedintelui Consiliului Judetean Huneoara nr.
128/11.05.2022 si nr. 385/11.10.2022.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Referitor la functiile de conducere

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritatea CONSILIULUI
JUDETEAN HUNEDOARA la data de 01 ianuarie 2022 existau un numar total de O persoane care
ocupau functii de conducere in cadrul structurilor de audit public intern. Pe parcursul anului 2022 un
numar total de 0 persoane de conducere au parasit structura de audit public intern, astfel:

- 0 persoane prin transfer;

- 0 persoane prin mutare;

- 0 persoane prin detasare;

- 0 persoane prin demisie;

- 0 persoane prin suspendare;

- 0 persoane prin pensionare;

- 0 persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere;

- 0 persoane prin alte metode.
Aceasta situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de conducere de circa 0% care
Referitor la functiile de executie

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritatea CONSILIULUI
JUDETEAN HUNEDOARA la data de 01 ianuarie 2022 existau un numar total de 4 persoane care
ocupau functii de executie Tn cadrul structurilor de audit public intern. Pe parcursul anului 2022 un
numar de O persoane de executie au parasit structura de audit intern, astfel:

- 0 persoane prin transfer;

- 0 persoane prin mutare;

- 0 persoane prin detasare;

- 0 persoane prin demisie;

- 0 persoane prin suspendare;

- 0 persoane prin pensionare;

- 0 persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere;

- 0 persoane prin alte metode.
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Aceasta situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de executie de circa 0%
ll1.6.3. Structura personalului si pregatirea profesionala la data de 31 decembrie

La analiza structurii personalului au fost luate in calcul urmatoarele criterii: experienta in auditul
public intern, domeniul studiilor de specialitate, limbi straine vorbite, certificari nationale si
internationale detinute precum si calitatea de membru in organizatii profesionale nationale si
internationale.

Toate aceste elemente, alaturi de pregatirea profesionala a personalului, contribuie la o analiza
calitativa a resursei umane, factor extrem de important in derularea activitatii de audit public intern.

La nivelul ordonatorului principal de credite

Personalul din Serviciul de audit public intern din cadrul Aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Hunedoara are urmatoarea structura:

-1 persoana in functia publica de conducere, sef serviciu, vechime n functie peste 5
ani, studii superioare economice, limba straind — engleza, nu este membru al organismelor
profesionale;

- 6 persoane in functie publica de executie care exercita atributii de audit intern, studii
superioare economice (5 persoane) si studii tehnice (1 persoand), limba stréind — engleza si
italiana, din care:

- 6 persoane grad superior auditori cu vechime in functie peste 5 ani;
- 2 persoane - membru al organismelor profesionale CECCAR Filiala
Hunedoara.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Structura personalului de conducere: institutiile subordonate nu au prevazut si incadrat personal de
conducere;

Structura personalului de executie: - 4 auditori cu studii superioare in domeniul economic, cu
vechime in activitatea de audit intern peste 5 ani, limba straind vorbitd — engleza, italiana si
franceza.

11l.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue
La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA, gradul de participare la pregatire profesionala
este de 100%. Numarul mediu de zile de pregatire profesionala pentru fiecare auditor public intern
este de 16, fiind realizate astfel, de cei 7 auditori:

- 0 zile prin cursuri de pregatire;
- 112 zile prin studiu individual;

- 0 zile prin alte forme de pregatire.
La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul celor 2 entitati subordonate, aflate inh coordonare sau sub autoritate care au emis raport
anual privind activitatea de audit public intern, gradul de participare la pregatire profesionala se
prezinta astfel:

- 2 entitati au un grad de participare de 100%;
- 0 entitati au un grad de participare sub 100%;

In cadrul acestor entitati, numarul mediu de zile de pregétire profesionald pentru fiecare persoana
este de 15, fiind realizate astfel:
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- 0 zile prin cursuri de pregatire;
- 60 zile prin studiu individual;

- 0 zile prin alte forme de pregatire.
[11.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit public intern

Conform art. 3 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, sfera auditului public intern cuprinde toate
activitatile desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv
evaluarea sistemului de control managerial.

Conform prevederilor art. 15 alin. (1) din Legea nr. 672/2002, auditul public intern se exercita
asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate publica, cel putin o data la 4 ani, inclusiv
asupra activitatilor entitatilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia,
dupa caz, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc si a solicitarilor
Curtii de Conturi a Romaniei.

Conform prevederilor art. 15 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, prin exceptie de la prevederile art. 15,
alin. (1), la elaborarea planului multianual, conducatorul entitati sau organul de conducere
colectiva/colegiala poate aproba depasirea termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la propunerea
fundamentata a conducatorului compartimentului de audit public intern.

Din interpretarea cumulata a articolelor de lege mentionate mai sus, rezultd faptul ca sfera
auditabila trebuie acoperita integral intr-un interval de patru ani, in functie de riscurile asociate
activitatilor. Astfel, structura de audit public intern trebuie organizatd astfel incat sa dispuna de
resursele necesare in vederea auditarii, intr-un interval de patru ani, pe baza de analiza de risc, a
tuturor activitatilor derulate de entitatea publica.

Avand in vedere prevederile legale din anexa 1 la HG nr. 1086/2013, respectiv:

- Punctul 2.4.1.2. lit. b): "planificarea anuala cuprinde misiunile ce se realizeaza pe parcursul
unui an, tindnd cont de rezultatul evaludrii riscurilor si de resursele de audit disponibile”;

- Punctul 2.4.1.3. lit. i): "Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in
planuri se face in functie de (...) resursele de audit disponibile”;

- Punctul 2.4.1.5.3.: "Planul de audit intern cuprinde misiunile de audit public intern selectate
in conformitate cu dispozitiile pct. 2.4.1.3 gi cu resursele de audit disponibile - auditori
interni, timp, resurse financiare.”;

- Punctul 2.4.1.5.3.: "Seful compartimentului de audit public intern raspunde pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor de audit public intern si asigura resursele necesare
indeplinirii in mod eficient a planului anual de audit public intern.”

si tindnd cont de prevederile art. 12 alin. (4) din Legea nr. 672/2002(R), respectiv: "Compartimentul
de audit public intern este dimensionat, ca numar de auditori interni, pe baza volumului de
activitate, marimii si complexitatii entitatii si a entitatilor aflate in subordinea, in coordonarea sau
sub autoritatea entitatii publice, tindnd cont de atributiile si competentele prevazute in actele de
infiintare, organizare gi functionare ale acesteia si avand in vedere riscurile asociate activitatilor
desfasurate de entitatea publica”, rezulta faptul ca stabilirea resurselor necesare ale structurii de
audit public intern (dimensionarea structurii) se poate realiza in cadrul procesului de planificare
anuala si multianuald, acolo unde sunt analizate sfera auditabila, riscurile asociate acesteia precum
si resursele necesare.

La nivelul ordonatorului principal de credite
La nivelul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA, avand in vedere resursa de personal existenta
mentionata la punctul 111.6.1. de mai sus, respectiv un numar de 7 posturi ocupate care exercita

activitate de audit public intern, gradul de acoperire al sferei auditabile in 4 ani este de 100%.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
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La nivelul celor 2 entitati subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate care care au emis
raport anual privind activitatea de audit public intern, avand in vedere resursa de personal existenta
mentionata la punctul 111.6.1. de mai sus, respectiv un numar de 4 posturi ocupate care exercita
activitate de audit public intern, gradul de acoperire al sferei auditabile ih 4 ani este urmatorul:

- 2 entitati au un grad de acoperire de 100%;

- 0 entitati au un grad de acoperire sub 100%;

Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de
raportare

IV.1. Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea reprezinta activitatea prin intermediul careia se pun de acord sarcinile ce trebuie
indeplinite pe o anumita perioada de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor
sarcini.

In ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeazad multianual,
pe o perioada de 4 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeaza doar pe
orizontul de timp mai scurt (1 an).

IV.1.1. Planificarea anuala si multianuala

Primul pas in realizarea planificarii este identificarea sferei auditabile, care este compusa din
totalitatea activitatilor sau structurilor care isi desfasoara activitatea in cadrul entitatii publice.
Planificarea are la baza evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul entitatii publice si
prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de risc este cel ce va determina
momentul in care respectiva activitate va fi auditata de catre structura de audit public intern.

Avand in vedere faptul ca riscurile asociate activitatilor sunt generate de mediul economic si social
in care activitatea este derulata, apare necesitatea ca riscurile sa fie reevaluate periodic, pentru a fi
urmérite in dinamica lor. In acest context, planul multianual de audit public intern trebuie actualizat
anual, iar acest lucru trebuie sa stea la baza elaborarii planului anual de audit public intern.

De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar si pentru a reduce gradul de
subiectivitate al analizei de risc, consideram necesar utilizarea unor criterii de analiza a riscurilor
bine definite, cu explicarea modalitatii efective de realizare a analizei de risc si de stabilire a
punctajului scorului de risc.

La nivelul ordonatorului principal de credite

Criteriile de analiza de risc utilizate in cadrul planificarii anuale si multianuale sunt urmatoarele:
complexitatea activitatii, perioada scursa de la ultimul audit, implementarea SCIM si impactul
legislativ.

La nivelul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA, a fost elaboratd o procedura operationala
referitoare la activitatea de planificare multianuald si anuala, iar aceasta planificare se realizeaza
tinand cont de activitatile din cadrul entitatii.

La nivelul entitatiilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul celor 2 entitati subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate care au emis raport
anual privind activitatea de audit public intern, procesul de planificare anualad si multianuala prezinta
urmatoarele particularitati:

- Referitor la elaborarea criteriilor proprii de analiza de risc:

e 2 entitati si-au emis propriile criterii de analiza a riscului;
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¢ 0 entitati nu si-au emis propriile criterii de analiza a riscului.

- Referitor la elaborarea unei proceduri operationale de planificare anuala si multianuala:
e 2 entitati si-au emis procedura operational;
¢ 0 entitati nu si-au emis procedura operationala;

- Referitor la elaborarea planului anual si multianual, acesta s-a realizat tindnd cont de:
e 0 entitati au tinut cont de structuri;
e 0 entitati au tinut cont de procese;
e 2 entitati au tinut cont de activitati;
e 0 entitati au tinut cont de proiecte;

e 0 entitati au tinut cont de operatiuni.

IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern
IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare
IV.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA in anul 2022 au fost realizate un numar de 14
misiuni de asigurare. Avand in vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda
mai multe domenii, s-a constatat ca in cadrul a:

- 2 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;

- 10 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil;

- 4 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;

- 3 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;

- 4 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT;

- 1 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;

- 2 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii;
- 6 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM;

- 0 misiuni de asigurare s-au abordat alte domenii.

In cadrul misiunilor de audit public intern derulate in cursul anului 2022 au fost constatate un numar
de O iregularitati, astfel:

Numar iregularitati
constatate
Bugetar 0
Financiar-contabil
Achizitiilor publice
Resurse umane
Tehnologia informatiei
Juridic
Fonduri comunitare

Domeniul

Functiile specifice entitatii
SCM/SCIM
Alte domenii

TOTAL

O|O|0O|0O| O|O|O|O0|0|O
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Recomandarile neinsusite reprezintd recomandarile care au fost incluse in raportul final de audit
public intern, dar pentru care conducatorul entitatii publice nu si-a dat avizul in conformitate cu
prevederile punctului 6.6.6. din HG nr. 1086/2013, mentionand in mod expres acest lucru. in
conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare, aceste recomandari trebuie aduse la cunostinta
UCAAPI, impreuna cu consecintele neimplementarii lor.

Nu a fost cazul de recomandari neinsusite, incluse in raportul final de audit intern, pentru care
conducatorul institutiei nu si-a dat avizul in conformitate cu prevederile punctului 6.6.6. din cadrul
HG nr. 1086/2013.

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceasta activitate se refera Ia
recomandarile formulate de catre structura de audit public intern in cadrul misiunilor de asigurare
anterioare si pentru care structura de audit public intern are obligatia urmaririi modului de
implementare.

In acest context, in cursul anului 2022 au fost urmarite un numar de 249 recomandari, cu
urmatoarele rezultate:

- 139 recomandari implementate, din care:
e 139 recomandari implementate in termenul stabilit;
e 0 recomandari implementate dupa termenul stabilit;

- 14 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
e 14 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
e 0 recomandari cu termenul de implementare depasit;

- 96 recomandari neimplementate, din care:
e 96 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
e 0 recomandari cu termenul de implementare depasit.

Urmarirea implementarii recomandarilor realizate de catre structura de audit in cadrul misiunilor de
asigurare s-a realizat prin: evaluare a progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor si
transmiterea de adrese entitatilor care nu au raportat implementarea recomandarilor la termenele
scadente, monitorizarea si actualizarea permanentd a fisei de urmarire a implementarii
recomandarilor pe baza informarilor cu privire ca stadiul de implementare a recomandarilor,
progresele inregistrate si termenele care nu sunt respectate.

Numar de recomandari Numar de recomandari partial Numar de recomandari
implementate implementate neimplementate
entru care
Domeniul . dupa [ZE NS cu termenul de t'::ermenul de cu termenul de
in termenul termenul de x . :
stabilit te"“e.'?“' implementare stabilit |mp|em§e ntare |mp_|§ementare |mp|em? ntare
stabilit nu a fost depdsit depasit stabilit nua fost depasit
’ depasit
Bugetar 1 0 3 0 0 0
Financiar-contabil 60 0 10 0 41 0
Achizitiilor publice 6 0 0 0 8 0
Resurse umane 38 0 1 0 1 0
Tehnologia informatiei 0 0 0 0 0 0
Juridic 6 0 0 0 2 0
Fonduri comunitare 0 0 0 0 0 0
Functiile specifice entitafii 3 0 0 0 11 0
SCM/SCIM 19 0 0 0 33 0
Alte domenii 6 0 0 0 0 0
TOTAL 1 139 0 14 0 96 0
TOTAL 2 139 14 96
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IV.2.1.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara si a Spitalului
Judetean de Urgenta Deva in anul 2022 au fost realizate un numar de 10 misiuni de asigurare.
Avand in vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda mai multe domenii, s-a
constatat ca in cadrul a:

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;

- 2 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil,

- 1 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;

- 2 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;

- 5 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;

- 1 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;

- 2 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functjilor specifice entitatii;

- 5 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM,;

- 0 misiuni de asigurare s-au abordat alte domenii.

in cadrul misiunilor de audit public intern derulate in cursul anului 2022, la nivelul entitatilor
subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritateau fost constatate un numar total de 0
iregularitati, astfel:

Numar iregularitati
constatate

Bugetar 0
Financiar-contabil
Achizitiilor publice
Resurse umane
Tehnologia informatiei
Juridic
Fonduri comunitare
Functiile specifice entitatii
SCM/SCIM
Alte domenii

TOTAL

Domeniul

oO|O|O|O|Oo|O|o|Oo|o|o

Recomandarile neinsusite reprezinta recomandarile care au fost incluse in raportul final de
auditpublic intern, dar pentru care conducatorul entitatii publice subordonate, aflate in coordonare
sau sub autoritate nu si-a dat avizul in conformitate cu prevederile punctului 6.6.6. din HG nr.
1086/2013. Tn conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare, aceste recomandari trebuie aduse la
cunostinta ordonatorului principal de credite, impreuna cu consecintele neimplementarii lor.

Nu a fost cazul de recomandari neinsusite, incluse in raportul final de audit intern, pentru care
conducatorul institutiei nu si-a dat avizul in conformitate cu prevederile punctului 6.6.6. din cadrul
HG nr. 1086/2013.

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceasta activitate se refera la
recomandarile realizate de catre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare din anii
anteriori, si pentru care structura de audit public intern are obligatia urmariri modului de
implementare.

in acest context, in cursul anului 2022 au fost urmarite un numar de 56 recomandari, cu
urmatoarele rezultate:

- 56 recomandari implementate, din care:
e 56 recomandari implementate in termenul stabilit;
¢ 0 recomandari implementate dupa termenul stabilit;
- 0 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
e 0 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;

e 0 recomandari cu termenul de implementare depasit;
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- 0 recomandari neimplementate, din care:
e 0 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;

e 0 recomandari cu termenul de implementare depasit.

Urmarirea recomandarilor formulate in cadrul misiunilor de audit public intern se realizeaza
individual, pe fiecare structura auditata prin Fisa de Urmarire a Implementérii Recomandarilor.
Structurile auditate elaboreaza si transmit compartimentului audit public intern planul de actiune
pentru implementarea recomandarilor. Compartimentul audit public intern analizeaza stadiul si
modul de ducere la indeplinire a recomandarilor si informeaza verbal conducerea institutiei despre
aspectele care reies din analiza efectuata.

_Numér sl recoma_ndéri Numar de recomandari partial Numar de recomandari
implementate la nivelul . . : . .
tuturor entitatilor |mplem'eptlate la nivelul tuturor nelmplemgptate la nivelul tuturor
subordonate entitatilor subordonate entitatilor subordonate
Domeniul pentru care pentru care
- dupa termenul de cu termenul de termenul de cu termenul de
in termenul : . . .
stabilit terme_n_ul |mp_|9mentare |mplem?n_tare |mp_|<_amentare |mp|em59n_tare
stabilit stabilit nu a fost depasit stabilit nu a fost depasit
depasit depasit
Bugetar 0 0 0 0 0 0
Financiar-contabil 10 0 0 0 0 0
Achizitiilor publice 9 0 0 0 0 0
Resurse umane 10 0 0 0 0 0
Tehnologia informatiei 12 0 0 0 0 0
Juridic 0 0 0 0 0 0
Fonduri comunitare 0 0 0 0 0 0
Funcitiile specifice entitatii 8 0 0 0 0 0
SCM/SCIM 7 0 0 0 0 0
Alte domenii 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1 56 0 0 0 0
TOTAL 2 56 0 0

IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere
IV.2.2.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA in anul 2022 nu au fost au fost efectuate
misiuni de consiliere.

IV.2.2.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara in anul 2022 nu
au fost efectuate misiuni de consiliere.

La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Deva in anul 2022 au avut loc 2 misiuni de consiliere, tipul
se refera la: misiuni de consiliere cu caracter informal, misiuni de consiliere pentru
evenimentul/situatii care au generat participarea si consultanta propriu-zisa.

Principalele obiective ale misiunii de consiliere:

-OUG nr.110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de
persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 (in acest sens au fost intocmite
TABELELE NOMINALE cu personalul care a solicitat majorarea cu 75% conform OUG nr. 110/2021);

-Proiect privind Normativele de personal, raportate la modificarile legislative.

IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern
IV.2.3.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA in anul 2022 nu au fost efectuate misiuni de
evaluare a activitatii de audit la compartimentele de audit intern din cadrul unitatilor subordonate.
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IV.2.3.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.

Partea a V-a — Comitetul de Audit Intern

Nu este cazul.

Partea a VI-a — Concluzii

VI.1. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul
institutiei publice

- Rezultatele misiunilor concretizate in recomandarile formulate de auditori servesc conducerii
institutiei, prin prevenirea unor disfunctii care pot aparea in procesul de gestionare a resurselor si
patrimoniului, fiind un instrument de optimizare a performantei activitatii prin contributia esentiala
in identificarea abaterilor si dezechilibrelor financiare.

- Experienta si calificarea personalului incadrat n functia de auditor reprezinta un factor pozitiv in
realizarea misiunilor, prezentarea disfunctionalitatilor si formularea recomandarilor.

- Consideram, ca puncte slabe ale activitatii de audit: fonduri insuficiente in bugetul institutiei
destinate activitatii de participare a auditorilor interni la cursuri de perfectionare profesionala
continua.

VI.2. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfagurata la nivelul
entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

- Activitatea desfasurata de compartimentul audit intern este o activitate independenta si obiectiva
care adauga plus valoare actului managerial si sprijina institutia sa-si atinga obiectivele, evaluand,
printr-o abordare sistematica si metodica, procesele sale de management al riscurilor, de control si
guvernare.

- Puncte tari: -avizarea in totalitate a rapoartelor de audit intern de catre conducerea institutiei si
implementarea recomandarilor formulate de catre managementul structurilor auditate;

- Puncte slabe: -fonduri insuficiente in bugetul institutiei destinate activitati de participare a
auditorilor interni la cursuri de perfectionare profesionald continua. Activitatea de pregatire
profesionala a auditorilor interni s-a facut prin studiu individual la locul de munca.

Partea a Vll-a — Propuneri pentru imbunatatirea activitatii de audit public
intern

VII.1. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit public intern desfasurata la
nivelul institutiei publice

- Elaborarea de catre M.F.P.-U.C.A.A.P.l. de ghiduri practice pe temele principale care fac
obiectului auditului, ghiduri ce constituie modalitati practice de aplicare a normelor metodologice si
ofera auditului intern comentarii, explicatii, indrumari cu privire la aplicarea normelor precum si
recomandari pentru cele mai bune practici de audit intern;

- Realizarea periodica a unor schimburi de experienta in vederea generalizarii bunei practici intre
toti auditorii interni din institutiile publice.

VIl.2. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit publicintern desfasurata la
nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

- Imbunatatirea competentelor auditorilor interni prin participarea la programe si cursuri de
perfectionare profesionala continua organizate de specialisti Tn domeniul auditului public intern;

- Participarea la instruiri organizate cu auditori din domeniul sanitar, instruirii care sa abordeze
teme specifice din domeniul sanatatii;
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- Realizarea periodica a unor schimburi de experienta intre auditorii interni din institutiile publice in
vederea generalizarii unei bune practici in domeniul auditului intern in administratia publica, a
mentinerii si Tmbunatatirii calitatii auditului public intern.

— sef serviciu audit public intern
- auditor
- auditor
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