
 
CONSILIUL JUDEȚEAN HUNEDOARA 
Biroul resurse umane, salarizare  
și gestiunea funcției publice 
Nr.10744/19.05.2023  
 

A N U N Ţ 

 Consiliul Județean Hunedoara organizează examen de promovare în gradul profesional  
imediat superior celui deținut a unui funcționar public de execuție din cadrul Biroului 
autoritate județeană de transport – Direcția dezvoltare locală din aparatul de specialitate al 
Consiliului Județean Hunedoara. 
 Pentru a participa la examenul de promovare în gradul profesional imediat superior 
celui deţinut,  funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

 - să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 
promovează; 
 - să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în 
ultimii 2 ani de activitate; 
 - să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Ordonanței de urgență a 
Guvernului României nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare.  
 
Dosarul de înscriere la examen va conține în mod obligatoriu:  
 a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de Biroul resurse umane, 
salarizare şi gestiunea funcţiei publice în vederea atestării vechimii în gradul profesional din 
care se promovează; 
 b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din 
ultimii 2 ani de activitate; 
 c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării 
situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a 
fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată; 
 d) formularul de înscriere la examen. 
Desfăşurarea  examenului: 
 - locul organizării examenului - sediul Consiliului Judeţean Hunedoara; 

- dosarul de examen se depune în perioada 22.05.2023 - 12.06.2023;  
- proba scrisă – 26.06.2023, ora 1100 ; 

 - interviul – în maximum 5 zile lucrătoare de la data probei scrise. 
  
Funcția publică de execuție pentru care se organizează examenul de promovare:  

 I. consilier, clasa I, gradul profesional principal din cadrul Biroului autoritate 
județeană de transport – Direcția dezvoltare locală  

Bibliografia:  
 1. Constituţia României, republicată 
 2. Ordonanța de urgență a Guvernului României nr.57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare  



 3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare 
 4. Ordonanța Guvernului României nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 
tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 
 5. Legea nr.92/2007 serviciilor publice de transport persoane în unităţile administrativ-
teritoriale, cu modificările și completările ulterioare 
 6. Ordonanța Guvernului României nr.2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu 
modificările și completările ulterioare 
 7. Ordinul Preşedintelui Autorităţii Naţionale de Reglementare pentru Serviciile 
Comunitare de Utilități Publice nr.272/2007 pentru aprobarea Normelor-cadru privind stabilirea, 
ajustarea şi modificarea tarifelor pentru serviciile publice de transport local şi judeţean de 
persoane, cu modificările și completările ulterioare 
 8. Legea nr.51/2006 serviciilor comunitare de utilități publice, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare. 

Tematica: 

 1. Constituția României, republicată: 
- Titlul I :   art.1 – art.14; 

- Titlul II :  art.15 – art.57; 

- Titlul III : art.120 – art.123.  

 2. Ordonanța de urgență a Guvernului României nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 
 Partea I :  art.6 - art.13;  

 Partea a III –a :  art.75, art.170 - art.182, art.190 - art.200; 

 Partea a VI –a :  art.365 - art.393, art.412 - art.537;  

 Partea a VII –a : art.563 - art.579. 

 3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 
bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare: 

- CAP. II - Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii;  

- CAP. III - Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce priveşte accesul la educaţie, 

la sănătate, la cultură şi la informare;  

- CAP. IV - Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la 

luarea deciziei.  

 4. Ordonanța Guvernului României nr. 137/2000 privind prevenirea și 
sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare 
 5. Legea nr.92/2007 serviciilor publice de transport persoane în unităţile 
administrativ-teritoriale, cu modificările și completările ulterioare 
  6. Ordonanța Guvernului României nr.2/2001 privind regimul juridic al 
contravențiilor, cu modificările și completările ulterioare: 
 - CAP. I Dispoziţii generale: art. 5 – art. 8 ; 
 - CAP. II Constatarea contravenţiei:  art. 15 – art. 20 ; 
- CAP. III  Aplicarea sancţiunilor contravenţionale. 
 7. Ordinul Preşedintelui Autorităţii Naţionale de Reglementare pentru Serviciile 
Comunitare de Utilități Publice nr. 272/2007 pentru aprobarea Normelor-cadru privind 



stabilirea, ajustarea şi modificarea tarifelor pentru serviciile publice de transport local şi 
judeţean de persoane, cu modificările și completările ulterioare: 
 Anexa1: 
 - CAP. I Scop; 
 - CAP. II Domeniu de aplicare; 
 - CAP III Definiţii şi abrevieri; 
 - CAP. IV Dispoziţii generale;  
 - CAP. V Tarifele pentru serviciile de transport public local şi judeţean de persoane:  
  - Secțiunea 1 Criteriile generale privind finanţarea tarifelor pentru serviciile de 
transport public local şi judeţean de persoane: art.20 – art.21;  
  - Secțiunea a 5-a Stabilirea, ajustarea şi modificarea tarifelor pentru serviciile 
publice de transport judeţean de persoane:  art. 27^1 – art. 27^2. 
 8. Legea nr.51/2006 serviciilor comunitare de utilități publice, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare: 
 - CAP. I Dispoziţii generale; 
 - CAP. III Organizarea şi funcţionarea serviciilor de utilităţi publice. 
 
 Atribuţiile postului corespunzător funcției publice de execuție de consilier, clasa 
I, gradul profesional principal din cadrul Biroului autoritate județeană de transport – 
Direcția dezvoltare locală sunt: 

 1.Urmărește activitatea de transport județean de persoane prin servicii regulate și 
verifică modul de realizare a  transportului  județean  de persoane prin servicii regulate. 
 2. Analizează fluxurile de călători în vederea stabilirii traseelor judeţene, a programelor 
de circulație, precum şi staţiile publice/autogările în care se realizează îmbarcarea/debarcarea 
persoanelor, cu consultarea autorităţilor administraţiei publice locale.  
 3. Analizează și elaborează propunerile de actualizare periodică a programului de 
transport județean de persoane prin servicii regulate, prin modificarea acestuia în funcție de 
cerinţele de deplasare ale populaţiei şi în corelare cu transportul interjudeţean, în vederea 
aprobării/actualizării periodice a Programului de transport județean de persoane prin servicii 
regulate. 
 4. Întocmește proiectul de program de transport public județean de persoane prin 
servicii regulate, precum şi capacităţile de transport necesare, în vederea aprobării prin 
hotărâre a Consiliului Județean Hunedoara. 
 5. Atribuții privind atribuirea traseelor județene. Întocmeşte documentaţia de atribuire și 
proiectele contractelor de delegare a gestiunii serviciului de transport public de călători în 
vederea aprobării prin hotărâre a Consiliului Judeţean Hunedoara; 
 6. Analizează și verifică documentațiile justificative privind stabilirea, ajustarea şi 
modificarea tarifelor de călătorie aferente transportului public judeţean de persoane, propuse 
de operatorii de transport cu respectarea prevederilor legale, elaborează proiectul de hotărâre 
şi îl supune spre aprobare Consiliului Judeţean Hunedoara; 
 7. Emite/eliberează și ține evidența licențelor de traseu și graficele de circulație ale 
acestora pentru transportul județean de persoane prin servicii regulate. 
 8. Înlocuiește licențe de traseu în cazul pierderii, deteriorării sau sustragerii acestora, 
precum și a graficelor de circulație ale licențelor de traseu în cazul înlocuirii autovehiculelor 
titulare pe trasee și/sau actualizării Programului de transport județean de persoane prin servicii 
regulate. 



 9. Ține evidența autovehiculelor titulare utilizate de către operatorii de transport rutier la 
efectuarea serviciilor regulate de transport de persoane pe traseele județene și urmărește ca 
înlocuirea acestora să fie realizată în condițiile stabilite prin lege. 
 10. Convoacă operatorii de transport județean, în vederea consultării și stabilirii 
măsurilor necesare pentru remedierea unor deficiențe apărute în executarea transportului 
județean de persoane prin servicii regulate.    
 11. Elaborează proiectele de hotărâri privind care vizează activitatea din cadrul biroului 
și redactează rapoartele de specialitate aferente. 
 12. Elaborează și redactează referatele aferente dispozițiilor care vizează activitatea 
din cadrul biroului. 
 13. Desfăşurarea activităţi de verificare în teren a modului în care operatorii de 
transport respectă prevederile actelor normative în vigoare privind transportul județean, 
dispunând măsurile legale ce sunt conferite de lege lucrătorilor biroului Autoritate judeţeană de 
transport pe linia înlăturării eventualelor nereguli. Constată contravențiile și aplică sancțiuni 
prevăzute de actele normative care reglementează domeniul de transport judetean de 
persoane. 
 14. Întocmește raportul zilnic de control, cu date privind activitatea de control 
desfășurată, zona de control, participanții la acțiunea de control. 
 15. Cooperează cu poliția rutieră și Inspectoratul de Stat pentru Controlul în Transportul 
Rutier – I.S.C.T.R, în vederea desfăşurării activităților de control în trafic. 
 16. Cooperează cu consiliile locale și/sau asociaţiile de dezvoltare intercomunitară 
având ca obiect de activitate transportul public local cu privire la asigurarea şi dezvoltarea 
serviciului şi pentru corelarea acestuia cu serviciile publice de transport local de persoane la 
nivelul localităţilor; 
 17.Colaborează cu compartimentele din consiliul județean în vederea elaborării  unor 
lucrări; 
 18. Comunică către contravenient procesul verbal de constatare și sancționare a 
contravenției și Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate / Serviciului Juridic Contencios și 
Relații cu Consiliile Locale / Compartimentului Urmărire, Încasare creanţe şi Executări silite, 
după caz, conform legislației în vigoare și ține evidența proceselor verbale încheiate în 
registrul de evidență. 
 19. Urmărește modul de îndeplinire a procedurilor legale/de curgere a termenelor 
stabilite de aceste proceduri privind comunicarea proceselor verbale de constatare și 
sancționare a contravenției.  
 20. Urmărește modul de debitare a amenzilor contravenționale, conform prevederilor 
legale. 
 21. Îndeplinește orice alte sarcini, care intră în sfera de activitate a biroului, dispuse de 
conducerea instituției ori care rezultă din actele normative în vigoare; 
 22. Cunoaste şi respectă legislaţia în vigoare privind aplicarea prevederilor din 
domeniul transportului rutier de persoane, regimul drumurilor, regimul juridic al contravenţiilor, 
precum și orice prevederi care derivă din reglementarile legale în vigoare, din hotarârile 
Consiliului Judeţean Hunedoara.  
 23. Dă dovadă de imparţialitate, astfel încât în procesul de luare a deciziilor să ţină cont 
numai de situaţiile pertinente şi să acţioneze potrivit actelor normative în vigoare. 
 24. Nu acceptă cadouri, servicii invitaţii la masă şi /sau alte avantaje ori foloase 
necuvenite, în interes personal sau în beneficial unui terţ. 



 25. Asigură şi păstrează confidenţialitatea datelor şi a informaţiilor obţinute în 
exercitarea atribuţiilor de serviciu. 
 26. Are în toate situaţiile, o atitudine de neutralitate în relaţiile lor cu operatorii de 
transport /transportatorii. 
 27.  Atribuţii pe linia verificării reclamaţilor, petiţilor şi sesizărilor cetăţenilor în legătură 
cu activitatea de transport județean de persoane, în conformitate cu normele legale în vigoare. 
Soluţionează scrisori, reclamaţii, sesizări; 
 28. Răspunde de calitatea lucrărilor şi legalitatea acestora, respectă programul de 
lucru. 
 29. Răspunde de corectitudinea documentelor sau materialelor elaborate, cu 
respectarea termenului legal de răspuns la cererile  inaintate Consiliului Judetean şi  care intră 
în competenţa biroului; 
 30. Respectă procedeele sistemului de control intern managerial, Procedurile 
operaționale a sistemului de control intern/managerial pentru activitatile din cadrul  biroului.  
 31. Respectă codul etic, Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului 
Județean Hunedoara. 
 32. Daca suspecteaza abateri sau nereguli, care fie s-au produs, se produc sau sunt pe 
cale de a se produce, atunci acesta este obligat sa actioneze imediat in conformitate cu 
gravitatea abaterii sau neregulei observate. 
 33.  Orice deplasare cu autovehiculele destinate controlului, se va face numai cu 
aprobarea conducerii. 
 34. Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse sau gestionate, conform 
actelor normative în vigoare.  
 
 Persoana de contact: Stepan Angela Aurora - consilier – Biroul resurse umane, 
salarizare și gestiunea funcției publice. 
 

Dosarul de înscriere la examen se depune la sediul Consiliului Judeţean Hunedoara, 
Biroul resurse umane, salarizare și gestiunea funcției publice, camera 13, tel.0254/211350, 
int.182, fax: 0254230030, e-mail: stepan.angela@cjhunedoara.ro. 

 

Președinte, 
NISTOR Laurențiu 

 
 
 
 

                                                                                      Biroul rresurse umane, salarizare  
                                                                                           și gestiunea funcției publice        
                                                                                  p. șef birou: consilier – Bădilă Claudia 
                                                                                                      
                                                              
 
                                                                                                         Întocmit: 
                                                                                      Consilier – Stepan Angela Aurora 
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