
 
 
CONSILIUL JUDEȚEAN HUNEDOARA 
Biroul resurse umane, salarizare  
și gestiunea funcției publice 
Nr.10752 / 19.05.2023 

A N U N Ţ 

 Consiliul Județean Hunedoara organizează examen de promovare în grad imediat 
superior celui deținut a unui funcționar public de execuție din cadrul Compartimentului relații 
externe, comunicare interinstituțională, culte, sport din aparatul de specialitate al Consiliului 
Județean Hunedoara. 

Pentru a participa la examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui 
deţinut,  funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

• să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 

• să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea anuală a performanţelor individuale în 
ultimii 2 ani calendaristici; 

• să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Ordonanței 
de urgență a Guvernului României nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Dosarul de înscriere la examen va conține în mod obligatoriu:  
a)adeverinţa eliberată de Biroul resurse umane, salarizare şi gestiunea funcţiei publice în 
vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 
b)copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani; 
c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei 
disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost 
aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată; 
d)formularul de înscriere. 
  
Desfăşurarea  examenului: 
 - locul organizării examenului - sediul Consiliului Judeţean Hunedoara 

- dosarul de examen se depune în perioada 22.05.2023-12.06.2023 
- proba scrisă – 26.06.2023, ora 11.00 

 - interviul – în maximum 5 zile de la data probei scrise. 
  
1. Funcția publică de execuție pentru care se organizează examenul:  

- consilier, clasa I, gradul profesional principal în cadrul Compartimentului relații externe, 
comunicare interinstituțională, culte, sport  

Bibliografia:   
1. Constituţia României, republicată; 
2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare;  
3. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
5. Legea 350/2005 privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru 

activități nonprofit de interes general, cu modificările și completările ulterioare. 
 
 



 
 
Tematică: 
1.Constituția României, republicată: 
-Titlul I – „Principii generale” - art.1 - art. 14; 
-Titlul II – „Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale”, art. 22 - art. 53; 
-Titlul III – Capitolul V, secțiunea a 2-a, „Administrația publică locală”, art.122 – Consiliul 
Județean. 

 

2.Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare 
-Partea I – „Dispoziții generale”, Titlul III – ”Principiile generale aplicabile administraţiei publice” 
art. 6 – art. 13; 
-Partea a III - a „Administrația publică locală”  
-Titlul V „Autoritățile administrației publice locale”  
-Secțiunea a II- a „Funcționarea consiliului județean” art.177 – art.182; 
- Capitolul VII – „Președintele și vicepreședinții consiliului județean”  
- Secțiunea a 2-a „Rolul şi atribuţiile preşedintelui consiliului judeţean” art. 190 – art. 192; 
-Partea a VI –a – „Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din 
administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice” 
-Titlul I - „Dispoziții generale” 
-Titlul II – „Statulul funcționarilor publici”  
-Capitolul I și II – art. 369 - art. 393 
-Capitolul V – „Drepturi și îndatoriri”  
- Secțiunea a 2-a „Îndatoririle funcționarilor publici”, art. 446 - 448 
-Capitolul VI – „Cariera funcționarilor publici” 
-Capitolul VIII – „Sancțiunile disciplinare și răspunderea funcționarilor publici” 
-Capitolul IX – „Modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de serviciu” 
-Capitolul X – „Actele administrative privind nașterea, modificarea, suspendarea, sancționarea și 
încetarea raporturilor de serviciu și actele administrative de sancționare disciplinară”, art. 528 - 
art. 537  

 
3.Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor 
de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare:  
-Capitolul I - „Principii și definiții” 

 
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare: 
-Capitolul I - „Dispoziții generale” 

 
5.Legea nr. 350/2005 privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri publice 
alocate pentru activități nonprofit de interes general, cu modificările și completările 
ulterioare: 
- Capitolul II - „Proceduri de atribuire a contractelor de finanțare nerambursabilă” 
- Secțiunea 1 „Dispoziții și reguli generale” 
- Secțiunea  a 2-a „Transparență și publicitate”. 
 
 
 
 



 
 
 Atribuţiile postului corespunzător funcției publice de execuție consilier, clasa I, 
gradul profesional principal în cadrul Compartimentului relații externe, comunicare 
interinstituțională, culte, sport sunt: 
 
1.Asigură traducerea corespondenței cu străinătatea a Consiliului Județean Hunedoara; 

2.Asigură activitatea de traducere/interpretariat din/în limbile străine de circulație internațională 

în cadrul întâlnirilor internaționale organizate de/în cadrul Consiliului Județean Hunedoara; 

3.Sprijină realizarea acţiunilor de înfrăţire a localităţilor şi unităţilor administrativ-teritoriale din 

judeţul Hunedoara cu alte unităţi administrativ-teritoriale din străinătate; 

4.Susţine punerea în practică a programelor ARE în baza apartenenţei la organizaţii şi/sau a 

protocoalelor semnate între părţile angajate (Rețeaua de Tineret, etc.); 

5.Asigură derularea programelor stabilite în baza Protocolului de Cooperare Economică, 

Culturală și pe Multiple Planuri dintre Judeţul Hunedoara şi Judeţul Vas (Ungaria), în limita 

competenţelor acordate şi urmăreşte finalizarea acestora; 

6.Asigură derularea programelor stabilite în baza Acordului de Colaborare și Înfrățire dintre 

Judeţul Hunedoara şi Raionul Strășeni, Republica Moldova; 

7.Asigură derularea programelor stabilite în baza Acordului de Înfrățire dintre Judeţul Hunedoara 

şi Provincia Shaanxi (China), în limita competenţelor acordate şi urmăreşte finalizarea acestuia; 

8.Asigură derularea programelor stabilite în baza Protocolului de Cooperare dintre Regiunea 

Alsacia (Franța) şi Judeţele Arad, Caraş-Severin, Hunedoara şi Timiş, constituite în Regiunea 

de Dezvoltare Vest-România, în limita competenţelor acordate şi urmăreşte finalizarea acestora; 

9.Asigură derularea programelor stabilite în baza Protocolului de Cooperare dintre Regiunea 

Veneto (Italia) şi Judeţele Arad, Caraş-Severin, Hunedoara şi Timiş, constituite în Regiunea de 

Dezvoltare Vest-România, în limita competenţelor acordate şi urmăreşte finalizarea acestora; 

10.Asigură derularea programelor stabilite în baza Înţelegerii privind Stabilirea de Relaţii de 

Prietenie între Judeţul Hunedoara din România şi Regiunea Autonomă Ningxia Hui din 

Republica Populară Chineză, în limita competenţelor acordate şi urmăreşte finalizarea acestora; 

11.Asigură şi susţine promovarea intereselor regionale, respectiv ale Judeţului Hunedoara, în 

ţară şi în străinătate prin: crearea unei imagini pozitive a judeţului, asocierea cu instituţii şi 

agenţi economici; 

12.Elaborarea documentaţiilor pentru proiecte de hotărâre, dispoziţii şi propuneri spre 

aprobare; 

13.Realizarea obiectivelor Sistemului de Management al Calităţii prin atribuţii (propune 

valorile indicatorilor proceselor pentru a fi introduse în plan; realizează măsurătorile şi 

monitorizările care revin procesului coordonat; realizează corecţiile şi implementează acţiuni 

corective necesare pentru îndeplinirea indicatorilor planificaţi).  

14.Asigură condițiile necesare pentru organizarea și desfășurarea finanțărilor nerambursabile în 

condițiile Legii 350/2005.  

15.Întocmește proiectul de hotărâre privind aprobarea acordării unor finanțări nerambursabile, 

asociațiilor, fundațiilor sau organizațiilor neguvernamentale fără scop lucrativ. 

16.Asigură activitatea de informare și publicitate aferentă proiectelor finanțate din fonduri 

nerambursabile în condițiile Legii nr. 350/2005. 

 



 

 

17.Urmărește derularea contractelor de finanțare nerambursabilă încheiate de autoritatea 

finanțatoare. 

18.Transmitere spre publicare/difuzare anunțurile de interes public ale CJ Hunedoara, conform 

solicitărilor; 

19.Colaborează cu Serviciul buget, financiar, contabilitate, în vederea efectuării plăților aferente 

proiectelor finanțate din fonduri nerambursabile și a facturilor mass-media; 

20.Realizează certificarea pentru realitatea, regularitatea și legalitatea facturilor mass-media, în 

conformitate cu legislația în vigoare.  

21.Arhivează documentația legată de implementarea proiectelor de finanțarea nerambursabilă.  

22.Orice alte sarcini conforme cu activităţile şi competenţele compartimentului transmise de 

către Preşedintele Consiliului Judeţean (în lipsa acestuia, de către înlocuitorul legal al 

Preşedintelui). 

 
Dosarele de înscriere la examen se depun la sediul Consiliului Judeţean Hunedoara, Biroul 
resurse umane, salarizare și gestiunea funcției publice, camera 13, tel.0254/211350, int.183, 
persoana de contact: Hărăguș Diana-Cristina -consilier. 

 
 
 
 


