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Consiliul Judetean Hunedoara organizeaza examen de promovare in grad imediat
superior celui detinut a unui functionar public de executie din cadrul Compartimentului relatii
externe, comunicare interinstitutionala, culte, sport din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Hunedoara.

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditji:

e 53 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

e sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuald a performantelor individuale in
ultimii 2 ani calendaristici;

e sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Ordonantei
de urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dosarul de inscriere la examen va contine in mod obligatoriu:
a)adeverinfa eliberata de Biroul resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
b)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;
c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctjune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;
d)formularul de inscriere.

Desfagurarea examenului:
- locul organizarii examenului - sediul Consiliului Judetean Hunedoara
- dosarul de examen se depune in perioada 22.05.2023-12.06.2023
- proba scrisa — 26.06.2023, ora 11.00
- interviul — in maximum 5 zile de la data probei scrise.

1. Functia publica de executie pentru care se organizeaza examenul:

- consilier, clasa |, gradul profesional principal in cadrul Compartimentului relatii externe,
comunicare interinstitutionala, culte, sport

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare.



Tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicata:

-Titlul I - ,Principii generale” - art.1 - art. 14;

-Titlul Il = ,Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale”, art. 22 - art. 53;

-Titlul Il - Capitolul V, sectiunea a 2-a, ,Administratia publica locald”, art.122 — Consiliul
Judetean.

2.0rdonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare

-Partea | — ,Dispozitii generale”, Titlul Ill - "Principiile generale aplicabile administratiei publice”
art. 6 —art. 13;

-Partea a lll - a ,Administratia publica locala”

-Titlul V', Autoritatile administratiei publice locale”

-Sectiunea a II- a ,Functionarea consiliului judetean” art.177 — art.182;

- Capitolul VIl - Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean”

- Sectiunea a 2-a ,Rolul si atributjile presedintelui consiliului judetean” art. 190 — art. 192;
-Partea a VI —a — ,Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice”

-Titlul I - ,Dispozitii generale”

-Titlul Il - ,Statulul functionarilor publici”

-Capitolul | si Il —art. 369 - art. 393

-Capitolul V — ,Drepturi si indatoriri”

- Sectiunea a 2-a ,Indatoririle functionarilor publici”, art. 446 - 448

-Capitolul VI - ,Cariera functionarilor publici”

-Capitolul VIII - ,Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici”

-Capitolul IX — ,Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu”

-Capitolul X — ,Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si
incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara”, art. 528 -
art. 537

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
-Capitolul | - ,Principii si definitii”

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
-Capitolul I - ,Dispozitii generale”

5.Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Capitolul Il - ,Proceduri de atribuire a contractelor de finantare nerambursabila”

- Sectiunea 1 ,Dispozitii si reguli generale”

- Sectiunea a 2-a ,Transparenta si publicitate”.



Atributiile postului corespunzator functiei publice de executie consilier, clasa I,
gradul profesional principal in cadrul Compartimentului relatii externe, comunicare
interinstitutionala, culte, sport sunt:

1.Asigura traducerea corespondentei cu strainatatea a Consiliului Judetean Hunedoara;
2.Asigura activitatea de traducere/interpretariat din/in limbile straine de circulatie internationala
in cadrul intélnirilor internationale organizate de/in cadrul Consiliului Judetean Hunedoara;
3.Sprijina realizarea actiunilor de infratire a localitatilor si unitatilor administrativ-teritoriale din
judetul Hunedoara cu alte unitati administrativ-teritoriale din strainatate;

4. Sustine punerea in practica a programelor ARE in baza apartenentei la organizatii si/sau a
protocoalelor semnate intre partile angajate (Reteaua de Tineret, etc.);

5.Asigura derularea programelor stabilite in baza Protocolului de Cooperare Economica,
Culturala si pe Multiple Planuri dintre Judetul Hunedoara si Judetul Vas (Ungaria), in limita
competentelor acordate si urmareste finalizarea acestora;

6.Asigura derularea programelor stabilite in baza Acordului de Colaborare si infrtire dintre
Judetul Hunedoara si Raionul Straseni, Republica Moldova;

7.Asigura derularea programelor stabilite in baza Acordului de infratire dintre Judetul Hunedoara
si Provincia Shaanxi (China), in limita competentelor acordate si urmareste finalizarea acestuia;
8.Asigura derularea programelor stabilite in baza Protocolului de Cooperare dintre Regiunea
Alsacia (Franta) si Judetele Arad, Carag-Severin, Hunedoara si Timig, constituite in Regiunea
de Dezvoltare Vest-Romania, in limita competentelor acordate si urmareste finalizarea acestora;
9.Asigura derularea programelor stabilite in baza Protocolului de Cooperare dintre Regiunea
Veneto (Italia) si Judetele Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis, constituite in Regiunea de
Dezvoltare Vest-Romania, in limita competentelor acordate si urmareste finalizarea acestora;
10.Asigura derularea programelor stabilite in baza Intelegerii privind Stabilirea de Relatji de
Prietenie intre Judeful Hunedoara din Romania si Regiunea Autonoma Ningxia Hui din
Republica Populara Chineza, in limita competentelor acordate si urmareste finalizarea acestora;
11.Asigura si sustine promovarea intereselor regionale, respectiv ale Judefului Hunedoara, in
fara si in strainatate prin: crearea unei imagini pozitive a judefului, asocierea cu institutii Si
agenti economici;

12.Elaborarea documentatiilor pentru proiecte de hotarare, dispozitii si propuneri spre
aprobare;

13.Realizarea obiectivelor Sistemului de Management al Calitatii prin atributii (propune
valorile indicatorilor proceselor pentru a fi introduse in plan; realizeaza masuratorile si
monitorizarile care revin procesului coordonat; realizeaza corectiile si implementeaza actiuni
corective necesare pentru indeplinirea indicatorilor planificatj).

14.Asigura conditiile necesare pentru organizarea si desfasurarea finantarilor nerambursabile in
conditiile Legii 350/2005.

15.Intocmeste proiectul de hotarare privind aprobarea acordarii unor finantéri nerambursabile,
asociatiilor, fundatiilor sau organizatiilor neguvernamentale fara scop lucrativ.

16.Asigura activitatea de informare si publicitate aferenta proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile in conditiile Legii nr. 350/2005.



17.Urmareste derularea contractelor de finantare nerambursabila incheiate de autoritatea
finantatoare.

18.Transmitere spre publicare/difuzare anunturile de interes public ale CJ Hunedoara, conform
solicitarilor;

19.Colaboreaza cu Serviciul buget, financiar, contabilitate, in vederea efectuarii platilor aferente
proiectelor finantate din fonduri nerambursabile si a facturilor mass-media;

20.Realizeaza certificarea pentru realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor mass-media, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

21.Arhiveaza documentatia legata de implementarea proiectelor de finantarea nerambursabila.
22.0rice alte sarcini conforme cu activitatile si competentele compartimentului transmise de
catre Presedintele Consiliului Judetean (in lipsa acestuia, de catre inlocuitorul legal al
Presedintelui).

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul Consiliului Judetean Hunedoara, Biroul
resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice, camera 13, tel.0254/211350, int.183,
persoana de contact: Haragus Diana-Cristina -consilier.



