CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
Biroul resurse umane, salarizare
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ANUNT

Consiliul Judetean Hunedoara organizeazad examen de promovare in grad imediat
superior celui detinut a unui functionar public de executie, din cadrul Serviciului buget, financiar
contabilitate — Directia programe, prognoze, buget, finante din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Hunedoara.

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditji:

e 53 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

e sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuald a performantelor individuale in
ultimii 2 ani calendaristici;

e sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditile Ordonantei de
urgentd a Guvernului Romaéniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dosarul de inscriere la examen va contine in mod obligatoriu:
a)adeverinfa eliberata de Biroul resurse umane, salarizare si gestiunea funciiei publice in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
b)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata
0 sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d)formularul de inscriere.

Desfagurarea examenului:
- locul organizarii examenului - sediul Consiliului Judetean Hunedoara
- dosarul de examen se depune in perioada 22.05.2023-12.06.2023
- proba scrisa — 26.06.2023, ora 11.00
- interviul — in maximum 5 zile de la data probei scrise.

1. Functia publica de executie pentru care se organizeaza examenul:

- consilier, clasa |, gradul profesional principal in cadrul Serviciului Buget, Financiar Contabilitate -
Directia programe, prognoze, buget, finante

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3..Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

5. Ordin nr. 2.861 / 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

6. Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.



Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata
-Titlul 1l — Capitolul V, sectiunea a 2-a, ,Administratia publica locala”, art.120 — Principii de baza
si art.122 — Consiliul Judetean

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare:

-Cap. Il Dispozitji speciale

-Sectiunea | - Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie

-Sectiunea a V-a - Dreptul la demnitatea personala

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

-Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

- Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziel.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare:

-Partea VI- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

-Titlul I - Dispozitii generale

- Titlul 1l - Statutul functionarilor publici

-Cap. | - Dispozitii generale

-Cap. Il - Clasificarea functjilor publice. Categorii de functionari publici

-Cap. IV - Managementul functiei publice si al functionarilor publici si Sistemul electronic national
de evidenta a ocuparii in sectorul public

- Sectiunea I- Managementul functjilor publice si al functionarilor publici

-Cap. V - Drepturi si indatoriri

- Sectiunea | - Drepturile functionarilor publici

- Sectiunea a Il-a -Indatoririle functionarilor publici

-Sectiunea a ll-a - Consilierea etica a functionarilor publici si asigurarea informarii si a raportarii
cu privire la normele de conduita

5. Ordin nr. 2.861 / 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

6 .Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare:
-Cap. Il - Principii, reguli si responsabilitafi

- Sectiunea 1 - Principii si reguli bugetare

- Cap. V - Finantarea institutjilor publice



Atributiile postului corespunzator functiei publice de executie de consilier, clasa |,
gradul profesional principal in cadrul Serviciului buget, financiar contabilitate - Directia
programe, prognoze, buget, finante sunt:

1. Verifica notele de receptie si bonurile de consum ce urmeaza a fi centralizate separate pe
fiecare gestiune ;

2. Executa confruntarea lunara intre evidenta contabila si fisa de magazie ;

3. Participa la lucrarile de inventariere anuala (sau ori de cate ori este nevoie — conform
prevederilor legale) a intregului patrimoniu al institutiei, confrunta listele de inventariere a valorilor
materiale si banesti cu evidenta contabila, sesizand neconcordantele;

4. Intocmeste nota contabil privind calculul amortizarii lunare la bunurile din patrimoniul privat al
Consiliului Judetean Hunedoara, Centrului Militar Zonal Hunedoara ;

5. Valorificarea inventarierii anuale sau ori de cate ori se impune ;

6. Transmiterea datelor referitoare la mijloacele fixe, obiecte de inventar — Formularele F1105,
F1107, F1113, F1110 lunar si annual in sistemul national de raportare Forexebug;

7.Transmite in sistemul de raportare FOREXEBUG - Bugetul propriu al Judetului Hunedoara:
-proiect, initial si rectificari;

-situatia platilor restante si a cheltuielilor de personal — lunar;

-anexa non — trezor — lunar;

-efectueaza Controlul Angajamentelor Bugetare (CAB) — angajeaza bugetul si receptii in sistem;
8.Descarca si transmite compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei facturile electronice
primite prin sisitemul RO e — Factura;

9. Exercita in absenta titularilor Viza de Control Financiar Preventiv propriu asupra operatiunilor
supuse vizei;

10. Participa la angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

11. Efectueaza operatiuni in programul de contabilitate SOBIS;

12. Respectarea codului etic;

13. Angajatul Consiliului Judetean Hunedoara daca suspecteza abateri sau nereguli, care fie s-
au produs, se produc sau sunt pe cale de a se produce, atunci acesta este obligat sa actioneze
imediat in conformitate cu gravitatea abaterii sau neregulei observate;

14. Arhivarea si pastrarea documentelor specifice activitaiji;

15. Indeplineste orice alte sarcini solicitate de sefii ierarhici superiori.

Dosarul de inscriere la examen se depune la sediul Consiliului Judetean Hunedoara, Biroul
resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice, camera 13, tel.0254/211350, int.183,
persoana de contact: Haragus Diana-Cristina —consilier.



