
ANUNŢ 
 

Consiliul Judeţean Hunedoara organizează examen de promovare a personalului contractual 
în grade profesionale imediat superioare la Serviciul administrativ - Direcția programe, prognoze, 
buget, finanțe din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Hunedoara. 
Data și locul desfăşurării examenului de promovare va avea loc în data de 26.06.2023, ora 11:00 
Modalitatea de desfăşurare a examenului:  
Având în vedere: 
- prevederile Hotărârii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind 
organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare, 
- prevederile Legii-cadru 153/2017, privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, 
cu modificările și completările ulterioare, promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în 
grade profesionale se face prin examen, în baza unui referat întocmit de șeful ierarhic și aprobat de 
conducătorul autorității sau instituției publice. 

Pentru a participa la examenul de promovare în grade profesionale imediat superioare, 
candidatul trebuie să fi obținut calificativul „foarte bine” la evaluarea performanțelor profesionale 
individuale de cel puțin două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate și să aibă o 
vechime de minimum 3 ani în gradul profesional deținut. 

În vederea participării la examenul de promovare în grade profesionale imediat superioare, 
candidații depun dosarul de examen care conține în mod obligatoriu: 

 a) Cerere de înscriere 
 b) Adeverință eliberată de angajator din care să reiasă vechimea în gradul profesional din 

care promovează  
c) Copii ale rapoartelor de evaluare a performanțelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a 

aflat în activitate. 
 Dosarele de examen se depun de către candidați în termen de 5 zile lucrătoare de la data 

afișării anunțului, respectiv în perioada 09.06.2023 - 15.06.2023, între orele 08-16, la Biroul resurse 
umane, salarizare și gestiunea funcției publice, camera 13, - persoana de contact – inspector - Furca 
Monica. 
 
Bibliografie pentru concursul de promovare din funcția contractuală de execuție de consilier 

grad II în funcția contractuală de execuție de consilier grad  I – Serviciul administrativ - 
Direcția Programe, Prognoze  Buget, Finanțe: 

 
1.Constituția României, republicată; 
2.Legea nr.319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările 
ulterioare; 
3.Ordonanța nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
Tematica: 
1.Constituția României, republicată: 

- Titlul – Principii generale; 
- Titlul II  - Drepturilor, libertățile și îndatoririle fundamentale; 
- Titlul II - Capitolul I – Dispoziții comune 
- Titlul II - Capitolul II – Drepturile și libertățile fundamentale 
- Titlul II - Capitolul III – Îndatoririle fundamentale 
- Titlul III - Capitolul V- Secțiunea a II-a – Administrația publică locală - art.122 Consiliul Județean 



 
2. Legea 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare: 
- Capitolul III - Obligațiile angajatorilor 
- Secţiunea 1 - Obligații generale ale angajatorilor 
- Sectiunea 2 - Servicii de prevenire și protecție 
- Sectiunea 3 - Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav și iminent 
- Sectiunea 4 - Alte obligații ale angajatorilor 
- Sectiunea 5 - Informarea lucrătorilor 
- Sectiunea 6 - Consultarea și participarea lucrătorilor 
- Sectiunea 7 - Instruirea lucrătorilor 
3. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
- Cap. I- Principii şi definiţii -Art.2-Jurisprudență-Discriminarea și hărțuirea morală la locul de muncă;  

- Secțiunea  a V-a - Art.15 - Dreptul la demnitate personală. 

 
Bibliografie pentru concursul de promovare din funcția contractuală de execuție de consilier 

grad I în funcția contractuală de execuție de consilier grad  IA– Serviciul administrativ - 
Direcția Programe, Prognoze  Buget, Finanțe: 

 
1. Constituția României, republicată; 
2. Legea nr.319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările 

ulterioare; 
3. Ordonanța nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
4. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificările 

și completările ulterioare. 
    
 Tematica: 
1.Constituția României, republicată: 

- Titlul I – Principii generale; 

- Titlul II  - Drepturilor, libertățile și îndatoririle fundamentale; 

- Titlul II -  Capitolul I – Dispoziții comune 

- Titlul II - Capitolul II – Drepturile și libertățile fundamentale 

- Titlul II -  Capitolul III – Îndatoririle fundamentale 

- Titlul III -  Capitolul V, Secțiunea a II-a – Administrația publică locală - art.122 Consiliul Județean 

2. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările 
ulterioare: 
- Capitolul III - Obligațiile angajatorilor 

- Secţiunea 1 -  Obligații generale ale angajatorilor 

- Sectiunea 2 - Servicii de prevenire și protecție 

- Sectiunea 3 - Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav și iminent 

- Sectiunea 4 - Alte obligații ale angajatorilor 

- Sectiunea 5 - Informarea lucrătorilor 

- Sectiunea 6 - Consultarea și participarea lucrătorilor 

- Sectiunea 7 - Instruirea lucrătorilor 



 

3. Ordonanța nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare: 
- Cap. I- Principii şi definiţii -Art.2-Jurisprudență-Discriminarea și hărțuirea morală la locul de muncă;  

- Secțiunea  a V-a - Art.15 - Dreptul la demnitate personală. 

4. Ordonanţă de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare: 
- Partea VI - TITLUL III -  Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice   
CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice, 

(art.538- art.562) 
 
 
 
 
 

 PREȘEDINTE, 
     Laurențiu NISTOR 

 
 
 
 
                                                                                       Biroul resurse umane, salarizare  
                                                                                        și gestiunea funcției publice 
                  p.șef birou- Bădilă Claudia 
 
 
 
                                                                                                          Întocmit, 
                                                                                             inspector- Furca Monica 

 


