Anexa nr. 1

la CAIETUL DE OBIECTIVE

privind concursul de proiecte de management organizat de Consiliul

Judetean Hunedoara pentru Teatrul Dramatic ,,Jon D. Sirbu” Petrosani
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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA Anexa nr.3 la Hotérérea nr. 25 12016
TEATRUL DRAMATIC ,ION D. SIRBU” a Consiliului Judetean Hunedoara
PETROSANI

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI DRAMATIC ,,ION D. SIRBU”
PETROSANI, JUDETUL HUNEDOARA

CAPITOLUL I

DENUMIREA; FORMA JURIDICA;- SEDIUL

Art. 1 Denumirea: Teatrul Dramatic ,,Jon D. Sirbu” Petrosani.
Art. 2 Sediul in Petrosani, strada Mihai Viteazu, nr. 2, judetul Hunedoara.

Art. 3 Teatrul Dramatic ,,Jon D. Sirbu” Petrosani este institutie publicd roméné, cu personalitate
juridicd in subordinea Consiliului Judetean Hunedoara.

Art. 4 Teatrul Dramatic ,,Jon D. Sirbu” a fost infiintat in anul 1948, prin Decizia Ministerului
Artelor si Informatiilor, nr. 2555, din 23 iunie 1948.

CAPITOLUL II
SCOPUL SI ATRIBUTIILE INSTITUTIEI

Art. 5 Teatrul Dramatic ,Jon D. Sirbu” Petrosani este o institutie publicd de spectacole (de
repertoriu), avand drept scop principal promovarea si reprezentarea pe scend a creafiei dramatice din
patrimoniul national si universal.

Art. 6 Teatrul Dramatic ,,Jon D. Sirbu” asigurd realizarea materiald i umanda a repertoriului
selectat din patrimoniul dramatic, crednd posibilitatea manifestérii potentialului artistic (regizoral,
scenografic, actoricesc) si, implicit, satisfacerea exigentelor estetice in contextul miscarii teatrale
nationale.

Art. 7 Teatrul Dramatic ,,Jon D. Sirbu” asigurd suma de productii artistice teatrale, in miscare
vie, cét si ca inregistrare documentard (afise, caiete-program, fise de creatie) in asa fel, incét operele
dramatice s intre in reteaua de reprezentare, ca element valoros al culturii nationale.



Art.8 In activitatea sa, Teatrul Dramatic ,,Jon D. Sirbu” se conduce dupa urmatoarele principii:

a) Principiul autonomiei culturii si artei.

Asigurd crearea conditiilor materiale, morale si autentice necesare pentru libera manifestare a
valorii, fara referinte ideologico-politice sau mercantil-comerciale.

b) Principiul libertitii de creatie.

Protejeazé libertatea de creatie si expresie, vegheazé ca orice creator s aibd libertate deplina in
alegerea mijloacelor de expresie in transmiterea mesajului artistic, pentru care poartd intreaga
raspundere.

c¢) Principiul primordialitatii valorii.
Asigurd selectia repertoriald pe baza valorii estetice, inlesnind afirmarea talentelor autentice,

inscrierea in circuitul national si international a operelor si realizarilor artistice de certa valoare.

d) Principiul sansei egale de cultura.

indiferent de optiune religioasd, apartenentd politicd, nationalitate, sex si varsta.

e) Principiul neangajarii politice.
Activitatea artistici a teatrului nu se subordoneazd nici unei ideologii politice i nici nu
faciliteazd exprimarea intereselor vreunui partid sau formatiune politica.

f) Principiul identitétii culturale nationale.
Teatrul stimuleazad difuzarea, in tard si stréinitate, a spectacolelor in care se afirméd valorile
spirituale roménesti si faciliteaza, in plan national, circulatia celor universale.

Art. 9. Pentru aplicarea acestor principii, Teatrul Dramatic ,Jon D. Sirbu” are urmétoarele
atributii principale:

- concepe §i realizeaza proiectul repertorial anual, programe culturale, stabilind, in acest sens
diverse strategii si directii de actiune;

- stabileste norme de munc4, asigurdnd conditii pentru realizarea programului repertorial, pentru
siguranta muncii si igenico-sanitare;

- asigurd baza materiald si umand necesard realizarii programului repertorial si cultural;

- organizeazi, pe baza de proiecte, concursuri, festivaluri, diverse actiuni artistice de creatie §i

participd la cele initiate de alti factori culturali din taré;

- stabileste masuri de securitate §i pasirarea integritétii patrimoniului;

- organizeaza si indeplineste programele anuale proprii, cit si pe cele suplimentare propuse;

- pentru sporirea competentei profesionale, asigurd, prin forme specifice, perfectionarea
personalului artistic i tehnic; indeosebi, pentru meseriile care nu apar in programele de invatgmant
artistic care sunt pe cale de disparitie precum: peruchieri, butafori, tapiteri etc.;

- administreazs, gestioneazd, Intretine §i exploateazd intregul patrimoniu existent in dotare:
mijloace fixe, obiecte de inventar, mijloace banesti etc.;

- protejeazi drepturile de autor ale realizatorilor implicati in programul sdu cultural;

- colaboreazé cu institutii de profil din tard si strdinatate, cu cele de educatie §i invatimant,
organizatii obstesti, pentru a evita disfunctionalitati in creatia teatrald i mai ales in receptarea acesteia;

- cu sprijinul Ministerului Culturii §i altor organisme guvernamentale sau nonguvernamentale
poate s realizeze proiecte culturale mai ample chiar pentru roméanii de peste granite, facilitdnd dialogul
cu diaspora;
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¥ materiale;

- creeazd o baza sinteticd si operativa de date necesare retelei nationale de teatru si a cunoasterii
directe a fenomenului teatral; asigurd date pentru Centrul de Informaticid si Memorie Culturala al
Ministerului Culturii si pentru Lexiconul Teatrului din Romania;

- participd la programarea si evidenta patrimoniului teatral roménesc:

- realizeazd activitatea de impresariat artistic in domeniul propriu de activitate;

- urmdreste realizarea cheltuielilor de personal, de productie, de capital si reparatii curente si
capitale;

- actioneazd pentru modernizarea tehnicii teatrale in scopul sporirii calitatii spectacolelor,
implicit a tehnicii de informatica si biroticd modernd, pentru a se integra in standardele profesionale
competitive;

- indeplineste orice alte atributii in domeniul sau, pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 10 Activitatea Teatrului Dramatic ,,Jon D. Sirbu” Petrosani se realizeaza prin:

a) prezentarea de spectacole la sediu si in deplasare (microturnee si turnee);
b) publicitate si informare prin editare si difuzare de afige, caiete-program, reviste si diverse alte

¢) sesiuni, simpozioane, colocvii, seri cultural-muzicale si expozitii;

d) festivaluri, sarbétori si alte manifestari culturale;

e) publicatii si lucrdri monografice;

f) conform normativelor in vigoare, incheie contracte cu colaboratorii externi si stabileste
preturile si tarifele pentru biletele de spectacol, potrivit prevederilor legale .

CAPITOLULII
PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Art. 11. (1) Teatrul Dramatic ,Jon D. Sirbu” detine un patrimoniu propriu, constdnd din
mijloace fixe (clddiri, masini, utilaje, mijloace de transport, mobilier, aparaturéd biroticd, bibliotecd),
obiecte de inventar (decoruri, recuzitd, precum si scule, materiale textile etc.).

(2) Teatrul Dramatic “Ion D. Sirbu” detine in administrare, in baza unui contract, imobilul
compus din cladire teatru si teren aferent situate in municipiul Petrosani, str. Mihai Viteazu nr. 2, judetul

~ Hunedoara, imobil atestat ca bun din domeniul publical judetului Hunedoara.

CAPITOLULIV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 12. Teatrul Dramatic ,,Jon D. Sirbu” face parte din structura institutiilor publice de spectacol
din Roménia, subordonat Consiliului Judetean Hunedoara, iar pe linie de specialitate Ministerului
Culturii si Cultelor. Isi desfasoard activitatea In consens cu institutiile de profil din tara.

Art. 13. Structura organizatorica a Teatrului Dramatic ,,Jon D. Sirbu” este determinati de scopul
propus, de atributiile de realizat si aprobatd de Consiliul Judetean Hunedoara.



Art. 14. Conducerea Teatrului Dramatic ,,Jon D. Sirbu” este asigurati de manager.
Conducerea Teatrului Dramatic ,,Jon D. Sirbu” este incredintatd in baza unui concurs de proiecte de
management, organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Chstigdtorul concursului incheie un contract de management cu ordonatorul principal de credite al
autoritétii publice( Consiliul Judetean Hunedoara) in subordinea céreia functioneaza institutia.
Prin decizia managerului se infiinteaza Consiliul Administrativ cu rol deliberativ format din :
a) presedinte — managerul;
b) membrii:
-reprezentantul ordonatorului principal de credite desemnat de acesta;
-seful de serviciu administrativ deservire scena;
-economist contabil — sef;
-consilierul juridic;

Art. 15. Numirea Managerului Teatrului Dramatic ,Jon D. Sirbu” se face prin concurs, de cétre
Consiliul Judetean Hunedoara cu respectarea prevederilor legale pe baza unui Contract de Management.

Art. 16, Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedintd si asigurd pregitirea
proiectelor de hotéréri , organizarea si derularea sedintelor.
Hotéréarea se adopté prin votul a jumétate plus unu a membrilor Consiliului Administrativ.
Atributiile Consiliului Administrativ sunt :
- Sprijind si actioneazi pentru indeplinirea obiectivelor cuprinse in programul cultural asumat prin
contractul de management dintre managerul institutiei i Consiliul Judetean Hunedoara.
- Intreprinde masuri pentru protejarea si folosirea eficients a bazei materiale si pentru completarea
acesteia prin reparatii si dotéri.

Art. 17. Prin decizia managerului institutiei se infiinteazd Consiliul Artistic organism cu rol
consultativ format din personalitdti culturale din institutie si din afara acesteia.

Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic se organizeazd si functioneazd in baza
regulamentului de organizare si functionare care se aprobd potrivit legii de catre Consiliul Judetean
Hunedoara in subordinea caruia se afld Teatrul Dramatic ,,I.D.Sirbu ,,.

Teatrul Dramatic ,,I.D.Sirbu,, are deplind autonomie in stabilirea si realizarea programelor
proprii in consens cu politicile culturale ale Consiliului Judetean Hunedoara concepute pentru a

raspunde nevoilor comunitagii.

Art. 18. Managerul Teatrului Dramatic ,,Jon D. Sirbu” Petrosani are urméatoarele competente si
atribufii: »

- s& Indeplineasca obligatiile asumate, precum si obiectivele si criteriile de performanta care sunt
cuprinse in contractul incheiat de acesta cu Consiliul Judetean Hunedoara;

- sé elaboreze si sa aplice strategia necesard pentru buna desfdsurare a activitdtii curente si de
perspectivd a institutiei;

- sd stabileasca atributiile de serviciu pe sectoare si servicii ale personalului angajat, precum si
obligatiile profesionale individuale de muncé ale personalului de specialitate;

- sa selecteze, s@ angajeze, s sanctioneze si sd concedieze personalul salariat, cu respectarea
procedurilor legale;

- sa actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei aprobat de catre Consiliul Judetean Hunedoara;

- sd reprezinte institutia in raporturile cu persoanele fizice sau juridice din tard si strainétate;

- s3 prezinte Consiliului Judetean, situatia economico-financiard a institutiei, modul de realizare
a obiectivelor si criteriilor de performantd, a proiectelor si programelor asumate, inclusiv mésurile
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pentru optimizarea activitatii acesteia cind este cazul;
- 54 asigure integritatii patrimoniului institutiei;

Art. 19. Teatrul Dramatic ,,Jon D. Sirbu” Petrogani are ca principal scop realizarea urméatoarelor
obiective :

-sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificarii si dezvoltarii artelor
spectacolului ;

-afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor nationale prin artele
spectacolului ;

-promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul
artelor spectacolului ;

-cregterea accesului publicului la spectacole si concerte.

Teatrul Dramatic ,,Jon D. Sirbu” Petrosani are in componentd urmatoarele ( servicii, birouri si
ateliere) :

zg a) serviciul artistic ;
b) serviciul tehnic sceni ;
¢) atelier croitorie, intretinere si reparatii ;
d) serviciu administrativ deservire sceni ;
e) birou contabilitate, resurse umane, marketing, impresariat;

Art. 20. Serviciul artistic, in componenta ciruia intr :
-regizor artistic ;
-consultanti artistici ;
-secretar literar ;
-actori ;
-sufleuri ;

Serviciul artistic este condus de citre sef —serviciu artistic care raspunde de activitatea
serviciului privind calitatea spectacolelor care au loc in decursul stagiunii.

Acest serviciu are sarcini si atributii ce deriva din programul cultural anual al institutiei defalcate
pe fiecare angajat conform fisei postului. Serviciul artistic realizeazi productii sau coproductii artistice
repertoriu format din productii artistice diferite sau realizeaza productii noi.

Pentru realizarea productiilor artistice personalul artistic se normeaza potrivit fisei postului.

Art. 21. Serviciul tehnic sceni In componenta ciruia se regdsesc:

-regizor tehnic ;

-operator lumini ;

-operator imagine ;

-maestru lumini ;

-maestru sunet ;

-manipulant decor ;

-recuziter. .

Acest serviciu este condus de citre regizorul tehnic (sef serviciu tehnic scend) care coordoneaza
intreaga activitate a serviciului privind realizarea productiilor artistice.

Serviciul tehnic scend se ocupd de plantarea decorului conform schitelor prezentate de citre
scenograful productiei. Totodata se ocupa de verificarea puntii peste fosd, de decorurile suspendate, de
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fixarea recuzitei, de schitarea planului viitoarelor spectacole, de manevrarea mobilierului de scend, de
sursele de lumind amplasate pentru productie, de demontarea tuturor decorurilor scenice la finalul
fiecarui spectacol si totodata a coborérii cortinei de fier in anumite conditii.

Art. 22, Atelier croitorie, intretinere si reparatii , In componenta céruia se regasesc:

magaziner ;

muncitori calificati — croitori ;

muncitori calificati electrician iluminat sceni ;
muncitori calificati ;

muncitor calificat — l1dcdtus montator.

Atelierul croitorie, intretinere si reparatii este condus de catre sef atelier care raspunde si
coordoneaza intreaga activitate a atelierului.

Acest atelier se ocupd de realizarea costumelor actorilor dupa ce schitele scenografului au fost
aprobate in prealabil de cdtre managerul institutiei. Intervine in ceea ce priveste realizarea elementelor

de decor in urma schitelor executate de scenograf.
Verifica totodatd decorul realizat din material textil dacé a fost amplasat pe scend conform schitelor
prezentate de cétre seful serviciului regizorului de scena.

Art. 23. Serviciu Administrativ —Deservire Scena este format din :

-sef serviciu ;

-administrator ;

-arhivar ;

-muncitori calificati ;

-muncitor calificat —electrician iluminat scena ;

-muncitor calificat —confectioner montator produse din lemn ;

-paznici ;

-sofer.

Acest Serviciu Administrativ —Deservire Scend este condus de cétre sef serviciu care rispunde,

coordoneaza intreaga activitate.

Acest serviciu se ocupa de :

?

-administrarea bunurilor existente in patrimoniul institutiei ;

-asigurd necesarul prin achizitii de produse, servicii sau lucréri, respectand legislatia In vigoare ;
-realizeazi conform schitelor scenografice productia scenicé (decoruri) ;

-aduce imbunatatiri diverselor spaii —scenice si din institutie (scend, buzunare, foaiere, puncte

sanitare, camere de locuit, sald de spectacol, studio, sald de expozitie) ;

-executd la termen decorurile desprinse din schitele scenografice si cele regizorale ;
-arhivarea documentelor din institutie.

Art. 24. Birou Contabilitate, Resurse Umane, Marketing, Impresariat

Acest birou este format din :
-Contabil sef (Economist) ;
-Economisti ;

-Referent ;
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-Impresar artistic ;

-Casieri.

Acest birou este coordonat de catre Sef birou care

- organizeazd si conduce evidenta contabild, conform normelor legale in vigoare;

- verificd Intocmirea evidentei primare ;

- intocmeste actele contabile generale: darea de seami, bilantul si proiectul de buget anual
prezentat conducerii teatrului si Consiliului Judetean;

- raspunde de programarea inventarierii patrimoniului;

- raspunde de verificarea intocmirii actelor financiare necesare in relatia cu Consiliul Judetean,
cu Trezoreria si BCR Petrosani, cu diversi furnizori si clienti;

- raspunde de respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal, stabilirea §i varsarea
catre stat, in mod complet si la termenele fixate a impozitelor, taxelor si celorlalte drepturi cuvenite
statului;

 verifica documentele privind operatiunile de eliberare si distribuire a marfurilor si materialelor
pentru ca aceasta sa se faca pe bazi de acte justificative si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

- verificd activitatea referentului (resurse umane) avand in vedere legile aflate in vigoare ;

" biroului 1i revin si atribufii “privind activitatea de promovare a imaginii institufiei prin toate
mijloacele (afise si alte mijloace grafice, internet efc), efectuarea de sondaje, studii de marketing,
informare asupra desfasurdrii actiunilor culturale in tard i striinitate precum s§i organizarea de
spectacole ale Teatrului Dramatic ,,1.D.Sirbu,, Petrosani atét la nivel local cat si la nivel national iar
incasirile care se fac constituie venituri proprii ale institutiei, venituri proprii care sunt stabilite in
bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului Dramatic ,,1.D.Sirbu,, Petrosani de catre Consiliul Judetean

Hunedoara.

CAPITOLUL V

SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 25. Salarizarea personalului se stabileste in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
, iar In ceea ce priveste sefii de servicii, acestia vor primi o indemnizatie de conducere conform legii in

-vigoare. In ceea ce priveste incadrarea, salarizarea cét si. »sanc;iunilc_‘_privijgggq’la angajati se vor avea in

vedere legile in vigoare dar si regulamentul intern al institutiei.

CAPITOLULVI
FINANTAREA INSTITUTIEI

Art. 26. Institutia este finantatd integral de ordonatorul principal de credit Consiliul Judetean
Hunedoara, prin subventii acordate, cat si din venituri proprii, fiind subordonati Consiliului Judetean
Hunedoara care ii aproba bugetul de venituri si cheltuieli potrivit OG 21/2007 privind institutiile publice
de spectacole si concerte aprobatd prin Legea 353/2007.

Art. 27 Teatrul Dramatic ,,Jon D. Sirbu” poate beneficia, in conditiile legii, de sponsorizari,



programe de finantdri externe $i donatii pentru imbogétirea patrimoniutui propriu si pentru desfasurarea
activitatii specifice.

CAPITOLULVI
EXERCITIUL FINANCIAR - CONTABIL

Art. 28 Exercifiul financiar — contabil este organizat si condus prin contabilitate proprie cu
respectarea actelor normative in vigoare; incepe cu 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecirui
an.

Art. 29 Trimestrial se intocmeste Darea de seama contabil privind executia bugetara (vizata si
de Trezorerie), si Bilantul, care se depun spre analizare Consiliului Judetean Hunedoara.

CAPITOLULVIII
RASPUNDERI SI LITIGII

Art. 30 Controlul activitafii Teatrului Dramatic ,,Jon D. Sirbu” se face de catre Consiliul Judetean
Hunedoara, precum si de institutiile statului abilitate in acest domeniu.

Art. 31. Litigiile de orice fel aparute intre institufie si diferite persoane fizice si juridice se
solufioneazé pe cale amiabild. Cele ce nu pot fi solutionate, in acest fel, intra in competenta instantelor
judecatoresti.

CAPITOLULIX
DISPOZITII FINALE

Art. 32. (1) Modificarile g1 completérile prezentului Regulament de Organizare si Functionare
se fac de catre managerul institutiel §i se supun cétre aprobare Consiliului Judetean Hunedoara, ca
urmare a modificarii legislatiei In vigoare sau a structurii institutiei.



