ANUNT PUBLIC

Concurs de proiecte de management pentru
Teatrul Dramatic ,,Jon D.Sirbu” Petrosani

Consiliul Judetean Hunedoara organizeaza, la sediul s3u din localitatea Deva, str.1
Decembrie 1918, nr.28, judetul Hunedoara in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur,
aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului
ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare §i desfagurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, concursul de proiecte de management pentru Teatrul
Dramatic ,,lon D. Sirbu” Petrosani.

Conditii de participare:

a) are cetafenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene Si
domiciliul in Romania;

b) are capacitate deplina de exercitju:

c) are studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental stiinte
umaniste si arte, domeniul de licenta teatru si artele spectacolului.

d) are experientd in studiile absolvite, mentionate la lit. ¢), de minimum 3 ani;

e) are experientd in management sau pregatire in management [1];

f) nu i-a Incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile Tn ultimii 4 ani;

g) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce I-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideaza;

h)nu detine o functie de manager [2] la o alta institutie publica de culturd din Romania [3];

i) nu a fost lucrator al securitétii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) - c) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii;

j) cunoaste limba romana, scris si vorbit.
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[1] conditia de pregatire sau experientd in management poate fi substituita de pregatirea Tn
management atestata cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural etc.)
sau experienta in conducerea unei institutii, companii, organizatii neguvernamentale etc.,
dovedita prin adeverinta.

[2] astfel cum este definitd de prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

[3] conditie aplicabila in cazul castigarii concursului de management.



Calendarul concursului:

a)

b)

c)
d)
e)

05.06.2019, aducerea la cunostinta publica a: conditiilor de participare la concursul
de proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de organizare a
concursului de proiecte de management ntocmit conform regulamentului-cadru:
calendarului concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;
actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs; bibliografiei; informatjilor (privind conditiile tehnice de redactare
a proiectului de management i conditile de prezentare a acestuia si orice alte
informatji considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).
27.06.2019, data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor
de concurs de céatre candidatj;

28.06.2019, selectia dosarelor;

29,06 - 07.07.2019, analiza individual a proiectelor de management;

08.07.2019, ora 12% intrunirea membrilor comisiei de concurs, la sediul Consiliului
Judetean Hunedoara pentru a analiza proiectele de management, ora 15:30,
aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a notei obtinute in prima etapa a
concursului, si afisarea acesteia la sediul autoritatii i al institutiei publice de cultura,
precum gi pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupé caz;

09.07.2019, sustinerea proiectelor de management de catre candidati, in cadrul
interviului desfasurat la sediul Consiliului Judetean Hunedoara, incepand cu ora 10°;
10.07.2019, aducerea la cunostinta candidatilor, in scris si cunostinta publica prin
afisaj la sediul autoritatji i al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatji si
a institutiei publice de cultura, a rezultatului concursului;

11.07-15.07.2019, candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului, la Serviciul
resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara;

16.07.2019, in situatia in care nu se depun contestatii, aducerea la cunostinta
publica prin afisaj la sediul autoritatji si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritatii si a institutiei publice de cultura, a rezultatului final al concursului si a listei
nominale a candidatjilor

16.07-18.07.2019, solutionarea contestatiilor depuse;

19.07.2019 aducerea la cunostinta publica prin afisaj la sediul autoritatii si al
institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de
cultura, a rezultatului final al concursului gi a listei nominale a candidatjilor.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Consiliului Judetean
Hunedoara, pana la data de 27.06.2019, ora 16% |a Serviciul resurse umane, salarizare si
gestiunea functiei publice - parter, camera 13



Dosarul de concurs trebuie sa contina:

a) cerere de fnscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil
si adresa de e-mail, conform modelului anexat:

b) copie a actului de identitate;
¢) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);
d) diplome de studii si, dupa caz, documente care atests efectuarea unor specializari[4];

e) adeverinfa care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitétile sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar - in cazul persoanelor cu cetétenie romana sau acte similare in situatia
persoanelor cu alta cetatenie;

g) copia carnetului de munca si, dupa caz, o adeverinta care sd ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu adeverinta
eliberatd de angajator), conform modelului anexat:

h) declaratie pe propria réspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul
de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani conform
modelului anexat;

i) declaratie pe propria raspundere ¢& nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al
acestei, in sensul art. 2 lit. a) - ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008
privind accesul la propriul dosar §i deconspirarea Securitatii, conform modelului anexat;

j) declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, dac3 este cazul, s3 renunte la
postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat castigator in cadrul acestui
concurs de proiecte de management, conform modelului anexat;

K) proiectul de management, care trebuie Tntocmit si structurat conform cerintelor din Caietul
de obiective, in format scris si Tn format electronic (CD sau DVD) - cu respectarea
prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv, fara a avea semnéturi si féré a contine indicii privind identitatea autorului (fars a
se menfiona numele si/sau prenumele persoanei care I-a intocmit in cadrul textului, pe
suportul tip CD/DVD sau n proprietatile figierului electronic).

[4] n cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atesta efectuarea unor specializari
in alta tara, acestea trebuie s fie insotite de dovada recunoasterii acestora in Roménia,
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conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in
considerare diplomele de studii sau documentele care atests efectuarea unor specializari,
cu termenul de valabilitate expirat.

Informatii privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia:

Proiectul este limitat la un numar de 60 pagini (format: A4, marginile paginii: stanga: 2,5 cm,
dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatjerea intre randuri: 6 puncte nainte de rand si 6
puncte dupa rénd, alinierea textului: justified, font: arial, cu dimensiunea de 12 puncte pentru
textul de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizand obligatoriu diacriticele
specifice limbii romane, numerotare pagini: in josul paginii, numarul paginilor centrat) +
anexe. Eventualele fotografii, prezentari in Power Point sau alte prelucrari de imagine vor fi
incluse obligatoriu in anexe.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezint3 insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de concurs, sau n copii
legalizate. Documentele depuse intr-o limba strina vor fi insotite obligatoriu de traduceri
legalizate.

Proiectele manageriale care nu respecta condiiile de mai sus vor fi eliminate din concurs in
etapa de selecfie.

Relafii suplimentare se pot obtine de la Serviciul resurse umane, salarizare si gestiunea
functiei publice (telefon: 0254/211350) din cadrul Consiliului Judetean Hunedoara (luni-joi
intre orele 7:30-16:00; vineri intre orele 7:30-13:30).

Regulamentul concursului i caietul de obiective se pot descarca de pe pagina oficiald de
internet a Consiliului Judetean Hunedoara (www.cjhunedoara.ro)

Anexe:

« MODEL Adeverinta de vechime

« MODEL Cerere de inscriere la concurs

+ MODEL Declaratie pe propria raspundere - politie politica

« MODEL Declaratie pe propria raspundere - pentru motive imputabile fn ultimii 4 ani
» MODEL Declaratie pe propria raspundere - renuntare la post de conducere
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ulterioare;

. Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
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. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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