ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de organizare i
functionare ale Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA,;

Avand in vedere expunerea de motive nr. 9978 / 13.06.2019 la proiectul de hotérare
initiat de presedintele Consiliului Judetean Hunedoara, domnul Bobora Mircea Flaviu;

Vazand adresa nr. 3008/06.06.2019 a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu,
inregistratd la Consiliul Judetean Hunedoara cu nr. 9538 / 07.06.2019, precum si Hotararea
nr.6/05.06.2019 a Comitetului Director al Sanatoriului de Pneumoftiziclogie Geoagiu;

Avand n vedere Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1.224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenta medicalé spitaliceasca, precum si pentru modificarea
si completarea Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de
personal;

Tn temeiul Ordinului Ministrului S&natatii nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare si desfasurare a concursurilorfexamenelor pentru ocuparea funcfiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completérile ulterioare
precum si a Hotararii Guvernului nr, 286 / 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporaf  vacant
corespunzator funcfiilor contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conform prevederilor Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.180 alin.1 lita din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

T temeiul dispozitiilor art.91 alin.1 fit.a, litd, alin.2 litc, alin5 lita pct.3, ale art.97 alin A,
precum si ale art.104 alin.1 lit.a, afin.2 lita din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ArtA — Aprobd organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare §i

functionare ale Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, conform Anexei nr. 1, Anexeinr. 2
si Anexei nr. 3, care fac parte integrantd din prezenta, incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentei.

Art.2 — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei, Hotararea nr.10/2019 se abroga.

Art.3 (1) — Prezenta va fi dusé la indeplinire de Sanatoriul de Pneumoftiziologie
Geoagiu §i va fi comunicats celor interesati prin grija Serviciului administratie publica locala,
relatii publice, ATOP din cfadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetearl Hunedoara.

(2) - Prezenta poate fi contestata in termenul si conditile Legii nr.554/2004 a

contenciosului administrat|v, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE, E AVIZAT:
Mircea Flaviu Bobora SECRETAR AL JUDETULUI,
IE / Dan Daniel
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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu

STAT FUNCTII

Anexa nr.2 la Hotararea nr.
a Consiliului Judetean Hunedoara

/2019

Nr. crt.

STRUCTUR
A

Functia contractuala

de conducere

de executie

Treapta
profesionald/ grad

Nivelul studiilor

Nurmne, prenume/ vacant,
temporar vacat, dupd caz

COMITET DIRECTOR

1 Manager Il S ocupat
2 Director Medical It S ocupat
3 Director Financiar Contabil I s ocupat
SECTIA [ PNEUMOFTIZIOLOGIE
4 IMedic - sef sectie il 8 ocupat
5 Medic primar S temp.ocupat
6 _gm&o specialist 8 temporar vacant (con.crestere copil)
7 |vedic rezident anul IV 8 ocupat
8 Asistent medical - gef principal PL ocupat
m_ Asistent medical principal PL ocupat
104 Asistent medical principal PL ocupat
11 Asistent medical principal PL ocupat
12) Asistent medical principal PL ocupat
13 Asistent medical PL ocupat
14 Asistent medical principal PL ocupat
15 Asistent medical pringipal PL ocupat
16 Asistent medical principal PL ocupat
17 Asistent medical principai PL ocupat
18 Asistent medical principai S ocupat
19 Asistent medical principal PL ocupat
20 Asistent medical principal S ocupat
21 Asistent medical principal Pl ocupat
27| Asistent medical PL ocupat
23 Infirmiera G ocupat
24 Infirmiera G ocupat
25 Infirmiera G ocupat
26 Ingrijitoare G

ocupat




27|

ingrijitoare

G ocupat
o8 ingrijitoare G ocupat
29 Ingrijitoare G ocupat
30 ingrijitoare G ocupat
31 Ingrijitoare G ocupat
35 Ingrijitoare G ocupat
33 Ingrijitoare G ocupat
34 Ingrijitoare G ocupat
35 Ingrijitoare G ocupat
SECTIA all a PNEUMOFTIZIOLOGIE
36 Medic - sef sectie Il S ocupat
37 Medic prirar S ocupat
38 Medic primar S temporar vacant (rez.gef sectie)
39 Medic rezident anul IV S ocupat
40 [Medic specialist ] ocupat
41 |Asistent medical - gef principal S ocupat
42 Asistent medical principal PL ocupat
43 Asistent medical principal PL ocupat
44 Asistent medical principal PL ocupat
45 Asistent medical principal PL ocupat
AB Asistent medical principal PL ocupat
47| Asistent medical principal PL ocupat
48 Asistent medical principal FL ocupat
49 Asistent medical principal PL ocupat
50 Asistent medical principal PL ocupat
51 Asistent medical principal PL ocupat
52| Asistent medical principal PL ocupat
53 Asistent medical principak PL ocupat
54 Asistent medical principal PL ocupat
55 Asistent medical principal PL ocupat
56 Infirmiera G ocupat
57 Infirmiera G ocupat
58 Ingrijitoare G ocupat
59 Ingrijitoare G ocupat
60 Ingrijitoare G ocupat
61 Ingrijitoare G

ccupat




62 ingrijitoare G ocupat
53 Ingrijitoare G ocupat
&4/ infirmiera G ocupat
85 ingrijitoare G ocupat
FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS
66 Farmacist Sef | S ocupat
a7 Farmacist s ocupat
&8 Asistent farmacie principal PL ocupat
) Asistent farmacie principal PL ocupat
LLABORATOR ANALIZE MEDICALE
70 Bioleg cu gestiune principal S ocupat
71 Asistent medical principal PL ocupat
72 Asistent medical principal PL ocupat
73 Ingrijitoare G ocupat
LABORATOR RADIOLOGIE S| IMAGISTICA MEDICALA
74 Asistent medical principal PL ocupat
75 Asistent medical principal PL ocupat
76 Ingrijitoare G ocupat
LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE
77 Asistent medical principal PL ocupat
78| Asistent medical principal PL ocupat
COMPARTIMENT RECUPERARE MEDICALA BOL|I RESPIRATORII
.B_ _ __u_N_oxm:m»oﬁmava debutant 5 _<mom_:
COMPARTIMENT INTERNARI - STATISTICA
80 Registrator medical M ocupat
81 Registrator medical M ocupat
&2 Statistician medical principal M ocupat
a3 Statistician medical M ocupat
BIROU DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE
84 Sef birou | S ccupat
a5 Economist | ] ocupat
86 Medic specialist S vacant
COMPARTIMENT DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
m.\_ — _>wmﬂm3 medical principal PL _oo_._umﬁ




COMPARTIMENT NUTRITIE SI DIETETICA

mm_ _ _>m§m3~ medicai PL _<mom_:
BIRCU RUNOS
mw_ Sef birou 1 8 ocupat
90 Ecenomist 1l S ocupat
91 Inginer I S temporar ccupat prin detasare
SERVICIUL TEHNIC-ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE, TRANSPORT S| DESERVIRE
wm_ _ Sef serviciu 1l S _Hmsuoa_a vacant(rez. manager )
COMPARTIMENT SPALATORIE
03] Spalatoreasa G ocupat
94 Spzlatoreasa G ocupat
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE S| TRANSPORT
95 Functionar ! M ocupat
96 Secretar dactilograf [ M ocupat
97 Magaziner M ocupat
mm_ Sofer 1 M ocupat
COMPARTIMENT DESERVIRE
mm_ _ __umNao G _.oo:vmﬁ
COMPARTIMENT TEHNIC = INTRETINERE
100 Muncitor calificat (Instalator ) I G ocupat
101 Muncitor calificat(Electrician) ] G ocupat
102 Muncitor calificat(Lacatus - mecanic) | G ocupat
103 Munciter calificat{Tamplar) | G ocupat
104 Muncitor calificat{Fochist} i G ocupat
105 _E_::o_.»o_, califacat(Frigotehnist) | G ocupat
106 _z_::%o_, calificat(Zidar) I G ocupat
107 __s::nmo_, necalificat ] G ocupat
108 |Muncitor necalificat I G ocupat
109 Muncitor calificat(Lenjereasa) H G ocupat
BLOC ALIMENTAR
110 Muncitor calificat{Bucatar ) v G ocupat
111 Muncitor calificat{Bucatan) 1]} G ocupat
112 Muncitor calificat(Bucatar ) In G ocupat
113 Mungcitor calificat(Bucatar) v G ocupat
114 Muncitor necalificat | G ocupat
115 Mungitor necalificat | G ocupat




116 __,\_cnn:oﬂ calificat(Ospatar) f] G ocupat

117 IMuncitor calificat{Ospatar) 4% G ocupat

118 Muncitor calificat(Ospatar) ] G ocupat
COMPARTIMENT ACHIZITII, INFORMATICA

119 Economist 1l S ocupat

120 Operator date | M ocupat
CONTABILITATE

121 Economist [ S temporar vacant(rez. dir.fin.contabil)

122 Econornist 1A 8 ocupat

123 Economist Il S ocupat
COMPARTIMENT SSM, PSI S1 PROTECTIA MEDIULUI

‘_mx_ _ __:Q:m_, 1A S _ooEum”
JURIDIC

._mm_ _ —Ooumq:o:.c:.amn Il s _oo_ﬁmﬁ

NR. TOTAL FUNCTIl PUBLICE

N, TOTAL INALTI
FUNCTIONARI PUBLICI

NROTOTALFONCTTT FUBTICE
DE CONDUCERE

NRTOTAL FUNCTH FUBLICE
DE EXEGUTIE

NR. TOTAL FUNCTI
CONTRACTUALE DE
CONDUCERE

T.10tal pOtrivit art.
OUG 63 /2010

NR. TOTAL FUNGTH
CONTRACTUALE DE
EXECUTIE

116

NR. TOTAL POSTURI
POTRIVIT ART. Il ALIN. (2)
DIN. O.U.G §3/2010

125

PRESEDINTE,

Bobora Mircea Flavius

SECRETAR ALJUDETULUI,
Dan Daniel




Anexa Nr.3 la Hotérérea nr. 12019

a Consiliului Judetean Hunedoara

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

AL SANATORIULUI DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU

2019




Regulamentul de organizare si functionare al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu s-a dezbatut sii

aprobat de Comitetul Director si intrd in vigoare odati cu aprobarea lui de catre Consiliul Judetean

Hunedoara.

PRESEDINTE, _ SECRETAR AL JUDETULUI,
Mircea Flaviu Bobora Dan Daniel




Anexa Nr. la Hotérarea nr, /2019

a Consiliului Judetean Hunedoara

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

AL SANATORIULUI DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU

2019
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Capitolul I
1. Structura si atributiile sanatoriului
1.1. Date generale

Sanatoriul de Pneumoftiziologic Geoagiu, infiintat in anul 1908, este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate
publicd, cu personalitate juridicd, care asigurd asistentd medicald de specialitate, preventivd, curativd si de
recuperare a bolnavilor internai, functionand in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,

cu modificérile si completérile ulterioare.

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu rispunde potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ce
pot prejudicia pacientii. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicald raspunderca este individuald.
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu consolideazd calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor

pacientilor, a eticii si deontologiei medicale.

in conformitate cu Criteriile de Clasificare a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu in functie de
competent, stabilite de M.S. prin Ordinul nr.1408/2010 si a Ordinului 675/24.05.2011, Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Geoagiu este unitate sanitard de categoria V, peniru acordarea asistentei medicale de

specialitate pentru pacientii din judetul Hunedoara i din judetele limitrofe.
1.1.1. Forma juridica

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu este o institutie publicd finan{atd integral din venituri proprii gi
functioneazi pe principiul autonomiei financiare, dar si din transferuri de la bugetul de stat, pentru programele

si subprogramele nationale .

Unitatea este subordonati Consiliul Judetean Hunedoara si Ministerului Sandtatii. Din punct de vedere al
finantdrii, are incheiat contract de furnizare de servicii medicale in asistentd medicald de specialitate de

recuperare-reabilitare a siniti{ii cu Casa Judefeand de Asiguréri de Sandtate Hunedoara.
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1.1.2. Adresa

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are sediul in Orag Geoagiu, str, Sanatoriului, nr.8, judetul Hunedoara.
-telefon: 0254.248 884
fax:  0254.248 968

-e-mail: info{@sanatoriugeoagiu.ro

1.2. Atributiile generale ale sanatoriului

A. Acord3 servicii medicale de specialitate, preventive, curative si de recuperare potrivit pachetului de

servicii contractat de Casa Judeteani de Asiguriri de Sanatate Hunedoara.

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu este obligat

- S posede autorizatie sanitard de functionare;

- S& obtina acreditarea,;

- S asigure respectarea structurii organizatorice stabilite prin Ordin al Ministerului S#n#titii in ceea ce priveste

numirul de patuti pe sectii si compartimente;

. S3 asigure incadrarea cu personalul medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform normativelor de

personal in vigoare, care s permitd functionarea sanatoriului in condifii de eficienta.

- S4 aibd organizat compartimentul de prevenire, control i supraveghere a infectiilor asociate asistentei

medicale in conformitate cu actele normative in vigoare emise de Ministerul Sin#tagii;

- $4 asigure organizarea i respectarea programului Dezinfectic, Desinsectie si Deratizare (D.D.D.)

B. Sanatoriul de Pneumoftiziologic Geoagiu rispunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical,

iaentru respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatic §i de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale ce pot prejudicia pacientii. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpd medicald rispunderea este

individuala.

C. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia si informeze asiguratii despre serviciile medicale
| oferite si despre modul cum sunt furnizate.

D. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia s respecte confidentialitatea fatd de ter{i asupra

datelor si informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor precum gi intimitatea §i demnitatea

acestora aga cum este stabilit in Legea 46/2003.

E. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia si acorde servicii medicale de specialitate tuturor

asiguratilor, indiferent de casa de asigurdri la care s-a virat contributia de asigurdri de sénitate pentru acestia.

F. Sanatoriul de Pneumoftiziologic Geoagiu are obligatia si respecte destinatia sumelor contractate prin

acte aditionale la contractele cu Casa Judeteand de Asigurdri de Sdnatate,
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G. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligajia acorddrii serviciilor medicale in mod
nediscriminatoriu asiguratilor §i respectarea dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere pentru consultaii interdisciplinare.

H. Sanatoriul de Pneumofiiziologie Geoagiu are obligatia s# transmitd datele solicitate de C.J.A.S. i D.S.P,
privind furnizarea serviciilor medicale gi starea de séndtate a persoanelor consultate sau tratate potrivit
formularelor de raportare specifice, fiind direct raspunzitor de corectitudinea acestora.

I Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia s# prezinte C.J.A.S., In vederea contractrii,
indicatorilor specifici stabiliti prin norme.

I Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia s# elibereze actele medicale stabilite de norme.
K. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia si respecte legislatia cu privire la unele masuti
peritry asigurarea continuitdfii tratamentului bolnavilor cupringi in programele de sinjtate finantate din bugetul
destat si din veniturile proprii ale Ministerului S#natétii.

L. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia si solicite documentele care atestd calitatea de
asigurat.

M. Fiecare sectie are obligatia si-si defincascé manevrele care implic solutii de continuitate a materialelor
utilizate.

N. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia si furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte
conditiile de prescriere a medicamentelor previizute in nomenclatorul de medicamente, potrivit reglementérilor
in vigoare.

0. Sanatoriul de Pneumoftiziologic Geoagiu are obligatia si asigure din fondurile contractate, cheltuieli
pentru combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

P. Sanatoriul de Pneumofiiziologie Geoagiu are obligafia de a respecta Normele privind asigurarea
conditiilor generale de igiend.

Q. Sanatoriul de Pneumoftiziologic Geoagiu arc obligatia sd sc ingrijeascd de asigurarea permanentei
serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati.

R. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu va fi in permanentd pregitit pentru asigurarea asistentel
medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situatii de crizé i este obligat sa
participe cu toate resursele la inlgturarea efectelor acestora.

S. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia si stabileascd programul de lucru i sarcinile de
serviciu pentru personalul angajat.

T. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia sa realizeze conditiile necesare pentru aplicarea

conform normelor in vigoare.

mésurilor de protectie a muncii, protectie civild si pazii contra incendiilor
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U. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia sa indeplineasca si alte atribugii prevdzute de acte
normative privind domeniul sénétatii in vigoare.

1.3.  Structura organizatorica a sanatoriului

1.3.1 Structura activitidfii medicale

Conform Ordinului M.S.nr. 242 /2018, Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are 1n structurd 2 sectii avind
o capacitate de 230 paturi, din care 8 paturi pentru spitalizare de zi §i 8 paturi Compartiment recuperare

medical’ boli respiratorii structurati dupd cum urmeaza.

- Sectia Pneumologic I -TBC 99 paturi
- Sectia Pneumologie 11 - TBC 115 paturi
- Compartiment recuperare medicalii boli respiratorii - 8 paturi

TOTAL: 222 paturi
- Spitalizare de zi - 8 paturi

Compartimentele de tuberculoza au circuite functionale separate, iar personalul medico-sanitar, auxiliar si
de curdfenie din sectii lucreazil prin rotaie atdt in compartimentele de tuberculozd cat si in cele de
pheumologie. '

1.3.1 La nivelul sanatoriului functioneaza:

- Farmacie (cu circuit inchis)

- Laborator analize medicale

- Laborator radiologie si imagisticd medicald
- Laborator explordri functionale

- Compartimentu! de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Compartiment nutritie si dieteticd
- Camera de gard3
1.3.2 Structura organizatorica
fn structura Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu mai functioneazi :
A. - Compartiment recuperare medicald boli respiratorii
- Compartiment Internari-Statistic
- Ambulatoriu integrat — cabinete n specialitatea pneumologie
- Birou de management al calitdtii serviciilor medicale
B.Aparatul functional format din :

- Birou RUNOS

- Serviciul Tehnic- Administrativ, Aprovizionare, Transport si Deservire
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- Compartiment Administrativ, Aprovizionare si Transport
- Compartiment Deservire
- Compartiment Achizitii, Informatic
- Compartiment Contabilitate
- Compartiment SSM, PSI si Protectia Mediului
- Compartiment Juridic
C. Alte compartimente functionale in subordinea serviciului administrativ:
- Bloc alimentar
- Compartiment Spéldtorie
~ Compartiment Tehnic-Intretinere
Personalul din cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu se compune din urmétoarele categorii:
A. Personalul medico-sanitar
a .personal de conducere
b.personal executie
B. Personalul din activitagi auxiliare
a.personal de conducere
b.personal de executie
c.muncitori
C. Personal din aparatul functional
a.personal de conducere
b.personal de executie de specialitate
c.personal de executie administrativ
d.personal deservire
Numirul personalului aferent unititii sanitare se stabilegte in conformitate cu criteriite de normare in vigoare.
1.4. Organigrama sanatoriulni
1.5. Functiile sanatoriului
Sanatoriului de Pneumoftiziologic Geoagiu, prin sectiile, serviciile, compartimentele, birourile din
subordine, indeplinegte urmétoarele functii:
-functia de asistentd medicald
-functia de indrumare tehnica i metodologici
-functia economicd,de gospodarire gi administrativa
_functia de personal
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-functia de statisticd medicald.

Capitolut 11
2. Managementul sanatoriului
Managementul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu este asigurat de:
-Consiliul de administratie
-Manager
-Comitetul director
[a nivelul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu mai functioncazd si Consiliul Medical, Consiliul
Etic, Comisia medicamentului, Comitetul de securitate si siinatate in munci, Comisia decesului, Comisia de
dietetici si alimentatie, Comisia de inventariere a patrimoniului, Comisia de disciplind, Comisia DRG,
2.1. Consiliul de administratie
2.1.1 Componenti
fn conformitate cu art.187 din Legea 95/2006 in cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu
functioneazi un Consiliu de Administrafie, format din 5-8 membrii, care are rolul de a dezbate principalele
probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.

Membrii Consiliului de Administratie sunt ;

. 1 reprezentant al Pregedintelui Consiliului Judetean Hunedoara;
. 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Hunedoara , din care unul sé fie economist ;
. 2 reprezentanti ai Directiei de Séndtate Publicd Judeteand ;

Membrii cu statut de invitati:
. Managerul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu ( fara drept de vot);
. I reprezentant al sindicatului legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munci la nivel de ramur sanitara;
. I reprezentant al O.A.M.G.M.AM.R.,
. 1 reprezentant al Colegiului Judetean al Medicilor,
2.1.2. Atributii
in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sindtatii, cu modificarile si
completérile ulterioare, atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele :
a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, precum si situatiile

financiare trimestriale si anuale, in conditiile legii ;
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b) aprobi mésurile pentru dezvoltarea activitatii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, in concordantd cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei;

¢) avizeazi programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii ;

d) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor comitetului director si activitatea managerului, dispundnd
masuri de imbunétitire a activitafii ;

¢) organizeazi concurs pentru ocuparca funciiei de manager in baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al presedintelui Consiliului Judetean;

f) ) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul in care
constati existenta situatiilor previzute la art. 178 alin. (1) i fa art. 184 alin. (1), din Legea nr.95/2006.

2.1.3 Procedura de lucru
Sedintele consiliului de administratic sunt conduse de un presedinte de sedintd, ales cu majoritate simpld din
numdrul total al membritor, pentru o perioadd de 6 luni,
Consiliul de administratic se intruneste lunar sau ori de ciite oti este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor
s3i, a presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.
Convocarea membrilor Consiliului de Administraie se face cu cel putin 24 de ore inainte de data i ora
sedintei; convocarea se poate realiza pe baza de semnéturd, telefonic sau prin e-mail, caz in care va fi anunfatd
si ordinea de zi a sedintei.
Activitatea desfisuratd in sedintele Consiliului de Administratie se consemneazd in Registrul de procese-
verbale de sedintd si se arhiveazd; la sférsitul fiecdrei gedinfe, Procesul-verbal va fi certificat prin semnétura
fiecarui membru al Consiliului de Administratie prezent,
in cazul documentelor financiar-contabile (buget de venituri si cheltuieli, liste de investitii, cas#ri, inventarieri)
si de organizare a resurselor umane (regulament de organizare gi functionare, organigrama, structura) care se
supun aprobdrii Consiliului Judetean Hunedoara, avizul Consiliului de Administratie va fi consemnat intr-o
Hotérare a Consiliului de Administratie semnatd de Presedintele acestuia.
2.2 Managerul
Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006, cu modificirile si completarile ulteriocare §i ale
Ordinului M.S.nr. 1384/2010, managerul are in principal urméatoarele atributii:
(1) Obligatiile managernlui Tn domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt

urmaioarele:
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1. Stabileste si aprobd numirul de personal, pe categorti si locuri de muncd, in funcfie de normativul de
personal in vigoare §i pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicil;

2. Aprobia organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie personalul
Sanatoriului de Pneumofiiziologie Geoagiu;

3. Repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;

4. Aprobd programul de lucru, pe locuri de muncd i categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

5. Organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetuloi director;

6. Numeste si revoci, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. ncheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 3 ani, In cuprinsul ciruia sunt previzuti indicatorii de
performant3 asumati;

8. Prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare fncheiate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare,

9. Inceteazi contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevézute in acestea;

10. Stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de conducere
specifice comitetului director si are contractul individual de muncd suspendat, programul de lucru al acestuia in
sitnatia in care desfigoard activitate medicald in unitatea sanitard respectivi, in conditiile legii;

11. Numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat Tn conditiile legii si incheie cu acegtia, in termen de maximum 30 de zile de la datd numirii
in functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzuti indicatorii de
performantd asumati;

12, Solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, fn conditiile legii, in cazul in care
contractul de administrare nu se Incheie In termen de 7 zile de la daté stabilitd in conditiile mentionate;

13, Deleagi unei alte persoane functia de gef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada de
péand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in condiftile legii, pentru ocuparea acestor funetii nu se
prezintd nici un candidat in termenul legal;

14. Repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea funciiilor de sefi
de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in condiftile previzute la pet. 13;

15. Aprobd regulamentul intern al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, precum si figa postului pentru
personalul angajat;
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16. infiinjeazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu, necesare pentru realizarea unor activitdti specifice, cum ar fi: Comisia
Medicamentului, Comisia de analizi a decesului etc., al ciror mod de organizare i funcfionare este previzut in
regulamentul de organizare si functionare a Sanatoriufui de Pneumoftiziologie Geoagiu;

17. Realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare, potrivit
structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaludrii
performantelor profesionale efectuate de alte persoane, In conformitate cu prevederile legale;

18. Aprobi planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislagia in vigoare;

19. Negociazi contractul colectiv de muncd la nivel Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu;

20. Rispunde de incheierea asigurdirii de rdspundere civild in domeniul medical atat pentru Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Geoagiu, in calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de
reinnoirea acesteia ori de céte ori situatia o impune;

21. Rispunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de citre
personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. Propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatotics, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unititii, in vederea aprobdrii de cédtre Ministerul Séndtétii, ministerele si
institutiile cu refea sanitari proprie sau, dupd caz, de citre autoritdtile administragiei publice locale, in conditiile
legii;

23. In situatia in care Sanatoriul de Pneumofiiziologie Geoagiu nu are angajat personal propriu sau
personalul angajat este insuficient, pentru acordarea asistenfei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestéri servicii pentru asigurarea acestora;

24. Analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si
consiliului etic si dispune misurile necesare in vederea Imbundtédtirii activitdtii Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu;

25. Raspunde de organizarea si desfdsurarea activitatii de educatie medicald continud (EMC) pentru medici,
asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26, Rispunde de organizarea i desfisurarea activititii de audit public intern, conform legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmitoarele:

1. Elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul de dezvoltare a

Sanatoriului de Pneumofiiziologie Geoagiu pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului

medical, gi il supune aprobarii Consiliului de administratie al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu;
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2. Aprobi formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al Senatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, pe
baza propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. Aprobi planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului medical;

4. Aprobd misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activititii Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu, in concordant cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. Elaboreazi si pune la dispozitie Consiliului de édministratie rapoarte privind activitatea Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu; aplic strategiile si politicd de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populagia deservitd; in cazul ministerelor si
institutiilor cu retea sanitard proprie, aplici strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6. indrumi §i coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor asociate;

7. Dispune misurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performan{d a activitifii asumati prin
prezentul contract,

8. Descmneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor najionale de sdnatate derulate la nivelul
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu ;

9. Raspunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de sindtate
derulate la nivelu! Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, in conformitate cu prevederile legale elaborate
de Ministerul Sénatatii;

10. Rispunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de
citre personalu! medico-sanitar din sanatoriu;

11. Raspunde de implementarea protocoalelor -de practicd medicald la nivelul sanatoriului, pe baza
recomandirilor consiliului medical;

12. Urmiregte realizarea activititilor de control al calitdgii. serviciilor medicale oferite de Sanatoriul de
Pneumofiiziologic Geoagiu, coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical.

13. Negociazi si incheie, in numele si pe seama Sanatoriului de Pneumottiziologie Geoagiu, protocoale de
colaborare si/sau contracte cu alfi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitaii si cregterii calitaii
serviciilor medicale;

14. Raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale, tratament,
cazare, igiend, alimentatic §i de prevenire a infectiilor asociate, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sandtigii;

15. Negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguréri de sanatate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de

asigurdri sociale de sénitate;
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16. Poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguréri de s@nfitate private;

17. Poate incheia contracte cu direciiile de sanditate publicd judefene in vederea deruldrii programelor
nationale de sinitate si desfisurdrii unor activitdti specifice, in conformitate cu structura organizatoricd a
acestora;

18. Rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cind se constatd Incilcarea acestora;

19. Raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de crizd i este obligat sd participe cu toate resursele la inldturarea efectelor acestora;

20. Raspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor gi asistentei medicale de urgentd oricarei persoane care
se prezintd la Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu, dacd starca sinititii persoanei este criticd, precum si de
asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil, dupa
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

21.Poate incheia contract cu Institutul de Medicind Legald Hunedoara, in situatia in care apare suspiciunea
de moarte subitd sau suspectd la un pacient internat.

22. Réspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitdtii actului medical, a respectérii conditiilor de cazare,
igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate, precum si de acoperirea, de citre Sanatoriul de
Pneumotftiziologie Geoagiu, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt urmatoarele:

1. Réaspunde de organizarea activitdtii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu pe baza bugetului de
venituri §i cheltuieli propriu, elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducdtorilor sectiilor, compartimentelor §i birourilor din structura Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Geoagiu, pe care il supune aprobirii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de citre
consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. Réspunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor n raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. Réaspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu
pe sectiile, compartimentele si birourile din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in
confractele de administrare incheiate in condiiile legii;

4. Réspunde de monitorizarea lunard de citre sefii sectiilor, compartimentelor si birourilor din structura
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii,

compartimente si birouri conform metodologiei aprobate prin ordin al ministeului sin#tatii;
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5. Raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri §i cheltuieli unitétilor
deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului S#n#tatii i, respectiv, ministerului sau institufiei cu
refea sanitard proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului
S#nitatii, pentru unitatile subordonate, pe cel al autoritatii de s#indtate publicd ori pe site-urile ministerelor si
institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

6. Raspunde de raportarea lunard gi trimestriald a executiei bugetului de venituri gi cheltuieli consiliului local
si/sau judetean, dupd caz, dacd beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. Aprobd si rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. Aprobd lista investifiilor si a lucrérilor de reparatii curente gi capitale care urmeazi si se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9, Raspunde, Impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la
nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu;

10. Identificd, Tmpreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, cu respectarea prevederilor legale;

11. Indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite, conform legii;

12. Raspunde de respectarea si aplicarea corecti a legislatiei din domeniu.

(4) Obligatiile managerutui in domeniul managementului administrativ sunt urmitoarele:

1.Aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupi avizarea prealabild de
citre Direcfia de sindtate publicd judeteans, Directia medicald sau structura similard acesteia din ministerele si
institutiile cu retea sanitara proprie ori Ministerul San#titii; dupi caz;

2. Reprezintd Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;

3. Incheie acte juridice in numele si pe seama Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, conform legii;

4. Réspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte gi dispune masuri de imbunitatire a
activitdtii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu;

5, incheie contracte de colaborare cu institufiile de Tnvatimant superior medical, respectiv unitatile de
invatdmant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanititii, in vederea asigurdrii
conditiilor corespunzitoare pentru desfisurarea activitigilor de invatimant;

6. Réspunde de respectarea si aplicarea corectd de cltre. Sanatoriul de Pneumoftiziologic Geoagiu a

prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea acestuia;
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7. Rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu;

8. Riispunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al Ministrului S#natatii;

9. Pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu;

10, Transmite Directiet de santate publica judetene, Directiei medicale sau structurii similare din ministerele
si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului Sanatatii, dupd caz, informéri trimestriale i anuale cu

privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitafii medicale, precum si la execufia

- bugetutui de venituri gi cheltuieli;

11..Raspunde dejorganizarea arhivei Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu si de asigurarca securitétii
documentelor previzute de lege, in format scris §i electronic;

12. Raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea gi transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, Tn
conformitate cu normele aprobate prin ordin al Ministrului Séhﬁté;ii;

13. Aprobi utilizarea bazei de date medicale a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu pentru activitéti de
cercetare medicald, in conditiile legii;

14. Réspunde de organizarea unui sistem de Tnregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizirilot gi reclamatiilor
referitoare la activitatea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu;

i5. Conduce activitatea curenti a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, in conformitate cu
reglementirile in vigoare;

16. Propune spre aprobare Directiei de sinitate publica judetene, Directiei medicale ori structurii medicale
similare din ministerele si institutiile cu refea sanitar3 proprie sau Ministerului S&natatii, dupa caz, un inlocuitor
de drept pentru perioadele de absentii motivati din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu, in conditiile legii;

17. Informeaza Ministerul Sanatitii sau, dupd caz, ministerele sau institutiile cu retea sanitard proprie cu
privire la starea de incapacitate temporard de muncd, Tn termen de maximum 24 de ore de la aparifia acesteia;

18. Raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-financiare,
precum gi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementérile legale in vigoare;

19. Respectd misurile dispuse de ciire conducatorul ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie sau

primaru! unitatii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti ori presedintele consiliului
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judetean, dupd caz, in situatia In care se constatd disfuncfionalitdfi in activitatea Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu,

20. Rispunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditérii Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Geoagiu, in conditiile legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare;

21. Raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel pufin 6 luni Inainte de fincetarea
valabilitdii acreditirii;

22. Respectd Strategia nationaldl de rafionalizare a Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu, aprobatd prin
hotérire a Guvernului;

23. Elaboreazs, impreund cu comitetul director, planul de aciune pentru situatii speciale si coordoneazi
asistenti medicald in caz de rézboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situatii de crizd, conform
dispozitiilor legale Tn vigoare;

24. Avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, gefilor de laborator si a gefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobarii Ministerului
Sanatitii sau, dupd caz, a autorititilor administratiei publice locale.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese sunt urmétoarele:
de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul Sanatatii sau, dupd caz, la
ministerele i institutiile cu retea sanitard proprie;

2. actualizeazd declaratia previzuti la pct. 1 ori de céte ori intervin modificiri fafi de situagia initiald, in
termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modific#rii, precum si a incetdrii functiilor sau activitiilor;

3. riispunde de afisarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul Sanatoriului de Pneumofiiziologie Geoagiu;

4, depune declaratie de avere in conditiile previzute la pet. 1§12 .
2.3.Comitetul director
2.3.1. Componenta
in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006,cu modificirile ulterioare si ale Ordinului Ministrului Sanatatii
nr. 921/2006, comitetul director functioneazd in urmétoarea componenté:

- Manager

Director medical

- Director financiar-contabil
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2.3.2 Atributiile generale sunt urmatoarele, conform Ordinului M.S. nr. 921/2006:
Comitetul director al sanatoriului are urmatoarele atributii:

- elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale

consiliului medical,
- elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;

- propune managerului, in vederea aprobdrii:
-numirul de personal, pe categorii gi locuri de muncd, in functie de reglementdrile in vigoare;
-organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultérii cu sindicatele, conform Jegii;
-elaboreazs regulamentu! de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, in urma
consultirii cu sindicatele, conform legii;
-propune spre aprobare managerului i urmireste implementarea de masuri organizatorice privind imbunatafirea
calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de mdsuri de prevenire a
infectiilor asociate, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului Sanétatii publice;
-claboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizérii de cdtre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobdrii managerului;
-urmiireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente,
asigurdnd sprijin gefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
-analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre
aprobare managerului,
-asigura monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici, precum si
a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform
metodologiei stabilite;
-analizeazd, la propunerea consiliului medical, mdisurile pentru dezvoltarea si imbunétitirea activitétii
spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale,
ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;
-elaboreaza planul de actiune pentru situafii speciale si asistentd medicald in caz de réizboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd;
-la propunerea consiliului. medical, intocmeste, fundamenteaza-si prezintd spre aprobare managerului planul

anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente §i capitale care urmeazi si se

realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rdspunde de realizarea acestora;
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-analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte
si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

-intocmeste informari [unare, trimestriale i anvale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe
care le analizeazi cu consiliul medical si le prezints autorititii de sdnitate publicd judetene sau a municipiului
Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu refea sanitara proprie, la
solicitarea acestora;

-negociazd, prin Manager, Directorul medical gi Directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de
servicii medicale cu Casele de Asiguriri de Sanatate;

-se tntruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor séi ori a managerului
sanatoriului, si ia decizii in prezenta a cel pugin doud treimi din numérul membrilor sai, cu majoritatea absoluta
a membrilor prezenti;

-face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii spitalului;

-negociazd cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performantd ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previizuti ca anexa la contractul de
administrare al sectiei/laboratorului;

rispunde in fata managerului pentru indeplinirea atribugiitor care ii revin;

-analizeaza activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul anual de activitate al
spitalului.

-participd la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

2.3.3. Atributii specifice

2.3.3.1 Directorul medical

Are urmatoarele atributii specifice:

-in calitate de presedinte al Consiliului Medical, coordoneazd si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si
cheltuieli;

-monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor, si elaboreazi, Impreund cu gefii de sectii, propuneri de imbunétatire a activitdtii medicale;

-aprobd protocoale de practici medicald la nivelul spitalului gi monitorizeazd procesul de implementare a
protocoalelor si ghidurilor de practicd medicald la nivelul intregului spital;

-raspunde de coordonarea gi corelarea activitdtilor medicale desfégurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea

{ratamentului adecvat pentru pacientii internati;
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-coordoneazi implementarea programelor de sinitate la nivelul spitalului;

-intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii si
laboratoare;

-avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spi'talului pentru activititi de cercetare medicald, in conditiile legii;
-asigurd respectarea normelor de etica profesionali i deontologie medicald la nivelul spitalului, colabordnd cu
Colegiul Medicilor din Romania;

-rispunde de acreditarca personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale desfisurate in
spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-analizeazd si ia decizil in situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate, care necesitd o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

-participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii
speciale;

-stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale sanitare la nivelul spitalului,
in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei la
medicamente;

-supervizeazi respectarea prevedetilor in vigoare refetitoare la documentafia medicala a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitifii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului. _
Membrii Comitetului director indeplinesc si atributiile specifice previzute de 0.M.S. nr.1628/2007 privind aprobarea
modelutui contractului de administrare a spitalului public.

2.3.3.2. Directorul financiar-contabil

Atributiile, in conformitate cu Ordinului Ministrului S&natatii nr.1628/2007 sunt:

Angajeazi unitatea prin semn#turd al#turi de managerﬁl unittii in toate operatiunile patrimoniale;

1. Conduce si coordoneazi activitatea finaciar - contabils a unitifii;

2. Elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al unitétii pe baza propunerilor;

fundamentate ale medicilor sefi de sectie si compartimente, in conformitate cu metodologiile in vigoare;
3. Participa la fundamentarea planului de achizitii publice al unitétii, a lucrdrilor de reparatii

curente si capitale, precum si a planufui de investitii:

4, Rispunde de modul! de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte;
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5. Prezintd managerului unitatii informdri trimestriale §i anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli ;
6. Face propuneri si organizeazi structura Compartimentului Financiar—Contabil, stabileste atributiile

personalului de specialitate , precum gi circuite functionale, in conformitate cu dispozitiile legale si asigurd
cfectuarea corectd si la timp a a tuturor operatiunilor si inregistririlor contabile ;

7. Raspunde de intocmirea, la timp si In conformitate cu dispozitiile legale, a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale i trimestriale ;

8. Organizeazd verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei, continutului si
legalititii operatiunii;

9. Participi la organizarea sistemului informational al unitatii, urmérind folosirea cat maij eficientd a datelor
contabilitétii;

10. Asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitéii cétre bugetul statului i
terti;

11. Asigurd pastrarea si arhivarea documentelor financiar contabile in conditii de integritate si sccuritate;

12. Asigara aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale gi a evidentelor gestionare

13. Indeplinegte formele de sciidere din eviden{d contabila a bunurilor de orice fel, in cazurile i condifiile
previzute de dispozitiile legale; '

14. Asigurd evaluarea si face propuneri privind optimizarea masurilor de bund gospoddrire a resurselor
materiale si binesti, de pre\?enil'e a formirii de stocuri peste necesar, de respectare a normelor privind discipling
de plan contractuald si financiard, in scopul administrarii cu cficientd maxima a patrimoniului unitéii si a
creditelor alocate ;

15. Prezinti periodic studii privind evaluarea financiar3 a activitatii medicale si analizi costurilor;

16. Organizeazi analiza periodica a utilizarii resurselor materiale si luarea misurilor necesare, Tmpreund cu
celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fari migcare sau cu
migcare lentd gi pentru prevenirea oricdror alte imobilizéari de fonduri ;

17. Analizeazi periodic executia bugetard si continutu! conturilor, pe toate sursele de finantare, facand
propuneri corespunzitoare;

18. Raspunde de modul de organizare a contabilitafii $i de utilizarea sumelor destinate programelor de sdnétate,
care se deruleaza n unitate;

19. Organizeazi inventarierea periodici a mijloacelor materiale si ia misuri de regularizare a diferentelor
constatate;

20. Asigurd misurile de pistrare, manipulare gi folosire a formularelor cu regim special;

21. Organizeaz actiunea de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului din serviciul pe care 1l
coordoneazi,
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22. Raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si
retinerea acestora;

23. Asigurid efectuarea corecti §i in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor din incasari si plati in
numerar;

24. Rispunde de angajarea creditelor bugetare corespunzator comenzilor si contractelor emise, In limita
bugetului aprobat;

25. Organizeazd intocmirea instrumentelor de plati si documentelor de acceptare sau refuz a plaii;
26. Rispunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;
27. Raspunde de intocmirea formelor de platd gi decontare legald;

28. Aprobd documentele legate de gestionarea bunurilor - migcatea mijloacelor fixe in unitate, eliberarea de
bunuri in afard unitétii;

29. la misurile previizute in actele normative privind receptia, manipularea gi depozitarea corespunzitoare a
bunurilor materiale, pentru gospodirirea economicoasd si integritatea patrimoniului;

30. Patticipi la selectarea, angajarea si promovarea personalului de specialitatea din cadrul Compartimentuiui
Financiar-Contabil sau cu delegare pentru alte categorii de personal;

31. Asiguri evaluarea performantei profesionale individuale, in raport cu cerintele postului, pentru personalul a
cirui activitate o coordoneazi;

Declaratiile de interese, de avere si privind incompatibilitatile persoanelor din conducerea Sanatoriului de
Pneumoftiziologiec Geoagiu, respectiv: manageruiui si membrilor comitetului director se afigeazd pe site-ul
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu.

Procedura de lucru

Sedintele Comitetutui director sunt conduse de managerul spitalului.

(2)  Comitetul director se intruneste siptiménal sau ori de ciitre ori este nevoie, la solicitarea unuia dintre
membrii sdi sau a managerului, §i id decizii cu ma|0r1tatea Slmpia a membrilor comitetului director.

(3) Convocarea membrilor comitetului director s face cu cel putin 24 de ore Inainte de data si ora gedinfei;
convocarea se poate realiza pe bazi de semniturg, telefonic sau prin e-mail, caz in care va fi anuntati si ordinea
de zi a sedintei. '

(4)  Activitatea desfdsuratd in gsedinele comitetului director se consemneaz in Registrul de procese-verbale
de gedintd si se arhiveazd; la sfarsitul fiecdrei gedinfe, Procesul-verbal va fi certificat prin semnéturd fiecrui
membru al comitetului director,

2.4.Consiliul Medical

2.4.1. Componenta

in conformitate cu prevederile art.186 din Legea nr. 95/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare,
Consiliul medical este alctuit din directorul medical, sefii de sectii, de laboratoare, farmacist i asistentul gef.

Intocmit: Suciu Alina - Consilier Juridic , , Page 27




Directorul medical este presedintele consiliului medical.

2.4.2. Atributii:

1. evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital gi face propuneri comitetului

director pentru elaborarea;

. planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
. planului anual de furnizare de servicii medicale al spitatului;
. planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale,

medicamente gi materiale sanitare in limita bugetului estimat;

. planului de imbunititire a activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei si conform ghidurilor i protocoalelor de practicd medicala;

2, face propuneri comitetului director in vederea elabordrii bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului;
intdrirea disciplinei economico-financiare; inainteazé comitetului director propuneri privind utilizarea fondului

de dezvoltare al spitalului;

3. participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern ale
spitalului;
4. desfdgoard activitatea de evaluare si monitorizare a calitafii si eficientel activitifilor medicale

desfagurate in spital, inclusiv:

. evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului

. monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medicala;

. prevenirea infectiilor asociate;

5. stabilegte reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul spitalului si

rdspunde de aplicarea §i respectarea acestora;

6. imbundtétirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordarii de servicii medicale de
calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

7. elaboreaza planul anual de imbunitigire a calitdtii serviciilor medicale si serviciilor hoteliere furnizate

de spital, pe care il supune spre aprobare managerului;

8. inainteaz# managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea activitifilor medicale

desfésurate la nivelul spitalului;

9. monitorizeazd si evalueaza activitatea medicald desfdgurati in spital in scopul cresterii performantelor

profesionale i utilizirii eficiente a resurselor alocate;
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10. evalueazd necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator/compartiment §i face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

11. evalueazd necesarul liniilor de gardd §i face propuneri managerului cu privire la structura §i numdrul
acestora la nivelul spitalului, dupd caz;

12, participi la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat,

13. inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continud a
personalului medico-sanitar;

14. face propuneri si monitorizeazi desfigurarea activitatilor de educatie si cercetare medicald desfagurate la
nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

15. reprezintd spitalul in relatiile cu organizafii profesionale din {ard si din strdindtate si faciliteazi accesul
personalului medical la informatii medicale de ultimé or#;

16. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului, colaborind
cu Colegiul Medicilor din Romania;

17. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale desfdsurate
in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

18. analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungita, morti subite etc);

19. participd, aldturi de manager, la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale;

20. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea unei
utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei gi a rezistentei la medicamente;

21, supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a pacientilor tratai,
asigurarca confidentialitatii datelor medicale, drepturile pacientului, constituirea arhivei spitalului;

22. avizeazd utilizarca bazei de date medicale a spitalului pentru activiti{i de cercetare medicald, in conditiile
legii;

23. elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
2.4.3. Procedura de [ucru a Consiliului medical;

(i} Consiliul Medical se ntruneste cel putin de doua ori pe lund sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea

presedintelului sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia gi ia hotdriri cu majoritatea simpli a celor prezenti.
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(2) Activitatea desfisuratd de consiliul medical se arhiveaza sub formi de procese verbale de sedintd, iar un
exemplar din acest proces verbal se depune spre stiint3 managerului unitégii.

(3)  Documentele de sintezi privind propuneri, planuri, rapoarte, standarde clinice si modele de practica,
proceduri sau protocoale emise de consilinl medical se depun spre stiintd prin registratura unitdfii, in atentia

comitetului director al spitalului si al managerului.

2.5. Consilinl Etic

2.5.1. Componenta
fin conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii 1502/2016, 1in cadrul Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu se constituie Consiliul etic, format din 7 membri, pentru o perioadd de 3 ani, avind

urmétoarea componenta:
a) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali
¢) un economist gr. |
d) un repfezentént ales al aéocia;iilor de pacié_ngi
e) un secretar, fara drept de vot.

Desemnparea nominald a membrilor consilivlul etic se face de citre comitetul director al Sanatoriului de

Pneumoftiziologie Geoagiu, iar numirea membrilor Consiliului etic se face prin decizie internd a managerului.
2.5.2. Atributii

a) promoveaza valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al unitétii sanitare;
b) identificd si analizeazi vulnerabilitifile etice si riscurile apdrute, propune managetului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii sanitare;

¢) formuleazi si Tnaintéazé managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de eticé;,

d) analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioard al unitafii sanitare si poate face propuneri pentru
imbunétatirea acestuia;,

¢) formuleazd punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitétii sanitare;

f) analizeazd din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apérea in exercitarea profesiei medicale. in

situafia In care un cadru medico-sanitar reclami o sitvatie de dubiu etic ce vizeazd propria sa activitate, avizul
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etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, dacd solicitarea s-a realizat
anterior actului medical la care se face referire; ' |

g) primeste, din partea managerului unititii sanitare, sesizérile ficute In vederea solutiondrii;

h) analizeazi cazurile de inciiicare a principiilor morale sau deontologice in relafia pacient-cadru medico-sanitar

si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare;
i) verifici daci personalul medico-sanitar i auxiliar, prin conduita sa, incalcd drepturile pacientilor;

i) analizeaz sesizirile personalului unitatii sanitare in legiturd cu diferitele tipuri de abuzuri sévarsite de citre
pacienti sau superiori ierarhici. in m#sura in care constats incalcri ale drepturilor personalului, propune mésuti
concrete pentru apararea bunei reputatii a personalului;

k) analizeaza sesizérile ce privesc nerespectarea demnitd{ii umane si propune masuri concrete de solufionare;

1} erinite avize referitoare la incidentele de etici semnalate, conform prevederilor prezentului ordin;

m) emite hotdrri cu caracter general ce vizeazi unitatea sanitard respectiva,

n) asigurd informarea managerului, a Comparti_menmlui__de integritate din cadrul Ministerului S#&n#tagii si a
petentului privind conginutul avizului etic. Managerul poartd rdspunderea punerii in aplicare a solutiilor
propuse;

0) aproba continutul comunicérilor adresate petentilor, ca réspuné la sesizirile acestora,

p) inainteazd cétre 01'génele abilitate sesizirile ce prives‘c‘ plitile informale ale paciéntilor citre personalul
medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acorddrii serviciilor medicale de obtinere a unor foloase,
in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

q) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de ciite ori considerd ca aspectele dintr-o spetd pot face obiectul
unei infracfiuni, dacé acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitéii sanitare sau de catre petent;

1) aprobd confinutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de eticé,

s) redacteazd Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spefelor reprezentative din cursul anului
precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un manual de bune practici la
nivelul uniti{ii sanitare respective;

1) analizeazd rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al pacientului.

2.5.2.1. Atributiile presedintelui consiliului de etici
Atributiile presedintelui consiliului de etici sunt urmitoarele:
1. convoacd consiliul de eticd, prin intermediul secretarului, lunar cit §i ori de céte ori apar noi sesizéri ce

necesitd analizd de urgenta sau la solicitarea a cel putin patru dintre membrii acestuia;
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2. prezideazi sedintele consiliului de eticd, cu drept de vot. In cazul in care Tn urma votulni membrilor
consiliului de etica se Inregistreazi o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv;
3. avizeazd, prin semniturd, documentele emise de catre consiliul de eticd si rapoartele periodice;

4. informeaza managerul unitatii sanitare in cazul vacantérii unui loc in cadrul consiliului de etica, in vederca
completdrii componentei acestuia.

2.5.2.2. Atributiile secretarului consilinlui de etica

Atributiile secretarului consiliului de eticd sunt urmdtoarele:

‘1. detine elementele de identificare - antetul i stampila consiliului de eticd - in vederea avizarii si
transmiterii documentelor;

2. asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenfa corespondentei, a sesizérilor, hotardrilor si
avizelor de etici;

“3. introduce sesizirile colectate in sistemul informatic securizat, in termen de o zi lucrdtoare de la
inregistrarea acestora, i asigurd informarea, dupi caz, a membrilor consiliului de eticd si a managerului unitagii
sanitare, prin mijloace electronice, cu privire la acestea. Informarea adresatd managerului se face doar in cazul
sesizirilor primite prin intermediul sistemului informatic;

4, asigurd realizarea si gestionarea bazei de date privind sesizarile referitoare la nerespectarea drepturilor
pacientilor de catre cadrele medico- sanitare s; pe cele refentoare la abuzurile pacientilor fa{i de cadrele
medico-sanitare;

5. informeazd presedihtele cu privire la sesizdrile primite in vederea convocérii consiliului de eticé;

6. convoacd membrii consiliului de etic ori de cte ori ¢ necesar, la solicitarea pregedintelui, cu cel puin o zi
naintea intrunirilor;

7. asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal pentru o corectd i impartiald solutionare a spetelos
supuse atentici consiliului de eticd;

8. intocmeste procesele-verbale ale sedingelor consiliului de etic;

9. introduce in sistemul informatic securizat chestionarele de evaluare de Asigurd lunar informarea
membrilor consiliului de eticé si a managerulut unititii sanitare cu privire la rezultatele aplicarii acestora;

10. asigurd postarea pe site-ul unitatii sanitare a informatiilor privind activitatea consiliutui de eticé;

11. formuleaza si/sau. colecteazd propunerile de imbunétitire a activitatil consilivlui sau a unita{ii sanitare gi
le supune aprobdrii consiliului de eticé;

12. intocmeste raportul semestrial al activititii desﬁ@urate in prlmeie 7 zile ale lunii urmitoare semestrului
raportat si 11 supune avizirii presedintelui i ulterior aprobam managerului;

13. intocmeste raporiui anual al activitdii debfag,mate si Anuarul etic in primele 15 zile ale anului urmétor
celui raportat §i il supune avizirii pregedintelui si ulterior aprobérii managerului.

2.5.3. Procedura de lucru

Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la sesizarea unui pacient/aparindtor al
acestuia, a unui cadru medical sau oricérei persoane carela i-au fost fncilcate drepturile recunoscute de lege in
domeniul acordirii amsten;el medicale.
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Documentele principale care stau la baza activitdtii Consiliului etic din cadrul Sanatoriului de
Pneumofiiziologie Geoagiu sunt Codul de conduitd, etici si deontologie profesionald a personalului confractual
si procedura specificd de lucru.

Codul de conduits, etici si deontologie profesionald a personalului contractual din cadrul Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu reglementeazi normele de conduita profesionald a Intregului personal contractual,
norme obligatorii pentru personalul contractual din cadrul sanatoriului, incadrat in baza prevederilor Legii

nr.53/2003-Codul muncii,republicat, cu modificérile ulterioare.

Obiectivele Codului de conduits, eticd si deontologie profesionalda a personalului contractual din cadrul
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu urmiresc si asigure cresterea calitdtii intregii activitdfi a institufiet
medicale,0 bun# administrare In realizarea interesului public,precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de

coruptie prin:

1.Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale i profesionale

corespunzitoare credirii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al personalului coniractual;

2.Informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si se astepte din partea

personalului contractual in exercitarea functiei;

3.Crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetdteni §i personalul contractual din cadrul

Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu.
Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual sunt urmétoarele:

1.Prioritatea interesului public-principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decAt interesul personal,in exercitarea atributiilor functiei;

2.Asigurarea egalititii de tratament a cetiitenilor-principiu conform cdruia personalul contractual are Indatorirea
de a aplici acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

3 Profesionalismul-principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate,competentd,eficientd,corectitudine si constiinciozitate;

4 Impartialitatea si nediscriminarea-principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati sd aibd o
atitudine obiectivd, neutrdi fati de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd,in exercitarea
atributiilor functiei;

5.Integritatea morald-principiu conform ciruia personalul contractual 1i este interzis s& solicite sau sd accepte,

direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

Intocmit: Suciu Alina - Consilier Juridic




6.Libertatea gandirii si a exprimirii-principiu conform crvia personalul contractual poate sd-gi exprime gi sd-si

fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

7.Cinstea si corectitudinea-principiu conform c#ruia,in exercitarea funciei si in indeplinirea atributiilor de
serviciu, personalul contractual trebuie si fie de bund-credinid si sé acfioneze pentru indeplinirea conformi a
atributiilor de serviciu;

Sesizarea

1.Conducerea Sanatoriului de Pneumofiiziologie Geoagiu poate fi sesizatd de catre pacient, apartindtor sau

reprezentantul siu legal, de citre personalul angajat sau de orice persoana interesatd,cu privire la:
- incilcarea prevederilor codului de conduitd profesionald de citre angajatii contractuali;

- constrngerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-l determina si incalce

dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

2. Sesizarea previzutd la punctul 1 nu exclude sesizarea organului disciplinar competeat, potrivit legii-comisii
de discipling,consiliul etic al sanatoriului constituit in baza prevederilor Ordinului Ministrului s3ndtaii nr.

1502/2016.

3.Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciaji in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credin{d a

organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

4.Conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu va verifica actele §i faptele pentru care au fost
sesizate, prin organul disciplinar competent investit cu solutionarca sesizirii, cu respectarea confidentialitdgii

privind identitatea persoanei care a ficut sesizarea.

5.In cazul in care, in situatla sesizath este implicat conducitorul institutiei publice ori directorii acesteia,
competenta in solutionarea sesizérii o are structura jerarhic superioard institutiei, respectiv Consiliul Judetean

Hunedoara.
Solutionarea sesizarii.

Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atdt cele

sesizate, cat gi masurile propuse a fi Juate de cétre managerul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu.

Procesul-verbal va fi intocmit numai dupa ¢e consiliul ctic a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea
partilor implicate, inclusiv, dacd este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra

cazului. Ascultarea partitor trebuie consemnata n scris §i semnatd de cétre acestea.
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Procesul-verbal va fi inaintat managerului Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, in vederea ludrii

misurilor ce se impun in conformitate cu legislafia in vigoare.
2.6. Comisii de specialitate
2.6.1. Comisia Medicamentului

Avand in vedere necesitatea optimizirii utilizérii medicamentelor precum i folosirea judicioasi a
fondurilor binegti destinate medicamentelor, la nivelul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu s-a infiintat

si functioneazi Comisia Medicamentului.

Comisia Medicamentului este numitd prin decizie internd a Managerului unitafii fiind formatad din
medici primari/specialisti din cadrul unitdtii si farmacist, fiind condusa de citre Directorul medical al unitétii

sanitare.
2.6.1.1. Atributiile comisiei sunt urmétoarele:

a) stabilegte necesarul anual, cantitativ si calitativ, de medicamente, la nivelu! unititii, pe baza propunerilor
medicilor gefi de sectii;

b) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente la nivelul sanatoriului, in vederea
unei utilizri judicioase a fondurilor, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

c) verificd si aprobd planul anual de achizitii de medicamente;

d) analizeazii si face propuneri concrete comitetului director, pentru rezolvarea situatiitor deosebite apdrute
in activitatea medicald, cu privire la deficientele existente in aprovizionarea cu medicamente;

e) monitorizeazi §i evalueazd activitatea de achizi‘;ie publici de medicamente, la nivelul spitalului, in
conformitate cu necesititile reale ale activitifii medicale;

f) analizeazil si face propuneri concrete de optimizare a consumului de medicamente, pastrind raportul
calitate/cost/incadrare in buget alocat;

g) analizeazd si'aprobd referatele de solicitare a medicilor, privind medicamentele si cantitatea solicitatd,
peste prevederile planului anual de achizitii de medicamente;

h) analizeazd periodic, o datd pe lund, prin sondaj, cdte 5 foi de observatie din fiecare sectie a spitalului, de
preferingd de la fiecare medic din sectie;

i) analizeazi justificarea tratamentului din FOCG alese si sesizeaza conducerea spitalului asupra situatiilor
de polipragmazie, recomandarea abuzivid a unui medicament;

i) “in situatia in care se constatii un consum abuziv de medicamente, solicita medicului curant justificarea
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acestuia i analizeazi aceste justificari;

k) redacteazi un proces verbal de sentintd in care consemneaza rezultatele activititii;
1) participi la introducerea ghidurilor de practici medicald gi a protocoalelor terapeutice;

m)  elaboreazi criteriile de prescriere a antibioterapiei - PROTOCOIL. DE PRESCRIERE A

ANTIBIOTICELOR;

n)-  elaboreaza Fisa de prescriere a antibioticului;

0) colaboreazi cu un medic epidemiolog pentru analiza rezistentei germenilor la antibioterapie;

P) orice alte atributii éare decurg din acte normative sau hotirdri ale comitetului director, care au legdturd

cu activitatea specificd a comisiet.
- elaborarea unei strategii de reducere a consumului de medicamente;

. analizarea consumului de medicamente pe fiecare sectie, trimestrial si fn dinamica, cu prezentarea
rezultatului in sedinfa cu medicii din sanatoriu;

. analizatea justificarii consumului de medicamente de citre sectiile in care s-au constatat cregteri
substantiale,

2.6.1.2 Procedura de lucru a Comisiei rmedicamentului

(1) Comisia medicamentului se Intruneste in gedinte ordinare lunare §i in sedinfe extraordinare, la
convocarea presedintelui comisiei gi/sau a conduceril sapatoriului;

(2)  Comisia este legal intrunitd daca sunt prezente cel putin doud treimi din totalul membrilor;

(3) Deciziile Comisici medicamentului se iau cu majoritatea simplé;

(4)  Pentru fiecare sedintd se redacteazd un proces verbal de sentin{d in care se consemneazd rezultatele
aclivitaii; _

(5)  Comisia medicamentului analizeazd justificérile primite din partea medicilor curan{i §i prezintd
conducerii sanatoriului si medicului curant concluziile finale; A

(6) 1n termen de maximum 30 de zile calendaristice de la prezentarea concluziilor finale medicul curant
poate prezenta o contestatie justificats, contestatic ce va fi analizatd intr-o comisie largitd, la care va fi invitat

un medic de specialitatea medicului curant;
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{(7) Propunerea definitivd a comisiei mediéaméﬁtului asupra analizei ficute este transmisd in scris
conducerii sanatoriului;

(8)  Comisia medicamentului colaboreaza cu celelalte comisii ale spitalului in vederea cregterii calitdtii
actului medical; |

(9)  Punctele de vedere ale Comisiei medicamentului sunt adoptate in strategia de dezvoltare a spitalului.

2.6.2. Comitetul de securitate si sindtate in munca

- 1n conformitate cu prevederile Ordinului Minstrului Muncii i Solidaritatii Sociale nr. 187/1998 si
Hotararii nr.1425/2006, Comitetul de securitate i sdndtate in muncd trebuie organizat la unitétile cu un numar

de cel putin 50 de salariat.
 Comitetul de securitate si sindtate in munca este constituit din:
a) angajator sau reprezentantul legal;
b) reprezentanti ai angajatorului cu atribugii de securitate gi sénétate in muncd,
¢) reprezentanti ai tucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sandtatii lucritorilor;
d) medicul de ﬁ”xedicinﬁ a mﬁncii. |

Numirul reprezentantilor lucrdtorilor este egal cu numdrul format din angajator sau reprezentantul sau legal

si reprezentantii angajatorului.
Reprezentantii salariatilor vor fi alesi pe o perioada de 2 ani.

fn cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai salariatilor se retrag din comitetul de securitate §i

santate in muncy, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.

Managerul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu este presedintele comitetului de securitate gi sénétate
in muncd. Membrii comitetului de securitate gi s#indtate In muncd se nominalizeazi prin decizie scrisd a

presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostintd salariatilor.

Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire i protectie este secretarul

comitetului de securitate si sandtate In munci.

Comitetul de securitate gi s#nitate in muncd se convoacd, la cererea presedintelui, cel putin o datd pe

trimestru si ori de céte ori este nevoie.

La fiecare Tntrunire se intocmeste un proces-verbal semnat de participanti.

v
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Tntrunirea Comitetului de securitate i sinitate in muncd se convoacd cu cel putin 5 zile inainte de data

stabilitd, cand se face cunoscutd si ordinea de zi a Intrunirii.

Comitetu! de securitate i sanitate Tn munca este legal intrunit, dacd sunt prezenii cel putin jumatate plus

unul din numarul membrilor sii si ia hotdrari cu votul a doud treimi din numarul celor prezenti.

in cazul in care existd divergente intre membrii Comitetului de securitate si sanitate Tn muncd, obiectiile se
motiveaza, in scris, in termen de doud zile de la data intrunirii. Presedintele are drept de decizie la concilierea

divergentelor.
Atributiile Comitetului de securitate si s@n#itate in munca sunt:

- analizeazi si face propuneti privind politica de securitate si sanidtate in muncd si planul de prevenire si

protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

_‘urmiregte realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizdrii

prevederilor Iui gi eficienta acestora din punct de vedere al imbunititirii conditiilor de munca;

- analizeazs introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luénd in considerare consecintele asupra
securitatii si sanatagii, lucratorilor, i face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

- analizeazi alegerea, cumpirarea, intretinerca gi utilizarea echipamentelor de munci, a echipamentelor de
protectie colectivi si individuald; '

- analizeaza modul de fndeplinire a atribugiilor ce revin serviciufui extern de prevenire gi protectie, precum si
mentinerea sau, daci este cazuol, Tnlocuirea acestuia;

- propune misuri de amenajare a locurilor de munci, tinind seama de prezenta grapurilor sensibile la riscuri
specifice;

- analizeaza cererile formulate de lucrdtori privind conditiile de munca i modul in care Tsi indeplinesc

atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

- urmireste modul in care se aplicd gi se 1especta reglementarlle legale privind securitatea gi sindtatea in

muncd, masurile dlspuse de mspectmul de munci si mepectom sanitari;

- analizeazs propuneule lueratorilor puvmd prevenirea accidentelor de muncd si a imbolndvirilor
profesionale, precum si pentm imbunatiirea conditiilor de muncd si propune introducerea acestora in planul de

prevenire si protectie;
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- analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor produse

si poate propune masuri tehnice in completarea misurilor dispuse in urma cercetarii;

- efectueazi verificri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport scris
privind constatdrile facute;

- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate n muncd de catre conducitorul unitatii
cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatitii in muncd, la actiunile care au fost intreprinse si
la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire gi protectie ce se va

realiza in anul urmétor.

Prezenta la intrunirile Comitetului de securitate $i sandtate in muncé este obligatorie. Derogarea de la

aceadtdl prevedere o acordd numai pregedintele comitetului.
2,6.5. Comisia Decesului

Comisia deceselor intraspitalicesti se numegte prin decizie internd a Managerului.

Pregedintele comisiei este Directorul medical al unitdiii; membrii-comisiei sunt:medic sef sectie si medici din
unitate.

Scopu] principal al activitifii comisiei este verificarea concordan(ei intre diagnosticele clinice si
anatomopatologice. '

Atributiile si procedura de fucru a comisiei sunt de ordin intern, cu ro! medical - stiintific.

Scopul principal al activitdfii comisiei este verificarea veridicitatii diagnosticelor clinice, in vederea cregterii
calitatii actului medical.

2.6.6 . Atributii:

a) analizeazi periodic, o datd pe luna, sau de céte ori este nevoie, numirul deceselor inregistrate in activitatea
sanatoriului, astfel:

. Numérul deceselor in totalitate
. Numiiru) deceselor 1a 24 de ore de la internarea pacientului
b) analizeazi motivele medicale care au dus Ia decesul pacientilor, cuprinse in FOCG si Certificatul de deces;

¢) in situatia in care se constatd un deces survenit ca urmare a actiunii personalului medical (malpraxis) prezinta

cazul conducerii spitalului in vederea ludrii masurilor legale care se impun;

f) poate solicita medicului curant justificarea actiunilor medicale In cazul pacientului decedat;
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g) la solicitarea conducerii spitalului, Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti poate fi consultatd in

urmitoarele domenii:
1) elaborarea unei strategii de reducere a numérufut dé décese
2) planificarea de actiuni in vederea cregterii calititii actului medical
2.6.7. Procedura de lucru a Comisiei de Analiza a Deceselor Intraspitalicesti

(a) Comisia se intruneste in sedinte ordinare lunare (daci s-au inregistrat decese) si in sedinfe extraordinare, de

céte ori este nevoie.

Sedintele ordinare lunare, se tin la convocarea presedintefui Comisiei, de reguld in ultima zi a lunii, sau dacé
aceasts dati cadé in perioada de repaus sdptimanal, data va fi modificatd, dupd caz. Sedintele extraordinare,

sunt convocate de presedintelui Comisiei, de cate ori se considerd necesar;

(b) Toti membrii comisiei au drepturi egale la opinii medicale individuale privind analiza decesului

intraspitalicese, caz In care vor fi consemnate in procesul-verbal de sedin{d;

(¢) Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti este legal intrunitd dac@ sunt prezenti jumatate plus unul din

totalul membrilor desemnati;

(d) Deciziile Comisiei de analizd a deceselor intraspitalicesti se iau cu majoritate simpld (jumatate plus unu din

totalul membrilor prezenti);

(¢) Materialele supuse analizei vor fi prezentate comisiei de secretarul acesteia care va redacta §i procesele

verbale, procedand la arhivarea documentelor comisiei gi gestionarea Registrului de Intrare/legire;

(f) Comisia analizeazd si cercetcazd cazurile selectionate de decese intervenite la nivelul Sanatoriului de

Pneumoftiziologie Geoagiu. Se analizeazi situatiile speciale, neconcordanta diagnostica, afectiunile rare etc;
(g) Analizeazi datele medicale obtinute din foaia de observatie si investigatiile paraclinice.

(h) Evidentiaza gradul de concordantd diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de externare;
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(i) Realizeazil o statisticd a deceselor din spital pe sectii in raport cu numirul de interndri din spital, evidentiind

totodatd patologia cea mai frecventil a deceselor;

(j) Comisia analizeazi si cerceteazd calitatea serviciilor si ingrijirilor medicale acordate pacientului, pand la

deces;

(k) Comisia de analiza a decesclor intraspitalicesti poate solicita justificari scrise medicilor curanti privind
decesul pacientului, analizeaza justificérile primite gi consemneaza concluziile finale in scris. O copie a

concluziilor finale scrise se va comunica medicului curant care a tratat pacientul pana la deces;

(1) Concluziile scrise vor fi intocmite, prin rotatie, de citre fiecare membru al comisiei i se vor pastra, ordonat

cronologic si arhivat, la biroul Secretariatului Comisiei;

(m) Comisia va trage concluzii scrise, privind desfagurarea actului medical, precum si in precizarea

diagnosticului, cu rolul de a Tmbun#tati activitatea medicald la nivelul spitatului;

(n) Comisia va intocmi periodic rapoarte privind activitatea desfiiguratd, concluziile medical- stiintifice si

misurile propuse, pe care il va prezenta conducerii spitalului si consiliului medical;

(5) In telmen de maximum 30 de zile calendarlstlce de la prezentarea concluziilor finale medicul curant poate
prezenta o contestatie Justlﬁcata contestatic ce va fi analizatd intr-o comisie largitd, la care va fi invitat un

medic din cadrul Serviciului de medicini Jegald a Spitalului Judetean;

(6) Comisia de analizd a deceselor intraspitalicesti colaboreazi cu celelalte comisii ale spitalului in vederea

cresterii calitdtii actului medical;

(7) Punctele de vedere ale Comisiei de analizd a deceselor intraspitalicesti sunt adoptate in strategia de

management si dezvoltare a spitalului.

2.6.8. Comisia de alimentatie §i dietetica
Comisia de alimentatie si dictetici va urméri urmdtoarele obiective:

o analiza sistemului de aprovizionare, prescriere; preparare §i distribuire a alimentelor, regimurilor

dietetice la nivelul spitalului;
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e existen{a regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;
¢ modul de intocmire a regimurilor alimentare;

o calcularea valorilor calorice si nutritive;

e pregitirea si distribuirea alimentelor;

¢ modul de primire, receptionare, depozitare al alimentelor;
e respectarea circuitelor functionale in biocul alimentar.

Atributiile comisiei de alimentatie si dieteticd sunt:
- coordonarea activititilor de organizare si control a alimentatiei la nivelul intregului spital;
- stabilegte strategia de achizitii a alimentelor in functie de planul de diete gi meniuri si de bugetul alocat;
- realizeazd planul de diete si meniuri;

- controleazi periodic respectarea normelor de igiend in bucétérie §i blocul alimentar, curitenia gi dezinfectia

veselei;
- verifica periodic calitatea si valabilitatea alimentelor eliberate de la magazia spitalului;
- verific# prin sondaj recoltarea probelor alimentare;

- controleazi petiodic modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si circuitele pentru

alimente, conform reglementirilor in vigoare;

- verifica prin sondaj calitatea hranei preparate cu o jumatate de ord inainte de servirea ei;

- verificd respectarea meniurilor si dietelor;

- verificd efectuarea controalelor medicale periodice de citre personalul angajat la bucétdrie si blocul alimentar;
- colaboreaz3 si furnizeazd date celorlalte comisii medicale.

2.6.9. Comisia de inventariere a patrimoniului

Comisia de inventariere a patrimoniului se numeste prin Decizie a managerului unitifii gi are urmatoarele

atribugii:

- efectuarea inventarierii patrimoniului unitafii potrivit planului anual de inventariere;
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- efectuarea inventarierii inopinate la gestiunile unitiifii cu respectarea prevederilor legale;
- efectuarea inventarierii bunurilor primite cu chirie, in folosintd sau in custodie;

- intocmeste situatia comparativd fmpreund cu persoanele care {in evidenta gestiunilor, stabilind situatia

scizamintelor legale si a compensdrilot i le supun aprobirii;

- determinarea minusurilor si plusurilor de gestiune conform reglementérilor legale;

- intocmeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii si le supune spre aprobare:
- face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere;

- intocmeste situatii privind degraddrile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri existente In gestiuni gi

iriformeaza asupra unor bunuri fird migcare, cu migcare lentd sau neutilizabile.
2.7.0. Comisia de disciplini

fn conformitate cu Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificari ulterioare, functioneazi
Comisia de discipling; numirea membrilor Comisiei. de disciplind se stabileste prin decizie internd a
Managerului, pentru fiecare caz in  parte, in functic de apartenenta  salariatului  la

sectia/compartimentu Userviciul/biroul 1'espectiv.

Comisia de Disciplind are ca scop principal cercetarea disciplinard prealabild a abaterilor in disciplina muncit
savarsite de salariatii spitalului, nerespectarea oricdror aitor obligatit de serviciu prevazute in actele normative
generale sau interne n vigoare - regulamentul de organizare si functionare si a regulamentului de ordine
interioard si propunerea de sanctiuni disciplinare. '

2.7.1. Atributiile Comisiei de Disciplini:

1. Stabilirea imprejurdriior in care fapta a fost savarsitd;
2. Analiza gradului de vinovitie a salariatului precum i conseciniele abaterii disciplinare;

3. Verificarea eventualelor sanctitini disciplinare suferite anterior de salariat;
4. Efectuarea cercetiirii disciplinare prealabile;
5. Stabilirea sanctiunii ce urmeaza a fi aplicati.

Procedura de lucru a Comisiei de disciplind este urmatoarea;
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1. Comisia se va intruni la data si ora stabilitd prin Decizia de pumire emisit de Managerul unitafii;

2. In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitii de angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

3. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd tn conditiile previizute, fard un motiv obiectiv da dreptul
Comisiei de disciplind s propuny sanctionarea, fird efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile, intocmindu-se
in acest sens proces-verbal in care se va consemna si neprezentarea salariatului.

4. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze §i sd sustind toate apdrdrile in
favoarea sa si si ofere Comisiei de disciplind imputernicite s3 realizeze cercetarca toate probele si motivatiile
pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fic asistat, la cererea sa, de ciitre un reprezentant al
sindicatului al cirui membru este.

5 Analizarea fiecirui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atat cele
sesizate, cat si miasurile propuse a fi Juate de cétre managerul spitalului.

6. Comisia de disciplini, dupa efectuarea cercetdril disciplinare, inainteazd Procesul verbal al cercetarii
disciplinare prealabile, In care se regasesc concluziile cercetdirii, impreuni cu toate actele care stau la baza
acestuia si propune Managerului sanctiunea disciplinard.

7. Procesul-verbal va fi intocmit numai dupd ce comisia de disciplind a efectuat o cercetare a cazului, cu
ascultarea pargilor implicate, inclusiv, daca este ¢azul, 'a unor terte persoanc care pot aduce lamuriri
suplimentare asupra cazului. Ascultarea pirtilor trebuie consemnatd In scris si semnatd de citre acestea.

8. Procesul-verbal va fi inaintat Managerului, in vederea ludrii masurilor ce se impun Tn conformitate cu
legislatia in vigoare.- o o

9. Manageru! dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisi in formad scrisd, n termen de 30 de
sile calendaristice de la data ludrii la cunogtin{d despre sévérgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6
luni de la data sivarsirii faptei. ' o '

10. Comisia are obligatia de a-si desfagura activitatea cu respectarea urmatoarei proceduri:

a) convoacd in scris pe salariatul cercetat;

b) convocarea va cuprinde cel putin obiectul, data si locul intrevederii;

¢) in cadrul cercetdrii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejurdrile In care au fost sgvérsite, precum si
orice date concludente pe baza céirora sd se poata stabili existenta sau inexistenta vinovétiei;

In activitatea sa comisia de disciplini va respecta prevederile Legii nr. 53/2003 — republicatd, Codul Muncii.

2.7.3. Comitetul pentru sitnatii de urgenti

CADRU GENERAL: Asistenta de urgen{d in cazu} acéidehtelof colective, calamitatilor si dezastrelor va fi

AT R
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coordonatd de inspectoratele judetene pentru situatii de urgentd, respectiv al municipiului Bucuresti, sau direct

de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd conform planurilor nationale aprobate.

Pentru situatii de accidente colective, calamitdgi sau dezastre, cu urméri deosebit de grave, se vor intocmi
planuri de actiune comune si cu celelalte institutii cu atributii in domeniu, care vor fi puse in aplicare la

solicitarea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd.

in situatii de accidente colective, calamitdti sau dezastre, cu urméri deosebit de grave, acordarea asistentei la

nivel spitalicesc se va face in unitatile spitalicesti.

Tnspectoratului General pentru Situatii de Urgen{d poate dispune echipajelor Serviciilor mobile de urgenta,
reanimare $i descarcerare dintr-un judet participarea la interventic fa un accident colectiv sau o zond calamitati
din alt judet. La nevoie, el poate dispune, cu acordul pregedintelui Comitetului pentru Situatii de Urgentd al
Ministerului Sanatatii Publice, participarea la interveﬁtii, in alt judet, a unor echipaje ale serviciilor publice sau

private de ambulanté dintr-un judet sau din municipiul Bucuresti.

in cazul epidemiilor gi/sau pandemiilor, coordonarea éctivité‘;ii de interventie se face de clitre comitetele
judetene pentru situatii de urgenta sau de Conmtetul pentru Situatii de Urgentd al Ministerului Sanatitii Publice,
dupd caz, potrivit legii. Managerii generali si dlrectom medicali ai serviciilor de ambulantd judetene si al
municipiului Bucuregti, medicii-gefi ai Serviciilor mobile de urgentd, reanimare si descarcerare, precum si
medicii-gefi ai unitdtilor de primire a urgentelor vor urma cursuri in managementul dezastrelor organizate de

Ministerul Sanatdtii Publice si/sau de Ministerul Administratiei si [nternelor.
CADRU INTERN: Desemnarea nominald a membrilor Comitetului pentru situatii de Urgent{a se

stabililegte de citre Comitetul Director al spitatului, iar numirea membrilor Comitetului pentru situatii de

Urgents se face prin decizie internd a Managerului.
Atributiile Comitetului pentru situatii de Urgentd sunt:

- claboreaza planul de actiune peatru situatii speciale si asistenfa medicald in caz de ra#zboi, dezastre,

atacuri teroriste, conflicte sociale st alte situatii de-crizd;

- tine legatuta operatlonala cu Comitetul mlmstellal/Comltetul Municipiului Bucuresti pentru situatii de

Urgent#/Inspectoratul General pentru situatii de Urgentd in vederea gestionarii acestora conform competentei,

- organlzeaza sr functloneaza pentru plevemrea si gestlonarea 51tua’§11101 de Ulgem;a a31guralea §1
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coordonarea resurselor umane, materiale, financiare si de alta natura necesare restabilirii starii de normalitate;

- asigurd managementul situatiilor de Urgentd pe nivelul domeniului de competentd, dispunind de

infrastructura si de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor medicale;

- identifics, Inregistreazd si evaluaeazi tipurile de risc si factorii determinanti ai acestora, ingtiintarea
factorilor interesati, avertizarea populatiei, limitarea, inldturarea sau contracararea factorilor de risc, precum gi a

efectelor negative si a impactului produs de evenimentele exceptionale respective;

. actioneazi, in timp oportun, impreund cu structurile specializate in scopul prevenirii agravarii situatiei

de Urgents, limitdrii saun inlaturdrii, dupi caz, a consecintelor acesteia;

Pe durata situatiilor de Urgentd sau a stdrilor potential generatoare de situatii de Urgentd se Tntreprind, in

conditiile legii, dupd caz, actiuni si misuri penfru:
-avertizarea populatiei, institutiilor si agentilor economici din zonele de pericol;
-punerea in aplicare a masurilor de prevenire gi de protectie specifice tipurilor de risc;
-interventia dperativé in fuﬁc';ie de situatie, pentru jimital‘ea 5? inlfturarea efectelor negative;
-acordarea de asistentd medicala de Urgentd;-

-informeaza prin centrul operational judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, privind starile potential

generatoare de situatii de Urgenta si iminenta amenintarii acestora;

_evalueazi situatiile de Urgentd produse, stabilesc misuri gi actiuni specifice pentru gestionarea acestora

si urmaresc indeplinirea lor;
_informeaz3 comitetul Judetean si consiliul judetean asupra activititii desfagurate;
-indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organismele si organele abilitate.

2.7.4.. Structura de monitorizare, coordonare si tndrumare metodologicd a implementirii si dezvoltarii

sistemului propriu de control managerial

Este numitd prin decizie a managerului in conformitate cu plevedeule O.M.F.P. nr. 600/2018 pentru aprobarea

Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entititile publice si pentru

dezvoltarea sistemelor de control managerial, stabilit n func‘;le de pa1tlcular1tatlle cadrului legal,
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organizational, de personal, de finantare si de alte elemente specifice, precum si de standardele prevazute in
anexa la actul normativ invocat, in vederea aplicrii masurilor necesare pentru elaborarea si/sau dezvoliarea
sistemelor de control managerial al unititii, inclusiv a procedurilor, formalizate pe activitati, In vederea
monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice 'cu _privi.re la sistemele proprii de control intern

managerial, aplicarea actiunilor corective si preventive necesare in decursul deruldrii acestora.

Capitolul 111
3. Finantarea sanatoriului

{fi conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 prlvmd reforma in domeniul sanitdtii, Sanatoriul de
Pneumoﬁlzgologie Geoagiu este finantat integral din vemturl proprii si functioneaza pe principiul autonomiei
financiare. Veniturile proprii ale sanatoriilor provin din stimele incasate pentru serviciile medicale prestate in

baza contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asigurari de Sanétate,

Contractul de furnizare de servicii medicale al sanatoriului cu Casa de asiguriiri de sindtate se negociazd de
citre manager cu conducerca Casel de asiguréri de sinitate,in condigiile stabilite in contractul-cadru privind

conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanétate.

in cazul refuzului uneia dintre p#rti de a semna contraciul de furnizare de servicii medicale,se constituie o
comisie de mediere format din reprezentanti ai autoritdilor administratici publice focale si ai Casei Naionale

de Asigurdri de S#nitate.
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu poate realiza venituri suplimentare din :
a)donatii gi sponsoriziri;

b)alte surse, potrivit legii.

. Capitolul TV
Atributiile sectiilor si compartimentelor-

4. Sectiile cu paturi
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4.1, Organizare

in cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu sunt organizate si functioneaza sectiile si

compartimentele previzute la capitoful | punctul 1.3.1. din prezentul Regulament,
Sectiile cu paturi sunt conduse de cate un medic — sef de sectie.

Sectiile cu paturi interneazi cazurile dupd profilul patologiei indiferent de teritoriul din care provin, pe
bazi de bilet de trimitere de la medicul de familie sau medicul specialist, transfer de la alté unitate la Sanatoriul

de Pneumoftiziologie Geoagiu;

Bolnavii sunt repartizati in saloane dupd naturd si gravitatea bolii, sex sau cu asigurarea masurilor de

profilaxie a infectiilor interiocare.

Externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu

intocmit de medicul curant si semnat de medicul sef de sectie.

Biletul de iesire din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu se inméneazi pacientului iar foaia de

observatie se indosariazi.

Pacientul poate pardsi Sanatoriul de Preumoftiziologie Geoagiu si la cerere dar numai dupd ce i s-au
adus la cunostint3 consecinele acestei hotérédri asupra starii sale de sinatate, consemnatd in foaia de observatie
si semnat de medicul curant §i de pacient. Aceasta prevedere nu se aplicd in cazul bolilor infectioase

transmisibile si Tn alte cazuri previizute de actele normative.
4.2. Atributiile sectiei cu paturi

La prezentarea pacientului in cadrul serviciului de primire, medicul de garda sau alt medic in lipsa
acestuia, examineazi imediat si complet bolnavul, face trierea epidemiologicd daca este cazul, asigurd primul
ajutor si asisten{d medical# calificatd pand la internarea in sectie; supravegheazi si se execute imbdicrea
bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea (cdnd este cazul) acestora si a efectelor, fransportul in secie,
consemneazd n registrul de consultatii datele referitoare la diagnostic, modu!l de rezolvare, semneazd si isi

pune parafa; executd tratame.nte pentru bolnavii care nu necesitd sau refuzd internarea.

Dup# internare, pamentu sunt repartizati in saloane cu respectarea mésurilor de prevenire i combatere
a infectiilor interioare; asigurd examinarea completd si investigatiile minime a bolnavilor in ziua interndrii si
efectueazi in cel mai scurt timp toate investigatiile necesare stabilirii diagnosticului; declara cazurile de boli
contagioase si a bolilor profesionaie conform legislatiei in vigoare; asigurd tratamentul medical complet,

mdmduailzat in 1ap01t cu stalea pamentulm cu forma $1 stadlui evolutw al bolu med;ca’;ia ahmentapa
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dieteticd materialele sanitare, instrumentarul si aparaturd medicald necesard; asigura permanent, 24 de ore din
24, asistentd medicald necesard pe fot ti.mpul spitalizarii; verificd administrarea corectd a medicatiei, fiind
interzisd pistrarea medicamentelor la patul bo!navu'iui; asigura pacientilor conditiile unui regim rational de
odihna, servire a mesei, de igiend personald, de vizitare din partea apargindtorilor §i de legaturd cu familia;
transmite concluziile diagnostice si terapeutice, pentru pacientii externati, medicilor de familie prin scrisoare

medicala.

Organizeaza perfectionarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi pentru ridicarea continud a

nivelului profesional precum si instruirea personalului medico-sanitar aflat in stagii practice.

Analizeazs periodic calitatea asistenfei medicale acordats bolnavilor precum si alte aspecte legate de

buna organizare gi functionare a seciei.

4.3. Atributiile personalului din sectiile cu paturi:
4.3.1.Medic sef secfie

Atributii, sarcini, lucréi‘i si responsabilitti:

- indruma si realizeaza activitatea de acordare de ingrijiri medicale in cadrul sectiei, raspunde de calitatea
actului medical, organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce, astfel incat sa fie

realizati indicatorii de performanta prevazuti,;

- asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-economici, precum si
a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadeul sectiel ;
- propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei si raspunde de realizarea

planului aprobat ;

- urmareste permanent punerea in practica a prevederilor subcontractului de administrare semnat in calitate de

sef de sectie cu Managerul spitalului ;

- monitorizeaza principalii indicatori de performanta in activitatea medicala si urmareste imbunatatirea

permanenta a acestora ;

- verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei a prevederilor contractului cadru privind conditiile
asigurarii asistentei medicale spitalicesti ;
- controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale a documentelor medicale intocmite in

sectie ;

R ———
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- programeaza si raspunde de activitatea medicala din sectie, verifica si semneaza la 24 de ore diagnosticul din

foaia de observatie ;

- controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a foilor de observatie clinica, asigura si urmareste
stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a tratamentului, medicamentos, controleaza efectuarea investigatiilor

prescrise, stabileste momentul externarii bomavului ;

- in situatia in care pacientul nu poate deconta calitatea de asigurat, acorda serviciile medicale de urgenta,
avand obligatia sa evalueze situatia medicala a pacientului si sa externeze pacientu] daca starca de sanatate nu
mai reprezinta urgenta; la solicitarea pacientului se poate continua internarea cu suportarea cheltuielilor
aferente serviciilor medicale de catre acesta. In acest caz are obligatia de a anunta CNSAS despre internarea

acestor pacienti printr-un centralizator lunar separat, cu justificarea medicala a internarii de urgenta ;
- raspunde de raportarile lunare cu privire la certificatele medicale eliberate ;

- Colaboreazii cu ceilalti medici sefi de sectie si de laboratoare pentru stabilirea diagnosticului §i aplicarea

tratamentului corespunzitor;

- controleaza modul de intocmire la iesirea din spital a epicrizei si a recomandarilor de tratament dupa
externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre medicul de familie sau medicul de

specialitate din ambulatoriul de specialitate ;.

- colaboreaza cu compartimentul IT, furnizeaza acestuia datele solicitate ;

- organizeaza si supravegheaza eliberarea decontu]ui_lé. ni\:fei de pacient ;

- aproba internarea pacientifor in sectie , pe bazé criteriilér de internare cu exceptia internarilor de urgenta ;

- coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor Ordinului 1101/2016 privind organizarea
activitatilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicalein unitatile sanitare

publice si private cu paturi ;
- evalueaza satisfactia pacientulu ;

- raspunde de respectarca prevederilor legale privind drepturile pacientufui de catre personalul medical din

subordine ;
- raspunde de respectarea drepturilor pacientilor in legatura cu consimtamantul scris al acestora ;

- acorda servicii medicale fara nici o discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament ;
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- otganizeaza , controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea vizitelor de
catre bolnavi ;

- analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite ;

_in domeniul financiar elaboreaza la nivelul sectiei planu! anual de achizitii publice cu privire la achizitia de
aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare ;

- intocmeste referate de necesitate ;

- evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare, lucrari de reparatii curente si capitale pe care
le transmite spre aprobare conducerii spitalului ;

- Intocmeste fisele de apreciere si de evaluare ale personalului sectiei;
- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu,

- tine evidenta si semneaza condica de medicamente, stabileste dieta bolnavilor si raspunde la eventualele
sol1c1tar1 ale medicului de garda in cazuri deosebite ;

- Este informat in permanentd despre starca de dlspombllltate a personalulul din subordine;

- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale , a instrumentarului si intregului inventar al sectici si face
propuneri de dotare cu incadrare in bugetul alocat ;

- in domeniul resurse umanc elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine pe carc o supune
aprobarii managerului spitalului ;

- raspunde de respeclaiea la nivelul sectlei a 1egulamentu1u1 intern al spltalul

- face propuneri comltetulm derectm privind necesarul de pe1sona1 pe categorii si ]ocurl de munca ;
- propune aplicarea de sanctiuni personatului aflat in subordine care se face vinovat de nerespectarea ROF ;
- raspunde de solutionarea sugestiilor , sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea sectiei;
- propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine ;

- organizeaza si raspunde de aducerea la cunostiinta intregului personal al sectiei a ROI si ROF ;

- participa la elaborarea ROI si ROF ale spitalului ;

- controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in sectie ;

- controleaza permanent tinuta corecta a persona]ului ;

- verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei ;

- asigura respectarea normelor de etica si deontologie medicala ;

- raspunde de acreditarea pa.rsonaluiul si urmareste mchelel ed contractelox de asigurare de malpraxis de catre
personalul medical din subordina ;

- asigura respectarea prevederilor legale referitoare la pastrarea secretului profesional ;

- pastrarea confidealitatii datelor pacientilor , a informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei ;
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4.3.2. Medicul primar, specialist

Activitatea din sectiile Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu cu paturi este asigurati de medici

specialisti i primari pneumologi;
Afributii, sarcini, lucriri §i responsabilititi:

- Exercitd profesia de medic in mod responsabil, conform pregitirii profesionale, normelor etice si

deontologice;

- Asigurd si rispunde de indeplinirea prompti a sarcinilor de munci;

- Asigurd si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Ordinufui M.S;
- Examineazi bolnavii imediat la internare;

- Examineazi zilnic pacientii gi consemneaza in foaia de observatie evolutia, analizele de laborator, alimentatia

si tratamentul;

- Prezintd cu ocazia vizitei, medicului sef de sectie, situatia pacientilor pe care ii are In ingrijire §i solicitd

sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;
- Participa la consulturi cu medicii din alte specialitéti si in cazurile deosebite la examenele paraclinice;

-Comunica zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care 1i are ¥n ingrijire si care necesita supraveghere

deosebitd;

- Intocmegte si semenaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care fi ingrijeste; supravegheaza

tratamentele medicale executate de cadrele medii i auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectueazi personal;
- Recomandad si urmdreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- Controleazd si rdspunde de intreagh activitate de ingrijire a bolnavilor desfigurati de personalul sanitar mediu

si auxiliar cu care lucreazi;

- Asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum $i a normelor de

protectia muncii gi PSI in sectorul de activitate pe care il are in griji;
- Raporteazd cazurile de boli infectioase potrivit dispozitiilor in vigoare;

- Réspunde de disciplind, {inutd si comportamentul personatului in subordine si al bolnavilor pe care ii are in

ingrijire;
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- Asigurd contravizita si girzile in sectie, potrivit graficului de munci stabilit de cétre seful de seciie sau, in
situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

- Intocmeste i redacteazi orice act medical, aprobat de conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Geoagiuin legiturd cu pacientii pe care ii are, sau i-a avut in grija;

- Riispunde prompt la toate solicitérile de urgentd si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii si colaboreaza
cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din Sanatoriul de Pneumottiziologie Geoagiu, in interesul unei cét
mai bune ingrijiri medicale ale bolnavilor;

- Se preocupd in permanenti de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea
profesionald a personalului din subordine;

- Depune o activitate permanentd de educatie sanitardi a pacieniilor i a apartindtoriior.

- Asigurd respectarea gi respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora;

- Poartd echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru péstrarea igienei
si a aspectului estetic personal;

- Respectd Regulamentul Intern al unitatii;

- Se preocupi in permanenti de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului;

- Réspunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conform normelor legale;
- Réspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale;

- Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale;
- Asigura si rispunde de buna utilizare, pdstrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreazi,
- Va avea un comportament etic fati de bolnav, apar{indtorii acestuia si fat#i de personalul medico-sanitar;

- Se va perfectiona permanent, va lucra in toate sectiile Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, prin rotaie
pentru a se mentine Tn temd cu toati patologia;

- Se va conforma hotiririlor Comitetului Director si Consiliului Medical;

- Neregulile in activitate sunt supuse analizei Comisiei de eticd si disciplini gi vor fi sanctionate in conformitate
ce cele expuse in R si Codul Muncii;

4.3.3. Medicul de garda

Medicul de gardd in sectiile cu paturi are urmitoarele atributii:
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- Raspunde de bund functionare a sectiei §i de aplicarea disporzitiilor prevazute in regulamentul interior, precum
si a sarcinilor date de medicul gef de sectie, pe care 1l reprezinti in orele Tn care acesta nu este in Sanatoriul de

Pneumoftiziologie Geoagiu;

- Controleaza la internarea in gardd, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor
necesare asiguriirii asistenfei medicale de urgen{d precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare

care lucreaza in ture;
- Supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si la nevoie le executi personal,

- Supravegheazid cazurile grave existente in secfie sau internate in timpul g#rzii, mentionate n registrul

medicului de garda;

- Inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la cabinetul de primire, completeaza toate rubricile,

semneazd gi parafeazi in registru pentru fiecare pacient;

- Interneazd bolnavii prezentati cu bilet de trimitere “care se adreseazii Sanatoriului de Preumoftiziologie
Geoagiu, réspunde de justa indicatie a internirii sau a refuzului acestor cazuri, putind apela la ajutorul oricarui

specialist din cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, chémandu-I la nevoie de la domiciliu;
- Acord asistentd medicald de urgen{d pacientilor care nu necesiti internarea:

- Anuntd cazurile cu implicatii medico-legale medicului sef de sectie sau directorului medical al Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu, dupd caz si, deasemenea, altor organe in cazul in care prevederile legale impun

aceasti;

- Confirmé decesul, consemnind aceasta in foaia de observatic si da dispozitii de transportare a cadavrului la
morgi;

- Anuntd prin toate mijloacele posibile autorititile competente in caz de incendiu sau alte calamitéti ivite in
timpul gérzii si ia masuri imediate de interventic i prim gjutor cu mijloacele disponibile;

- Urmireste disciplind i comportamentyl vizitatorilor in orele de vizitd precum si prezenta ocazionald a altor
persoane strdine in Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu si ia misurile necesare,

- Controleaza calitatea hranei (oraganoleptic, cantitativ, calitativ) si Inregistreazi rezutatele Tn raportul de garda.

- Intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinati acestui scop consemnand
activitatea din sectie pe timpul girzii, misurile luate, deficienfele constatate si orice observatii necesare,

prezintd raportul de gardi;

Juridic
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Echipa de garda:

Repartizarea medicilor in echipele de gardi se face conform planificirii funare, aprobate de conducerea
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu prin graficul de girzi. Orice schimbare este posibild doar prin

cerere scrisé prealabild si aprobatd de medicul director.

Echipa de gardi functioneazi unitar, componentii ei colaborfind in stabilirea diagnosticului, a indicatiilor
terapeutice si tratamentului bolnavilor precum si in rezolvarea sarcinilor administrativ-gospodaresti si de

organizare a asistentei in caz de accidente colective sau calamitéfi.

Pentru orice incident , echipa de gardd este obligatd sd anunfe conducerea Sanatoriului de

Pneumottiziologie Geoagiu;

4.3.4.Asistent medical sef

Atributii, sarcini, lucrdri gi responsabilititi:

-coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata de pg.rsonaiui din subordine

-stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine,pe care le poate modifica, informand

medicul sef de sectie

-organizeaza activitatea de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie,asigura si raspunde de calitatea

acestora

-evalueaza si apreciaza ori de cate ori este neceSaf; individual si global activitatea personalului din sectie

- intocmeste fisa anuala de apreciere

-intocmeste ﬁsa posffului pentru asistentil medicali,infirmiere,ingrijitoare curatenie

-organizeaza si controleaza activitatea de educatie medicala peniru sanatate desfasurata de asistentii medicali
-informeaza medicul sef de sectie despre evenimentele deesebité petrecute in timpul turelor

-aduce la cunostiinta medicului sef absenta temporara a personalului in vederea suplinirii acestuia

-coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor Ordinufui 1101/2016 privind organizarea
activitatilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

publice si private cu paturi
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-intocmeste impreuna cu medicul responsabil cu infectiile asociate asistentei medicale planul anual de
prevenire al acestor infectii ' B

- se asigura de respectarea si aplicarea corecta a normelor tehnice privind curatarea , dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare conform ordinului 961/2016

-aplica prevederile Ordinufui 1226/2012 privind managementul deseurilor medicale: raspunde de aplicarea
codului de procedura , prezinta medicului sef de sectie planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de
gestionare a deseurilor medicale peticuloase, aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

-raspunde de respectarea regulilor de tehnica aseptica, de respectarea normelor de igiena si curatenie
-controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie

-controleaza permanent starca de curatenic a saloanelor,grupurilor sanitare; controleaza igiena
bolnavilor '

-efectueaza examenul organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor

-supravegheaza modul de distribuire al alimentelor si intocmeste necesarul de regimuri pentru bolnavii
din sectic

-organizeaza si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile petiodice

-urmareste in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de izolare si controleaza
prelucrarea sanitara a bolnavilor la internare

-instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor

—semnaleaza medicului sef de secrie cazurile de’ boli transinisibile pe care le observa in randul
personalului

-instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si transportul
lenjeriei murdare, respactarea circuitelor in spital

-urmareste ca personalul care transporta alimente sa poarte echipament de protectie corespunzator

-controleaza si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului
igienic si propune masuri disciplinare in cazuri de abateri

-asigura procurarea medicamentelor pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleaza modul de
decontare si administrare al acestora * ' '

-realizeaza periodic autoinventarierea sectiei

-controleaza zilnic condica de prezenta
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-raspunde de intocmirea zilnica a miscarii bolnavilor si asigura predarea acesteia la bucatarie
-analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru personalul din subordine

-organizeaza instruiri periodice ale intregului personal privind normele de protectie a muncii si situatiile de
urgenta

-se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi si in randul personalului

- raspunde de intocmirea foii zilnice de alimente privind hrana pacientilor internati si o preda la bucatarie;
raspunde de intocmirea anexei la hrana pacientilor internati in garda

-in cazul constatarii unor acte de indiscilplina aduce la cunostiinta medicului sef si decid impreuna masurile ce
se impun

-intocmeste graficul de lucru lunar, tine evidenta zilelor libere si a concediilor de odihna; intocmeste lunar foaia
colectiva de prezenta conform condicii de prezenta

-verifica FO la externare in vederea codificarii corecte
-isi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie
-tine evidenta materialalor sanitare verifica rﬁodul in care se deconteaza acestea in registrele din sectie
-propune masuri pentru imbunatatirea activitatii in cadrul sectie
- respecta confidentialitatea datelor si anonimatul pacientilor
- respecta ROI si ROF si “alte obligatii prevazute in colntn'acttial colectiv de munca

- intocmeste referatul de necesitate in ultimul trimestru al anului in curs pentru anuf viitor care cuprinde
necesitatile de produse si servicii identificate sau la momentul identificarii necesitatii, precum si pretul
unitar/total al necesitatilor, pentru activitatea desfasurata in cadrul compartimentului

- intocmeste documentul constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale (pentru contractele
care se desfasoara pentru activitatile biroului de management)

- intocmeste specificatiile tehnice pentru produsele/serviciile solicitate
- coordoneazi si verifica activitatea de stabilire si incasare a coplatii la nivelul sectiei
- verifici calitatea de asigurat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare

4.3.5.Asistenta medicala
Atributii, sarcini, lucrri i responsabilitéi
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- preia pacientul nou internat, verifici toaleta personald, {inuta de spital si il repartizeazi la salon ;

- instrueste bolnavii cu privirre la regulamentul de ordine interioara afisat in unitate ;

- asigurd adaptarea pecientului la conditiiie din spital, mediul de spital si climatul afectiv al acestuia ;
- stabileste nevoile de ingrijiri generale de sinétate, de naturd preventiva, curativé si de recuperare ;

- planifica, organizeazd si evalueazi furnizarea serviciilor deingrijiri generale de séndtate ;

- intocmeste rapoarte scrise privind activitatea specificd destagurati;

- consemneazi in raportul de predare/primire pacienti orice schimbare in evolutia pacientilor pe bazid de

semnaturd;
- respectd secretul profesional, normele de eticd si deontologie ale asistentului medical;
- manifestd un comportament decent gi plin de solicitudine gi promtitudine vis-a-vis de necesitifile pacientului;

- respecdl vointa pacientului gi dreptul acestuia de a refuza sau opri ingrijirile acordate cu exceptia cazurilor de
forta majord, de urgentd ori cdnd pacientul sau reprezentantii legali ai acestuia sunt in imposibilitatea de a-gi

exprima in scris vointa i consimtamantul; .
- réspunde de calitatea actului medical efectuat;
= raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corectd st completd;

- raspunde de utilizarea rationald a materialelor sanitare consumabile, le deconteazi n registrul de decontéri

materiale sanitare si in dosarul de ingrijiri al pacientului ;
- rispunde de decontarea medicamentelor din aparatul de urgenta ;

- asigurdl pastrarca, utilizarea corectd si predarea instrumantarului, a aparaturii din dotare si a inventarului moale

preluat la intrarea in serviciu ;
- acorda prim ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul ;

- raspunde de eficienta actului medical efectuat cu exceptia situatiei in care pacientul, in mod constient, voit, -

refuzd respectarea recomanddrilor sau planul de ingrijire intocmit ;
- asigurd indeplinirea indicatiilor consemnate de medic in fisa pacientului , in limitele competentei ;
- efectueazi tratamentul si procedurile conform prescriptiei serise a medicului ;

- monitorizeaza funcfiile vitale ;
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- recolteaza produse biologice si rispunde de transportul acestora la laborator ;
- respectid normele de asepsie si antisepsie ;
- asigurdl respectarea circuitelor din spital ;

- respectdl prevederile Ordinului 1226/2012 privind managementul deseurilor : aplicd procedurile stipulate in
codul de procedurd si aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile

rezultate din activitdti medicale,

- respectd prevederile Ordinului 1101/2016 pentru aprobarea , organizarea activitatilor de supraveghere,

prevenire gi limitare a infectiilor asociate asisten(ei medicale in unitafile sanitare cu paturi ;

- respectd prevederile Ordinului 916/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea , dezinfectia i

sterilizarea in unitafile sanitare ;

- verificii si asigurd igiena pacientilor ;

- verifica si asiguri ordinea si curatenia in spafiile de lucru ;

- verificli calitatea alimentatiei pacientilor ;

- identifica si raporteaza superiorului direct posibile cazuri de infectii asociate asistentei medicale;

- asigura transportul pacientilor la investigatii in conditii de securitate in funciie de starea acestora;

- desfisoara o activitate intensd de educatie medicald pentru séndtate;

- poartii echipament de protectie corespunzator;

- raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentul medical ;

- respectd dreptﬁrile , confidentialitatea datelor si anonimatul pacientilor ;

- Riaspunde de respectarea normelor PSI;

- respectd programul de muﬁca, graficul de ture stabili;c de sistenta sefa ;

- respectd ROF si ROIL

- se preocupa de actualizérea cunostiintelor profesionale prin di;\ferse forme de educatie medicala continua ;
- respecta ordinea si disciplina la locul de munca , foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de Imunca ;

- raspunde de coredtitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire ;
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- asigura indeplinirea sarcinilor trasate de asistenta sefa in limita competentelor si responsabilitatilor impuse de
post ;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii ;

- rispunde si respecti normele SSM, PSI si de beteéﬂé nuneii;

4.3.6 Infirmiera

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitéti:

- isi desfiisoard activitatea numai sub Indrumarea gi supravegherea asistentului medical sau a medicului ;
- pregiteste patul si schimbd lenjeria bolnavilor;

- efectueazi igiend personald a bolnavilor gravi si ajutdl la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu
respectarca regulilor de igien3, ori de cate ori este nevoie;

- ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii;
- ajutd asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat.
- pregiteste, la indicatia asistentului medical salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este necesar.

- ajutd bolnavii gravi si se alimenteze si si se deplaseze, In conditii igienice corespunzitoare gi in limitele
stabilite de medic;

- ajutd bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivite renale, etc.).

- golegte periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urind sau alte produse biologice,
excremente, dupd ce s-a facut bilanful de citre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia
pacientului.

- inlocuiesc si transporta rufiiria mmdara in condltnle stablhte de normele de igien,
- raspunde cu promptitudine la soiic;ltdrlle bolnav1101
- insofeste bolnavul in vederea efectudrii diverselor explorari ;

- colecteazd materialele sanitare gi instrumentarul de unici folosin{d utilizate, in recipiente speciale si asigura
transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederca neutralizﬁrii'

- transporta n condipl 1giemce alimentele de la bucatarie si dlstubme hrand bolnavilor; asigurd hrénirea directa
a bolnavilor imobilizati si rispunde de respectarea regimurilor alimentare;

- asigurd transportul gi péstrarea a!imentelor aduse bo[navilor de cétre apar‘;inétori'
- asigurd folosirea si pistrarea in bune conditii a 1nventarulul pe care 1] au in pastlate
- efectueazi aerisirea periodlca a saloanelor

- transportd bolnavii conform indicatiilor primite;

- dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiiteste cadavrul si ajuti la transportul
acestuia, la locul stabilit de cétre conducerea institutiei.
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- ajutd personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor i transportul bolnavilor in sectie;
- ajutdi personalul de la primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi si la imobilizarea celor agitati;
- dezinfecteazd materialul rulant (brancarda, cirucior etc.);

- se ocupd de intretinerea cdrucioarelor pentru bolnavi, a térgilor si a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la
deplasare;

- transporti rufele murdare (contaminate) in containere speciale la blocul de lenjerie si de aici, a celor curate, n
sectie cu respectarea circuitelor conform Regulamentului Intern al unitagii;

- nu are dreptul s& dea informatii cu privire la starea sandtétii bolnavului;
- va avea un comportament etic fati de bolnav, apar{indtorii acestuia si fati de personalul medico- sanitar;

- poartd echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentry péstrarea igienet
si a aspectului estetic personal;

- réspunde de respeq‘;t’a_rea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- respecta confidentialitatea datelor si anonimatul pacientilor ;

- raspunde de gestionarea gi colectarea deseurilor conform normelor in vigoare;

- raspunde de respectarea normelor SSM, PSI si de Protectia muncii;

- respecta Regulamentul Intern al unitétii;

- participé la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiend si protectia muncii.

- respectd reglementdrile Ordinului 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea , dezinfectia
si sterilizarea in unitiitile sanitare ; asociate asistentei medicale ;

- respecta atributiile Ordinului 1226/2012 privind managementul deseurilor ; aplica procedurile stipulate in
codul de procedura si aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

- respectd prevederile Ordinului 1101/2016 privind organizarea activitifilor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatilor publice si private cu paturi ;

- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie continud si conform cerintelor postului.

- tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;

- supravegheazi modul de desfagurare a vizitelor apaﬂinéterilor, conform prevederilor Regulamentului Intern al
unitagii; o o

- executd si alte sarcini dispuse Eie conducereé unitatii in conformitate cu sarcinile si activitatile specifice cuprinse in

prezenta fise de post, cu exceptia celor valid nelegale ;
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4.3.7, Ingrijitoare de curitenie
Atributii, sarcini, lucrdri i responsabilitégi:
- este subordonatd asistentei medicale sefe, e;xecutand_sarcinile trasate de acestea;

- raspunde de igiend sectiei, curiifenia si dezinfectia pardoselii saloanelor in sectorul repartizat, W.C.-uri etc.;
executd curdtenia si asigura aerisirea ori de céte ori este necesar;

- curatd urinarele i plostile, ingrijindu-se de a le pdstra in timp ce acestea nu sunt folosite in locuri curate;

- transporta gunoiul si rezidurile alimentare la recipientii de gunoi si raspunde de depunerea lor corectd, curatd
st dezinfecteazd recipientele in care se pastreaza gunoiul;

- rispunde de mentinerea in bund stare a mobilierului, inventarului si instalatiilor sanitare din sectorul sau de
activitate gi este solidar raspunziitoare pentru materialele si instalafiile folosite in comun cu celelalte cadre
elementare sanitare din acelagi sector de activitate;

- pistreazd inventarul materialului de curitenie si rdspunde de folosirea lui rationald, precum si de
neinstrainarea lui;

- participa la toate formele de instruire initiate de Sanatonul de Pneumoftiziologie Geoagiu in vederea ridicérii
nivelului profesional; ‘

- ist Insugeste corect si respectd cu strictete regulile de igiend necesare activitdtii sale pentru evitarea aparitiei
infectiilor intraspitalicesti, este obligati sd poarte uniforma;

- nu are voie si transporte alimentele de la bucitarie la oficiu sau si distribuie masa bolnavilor dect in situatia
cind nu existd infirmierd in pavilion;

- nu are voie si pariseascd serviciul fard aprobarea asistentei medicale sefe si asigurarea Inlocuitoruiut;
- nu are voie a parisi Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu cu echipamentul de protectie;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncs;

- rdspunde prompt la solicitarile persohalu]ui m-edical in subordinea cérora se afla;

- respectd regiementarile Ordinului 961/2016 pentru aprdbarea Normelor tehnice privind curatarea , dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare ;

- respectd atributiife Ordinului 1226/2012 privind managementul deseurilor : aplicd procedurile stipulate in
codul de procedurd si aplicd metodologia de culegele a date]m pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale. ;

-respectd prevederile Ordinului 1101/2016 privind organizarea activitdfilor de supravaghere, prevenire si
limitare a infectiiior asociate asistentei medicale in unitatilor publice si private cu paturi ;

- rispunde de corectdl colectare a materialelor infectate i de transportul acestora la locul de incinerare;
- rispunde de 1espectalea normelor i 1gfemco samtarc in v:goale

- efectucazi acrisirea peuodlca a spatlulul pe care 1l are In primire;
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4.3.8 Compartiment recuperare medicali boli respiratorii
- Sali de gimnasticd respiratorie
- Salé de aerosoli

Activitatea medicald a compartimentului este centratd pe reabilitatea complexdi a pacientului cronic, atat in ceea
ce priveste afectiunea respiratorie cét i patologia asociatd acesteia. (comorbidititi). Tn cadrul interndirii acesti
pacienti sunt evaluati complex si integrati intr-un program adecvat de reabilitate pulmonari, care se realizeazi
conform ghidurilor in vigoare. Ei continua, pe cit posibil, programul de reabilitare la domiciliu si revin periodic
pentru reevaluare (de cel putin trei ori/ séiptamand sau / si o datd la 6 luni) si pentru ajustarea tratamentului
medicamentos gi de reabilitare.

Dupa precizarea diagnosticului §i stadializarea afectiunii respiratorii, precum si dup# precizarea patologiei
asociate, se prescrie tratamentul recuperator adecvat si se stabileste schema terapeutici medicamentoasa
adecvata.

Tratamentul de reabilitare ¢ o actiune complex3, care implicd mai multe componente practice, realizate de
echipa de reabilitare a clinicii constituite din:

- medic sef sectie

- medici specialisti pneumologi

- asistente medicale

- fiziokinetoterapeut

Tratamentul de reabilitare constd in educatia pacientului privind:

- informarea pacientului asupra simptomelor sale , in vederea unei mai bune intelegeri si acceptari a propriei
boli.

- alcéituirea unui plan de urmat, pas cu pas, in cazul exacerbirilor bolii si decizia de prezentare la medic

- explicarea detaliatd a utilizarii, medicatiei pe cale inhalatorie sau prin nebulizare prezentarea dispozitivelor de
administrare a medicatei inhalatorii, utilitatea folosirii volumaticelor

- in cazurile selectionate (BPOC), prezentarea oxigenoterapiei de lungi durati la domiciliu

- profilaxia infectiilor virale si pneumococice, prin vaccinare

- consiliere pentru modificarea stilului de viati

- consiliere psihologica

- sfaturi pentru abandonarea fumatului, a expunerii la noxe respiratorii si evitarea consumului de alcool.

- terapia ocupationald (strategii de reducere a stresului, beneficiile relaxarii, economia de miscare i efort)

- informarea familiei asupra simptomelor bolii, a severitdtii si potentialului evolutiv al acesteia, obtinerea
suportului membrilor familiei in planul de reabilitare a pulmonarului cronic

- furnizarea unor informatii utile pentru bolnav (adrese de contact utile, numere de telefon)
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- efectuarea supravegheats a unui program de fiziokinetoterapie

- activitatea de fiziokinetoterapie din cadrul programului de reabilitare se realizeazs individual sau in grup in sala proprie
de fiziokinetoterapie

Pentru cazurile avansate de boald sau in situatia exacerbarilor, se efectueazi kinetoterapia la patul bolnavului, conform
indicatiilor medicului curant.

Toate componentele programului recuperator se realizeazi sub supraveghere medicali specializatd, fiind vorba de
colaborare medic — asistentd — fiziokinetoterapeut.

La externare, pacientul primeste biletul de externare/scrisore medicald cu rezultatele investigafiilor efectuate, s
concluziile mediculvi asupra cazului precum recomandiri detaliate asupra continudrii programului de reabilitare
pulmonard la domiciliu precum i o programare pentru urmitoarea internare si reevaluare odatd la 6 luni,

4.3. 9.Atributii Fiziokinetoterapeut debutant

a) Intocmeste Programul de reabilitare respiratorie sub indrumarea si coordonarea medicului pneumolog, in vederca
optimizarii performantelor fizice,sociale si de autonomie functionala a pacientilor internati in seciiile de
preumottiziologie;

b) Conduce lectii de educatic pentru pacienti si familia acestora: managementul stresului, anatomia si fiziologia
plamanilor, fiziopatologia bolii pulmonare, ingrijirea cailor respiratorii, strategii de antrenament ale respiratiei,
conservarea energiet si tehnici de simplificare a muncii, administrarea medicamentelor, deprinderi de autoingrijire,
beneficiile exercitiilor fizice si ghidurile de siguranta, oxi genoterapia, evitarea factorilor iritanti de mediu, tehnici de
terapie respiratorie si toracica, ingrijirea simptomelor, stapatirea factorilor psihologici, controlul anxietatii si panicii,
planificarea sfarsitului vietii, sefrajul de furnat, calatorii, timp liber si sexualitate, nutritia,educarea tusei, educarea
vorbitului;

¢)Utilizarea de metode fizical-kinetice specifice reabilitarii pulmonare :
-reabilitarea respiratorie la patul bolnavului ; -drenajul postural, -tusea controlata; -oxigenoterapia ;
-reeducarea respiratorie ;-readaptarea la efort ;

d) Reabilitarca respiratorie in sala de fiziokinetoterapie, prin : -drenajul de postura asociat cu vibratia toracica, -
controlul tusei; -aerosoloterapie; -oxigenoterapie in timpul antrenamentului la efort ; -masajul;

e} Kinetoterapia, prin: - posturare (posturi relaxante si facilitatoare ale respiratiei, posturi de drenaj bronhic); -gimnastica
corectoare, -gimnastica respiratorie propriu zisa; -antrenamentul 1a efort dozat (prin mers, la bicicleta ergonomica, );

f) Evaluarea calitatii vietii cu ajutorul unor chestionare standardizate in domeniul ameliorarii a 6 domenii : functiile
fizice, vitalitatea, statusul emotional, statusul mintal, schimbare in perceptia starii sanatatii, calitatea vietii dupa 6 luni de
reabilitare respiratorie;

g) Consilicrea pacientilor si a apartinatorilor acestora in vederea asumarii si efectuarii unor exercitii de relaxare;
h) Prescrierea unor regimuri de exercitii individualizate corespunzator handicapului pacientului;

i) Efectuarea cu pacientii a exercitilor de respiratie, invatarea pacientilor in tehnica administrarii medicatiei in acrosofi si
a oxigenoterapiei;

j} Participa la organizarea si managementul programului de recuperare pulmonara in calitate de membru al echipei de
recuperare;
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k) Aplica tehnici de interventie antifumat; .
I) Administreaza aerosoloterapia cu respectarea normelor de asepsie si antisepsie;

m) Efectueaza oxigenoterapia in recuperarea pulmonara;

n) Corecteaza hipoxemia din timpul antrenamentului la efort; hipoxemia nocturna din timpul testului de mers 6 minute:

0) Aplica tratamente destinate imbunatatirii ventilatiei;

p) Efectueaza tehnici de respiratie controlata: respiratia cu buzele protruzionate, tehnici de pozitionare a pacientului;
exercitii de respiratie segmentala;

1) Aplica tratament de imbunatatire a cleancerului de secretii pulmonare;

s) Imbunatatirea functiei de epuratie a plamanului;

$)Aplica tratament pentru eficientizarea tusei;

t) Aplica tratament pentru reducerea durerii si imbunatatirea mobilizarii toracelui;

1) Aplica tratament pentru imbunatatirea capacitatii functionale a plamanului;

u} Aplica tratament adecvat deficientelor functionale ia nivelul membrelor superioare si inferioare;

v) Efectueaza antrenamentul la efort al membrelor superioare, inferioare si a musculaturii respiratorii;
W)Asigura intretinerea si buna functionare a aparatelor de oxigenoterapie;

y)Monitorizeaza saturatia in oxi gen a pacientilor;

z) Insoteste medicul curant la vizita medicali;

4.3.10 AMBULATORIUL INTEGRAT

4.3.11. Organizare ;

- Ambulatoriu lintegrat ai sanatoriului esteorganizat conform Ordinului NR. nr. 39/2008 si
Asigura asistenti medicald ambulatorie in specialitétile sectiilor si compartimentelor cu paturi,
Respective Pneumologie,

- Medicii de specialitate incadrati in sanatoriu desfdgoari activitate in system integrat, sanatoriu —
Ambulatoriu integrat in cadrul programului normal de lucru asigurand asistentd medicala
Spitaliceascd continud dupi un program stabilit de comun acord cu sefii de sectii ce va fi
Comunicat casei de Asiguriri de Sanitate cu care sanatoriul are contract,

- Programare anominali a medicilor din seciile din specialitate in functie de organizarea
Activitdfii este propusil de seful sectiei avizati de Directoru] Medical si aprobatd de Managerul
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unité];ii. .

4.3.12.Atributiile Ambulatorului Integrat:

- asigurd stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor cu bilet de trimitere de la medicul
De familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu;

- asigurd monitorizarea gi controlarea pacientilor care au fost internati in spital si care au venit
La controalele programate la solicitarea medicului currant pentru afectiunile pentru care au fost
internati;

- asigurd consultatii iinterdisciplinare pentru pacientii internai In unitate sau pentru cei internati
in alte spitale. |

4.3.13 Atributiile personalului din Ambulatorul Integrat:

MEDICUL DE SPECIALITATE are in principal urmitoarele sarcini:

- examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul folosind mijloacele din dotare de care dispune,
indicd sau dupi caz efectueaza tratamentul corespunzitor, consemneazi aceste date in fisa
bolnavuiui;

- indruma bolnavii care nu necesitii supraveghere i tratament de specialitate, la medicii de
familie, cu indicatia conduitei terapeutice;

- recomanda internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesiti aceasta, in functie de gradul
de urgentd, intocmeste biletul de internare;

- stabilegte incapacitatea temporard de munci si emite certificatul medical potrivit
Reglementérilor in vigoare;

- efectueazd in specialitate a respectivd consultatii medicale pentru angajare si control medical
Periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de medicind generali;

- completeaza fisa medicald pentru bolnavii care necesiti trimiterea la comisia medical pentru
expertizarea capacitatii de munci;

- analizeazi periodic morbiditatea si mortalitatea, alte aspecte medicale de specialitate
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propuniind mésuri corespunzatoare;

- efectueazd indrumarea metodologici a medicilor de familie;

se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional,

se preocupd de perfectionarea la locul de munci a personalului din subordine;

- urmireste i asigurd folosirea si intrefinerea corectd a mijloacelor din dotare;

controleazi respectarea normelor de igiend gi antiepidemice;

respectd confidentialitatea tuturor datelor gi informatiilor privitoare la pacienti, precum i
intimitatea si demnitatea acestora;

Atributiile medicului de specialitate de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor associate asistentei medicale in unitiile sanitare n conformitate cu Ordinul nr. 1101/2016:
a) protejarea propriilor pacienti de al{i pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor associate asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cédnd o infectie este prezentd sau suspectd,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definigiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

d) rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor associate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legéturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Ingisisi implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor associate asistentei medicalepentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care consider necesar si/sau conform
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ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in
unitatea sanitari;
h) respectd procedura de declarare a infectiilor associate asistentei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor associate tngrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia invigoare;

i) comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidgmiologic la transferul pacientilor sii inaltd
sectie/altd unitate medical

Atributiile medicului in domeniul gestionarii deseurilor medicale in conformitate cu Ordinul nr.
1226/2012
a} supravegheazii modul in care se aplicd codul de proceduri stabilit pe sectie;

b) aplicd procedurile stabilite de codul de procedurs;

¢) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate
din activitatea medicala.
Atribufiile medicului In domeniul managementului calitatii

a) sd cunoascd gi si respecte sistemul de management al calititii aplicabil activitatii sale

b) sé participle activ la realizarea obiectivelor generale de calitate, stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca;

ASISTENTUL MEDICAL are in principal urmatoarelesarcini:

easisti si ajutd pe medic la efectuarea consultatiilor medicale;

erdspunde de starea de curditenie a cabinetului si a silii de agteptare, aerisirea incdperilor existente, existenta
rechizitelor si imprimatelor necesare activitiifii;

escmnaleazad medicului urgenta examindrii bolnavilor;
sacordd primul ajutor de urgenta;
ecfectueazi la indicatia medicului injectii, vaccinuri, pansamente, precum si alte tratamente prescrise;

erdspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeazi medical asupra oricéirei solicitiiri care se
referd la ingrijirea medicald a bolnavilor;
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sriispunde de aplicarea misurilor de dezinfectie s idezinsectie potrivit normelor In vigoare;

eprimegte, asiguri gi raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii, cu care lucreazi gi se
tngrijeste de buna intretinere si folosirea mobilierului i inventarului moale existent indotare;

sintocmegste situatiile statistice si toate raportérile cabinetului ;
edesfigoard activitate permanenti de educatia sanitard;

e se preocupd permanent de ridicarea continud a nivelului profesional,
eintocmegte situatiile statistice si toate raportérile cabinetului;

srespectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare fa pacienti, precum si intimitatea gi
demnitatea acestora;

Atributiile asistente imedicale de supraveghere, prevenire si limitarea infectiilor associate asistentei medicale in
unitatile sanitare in conformitate cu Ordinul NR. 1101/2016 :

a)implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

b) se familiarizeazil cu practicile de prevenire a aparitiei i rispandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate;

¢) mentine igiena, cf politicilor spitalului si practicilor de ingrijireadecvate;

d) informeaza cu promptitudine medical in legiiturd cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii cu
care intra in contact;

¢) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile i anungd imediat medical si
serviciul de prevenire gi limitare a infectiilor associate asistentei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al{i pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazi medicului existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
h aplicd procedurile stabilite de codul de procedurd;

T) aplicil correct miasurile profilactice primare gi secundare in ceea ce priveste riscul de expunere i
postexpunere la snge si alte produse biologice

1) utilizeaza echipamentul de protectie corespunzitor manoperei efectuate conform Procedurii de lucrusi ROL

k) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitatea medicald.

) participd la pregitirea personalului;
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m) participd la investigarea focarelor.

Atributiileasistenteimedicale in domeniul gestionarii deseurilor medicale in conformitate cu Ordinul
nr.1226/2012

a) aplicd procedurile stabilite de codul de procedura;

b) aplicé metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitatea medicala

Atributiile asistentei medicale in domeniul managementului calitatii

a) sd cunoascd i sd respecte sistemul de management al calitdgii aplicabil activitdtii sale

b) sa participle activ la realizarea obiectivelor generale de calitate, stabilite de managementul de

calitate i a obiectivelor specifice locului de munci;

4.3.10. Compartiment Inferniri-Statistici

4.3.11. Registrator medical

Atributii, sarcini, lucriri gi responsabilitifi:
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informeaza pe acesta despre obligatia achitariii coplatii, la casieriaunitatii,

inregistreazd intrérile si iesirile pacientilor din Sanatoriul de Pneumoftiziologic Geoagiu, tinind legitura cu
celelalte compartimente pentru indeplinirea formelor legale precum si comunicarea deceselor

completeazi si tine la zi evidentele corespunzitoare inclusiv efectivul bolnavilor pe care 1l confruntd cu situatia
din sectie si serviciul administrativ

efectueaz lucriirile de secretariat al seciei, copii dupd foile de observatie, scrisoarea ciitre medicul specialist sau
de familie

internarea bolnavilor se face cu aprobarea directorului medical gi/sau aprobarea medicului sef de sectie, medicul
de garda

urgentele pot fi internate prin serviciul de gardd cu respectarea reglementirilor in vigoare

completeazd actele necesare in caz de deces a pacientilor §i anuntd apar{initorii

completeazi la fiecare sfirsit de lund tabelul nominal cu situatia bacteriologicd a bolnavilor aflati in sanatoriu i
le trimite dispensarelor TBC teritoriale

introducerea datelor pacientilor in baza de date STUI, pentru centralizarea zilelor de spitalizare

propune mésuri de imbunatitire a activitatii

poarti echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarca igienei §i
a aspectului estetic personal

va anunta orice eveniment deosebit ivit medicului sef, asistentei medicale sefe

raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare

intocmeste referate de necesitate ;

respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor asociate

completeazd cu setul minim de date ale pacientului, Foaia de observatie clinici generald, cu incadrarea corecta a
pacientului in categoria plétitor/neplititor pe baza documentelor prezentate de pacient in dosarul de internare si il
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- inméneazi pacientului pentru completare Declaratia — Anexa nr.23D gi semnarea pe proprie raspundere

- intocmese lunar borderou! centralizator, cu pacientii plititori de coplatd, borderou ce trebuie sa furnizeze
urmatoarele informatii numele si prenumele platitorului, numarul FOCG, CNP pacient, sectia, numele medicului
curant, valoare coplata, chitanta,

- rispund de stabilirea corectd a persoanelor care trebuie sé achite coplata

- raspund de corectitudinea datelor tnscrise n figa de observatie privind coplata

- elaboreazi rapoarte lunare despre cazurile nevalidate si le inainteaza managerului

- asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului profesional si a unui climat etic fafd de
pacient

- asipurarea respectirii drepurilor pacientilor, conform prevederilor legale

4.3.12 .Statistician medical

Atributii, sarcini, lucrdri gi responsabilitagi:

- colecteaza datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si le prelucreaza in vederea trimiterii spre CJAS ;
- calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului ;

- intocmeste raportul de decontare a serviciilor medicale, serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de

diagnostice ;
- analizeaza indicatorii/spital ;

- primeste documentatia medicald a bolnavilor iesiti din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu (foi de

observatii, foi de temperatura, etc.);
- clasifici foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de virstd, boli, pe sectii, sex;

- tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de M.S. si intocmeste rapoartele statistice ale
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, verificind exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele

sectiilor;

- pune la dispozitia sectiilor datele statistice §i documentatia medicali necesard pentru activitatea curentd si de

cercetare §i asigurd prelucrarea datelor statistice;

- urmireste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate si informeaz4 sefii de sectie $i managerul in

caz de abateri mari;
- pune la dispozitia directorului financiar-contabil datele statistice lunare solicitate ;
- tine evidenta arhivei medicale din Sanatoriului de Preumoftiziologie Geoagiu;

- péspunde si respectii normele PSI si de protectia muncii;
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- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

- colaboreazd cu toate compartimente Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu in vederea realizirii lucrdrilor

statistice;
- urmdreste introducerea de date electronice pe sectii pentru DRG;
- tine evidenta ,,Miscarea bolnavilor internati pe sectii si Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu”;
- transmite date statistice la C.A.S Hunedoara;
- transmite date statistice la S.AN.E.P.L.D;
- rispunde de completarea formularelor pentru Directia de S#ndtate Publicd Hunedoara;
- respectd ROF si ROI
- rdspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
- rispunde de Indeplinirea prompti si corectdi a sarcinilor de munci;
- alte sarcini primite de la comitetul director si seful de sectie.
- respecta secreful profesional ;
Capitolul V
5. Farmacia cu circuit inchis
5.1. Organizare

Farmacia cu circuit inchis este unitatea sanitard, fard personalitate juridica, care face parte din structura
sanatoriului,si care are ci obicet de activitate asigurarea asistentei cu medicamente de uz uman pentru bolnavii
internati in scctiile sanatoriului si este organizati potrivit Legii nr.266/2008 republicatd, cu modificérile si

completdrile ulterioare.
Farmacia are un program de lucru afigat vizibil si transmis sectiilor cu paturi spre stiin{a;

Farmacia cu circuit inchis detine si elibereazi numai produse medicamentoase care au autorizafie de punere pe

piatd si sunt in termen de valabilitate.

Farmacia va detine literature de specialitate care si asigure informarea personalului in legiturd cu orice aspect

legat de actiunea si de administrarea medicamentului:

-Farmacopeea Romana,
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-Nomenclatorul de medicamente i produse farmaceutice;

-Legislatia farmaceuticd in vigoare;
Farmacia are un program informatic necesar pentru a transmite datele solicitate.
Farmacia trebuie si ia masuri pentru protectia informatiei i a suportului acestuia tmpotriva pierderii sau
degradarii.
Farmacia este condusi de un farmacist care desemneaza un inlocuitor pe perioadele absentei sala din farmacie.
Personalul poartd in permanenti halate albe si ecuson.
5.2. Atributii

- Organizarea spatiului farmaciei gi dotarea cu mobilier si utilaje se face astfel incét s asigure desfisurarea
rationald a procesului de muncd, {indndu-se cont de destinatia fiecirei incéperi, de modul de comunicare intre

ele si de conditiile impuse de specificul activititii.

- Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeazd in ordine alfabeticd, grupate pe forme

farmaceutice si in raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern si separat pentru uz extern).

- Programul de functionare se stabileste de citre conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu prin

Regulamentul Intern.

- Farmacia trebuie s3 fie aprovizionatd in permanentd cu produse farmaceutice in cantiti{i suficiente si tinnd
cont de specificul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu; la aprovizionare se va avea In vedere necesitatca

constituirii unui stoc de rezervi care si asigure o desfigurare continud gi in bune conditii a activitétii acesteia.

- Pastreazid i difuzeaza medicamente de orice naturd si sub orice formd, potrivit Farmacopeei n vigoare,

specialititi farmaceutice autorizate, conform Nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatéfii.

- Depoziteaza produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne), {indndu-se

cont de natura si proprietatile lor fizico-chimice ;

- Asigurd informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in farmacie ;

- Asigurd evidenta cantitativ-valoricd a medicamentelor existente.

- Asigurd pentru personalul implicat in achizitiile publice cunoagterea §i respectarea legislatiei specifice ;

- Stabileste nescesarul de produse necesare unei functionari normale ale farmaciei,asigurand realizarea partii

corespunzitoare a planului anual de achizitii ;
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- Indeplineste conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile necesare privind achizitia produselor

farmaceutice ;

5.3. Atributiile personalului farmaciei

Farmacist sef

Are in principal urmatoarele sarcini :

3

organizeazd in special spatiul de munci, dind fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita pentrru
realizarea unui flux tehnologic corespunzator specificului activitétii;

detine si rispunde de gestiunea medicamentelor i a materialelor sanitare din farmacia cu circuit inchis
a spitafului;

Tntocmeste planul de munci si repartizeazi sarcinile pe oameni, in raport cu necesititile farmaciei;
intocmeste documentatia pentru obtinerea autorizatiei farmaciet,

intocmeste lunar referate de necesitate;

intocmeste lunar necesarul de medicamente pentru a nu se depasi cantitatea si valoarea din contract;
intocmeste caiete de sarcini pentru medicamentele solicitate, specificatii tehnice pentru produsele/
serviciile solicitate;

intocmeste si respectd procedurile de lucru specifice farmaciei;

rispunde de buna aprovizionare a farmaciei, de PNS nationale- de achizitiile si eliberarea de
medicmentelor, de vereificarea loturilor, a termenelor de expirare si a temperaturilor de pastrare;
organizeazi receptia calitativi si cantitativi a medicamentelor §i a celorlalte produse farmaceutice
intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in conditii corespunzatoare;

raspunde de modul cum este organizat §i cum se exetcitd controlul calititii medicamentelor in farmacie
si urmireste ca acestea si se elibereze la timp $i in bune condifii;

raspunde de organizarea si efectuarea corectd si la timp a tuturor lucrarilor de gestiune;

asigurd misurile de protectie a muncii , de igiend, PSI si respectarea acestora de cétre intregul personal;
colaboreazi cu conducerea medicalil a unitatii sanitare pentru rezolvarea tuturor problemelor legate de
aprovizionarea cu medicamente;

participd la raportul de gardi.

5.3.1. Farmacist

Are in principal urmétoarele sarcini :
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- organizeazi aprovizionarea ritmicd cu medicamente, avind in vedere stocul de sigurantd ;

- réispunde de cantitatea si calitatea medicamentelor i a celorlalte produse farmaceutice intrate in farmacie ;
- asigurd depozitarea si conservarea medicamentelor in conditii corespunzatoare ;

- rispunde de eliberarea medicamentelor cétre sectii ;

- riispunde de organizarea si efectuarea corectd si la timp a tuturor lucrarilor de gestiune ;

- colaboreazd cu comitetul director pentru rezolvarea problemelor asistentei cu medicamente;
- colaboreazi cu depozitele farmaceutice in vederea aproviziondrii cu medicamente;

- participd la receptia calitativa si cantitativdl a medicamentelor;

- intocmeste referate de necesitate ;

- participd la formele de instruire profesional3 organizate de unitate ;

- asigurd masurile de igiend 1n cadrul farmaciei ;

-ttine permanent legitura cu personalul medical din sectii in vederea unei aproviziondri corecte cu medicamente

si materiale sanitare ;

- pentru neexecitarea sarcinilor, atributiilor sau exercitarea lor necorespunzitoare se vor aplica prevederile

codului muncii ;

- este interzis alcoolul sau venirea la serviciu in stare de ebrietate;

- s¢ interzice pardsirea locului de mund fird aprobare;

- in caz de imbolnavire sau evenimente deosebite are obligatia de a anunta conducerea institutiei in 24 de ore ;
- respectd regulamentul de ordine interioard si regulamentul de organizare gi functionare.

- participd la formele de instruire profesionald organizate de unitate;

- aplic si respectd normele de SSM si PSI;

- propune misuri pentru imbunatitirea activitatii ;

- obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu ;

- alte atributii specifice stabilite de conducerea unititii ;

£.3.2. Asistent medical farmacie
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Atributii:

- efectueazi eliberdiri de medicamente si materiale sanitare, pe baza condicilor de presciptii medicale;

- recomandi modul de administrare a medicamentelor eliberate conform prescriptiilor medicului;

- oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

- verifica termenele de valabilitate ale medicamentelor si produselor farmaceutice §i previne degradarea lor;

- efectueaza lucriiri scriptice de gestiune, tehnico-administrative, conduce evidentele tehnico-operative

repartizate i rispunde de corectd for executare.

- participa, aldturi de farmacist la receptia cantitativd si calitativd a medicamentelor, materialelor sanitare si

produselor farmaceutice primite, la depozitarea si péstrarea lor;

- organizeazi spatiul de munc si activititile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor sanitare.
-participd la realizarea programelor de educatie pentru sindtate;

- respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie al asistentilor

- rispunderea pentru integritatea gestiunii este colectivi.

- utilizeazé si péstreazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare.

- raspunde de normele igienico-sanitare in vigoare.

-respecta reglementarile Ordinului 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea , dezinfectia

si sterilizarea in unitatile sanitare ; asociate asistentei medicale ;

- respecta atributiile Ordinului 1226/2012 privind managementul deseurilor : aplica procedurile stipulate in
codul de procedura si aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile

rezultate din activitati medicale. ;

-respecta prevederile Ordinului 1101/2016 privind organizarea activitétilor de supraveghete, prevenire §i

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatilor publice si private cu paturi ;

- respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlu! si combaterea infectiilor asociate asistentel

medicale.

- raspunde de gestionarea si colectarea degeurilor medicale conform normelor in vigoare.

- rispunde si respectd normele SSM si P.S.IL
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- respectd ROl si ROF;

- se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie continui si conform cerintelor postului,

- poartd echipament de protectie (halat alb) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea

igienei si a aspectului estetic personal.,
- participa la formele de instruire profesionala organizate de unitate ;
- propune masuri pentru imbunatatirea activitaii,

- indeplinegte orice alte sarcini trasate de conducatorul unitatii;

Capitolul VI
6. Activitatea in laboratoare
6.1.0rganizare

Laboratoarcle medicale asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de produse patologice,

tratamentelor, preparatelor si oricaror altor prestatii medico-sanitare specifice profilului lor de activitate.

Laboratoarele se organizeazi ci activitali unice pe profile, deservind sectiile cu paturi, flind in subordinea

Directorului medical,

Laboratoarele functioneazi pe baza unui program de lucru bine stabilit prin Regulamentul Intern si este adus

la cunostinta sectiilor cu paturi.
Personalul care lucreazi in cadrul Laboratoarelor poartd in permanentd echipament specific gi ecuson.
in structura Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu sunt organizate:
-Laboratorul de analize medicale
-Laboratorul radiologie si imagistica medical.é
-Laboratorul de exploriri func;ionaie
6.2. Laboratorul de analize medicale
6.2.1. Organizare
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Laboratorul medical este organizat centralizat si deserveste intreg Sanatoriului de Pneumofiiziologie Geoagiu
conform Ordinului Ministrului S#ndtatii nr.1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea

laboratoarelor de analize medicale,cu modificiri ulterioare.

In vederea organizarii in cele mai bune conditii a activitatii de programare, recoltare, ambalare, transport,
transmiterea rezultatelor, interpretarea in comun a cazurilor deosebite, modernizarea in dinamici a rezultatelor,
instruirea personalului pentru a cunoaste posibilitdgile de explorare si conditiile tehnice de recoltare i efectuare

a acestora, loboratoarele colaboreazi permanent cu personalul din sectiile cu paturi si celelalte compartimente.

Laboratorul functioneazd pe baza unui program de lucru stabilit, afigat si adus la cunogtinta sectiilor cu
paturi, care cuprinde: orele de recoltare a probelor, orele de primire a probelor, orele de recoltare gi executare a

unor analize deosebite, orele de eliberare a rezultatelor; cazurile de urgentd se excepteazd de la program.

Transportul produselor biologice la laborator se asigurd in conditii corespunzétoare, de cadrele medii si
auxiliare din sectiile cu paturi. Rezultatele examenelor de laborator se distribuie de citre cadrele medii din

laborator si sectiile cu paturi asistentei sef pe unitate.

Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului pe baza de solicitare scrisd, semnatd si

parafatd.
6.2.2. Atributii
Laboratorul de analize medicale are in principal urmitoarele atribugii:

- asigurd efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie i bacteriologie,cu scopul de a furniza
informagii pentru diagnosticul, tratamentul si prevenirea bolilor sau pentru evaluarea stirii de sindtate a

pacientilor;

- asigurd consultantd privind interpretarea rezultatelor investigatiilor efectuate si ale eventualelor investigatii

ulterioare necesare,

- diagnosticul bacteriologic al tuberculozei si al altor microbacterioze prin examen microscopic,culturd i

antibiogrami se efectueazi numai de personalul special instruit;
- Receptioneaza produsele sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corectd;
- Asigurd recipientele necesare recoltérii probelor patologice;

- Asigurii redactarea corectd §i la timp a rezultatelor de laborator cfectuate.
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- Efectueaza analizele medicale de hematologie, biochimie si bacteriologie necesare precizirii diagnosticului si

stadiului de evolutie a bolii,
6.2.3. Atributiile personalului
6.2.3.1. Biolog specialist

X Atributii

- raspunde de crearea conditiilor necesare prestirii serviciilor medicale de calitate de ctre personalul mediu sanitar din
laborator ;

- propune comitetului director Planul anual de furnizare de servicii medicale pentru laborator si rdspunde de realizarea
acestuia.

- evalueazd Necesarul anual de reactivi,medii de culturd si materiale sanitare al laboratorului , Necesarul de investifii gi
lucrdri de reparatii curente i capitale necesare pentru desfigurarea activitidfii laboratorului in anul bugetar respectiv, pe
care fe transmite spre aprobare conducerii Sanatoriului

- aplica Strategiile de dezvoltare ale sanatoriului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice laboratorului ;
-raspunde de respectarea la nivelul laboratorului a Regulamentului de organizare §i functionare, a Regulamentului intern
si a atributiilor previzute in Figa postului pentru personalul din subordine ;

- face propuneri comitetului director, privind numérul de personal pe categorii §i locuri de muncd in functie de volumul

de activititi si normativul de personal in vigoare ;

- evalueazi performantele profesionale ale personalului aflat in subordine directd, conform structurii organizatorice si
Figei postului ;

- asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea  secretului profesional, pastrarea
confidentialititii pacientilor investigati/internati, a informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Laboratorului ;
- efectueazd  personal, la nevoie[in caz de necesitate], analize bacteriologice (BK — direct, culturs, ABG)
biochimice(examen urind, proteine totale, bilirubina, uree, glicemie, acid uric, creatinind, fier seric, Ca, Mg, colesterol,
trigliceride, TGO, TGP, amilaza, LDH, lichid pleural), hematologice (hemograma, teste coagulare, citologie, hematocrit,
VSH,)

- participa la programarea, monitorizarea si evaluarea activitdtilor PNCT la nivel local

- supervizarea calitdtii microscopiei (CIC, CEC)

- supervizarea calitétii culturii

- validarea rezultatelor pentru microscopie i culturd

- controleaza culturile la anumite intervale :24-48 de ore, 5-7 zile, 21zile, 30 zile, 45 zile, 60 zile ;

- citegte i interpreteazi rezultatele bacteriologice, biochimice si hematologice ;

- verificd tinerea la zi, actualizarea evidentelor statistice lunare, trimestriale si anuale
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- pentru neexeccutarea sarcinilor, atributiilor sau exercitarea lor necorespunzatoare se vor aplica prevederile codului

muncii.

- este interzis consumul de alcool sau venirea la serviciu in stare de ebrictate.

- se interzice parisirea locului de muncé fard aprobare.

- in caz de imbolnavire sau evenimente deosebite are obligafia de a anunta conducerea institutiei in 24 de ore.

- respecti regulamentul de ordine interioard §i regulamentul de organizare §i functionare.

- participd la formele de instruire profesionald organizate de unitate.

- aplicasi respectd normele de SSM si PSL

- propune mésuri pentru imbunatafirea activitétii.

- cunoagte §i respectd atributiile si obligatiile privind respectarea O.M.S.nr.1101/2016 cu modificdri ulterioare,pentru

supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare cu paturi

- cunoagte gi respectd atributiile si obligatiile privind respectarea prevederilor O.M.S.nr. 1226/2012 pentru aplicarea
Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor

pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din activitati medicale

- cunoaste §i respectd atributiile si obligatiile privind respectarea prevederilor 0.M.8.nr.961/2016 cu modificdrile

ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

6.2.3.2 Asistent - laborator analize medicale

ILAtributii :- Efectueazd personal analize bacteriologice (BK ~direct,cultur, ABG) biochimice (examen urina,
proteine totale, bilirubind, uree, glicemie, acid uric, creatinina, fier seric, Ca, Mg, colesterol, trigliceride, TGO, TGP,

amilaza, LDH, lichid pleural, etc), hematologice (hemograma, teste coagulare, citologie, hematocrit, VSH,) ;

_ controleaza culturile la anumite intervale : 24-48 de ore, 5-7 zile, 21zile, 30 zile, 45 zile, 60 zile.

- monitorizeazi temperatura in ambient, camera termostat i frigider ;

- efectuarea corecti a autoclavarii produselor patologice si sterilizarea sticldriei de laborator ;

- asigurd conditiile igienico-sanitare la locul de munc;

- prepard reactivi si intocmeste caiete cu evidenta prepardrii lor;

- manipuleazi si depoziteazi materialele §i reactivii In conditii de maximd sigurantd,conform normelor specifice,urmérind
conservarea in conditii optime ale acestora;

- asigurd primirea si receptionarea produselor biologice in vederea examenelor de laborator

- verificd produsul biologic recoltat ( tehnica, timpul de recoltare, temperatura de pistrare 5i modalitatea de transport);
- introduce datele pacientului integral gi corect in calculator sau in unitatea echipamentului de laborator;

- pregiteste produsul biologic pentru analizi ( centrifugare, omogenizare, separare, dilutie, insamantare}):

- Intocmeste referate de necesitate.
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- pentru neexecutarea sarcinilor, atributiilor sau exercitarea lor necorespunzitoare se vor aplica prevederile codului
muncii.

- este interzis consumul de alcool sau venirea la serviciu in stare de ebrietate.

- se interzice pardsirea locului de munc farg aprobare,

- In caz de imbolnavire sau evenimente deosebite are obligatia de a anunta conducerea institufiei in 24 de ore.

- respecti regulamentul de ordine interioard §i regulamentul de organizare i functionare.

- participi la formele de instruire profesionald organizate de unitate.

- aplicd si respectd normele de SSM si PSL

- propune misuri pentru imbunatifirea activitatii.

- cunoaste si respectd atributiile si obligatiile privind respectarea O.M.S.nr.1101/2016 cu modificéri ulterioare,pentru
supravegherea, prevenirea st [imitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare cu paturi

- cunoagte $i respectd atribufiile si obligatiile privind respectarea prevederilor O.M.S.nr.1226/2012 pentru aplicarea
normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale

- cunoagte si respectd atributiile si obligatiile privind respectarea prevederilor O.M.S.nr.961/2016 cu modificérile

ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare.
6.3. Laboratorul de radiologie si imagisticid medicala

Laboratorul de radiologie si imagisticdi medicald, unitate nucleard de gradul Il, are in principal

urméitoarele atributii:

- Grupeazi toate investigatiile bazate pe utilizarea radiatiei Roentgen si alte tipuri de radiatii (gamma) pentru

aducerea In domeniul vizibilului a structurilor anatomice interne.
Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigatii,cel al tehnicilor de examinare
imagistica.
Modul de utilizare a radiatiei Roentgen pentru diagnosticul medical,conditiile ce trebuie si le indeplineasca

aparatura,precum si modul de alcituire,dimensionare si ecranare la radiatii a Inc@iperilor,sunt strict conditionate

de normele de securitate nuclear-regimul de lucru cu surse de radiatii nucleare.

Efectueazi examenele radiologice in laborator in prezenta medicului curant;

Colaboreazd cu medicii curanti in scopul precizérii diagnosticului, ori de cite ori este necesat;

Organizeazi si utilizeaza corespunzitor arhivd medicald;

1

Aplicarea miasurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor §i a personalului din laborator.
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6.4. Laboratorul de explorari functionale
6.4.1. Organizare. Atributii

Laboratorul de explordri functionale asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform solicitérilor
scrise, semnate si parafate ale medicilor de specialitate si in raport cu dotarea cxistenta, avind urmitoarele
atributii;

- grupeazd, o varietate de tehnici de investigare, bazate pe utilizarca aparaturii specializate de inalta
tehnologie care permite obtinerea de date referitoare la potentialul functional al diferitelor organe si sisteme ale
corpului uman.

6.4.2.Atributiile personalului

Personalul incadrat in cadrul acestui laborator va respectd sarcinile §i atributiile generale stabilite pentru fiecare

categorie profesioanala in parte conform Regulamentului de Organizare si Functionare.
Capitolul VII
7. Activitatea in servicii medicale

La nivelul uniti{ii functioneazi urmiitoarele servicii, compartimente si birouri, care se subordoneazi

Directorulni Medical:

- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale (C.P.LAAM.).
- Compartiment nutritie i dietetica.

7.1. Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale C.P.1.A.AM
7.1.1 Organizare. Atributii,

Respecta Ordinul 961/2016 privind normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare ;

Respecta atributiile Ordinului 1226/2012 privind managementul deseurilor : aplica procedurile stipulate in
codul de procedura si aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale. ;

Respecta prevederile Ordinului 1101/2016 privind organizarea activitdsilor de supraveghere, prevenire gi

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatilor publice si private cu paturi ;
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- CPLAAM este subordonat din punct de vedere administrativ Directorului medical, iar indrumarea

metodologica este realizatd prin compartimentul de specialitate din cadrul D.S.P. Hunedoara.

Este compartimentul de lucru care organizeazd, coordoneazd si supravegheazi starea igienico-sanitard al

intregului personal, apartindtori si vizitatori, pentru prevenirea si combaterea infectiilor ASOCIATE.

Compartimentul de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale este condus operativ de un medic

epidemiolog,

Atributiile compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

- planificarea si solicitarea aproviziondrii tehnico-materiale necesare activitatilor planificate, respectiv pentru
situatii de urgenia;

- controlul respectirii de citre Tntregul personal al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu a normelor de
igiend individuald si de colectivitate;

- coordoneazi si efectueaz3 activitatea de dezinfectie terminald si ciclicd a saloanelor;

- verificd imunizarile active al intregului personal al sanatoriului potrivit schemei M.S;

- controleazi existenta si purtarea corectd a echipamentului de protectie de citre personalul sanatoriului;

- informeaza conducerea sanatoriului referitor la nerespectarea normelor sanitare invigoare;

- respecta prevederile Ordinutui 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale , -

pune accent deosebit pe urmétoarele masuri organizatorice si tehnice:

-supravegheazi si controleazd corectitudinea inregistririi suspiciunilor de infectie la asistati,derularea
investigirii etiologice a sindroamelor infectioase,operativitatea transmiterii informatiilor aferente la structura de

supraveghere si control al infectiilor asociate.

-verificarea condifiilor igienico-sanitare si a efectudirii dezinfectiei, profilactice in unitatea sanitard, confor

protocoalelor si planurilor de curatenie i dezinfectie existente.

-stabilirea circuitelor functionale si anume: circuitul bolnavului, al persoanelor striine,al vizitatorilor,al
personafului sanatoriului,al medicamentelor,al probelor biologice pentru examenul de laborator,circuitul

lenjeriei curate si murdare,al veselei i al alimentelor, colectarea si transportul rezidurilor solide;

-controlul eficientei masurilor privind profilaxia infectiilor interioare prin verificarea permanentd a existentel
autocontrolului in fiecare sectie, in special in cele cu risc, ca si efectuarea,in baza unui plan intocmit in

prealabil,a controlului bacteriologic in sectif,servicii pe fluxul tut
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-propune conducerii sanatoriului tiparirea gi difuzarea tabelelor cuprinzand mediul de sterilizare a obiectelor
utilizate in activitatea medico-sanitari,dezinfectia chimicd in unitdi sanitare,utilizarea substantelor sgi

produselor antiseptice,precum si metode de dezinfectie aplicate in sanatoriu;

_coordoneazi elaborarea si actualizarea anuald,impreuni cu membrii Consiliului Medical a Ghidului de

prevenire a infectiilor asociate,care va cuprinde:

-legislatia in vigoare;

-definifii;

- proceduri,precautii de izolare;

- tehnici aseptice;

- metode specifice pentru fiecare compartiment;

- protocoale profesionale ale fiecirei specialitai;

- norme de igiend spitaliceasca;

- norme de sterilizare.

- efectueazi studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea i costul infectiilor asociate;

- stabileste un ritm de control pentru depistarea cazuritor nediagnosticate, neinregistrate si neanuntate(ritm

recomandat:minim 2 zile,maxim la 7 zile);

- inregistreaza si declara cazurile de infectie asociate descoperite la verificarile pe care le face la nivelul

sectiilor,dupd consult cu medicul curant al pacientului;

- are obligatia intocmirii Dérii de scama statistice trimestriale si transmiterea ei citre D.S.P.
7.1.2 Atributiile personalului C.P.1.A.AM

7.1.3. Asistentul medical de igiend

Are In principal urmatoarele atributii:

- mentine la standarde de performantd activitatea ce 0 desfisoari;

- dii dovada de profesionalism in relafiile de subordonare,coordonare si colaborare;

- respecti confidentialitatea materialelor i datelor pe acre le detine §i manipuleazd;

- rispunde de gestionarea echipamentelor i materialelor din dotare;
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- colecteazd, prelucreazi §i fine evidenta infectiilor asociate asistentei medicale provenite din sanatoriu;
- participd la realizarea anchetelor epidemiologice;

- colaboreazi cu asistentd sefa pentru aplicarea optimé a precaufilor de izolare a bolnavilor,a masurilor de antisepsie,a

tehnicilor aseptice,a masurilor de igiend si dezinfectie;

- verifici prin inspectie respectarea metodelor i procedurilor de finere sub control a infectiilor asociate asistentei

medicale;

- fn absenta medicului epidemiolog,in situatii deosebite informeaza conducitoru] unitatii sau medicul de garda pentru

luarea misurilor corespunzitoare;

- impreund cu directorul medical i medicul epidemiolog din cadrul C.P.LA.AM.. din sanatoriu participd anual la testarea

personalului mediu si auxiliar privind infectiile asociate;
- participi la raportul de lucru a asistentei sefe ori de cate ori se tine acesta.

- poate primii si alte sarcini de la conducerea sanatoriului privind activitatea de igiend la nivelul sanatoriviui gi unitdtilor

sanitare din structura acestuia.
- respectd Ordinul 961/2016 privind normele tehnice privind curdarea, dezinfectia §i sterilizarea In unitifile sanitare ;

- respectd atributiile Ordinului 1226/2012 privind managementul deseurilor : aplicd procedurile stipulate in codul de
procedurd i aplid metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind dseurile rezultate din activitéti

medicale. ;
- respectd prevederile Ordinului 1101/2016 privind organizarea unitdtilor sanitare publice si private cu paturi ;
- respectd ROF si ROI gi alte obligtii prevazutein Contractul colectiv de munca ;
- p#streazi secretul profesional ;
7.2. Compartiment Nutritie si Dietetica

Compartimentul de nutritie i dieteticd are urmatoarele atributii:— Conduce, coordoneazi, organizeaza §i supravegheaza

prepararea regimurilor alimentare profilactice si terapeutice, pentru grupurile de pacienti spitalizai;
— Controleazi aplicarea si respectarea normelor de igiend la receptia, depozitarea, prelucrarea gi distribuirea alimentelor ;

— Alc#tuieste regimul alimentar ;

_ Centralizeazi zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de observatie, in baza foilor

zilnice de alimentatie tntocmite de fiecare asistent sef de sectie;

—intoctmeste zilnic refetarul (desfasurdtorul de gramaj) ;
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- Tntocmeste zilnic foaia de alimentatic inscriind cantitdtile de alimente totalizate in desfasurdtor;

— Verificd zilnic: dietd prescrisd, orarul de masi, calitatea alimentelor si cantitdfile calculate, numarului de portii

solicitate, normelor de igiend Ia servire, circuitului felurilor de méncare ;
— Calculeaza prin sondaj valoarea rafiei alimentare;

— 1intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectii i urméregte ridicarea mesei sub

semnaturd reprezentantilor acestora;

— urmireste respectarca numdrului de portii planificate si a gramajului inscris in desfaguritorul de gramaje;
- respectd valoarea alocatiei de hrana stabilite;

— controleazi respectarea circuitelor ;

- participd, organizeazd i rispunde de imuniziri active §i pasive, campanii de profilaxie si combatere a bolilor
transmisibile;

- efectucaza ancheta epidemiologica, stabilegte masuri de luptd in focar, le urmareste §i le supravegheazd;

- recolteazi probe, prin proceduri calificate, pentru examenele de laborator, planificare sau la solicitarea celor in drept,
dupi caz, asigurind transportul la laborator Tn conditii optime, urmdregte rezultatele, informeazi geful ierarhic si propune
misuri concrete de solufionare;

- controleazi st verificd aprovizionarea ritmic3 cu materiale specifice activitdtii antiepidemice, a echipamentului de lucru
si de protectie si modul lor de utilizare; precum si aplicarea corectd a masuritor DDD, conform legislatiei in vigoare;

- verificd si urmdreste respectarca tuturor normelor igienico — sanitare privind: colectarea, pdstrarea, tratarea,
neutralizarea deseurilor (solide si lichide), a apelor uzate (inclusiv cele fecaloid menajere);

- constatdl prin metode specifice gi dispune scoaterea din consum, sau conditioneazd punerea in consum a alimentelor
care nu corespund normelor sanitare;

- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate si organizeaza
instruirea asistentilor medicali si a personalului auxiliar in acest domeniu;

- supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarul de unicd folosintd utilizat §i se asigurd de depozitarea acestora
in vederea distrugerii;

- conduce si coordoneazi activitatea echipei din blocu! alimentar privind pregatirea alimentelor si respectarea prescriptilor
alimentare;

- controleazi respectarea normelor igienico — sanitarefin bucitirie si blocul alimentar, curifenia §i dezinfectia curentd a

veselei;

7.2.1. Atributiile asistentului dietetician

Asistentul medical dietetician are in principal urmétoarele sarcini;

Intocmit: Suciu Alina - Consilier Juridic Page 86




- conduce si organizeaza programe de educatie pentru personalul angajat;
- confroleazi respectarea normelor igienico-sanitare in unitate;

- intocmeste referate de necesitate;

- respectd normele de SSM si PST;

-supravegheazi respectarca de citre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare privind
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in institutiile sanitare cu paturi
conform Ord. 1101/2016, a normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitétile sanitare
conform Ord. 961/2016 si a normelor privind gestionarea degeurilor medicale in unititile sanitare conform Ord.

1226/2012;

- supravegheazi si participd la prepararea regimurilor alimentare;

- controleaza modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele pentru alimente;

- controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

- controleazi regimurile alimentare si verifid respectarea principiilor alimentare;

- intocmeste zilnic lista cu alimente si cantitfile necesare;

- verificd prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

- recolteazd si pastreazi probe de alimente;

- asistd la receptionarea alimentelor primite de la furnizori §i le evalueazi calitatea comparind caracteristicile
conform parametrilor certificati in documentele de instire;

- organizeazi activitatea dieteticd urmarind finalitatea acesteia, gradul de multumire a pacientilor;

- amelioreazi modul de servire a meselor atunci cAnd apar disfunctionalititi;

- respectd regulamentul de ordine interioard

- se preocupd permanent de actualizarca cunostintelor profesionale, prin studiu individual si alte forme de
educatie continué;

- respectd secretul profesional si codul de etic3 al asistentului medical;

- respecti normele igienico — sanitare gi de protectie a muncii.

Capitolul VI
8. Serviciile/birourile/compartimentele tehnico-administrative

8.1.0rganizare
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Serviciile/birourile/compartimentele tehnico-administrative se constituie pentru indeplinirea atributiilor ce revin

unitétii, cu privire la activitatea economico-financiari si administrativ-gospodireasca.

Compartimentele functionale pot {i servicii, birouri sau compartimente, in functie de volumul de munca,

complexitatea, importanta activita{ii precum si de capacitatea unititii.

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economicd, financiard si administrativa,
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are in structura servicii,compartimente gi birouri in functie de tipul

activitdtii desfagurate, si anume :

- Birou Managementul Calititii

- Birou RUNOS

- Serviciul Tehnic-Administrativ, Aprovizionare , Transport si Deservire
- Compartiment Spédlatorie

- Compartiment Administrativ, Aprovizionare i Transport

- Compartiment Deservire,

-~ Compartiment Tehnic Intretinere

- Bloc Alimentar

- Compartiment Achizitii, informatica

- Cpmpartiment Contabilitate

- Compartiment SSM, PSI si Protectia mediului

- Compartiment Juridic

8.2. Biroul de management al calititii serviciilor medicale

8.2.1. Organizare

Se infinteazil structura de management al calitifii serviciilor medicale in subordinea managerului,conform
prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii nr.975/2012 privind organizarea structurii de management al
calitdtii serviciilor medicale in cadrul unititilor sanitare cu paturi din refeaua Ministerului Sandtagii si a

autoritatilor administratiei publice locale.

8.2.2. Atributii
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Structura de management al calitétii serviciilor medicale desfiigoard urmétoarele activitéti:
-pregiteste si analizeazd Planul anual al managementului calitétii;
-coordoneazi activititile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitiii
-manualul calitagii;
-procedurile;

-coordoneazi si implementeazs programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite In cadrul unitétii, pe baza

procedurilor operationale specifice fieciirei sectii,laborator,etc, i a standardelor de calitate;
-coordoneazi si implementeazi procesul de imbunititire continud a sistemului de management al calitafii;
-implementeazi instrumente de asigurare a calitétii si de evaluare a serviciilor oferite;
-asigurd implementarea strategiilor §i obiectivelor referitoare la managementul calitéii declarate de manager;
-asigurd implementarea si mentinerea conformititii sistemului de management al calitigii cu cerinele specifice;
-coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;
-asigurd aplicarea strategiei sanitare si politicd de calitate a sanatoriului in domeniul medical in scopul
asiguririi s&natatii pacientilor;
-raspunde tuturor solicitirilor managerului in domeniul managementului calitafii.

8.2.3. Atributii Sef birou
-respectd programul de lucru si semneazi condica de prezentd la plecare si la venire ;

_este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor In unitate

in timpul orelor de munca. Este intrezis fumatul in incinta unitdtii ;

_respectid confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acesfora, orice
declaratie publicd cu referire la locul de munc fiind interzisa, fara acordul conducerii, Se va abiine de la orice

faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei.
~cunoaste §i respecta regulamentul de organizare §i functionare i Regulamentul intern ale sanatoriului ;
~cunoaste si aplics normele i procedurile de lucru privitoare la postul siu ;

-pe durata concediului de odihng, concediului medical sau in alte situaii neprevazute, este inlocuitd de persoana

desemnati de managerul unit#tii ;
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-va raspunde de paistrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu

caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu ;
-indeplineste atributiile ce i revin conform figei postului ;

-executd la timp si in bune conditii atributiile de serviciu specificate in fisa postului precum si a celorlalte

sarcini ce decurg din functia sau postul ocupat potrivit legii ;
-nu périseste locul de munci in timpul programului ;

-are un comportament civilizat in cadrul colectivului de munci astfel incat problemele ivite care nu au nici o

legatura cu atributiile de serviciu si fie rezolvate dupé orele de program si in afara unitatii ;
-tespectdt disciplina muncii ;

-sa-gi insuseascd §i s respecte normele i instructiunile de securitate si sindtate a muncii i masurile de aplicare

a acestora |

-utilizeazi judicios baza materiald, aparatura, etc. ;

-vegheazi la mentinerea integritdtii patrimoniului sanatoriului ;
-respectd ROF si ROL ;

-pastreazi secretul profesional ;

—salariatii sunt obligati si pistreze secretul de serviciu sub sanctiunea raspunderii pentru infractiunea de

divulgare a secretului de serviciu prevazutd de art.196 Cod penal.

~secretul profesional de care salariatul ia cunostintd in derularea contractului individua! de munca si, implicit, in
exercitarea atributiilor de serviciu, poate fi divulgat in intetiorul si in afara spitalului doar cu acordul expres si

prealabil al angajatorului ;

-se preocupd permanent de perfectionarea pregétirii profesionale in domeniul activitatii desfigurate, punand un

accent deosebit pe informarea prin studiu individual continuu ;

-este loial intereselor institutiei, pastrind confidentialitatea datelor i informatiilor pe care le detine in urma
exercitdrii activitatii ;

-face uz de calitatea de angajat al unit#itii doar in cadrul relatiilor profesionale ;

-executd §i alte sarcini dispuse de conducerea unitatii in conformitate cu sarcinile $i activitafile specifice

cuprinse in prezenta fisd de post, cu exceptia celor vadit nelegale.

Intocmit: Suciu Alina ~ Consilier Juridic Page 90




ST

Atribatii : Economist gr I

Pregiteste si analizeaza Planul anual al managementului calittii;

- Coordoneazi activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:
- manualul calitaii;
- procedurile;

- coordoneazd gi implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul unitétii, pe baza

procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator ete. si a standardelor de calitate;
- coordoneazi si implementeazi procesul de Imbunatatire continud a calitatii serviciilor;

- colaboreazi cu toate structurile unitdtii in vederca Imbunatifirii continue a sistemului de management al

calitdtii;

- implementeaz3 instrumente de asigurare a calititii si de evaluare a serviciilor oferite;

- asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii declarate de manager;

- asigurd implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calititij cu ceringele specifice;

- coordoneazd activititile de analizi a neconformitatilor constataic si propune managerului actiunile de

Tmbunititire sau corective ce se impun;
- coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitdii;

- asigurd aplicarea strategiei sanitare §i politica de calitate a unitatii in domeniul medical in scopul asigurdrii

sanatafii pacientilor;
- asisti si rispunde tuturor solicitérilor managerului pe domeniul de management al calitafii.

- raspunde de stabilirea, implementarea, mentinerea si imbun#tatirea proceselor necesare Sistemului de
Management al Calitafii,

- raspunde de congtientizarea personalului privind Politica in domeniul Calitatii serviciilor medicale;
-rispunde de solutionarea rapoartelor de actiuni preventive/corective;

- raspunde de relatia cu organismele de reglementare in domeniul calitaii si cu organismul de certificare;

-rispunde pentru dispozifiile si coninutul deciziilor pro
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-raspunde de respectarea normelor privind secretul de serviciu in cadrul unitatii;
- raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoarc a atributiilor ce ii revin;- piistreazd secretul

profesional ;
- respectd ROF si ROI si alte obligatii prevazute in contractul colectiv de munca ;
- aplicd si respectd normele de SSM si PST;

8.3. Birou RUNOS

8.3.1. Organizare

Acest birou este organizat in structura unitéii in subordinea directd a managerului unitaii.
8.3.2. Atributii — Birou RUNOS

Biroul resurse umane asigurd cadrul legal pentru strategia de personal a managerului unitdfii,in vederea
realizirii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal functionald, motivatd si eficientd, asociatd
atht cu resursele financiare previizute in bugetul de venituri si cheltuieli,precum si cu obligatiile contractuale

asumate in domeniul san#tatii.

Biroul RUNOS are ci obiect de activitate recrutarea, selectarea, angajarea, raporturile de muncd §i salarizarea
personalului,in concordantd cu structura organizatorici si complexitatea atributiilor unita{ii, pe domeniul de
activitate pe care 1l reprezintd, in vederea realizirii cu eficientd maximé a obiectivelor unitatii sanitare i a

satisfacerii nevoilor angajatilor.
Acest birou are in principal urmétoarele atribufii:

a. Intocmeste Proiectul de buget pentru capitolul Cheltuieli de personal pentru anul urmitor §i verificd

tncadrarea in buget la acelagi capitol pentru perioada curentd;

b. intocmeste formele de plata si de decontare a tuturor drepturilor de personal ale salariatilor unitaii,

efectuarea refinerilor din salarii, plata drepturilor citre bugetul statului si terti;
c. Verifica activitatea zilnicd a personalului unitdfii si aduce la cunostin{ad conducerij eventualele abateri;

d. Verifica pontajele primite de la sectiile, compartimentele si birourile unititii sub aspectul formei,

continutului, corectitudinii intocmirii, le calculeaza si le semneaza ;

e. Intocmeste pe baza pontajelor, statele de plata ale personalului, cu toate sporurile cuvenite conform normelor

legale, instructiunilor interne si le calculeaza retinerile;
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f. Tine evidenta centralizatd a veniturilor i refinerilor salariatilor;

g. Centralizeazi, pe baza situatiilor primite de la sectiile, compartimentele si birourile unitatii, la sfargitul anului

pentru anul urmétor, programdrile pentru concedii de odihng;
h. Acordi salariatilor unitatii toate lamuririle solicitate in ceea ce priveste veniturile acestora,
i. Respectd confidentialitatea datelor.

j. Efectueazi lunar, trimestrial, anual sau ori de cite ori este nevoie, punctaj cu contabilitatea in ceea ce priveste

evidentierea cheltuielilor de personal inscrise in statele de platd si in contabilitate;

k. Tine evidenta dosarelor de personal;

. Verificd fisa medicald pentru noii angajati,

m. Rispunde de exactitatea datelor Tnscrise in carnetele de munca;

n. Completeazi si urmareste figele de lichidare pentru angajatii care pleacs din unitate;

0. Completeazi formulare pentru adeveringe de salariat de orice tip, la solicitarea angajatilor;
p. Stabileste vechimea angajatilor si stabileste numirul de zile de concediu de odihna;

q. Tine pe bazd de OPIS vechimea totald in munca a salariatilor si evidenta sporului de vechime pe baza de

trange pentru toti salariafii;

r. Tntocmeste dari de seami statistice in ceea ce priveste acoperirea cu personal a activitétii unitatii, normarea

posturilor cit $i mésuri de optimizare a activitafil;

s. Efectueazi lucririle de incadrare/reincadrare a personalului in unitate conform dispozitiilor legale §i rdspunde

de ntocmirea corectd si la timp a contractelor de muncd;
t. Efectueazi la timp inregistrarile in REVISAL;
u. Rispunde de intocmirea corectd si la timp a statelor de functii;

v. Rispunde de depunerea la timp a darilor de seama la terii in ceea ce priveste: situaii de personal, refinerea s
vitarea impozitului pe salarii, a contributiei la asigurarile sociale de la asigurat si asiguritor, a contribugiei la

asigurdrile de sandtate, a contributici la fondul de somaj etc.;
Atributii Sef birou

HI Atribuiile postului:
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- intocmeste statul de functii, conform normelor de structurd aprobate, pentru toate categoriile de personal;

- aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane privind angajarca, evaluarea,
perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul unitétii;

- asigurd Tntocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei sanatoriului, a numdrului de
posturi, a Regulamentului Intern, a statului de functiuni;

- efectueazd lucrdiri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncéa
precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii;

- Intocmeste lucrdri privind angajarea, promovarea si salarizarea personalului pornind de la normativele de
personal aprobate prin Ordinul M.S., respecténd criteriile stabilite pentru fiecare categorie de personal si avizate

de Ministerul Muncii;
- intocmeste situatia referitoare la dreptul de acordare a diverselor sporuri si a altor promoviri

- intocmeste documentele necesare pensiondrii pentru limita de vérstd, de invaliditate sau de urmas pentru

personalul din spital;
- asigurd intocmirea darilor de seami solicitate de organele competente stabilite de acestea;
- verificd incadrarea in legalitate si distribuirea la angajare a fsselor de post;

- urmireste intocmirea si actualizarea de citre conducatorii de compartimente/sectii a figelor de post si asigurd

gestionarea lor conform prevederilor legale;

- stabileste si actualizeazi conform reglementarilor legale, salariile de incadrare i celelelte drepturi salariale

pentru personalul din cadrul uniatii spitalicesti;
- intocmeste contractele de muncé pentru personalul spitalului;

- asigurd introducerea in baza de date a informatilor referitoare la personal si actualizeazi baza cu datele noilor

angajati;

- asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante i Intocmeste Jucrdrile privind
tncadrarea in muncd a candidailor declarati admisi pe baza proceselor verbale ale comisiilor, in conformitate

cu prevederile legale;

- intocmeste si actualizeaza Registrul de evidentd a salariatilor;
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- efectueazd lucrari de indexare a salariilor in conformitate cu HGR si Ord . Guvern, lucrari raportate la
Autoritatea de San#tate Publics, Casa de Asigurdri de Sinitate, Ministerul Sandtatii, Agentia pentru Somaj si
Casa de Pensii,Directia Judeteana de Statistica i Consiliul Judetean Hunedoara;

- asigurdi Intocmirea darilor de seamd si a situatiilor statistice privind cheltuielile de personal lunare,
trimestriale, semestriale si anuale pe categorii si locuri de muncé;

- rispunde direct In fata organclor de control, de cele constatate privind executarea sarcinilor de serviciu;

- emite decizii privind incadrarea , schimbarea locului de muncd, sanctiuni, transferuri si desfacerea
contractelor de muncé;

- respectd ROF si ROT;

- respecté normele PSI;

- are responsabilitatea pAstririi secretului profesional;

- indeplinegte orice alte sarcini primite din partea managerului;

Atributii Economist gr. Il si Inginer gr. 1I
IIL. Atributiile postului:

- tine evidenta personalului privind munca si salariile;

-verifica graficele si foile de pontaj din sectii/compartimente;
- intocmeste statele de platd i situatiile care reies din salarii;

- urméreste intocmirea si actualizarea de citre conducitorii de compartimente/sectii a figelor de post i asigurd

gestionarea lor conform prevederilor legale;

- stabileste si actualizeaza conform reglementrilor legale, salariile de incadrare si celelelte drepturi salariale

pentru personalul din cadrul unitafii spitalicesti;

- asigurd introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si actualizeazi baza cu datele noilor

angajati;
intocmeste si actualizeaza Registrul de evidentd a salariatilor;

- efectueazd lucririle privind salarizarea personalului, state de plata lunare, lucrdri de indexare a salariilor in
conformitate cu HGR si Ord . Guvern, lucrari raportate la Autoritatca de Sandtate Publica, Casa de Asigurdri
de Sanitate, Ministerul Sanatatii, Agentia peritru Somaj si Casa de Pensii,Directia Judeteana de Statisticd;

- tine evidenta concediilor de odihnd ce se acordd in baza programdrii anuale aprobate de managerul unitdtii;

- Tntocmeste statele privind indemnizatiile de concediu medical;
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- respectd ROF si ROI;

- respecd normele PSI;

- are responsabilitatea pastrarii secretului profesional;

- indeplineste orice alte sarcini primite din partea managerului;

Atributii arhivi:

- selectarea documentelor pe perioade de péstrare precum § ai documentelor care nu mai fac obiectu! arhivirii;
- legarea, numerotarea, snuruirea, etichetarea, inscriecrea in registrul de arhivd, procese verbale pentru
documentele care au termen depisit de pastrare asezarea in rafturi;

- Inregistread i tine evidenta tuturor documentelor pe care le preia din cadrul compartimentelor care trebuie sd
predea la arhivd, pe baza unui Registru de evidentd a documentelor intrate si iesite din arhivé;

- Inregistreaza si tine evidenta tuturor inventarelor documentelor intrate in arhivi,

- fnregistreazi si tine evidenta tuturor documentelor care i se solicitii de citre persoanele care au drept de acces
la arhiva unitatii;

- imprumuti documentele arhivate pentru consultare pe perioadd limitatd de timp(maxim 3 zile lucritoare)
persoanelor care prezintd o scrisoare pentru solicitarea accesului la arhivd, aprobatd §i semnatd de catre
Managerul unititii, precum si legitimatia de serviciu;

_ inregistreazi scrisorile pentru solicitarea accesului la arhiva in Registrul de evidents ale documentelor intrate
si iegite de-la arhivi;

- verificd daci toate documentele imprumutate au fost returnate;

- asigurd accesul adecvat la informatiile si documentele detinute in arhivi unitatii;

- pastreazi in conditii optime toate documentele din arhivd;

- revizuieste manualul de proceduri interne de arhivare, ori de céte ori este cazul;

- asigurd implementarea manualului de proceduri interne de arhivare;

8.4. Serviciul Tehnic-Administrativ, Aprovizionare , Transport si Deservire
8.4.1. Atributii Sef Serviciu :

- organizeazd, indrumd si raspunde de intocmirea si realizarea planului de investitii, reparatii capitale, dotare-
constructii, aprovizionare;

- indrumd si controleazd nemijlocit munca administrativ-gospodareascd din unitate i propune masurile
necesare pentru modernizarea utilajelor si inventarul unitaii;

- organizeaza, indruma si controleazd activitdtile care asigud alimentatia bolnavilor;

na - Consilier Juridic
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- ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale,pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de muncd,
prevenirea accidentelor gi imbolnavirilor profesionale.

- raspunde de problema dotdrii unitatii(din investitiile centralizate sau necentralizate, lucrdri in regie proprie);

- raspunde de asigurarca bazei tehnico materiale a unidii in vederea desfasurarii activitétii in condifii de

eficientd ;

- rispunde de depozitarea in conditii corespunzatoare a bunurilor materiale;- ia masuri pentru reducerea

consumurilor din unitate;

- participd fa inventarierea bunurilor materiale;

- ia masurile necesare pentru buna functionare a activitdtilor administrative, igienizarea locurilor de munca,
imbunatitirea continud a conditiilor de confort;
- asigurd verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform dispozitiilor in vigoare, ludnd

misurile necesare pentru buna iintrebuintare a imobilelor si instalatiilor aferente;

- sesizeazi eventualele necesitdti si nereguli din spital, conform semnalelor din partea directorului medical, sefi
de sectie, asistentei gefe;

_ asigurd organizarea §i exercilarea misurilor pentru prevenirea si combaterea incendiilor, controleazd si
rispunde de competenta echipei PSI;

- raspunde de compartimentele din subordine;

- ia masuri pentru stabilirea si realizarea planului de perfectionare a pregatirii profesionale a cadrelor din
subordine pe care le coordoncaza;

- stabileste strucura organizatorics a compartimentului pe care il coordonead §i atributiile personalului;

- asigurd evaluarea anuald a performantei profesionale individuale a angajatilor de care rdspunde, in raport cu
exigentele posturilor ;

- ia masurile necesare pentru functionarea in bune conditii a spaldtorici lenjeriei garderobei bolnavilor etc.

- controleazi si ia masuri de asigurare a curdteniei in unitate ;
- este obligat si piistreze curdfenia la locul de munca, raspunde de respectarea normelor de igiend, PSI si

protectia muncii.

_este obligat sa poarte echipamentul de lucru si de protectie prevazut de actele normative in vigoare pentru

conditii deosebite.
-respecta regulamentul de ordine interioara.
-indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

- in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale are urmatoarele responsabilitati:
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-raspunde de aplicarea codului de procedura

-prezinta medicului epidemiolog planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de gestionare a
deseurilor periculoase;
-aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipurile de deseuri, in

vederea completarii bazei nationale de date si evedintei gestiunii deseurilor;
-raspunde la orice solicitare a managerului in domeniul sau sau in altul in care se poate implica.

- asigura intocmirea corecta si la timp a raportarilor referitoare la activitatea de care raspunde,
- reprezinta unitatea in limita competentei profesionale sau cu delegare din partea managerului unitatii; -
8.5. Compartiment Spilitorie
8.5.1. Atributiile personalului :
Atributiile spalatoresei

- raspunde de starea igienico — sanitard a locului de mund si a utilajelor pe care le foloseste;

- executd spilarea, uscarea si cdlcarea lenjeriei in bune conditii;

- primeste materialele de la magazie pe baza de bon consum pe care le utilizeazd conform normelor de consum
n vigoare;

- primeste inventarul moale murdar, pe care il triaza dupd culoare, tesatd siintrebuintare, apoi il spald, il usca, il
calcd i il controleazi sa fie in bund stare;

- asigurda dezinfectia rufdriei;

- asigurd curitenia la locul de munca, atét pentru incapere cét si pentru utilaje;

- preds lenjeresei rufdria curatd, spalaté si célcatd ce urmezi a fi datd in folosintd, cat si cea care urmeazd a fi
reparata;

- purtarea echipamentului de protectie

- este interzisd efectuarea oriciror lucrdri de spilat, peniru orice lenjerie adusd din afara unitétii

- este interzis accesul oricaror persoane in incinta spaldtoriei, exceptie fiind pentru personalul care aduce
lenjeria pentru spilat sau a personalului care executd repara ii

- foloseste judicios materialele pentru executarea in bune conditii a spalatului

- sesizeazi operativ orice defectiune sau evenimente deosebite din incinta spilatoriei

- pentru neexecutarea sarcinilor, atributiilor sau exercitarea lor necorespunzitoare se vor aplica prevederile

codului muncii
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- este interzis consumul de alcool sau venirea la serviciu in stare de ebrietate

- se interzice parasirea focului de munca fard aprobare

- in caz de imbolnavire sau evenimente deosebite are obligtia de a anunta conducerea institutiei n 24 de ore
- propune masuri pentru imbunitatirea activitagii

- respectd regulamentul de ordine interioard si regulamentul de organizare §i functionare

- participi la formele de instruire profesionald organizate de unitate

- aplicd si respectd normele de SSM si PSI

- se asigurd de respectarea §i aplicarea corectd a normelor tehnice privind curdfarea , dezinfectia gi sterilizarea
in unititile sanitare conform Ordinului 961/2016 ;

- aplica prevederile Ordinului 1226/2016 privind managementul degeurilor medicale ;

- respectd ROF si ROI si alte obligatii prevazute in contractul colectiv de munca ;

8.6. Compartiment Administrativ, Aprovizionare, Transport
8.6.1.Atributiile personalului
Atributii functionar

- inregistreazd notele de receptie, bon de consum pentru combustibili, timbre postale, formulare cu regim
special,

- pe baza documentelor fustificative de intrare-iegire Tnregistreaza notele de receptie, bonuri consum pentru
obiecte de inventor, lenjeric si accesorii de pat, echipamente protectie;

- la sfarsitul fiecarei luni face rulajele de luna, precum si la sfarsitul perioadei;

- la sfarsitul lunii intocmeste balanta analitica a tuturor conturilor Ja care tine evidenta analitica;

- lunar face confruntarea cu gestionarii si cu evidentele conturilor sintetice;

_ calculeaza si verifica zilnic lista de alimente si informeaza managerul de incadrare  in alocatia zilnica de
hrana;

- intocmeste: bonuri de consum ; bonuri de miscare a mijloacelor fixe;

- tine evidenta mijloacelor fixe;

_ calculeaza lunar amortizarile mijloacelor fixe si le prezinta contabilitatii pentru operare;

- Intocmeste listele cu propunerile de scoatere din folosinta a mijloacelor fixe;

- tine evidenta obiectelor de inventar pe unitate si pe gestionari;

_intocmeste listele de inventariere a tuturor gestiunilor odata cu inventarierea patrimoniului;

- intocmeste situatia comparativa la finele inventarierii;

- centralizeaza propunerile de casare ale gestionarilor si le prezinta spre aprobare; )
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- intocmeste tabel retineri (utilitati, chirii) salariati si diversi;

- Intocmeste facturi pentru — chirie, diversi si societati;

- incaseaza sumele provenite din coplata, chirie, recuperare utilitati, etc., in conformitate cu prevederile
stabilite in procedurile de lucru, tinand evidenta scriptica a acestei operatiuni si pastreaza actele
justificative;

- raspunde de pastrarea sumelor incasate in ziua respectiva pana la depunerea lor,

- pastreaza in caserie toate valorile si documentele cu regim special si raspunde de pastrarea acestor si
eliberarea lor in conditiile legii.

- utilizarea si pastrarea in bune conditii a documentelor cu regim special.

- numeroteazi, sigileazd si arhiveaza registrul de casd anual si le prezintd directorului financiar contabil
pentru cettificare

- Intocmegte zilnic registrul de casa, in doud exemplare;

- tnainte de inceperea activititii zilnice, verifici integritatea sigiliilor si Incuietorilor de la casa de bani;

- 1i este interzis s# tind in casierie sume in numerar si acte de valoare fard a fi numarate, inregistrate si
controlate, precum i numerar sau alte valori care nu apar{in unit#ii;

- depune in conturile corespunzitoare de venituri ale bugetelor respective sau in conturile de disponibilitéti,
dupa caz, deschise la unititile trezoreriei , in termen de doud zile lucritoare sumele aflate in casietia
unitatii.

- verificd ca sumele ramase in casieria unitatii la sfarsitul zilei si nu depdgeascd plafonul de casd stabilit cu
trezoreria ( se pot pastra peste limita de casd sumele reprezentind drepturi de personal, sumele ridicate
pentru plata despagubirilor de orice naturd, sumele refinute din drepturile de personal cu titlu de garantii,
pensii de intretinere sau cu alt titlu potrivit dispozitiile legale, sumele Incasate dupd ora fixatd pentru
efectuarea virsimintelor in numerar la trezorerie, cu conditia si fie depuse sau utilizate in ziua urmétoare).

- intocmeste referate de necesitate;

- fine evidenta creantelor pe scadente generate de contractele de inchiriere, incheiate cu terti si calculeaza

penalitatile de intirziere;

Atributii secretar dactilograf

- intocmeste, inregistreaza i fine evidenta corespondentei ;
- primeste intreaga corespondentd, inregistreaza si o prezinta managerului pentru a fi repartizat serviciilor spre

rezolvare;
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- corespondenta secretd si confidentiali cAnd e cazul este inegistratd intr-un registru i predatd sub semnatura
managerului sau persoanelor delegate a primi corespondenta secretd férd fi deschisi;
- primeste corespondenta rezolvatd pentru a fi expediati;
- timbreazi corespondenta, o trece in condica de postd si o expediazi;
-corespondenta adresata persoanelor din institutie este trecuta inte-o condica si predata sub semnatura de catre
curier ;
- tine evidenta timbrelor necesare pentru corespondenti si face consumul lor lunar la contabilitate;
- raspunde de pastrarea secretului corespondentei, circuitul corespondentei secrete si va urma circuitul stabilit
de legislatia in vigoare ;
- péstreazd stampila gi rispunde de folosirea ei ;
- dactilografiazii pe baza de concepte corespondenta primitd de servicii gi birouri si orice alte lucrdri privind
activitatea sanatoriului ;
- se interzice pdrasirea locului de muncd fara aprobare ;
gestioneaza si elibereaza foile de parcurs pentru autovehicolele din unitate ;
- tine evidenta FAZ —urilor;
- pastreazd confidentialitatea;
- respectd ROF si ROI si alte obligatii previzute in contractual colectiv de muncé;
Atributii magaziner

- asigurd gestiunea fizicd a stocului de marfa ;
- opereazd in stoc miscirile de marfa ;
- pastreazd documentele justificative legate de stocuri ;
- efectueazd lunar inventarul stocului de martd ;
- participa activ la operatiunile de descércare a mérfii ;
- raporteazi superiorului ierarhic orice neconcordanti intre stocul fizic si cel scriptic ;
- oferd informatii despre stocuri departamentelor] ;
- respectd legislatia de gestiune a stocurilor
- introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare ;
- efectucazd operatiuni de intrare in stoc a mérfii ;

- efectueazi receptia fizici a mirfii la intrarea in magazie ;
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raporteazi superiorului ierarhic diferentele intre marfa fizicd si cea scriptics apdrute la receptia mérfii la

magazie ;

integistreazd, prelucreazi si piistreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;
raporteazi lunar rezultatele activitatii de gestiune a stocului ;

utilizeazi eficient spatiul de depozitare a mirfurilor;

asigurd migcarea stocurilor;

preda marfa catre personal conform documentelor emise ;

transmite catre superior orice reclamatie privind marfa ;

urmireste ca marfa introdusd in stocu! central sa fie sigilatd ;

verifica si raspunde de termenele de garantie si valabilitate ;

acuratetea Inregistrarilor in stoc,

inregistrarea sistematicd i cronologici a datelor privind stocurile;

urmareste contractele in vigoare;

intocmeste caietele de sarcini la materialele sanitare, alimente si ambalaje;
indeplinirea la timp i intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de superiorul ierarhic ;
calitatea raportirilor si a informirilor ;

imbunititirea permanenti a caliti{ii pregatirii sale profesionale si de specialitate ;
pastrarea confidentialitatii informatiilor ;

utilizarea gi pastrarea in bune conditii a documentelor cu regim special;

modul de utilizare a echipamentelor, consumabilelor si altor materiale, a altor mijloace fixe primite n

folosintd de la unitate;

respectarea prevederile normativelor interne gi procedurile de lucru privitoare la postul séu;
adoptid permanent un comportament In masurd sa promoveze imaginea si interesele unitatii ;
Se implicd in vederea solutiondrii situaiilor de criza care afecteazd unitatea ;

urmireste securitatea materialelor ce le are in primire si anuntd imediat conducerea unititii de abaterile

si deficientele constatate pentru a fi remediate ;

anuntd conducerea unitatii In cazul cind constata ca incuietorile si incaperile magaziei au fost sparte sau

stricate cu forta in lipsa sa, cerfind si se constate accasta pc loc. In acest caz nu intrd in magazie fard autorizarea
organelor care conduc ancheta;
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- comunicd in sctis conducerii unitatii in termen de 24 de ore de plusurile §i minusurile din gestiune de
care are cunostin{d ;

- monitorizeazi temperaturile conform normelor in vigoare ;

- respectd Ordinul 961/2016 privind normele tehnice privind curédfarea, dezinfectia i sterilizarea in unitétile
sanitare ;

- respectd Ordinul 1101/2016 privind organizarea activitdilor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile publice gi private cu paturi ;

- sorteaza, repartizeaza si aranjaza alimetele si materialele in magazie in aga fel incat sa asigure o pastrare
corectd calitativi §i cantitativd, precum si posibilitatea ca eliberarea si se facd in timpul cel mai scurt si cu cele
mai reduse forte de munca ;

este interzis consumul de alcool sau venirea la serviciu in stare de ebrietate ;
- se interzice parisirea locului de muncd fird aprobare ;

- in caz de imbolnavire sau evenimente deosebite are obligatia de a anunta conducerea institutieiin 24 de

- propune masuri pentru Imbunatitirea activitafii ;
- participa la formele de instruire profesionala organizate de unitate |
- aplica si respecta normele de SSM si PSL. ;
- pastreaza confidentialitatea ;
- respecta ROF si RO si alte obligatii prevazute in contractul colectiv de munca ;
- indeplineste orice alte sarcini primite din partea managerului si sef serviciu ;
Atributii conducator auto

- executa toate transporturile de alimente, materiale, pe baza foii de parcurs emisa zilnic;

- alimenteaza la timp masina cu carburanti si lubrefiantii necesari;

- Raspunde de intretinerea in bune conditiuni a autovehicului, utilajului si garajului, executand operatiile
de intretinere a autovehicului si utilajului (spalat, gresat, sprituit, schimbat uleiul, etc.);

- verifica starea tehnica a autovehicului inainte si dupa sosirea din cursa;

- primeste zilnic foaia de parcurs pentru transporturile ce urmeaza sa le efectueze, inscrie in foaia de
parcurs citet numarul de kilometri parcursi pentru fiecare transport in parte, destinatia, carburanti consumati,

etc. si semneaza;

- conduce autovehiculul respectiv pentru efectuarea transportului;
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- se preocupa permanent pentru realizarea de economii, urmarind sa nu se depaseasca consumul de
carburanti, cauciucuri, precum si norma de reparatii;

- receptioneaza ca organ tehnic autovehiculu] iesit din reparatie;

- preda in fiecare dimineata la prezentarea la serviciu foaia de parcurs din ziua precedenta, in cazul in care
nu a prezentat-o la terminarea ultimei curse

- atributii de aprovizionare

- efectueaza cumparaturile de alimente, materiale, carburanti, obiecte de inventar efc. - necesare unitatii;

- efectueaza zilnic operatiunile de aprovizionare pe baza notelor de comanda primite de la sefii de
compartimente, vizate de conducere

- raspunde de primirea si predarea documentelor la Autoritatea de Sanatate Publica a judetului
Hunedoara, Casa de asigurari de Sanatate, etc,

- raspunde de primirea bunurilor ridicate de la furnizori atat cantitativ cat si calitativ pana la predarea lor
la magazic;

- verifica daca cantitatile primite corespund cu cele inscrise in factura sau documentul de livrare;

- raspunde de transportul marfurilor pe care le ridica personal de fa furnizor, luand masuri de ambalare in
conditii optime de igiena,

- executa si alte sarcini ordonate de seful ierarhic sau conducatorul institutiei.

pe timpul cand nu este plecat in cursa
- pastreaza confidentialitatea,
- respecta ROF si ROI si alte obligatii prevazute in contractual colecttiv de munca;
8.6.2 Compartiment deseyvire
8.6.3 Atributii. Paznic :

- agentul de pazd si control acces este obligat si cunoascd i si respecte indatoriile ce-i revin, fiind direct
raspunzitor pentru paza si integritatea obiectelor, bunurilor i valorilor specificate in planul de pazi al
obiectivului Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu. Agentul de control acces $i paza are §i urmatoarele
atributii i sarcini :

- si asigure in conditiile optime paza obiectivului deservit, utilizdnd mijloace si tehnici specifice 1n
conformitate cu prevederile Legii 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor si ale consemnului particular specificat in planul de paz.

- pe timpul serviciului este obligat sa poarte echipamentele acordate si ecusonul ;
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- s& cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni producerea oricaror
fapte de naturd s aducd prejudicii unitatii pazite ;

- 54 paizeasca obiectivul, bunurile §i valorile nominalizate in planul de paz3 si s asigure integritatea acestora ;

- s& verifice ugile de la magazii, ateliere, depozite si alte incdperi ale unitafii si s semnaleze in regim de
urgents sefilor ierarhici superiori si conduceril unitétii orice nereguli constatate ;

- si cunoascd prevederile legale pe linie de prevenire i stingere a incendiilor, iar in caz de incediu sau
defectiuni la instalatii, spargeri, furturi etc., s3 anunie imediat conducerea unitatii si dupd caz pompierii sau
politia ;

- raspunde de accesul oriciirei persoane sau autovehicu! in cadrul obiectivului ce i-a fost incredingat ;

- semnaleazd orice nereguld observatd, in cel mai scurt timp posibil conducerii sanatoriului ;

- nu permite parcarea autoturismelor sau a altor autovehicule 1n imediata apropiere a pavilionului de bolnavi,
indruménd conducatorii respectivi spre locurile de parcare marcate ;

- noteazd numarul de inmatriculare al orcdrui autovehicul care intrii sau iasd din incinta unitafii si orele
respective ;

- noteazd intrérile si iesirile autovehiculelor unitétii pe timp de noapte (numele goferului, autovehiculul si ora
intrérii sau iesirii din unitate) ;

- nu permite plimbdri sau intriri ale pacientilor in zonele nepermise.in aceste situatii, se poartd frumos cu
bolnavii si in cazurile in care acestia nu se supun anun{a asistenta de serviciu, sau medicul de gardd.

- prezentarea la serviciu se face conform graficului stabilit, toate evenimentele deosebite fiind consemnate in
registrul de procese verbale ;

- s34 nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau cu aspect neglijent ;

- 54 nu pretindi, sd nu primeascd foloase materiale sau binesti necuvenite si si nu desfagoare activitati care prin
natura lor ar aduce prejudicii morale sau materiale unitaii ;

- s& nu intdrzie s si nu absenteze de la serviciu nemotivat sau fird nstiinarea sau acordul in prealabil al sefilor
ierarhici ;

- s& nu paraseascd postul incredintat tard aprobarea gefului ierarhic si s3 nu abdice din propria initiativé de la
indatoriile ce ii revin pe linie de serviciu.

- si dea dovadi de vigilentd si spirit de raspundere In timpul executarii serviciului respectind indatoririle ce fi
revin din legile in vigoare ;

- raspunde in timpul serviciului de paza obiestivului incredintat sau a postului in care a fost repartizat ;

- nu piriseste raza postului decét cu inlocuitor §i numai cu aprobarea sefului ierarhic ;
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- primeste si predd serviciul de paza numai pe bazd de proces verbal de ‘predare-primire conform prevederilor
legale ;

- petmite accesul si circulatia in obiectiv a persoanelorsi autovehiculelor numai pe baza inregistrérii in
registrele de evidentd a persoanelor si autovehiculelor conform specificatiilor legale ;

- permite accesul Tn obiectiv numai in conformitate cu reglementrile legale si cu dispozitiile interne ;

- efectucazd controlul la intrarea , respectiv iesirea din incintd a persoanelor si mijloacelor de transport prin
verificarea actelor de insotire a marfurilor ;

-nu permite accesul in obiectiv a persoanelor aflate in stare de ebrietaic ;

- ia in primire materialele si documentele previzute la postul la care a fost repartizat, verifica sectorul de
supravegheat si semneazi procesul verbal de luare in primire a serviciufui ;

- supravegheazi clidirile din obiectiv si raporteazi eventualele evenimente ;

- in caz de incendii sau calamititi naturale, alarmeazi pe responsabilul cu probleme de pazd sau conducerea
societitii dupa care vor lua misuri de salvare a persoanelor si limitare a pagubelor ;

- prezinti factorilor de control toate registrele care privesc serviciul de pazi la solicitarea acestora ;

- raspunde la apelurile de control telefonice ale organelor de control sau ale sefilor ierarhici ;

- anuntd imediat sefii ierarhici superiori i conducerea unitatii in cazul producerii unui eveniment deosebit,
elaboreazd nota explicativd scrisd referitoare la evenimentul respectiv, consemnand si in ‘Registrul de
evenimente “si in ¢ Registrul de procese verbale de predare — primire a serviciului * aceasta situatie ;

_si nu divulge secretul profesional (de exemplu prevederile planului de paza, performantele tehnice ale
echipamentului din dotare, sistemul de organizare, conditiile de angajare, salarizare) ;

-s4 nu facy declarafii publice referitoare la aspecte ce {in de activitatea internd a societdtii sau de serviciu fard
aprobarea scrisd a conducerii unitatii ;

-este strict interzis sd Incurajeze si / sau si practice solicitarea de foloase necuvenite, miti, relafii neprincipiale
cu beneficiarii, precum si alte acte si fapte de naturd sa prejudicieze buna desfasurare a serviciului de pazi si
care pot prejudicia imaginea unitatii ;

-si imbunititeascd in permanentd pregitirea profesionald de specialitate, sa participe si s nu lipseascé sub nici
o forma de la programele de pregitire teoreticd, practicd si fizicd de la cursurile de instruire la care este
convocat ;

-sd respecte Regulamentul de Ordine Interioars si Regulamentul de Organizare si Functionare al Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu ;

-rispunde de executarea tuturor sarcinilor trasate de geful ierarhic sau conducitorul institutier,
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8.7. Compartiment Tehnic-Intretinere

8.7.1. Atributiile personalului : -agentul de paza §i control acces este obligat sd cunoascd §i sd respecte
indatoriile ce-i revin, fiind direct rdspunzitor pentru paza si integritatea obiectelor, bunurilor i valorilor
specificate in planul de pazi al obiectivului Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu. Agentul de control
acces §i paza are gi urméatoarele atributii si sarcini :

-si asigure In conditiile optime paza obiectivului deservit, utilizind mijloace i tehnice specifice in conformitate
cu prevederile Legii nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor si ale consemnului particular specificat in planul de paza ;

-pe timpul serviciului este obligat si poarte echipamentele acordate si ecusonul ;

-si cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni producerea oricaror
fapte de naturd s aduca prejudicii unitétii pazite ;

-sd pazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazé §i sa asigure integritatea acestora ;
-si verifice usile de la magazii, ateliere, depozite si alte incéperi ale unitattii si sd semnaleze Tn regim de urgentd
sefilor ierarhici superiori si conducerii unitiii orice nereguli constatate ;

_s& cunoascd prevederile legale pe linie de prevenire gi stingere a incendiilor, iar in caz de incediu sau
defectiuni la instalatii, spargeri, furturi etc., s anunte imediat conducerca unitétii si dupd caz pompierii sau
politia ;

-raspunde de accesul oricdrei persoane sau autovehicul in cadrul obiectivului ce i-a fost ncredintat ;
-semnaleazi orice nereguld observatd, in cel mai scurt timp posibil conducerii sanatoriului ;

-nu permite parcarea autoturismelor sau a altor autovehicule in imediata apropiere a pavilionului de bolnavi,
indrumand conducitorii respectivi spre locurile de parcare marcate ;

-noteazd numidrul de inmatriculare al oricarui autovehicul care intrd sau iasd din incinta unitdtii si orele
respective ;

-noteazd intririle §i iesirile autovehiculelor unitatii pe timp de noapte (numele soferului, autovehiculul si ora
intririi sau iesirii din unitate) ;

-nu permite plimbiri sau intrdri ale pacientilor in zonele nepermise. In aceste situatii, se poartd frumos cu
bolnavii §i in cazurile in care acegtia nu se supun, anungd asistenta de serviciu sau medicul de garda.
-prezentarea la serviciu se face conform graficului stabilit, toate evenimentele deosebite fiind consemnate in
registrul de procese verbale ;

-si nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau cu aspect neglijent ;
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-sd nu pretind4, sa nu primeascd foloase materiale sau banesti necuvenite si si nu desfigoare activitati care prin
natura lor ar aduce prejudicii morale sau materiale unitéii ;

-s nu intdrzie si s4 nu absenteze de la serviciu nemotivat sau fard ingtiintarea sau acordul in prealabil al sefilor
ierarhici ;

-si nu pirdseasc postul incredintat fira aprobarea sefului ierarhic i sd nu abdice din propria initiativd de la
indatoriile ce 1i revin pe linie de serviciu ;

_si dea dovada de vigilentd si spirit de rdspundere in timpul executdrii serviciului respectind Indatoririle ce Ti
revin din legile in vigoare ;

~raspunde in timpul serviciului de pazi obiectivului incredintat sau a postului in care a fost repartizat ;

-nu paraseste raza postului dect cu inlocuitor si numai cu aprobarea sefului ierarhic ;

-primeste §i predd serviciul de pazd numai pe baza de proces verbal de predare-primire conform prevederilor
legale ;

-permite accesul si circulaia in obiectiv a persoanelor si autovehiculelor numai pe baza inregistrarii n
registrele de evidentdl a persoanelor §i autovehiculelor conform specificatiilor legale ;

-permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu dispozitiile interne ;
_efectueaza controlul la intrarea, respectiv iesirea din incintd a persoanelor i mijloacelor de transport prin
verificarea actelor de insofire a mérfurilor ;

-nu permite accesul in obiectiv a persoanelor aflate in stare de ebrietate ;

-ia In primire materialele si documentele previzute la postul la care a fost repartizat, verificd sectorul de
supravegheat si semneazi procesul verbal de luare in primire a serviciului ;

-supravegheazi cladirile din obiectiv §i raporteazd eventualele gvenimente ;

-in caz de incendii sau calamitdti naturale, alarmeazd pe responsabilul cu probleme de pazd sau conducerca

‘societ#itii dupd care vor lua masuri de salvare a persoanelor i limitare a pagubelor ;

-prezintd factorilor de control toate registrele care privesc serviciul de pazd la solicitarca acestora ;

-réaspunde la apelurile de control telefonice ale organelor de control sau ale gefilor ierarhici ;

-anuntd imediat sefii ierarhici superiori §i conducerea unitatii in cazul producerii unui eveniment deosebit,
claboreaza nota explicativi scrisd referitoare la evenimentul respectiv, consemnénd si in Registrul de
evenimente © §i in ¢ Registrul de procese verbale de predare — primire a serviciului ¢ aceastd situatie ;

-si nu divulge secretul profesional (de exemplu prevederile planului de paza, performantele tehnice ale
echipamentului din dotare, sistemul de organizare, conditiile de angajare, salarizare) ;

-si nu faci declaratii publice referitoare la aspecte ce {in de activitatea interna a societitii sau de serviciu fard

aprobarea scrisé a conducerii unitatii. _ o
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_este strict interzis si incurajeze i / sau sd practice solicitarea de foloase necuvenite, mité, relatii neprincipiale

cu beneficiarii, precum i alte acte si fapte de naturd sa prejudicieze buna desfagurare a serviciului de paza si

care pot prejudicia imaginea unititii ;

-s3 imbunatiteascd in permanentd pregitirea profesionald de specialitate, sa participe si s nu lipseascd sub nici

o formi de la programele de pregitire teoreticd, practicd si fizicd de la cursurile de instruire la care este

convocat ;

-sd respecte Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al Sanatoriului de

Pneumoftiziologie Geoagiu ;

-raspunde de executarea tuturor sarcinilor trasate de geful ierarhic sau conducitorul institutiei.

Atributii Muncitor calificat ( instalator ) :
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efectueazii reparatiile curente nccesare pentru a mentine in stare de functionare utilajele din dotarea
unititii ;

efectucazi la timp reviziile periodice ale utilajelor ;

intocmeste lista cu materiale §i piese de schimb necesare sectorului pe care 1l deserveste ;

verifici si asistd la montarea tuburilor de oxigen ;

rdspunde de executarea la timp si In bune conditii a tuturor sarcinilor trasate de seful ierarhic sau de
conducatorul unitatii ;

raspunde de purjarea orard a cazanului, finerea nivelului apei intre reperele sticla de nivel, nedepégirea
presiunii admise ;

aprinde si stinge focurile la cazane conform programului stabilit ;

se preocupi de economisirea consumului de combustibil pe durata schimbului ;

riispunde de curdtenia la locul de munci ;

nu are voie si pariseasci centrala termicd pe timpul funciondrii, iar dupd terminarea programului nu va
lasa centrala deschisd in caz c3 pleacd ;

raspunde de gestiunea inventarului din centrala termicd si a obiectelor de inventar in folosintd, a
materialelor de intretinere consumate fn scopul bunei functionari a centralei ;

raspunde de paza §i securitatea locului de muncé in orele de serviciu ;

respecti normele de protectia muncii, securitate si P.S.L. ;

raspunde de punctul de clorinare a apelor menajere de la decantorul institutiei ;

are in gestiune obiecte de inventar in folosin{d ;

raspunde §i pastreazd gestiunea obiectelor primite ;
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- participi la toate actiunile repartizate de seful ierarhic sau conducétorul institutiei (incarcari, descarcari,
sapaturi, curdtenie, etc.) ;
- pe perioada de iarnd participd la dezipezirea §i dezghetarea cdilor de acces ;
- raspunde de executarea tuturor sarcinilor trasate de seful ierarhic sau conducidtorul institutiei ;
- respectd normele Ordinului 961/2016 cu privire la curdfarea, dezinfectia si sterilizarea In unitétile sanitare
cu paturi ;
- aplicd prevederile Ordinului 1226/2012 privind managementul degeurilor ;
- pastreaz confidentialitatea ;
- respectd ROF si ROI si alte obligatii prevézute in contractul colectiv de munca ;

Atributii Muncitor calificat ( electrician)

- raspunde de buna functionare si conservare a intregului utilaj care are ca sursa de energie — curentul
electric ;

- efectueazd lucrari de reparatii curente ;

- verifici zilnic starea instalatiilor electrice si a corpurilor de iluminat din saloane, birouri, ateliere,
cabinete, etc. ;

- stabileste cauzele degradarii sau distrugerii instalaiilor electrice si a utilajelor §i propune mésuri
corespunzétoare ;

- stabileste materialul pentru intretinere ;

- urmireste cfectuarea de reparafii capitale i de investitii verificand cantitativ si calitativ lucrdrile
executate de constructor ficind parte din comisia de receptie ;

- raspunde de gestionarea aparaturii $i a obiectelor de inventar, precum §i de consumul judicios al
materialelor necesare pentru intretinerea aparaturii electrice si instalatiilor de iluminat ;

- propune casarea mijloacelor fixe a obiectelor de inventar si a instalatiilor electrice care au grad de uzurd
ce determini casarea lor ;

- este rispunzitor de buna functionare a refelei electrice din interiorul si exteriorul sanatoriului ;

- respectd normele de protectia muncii, securitate si P.S.1 3

- citeste contoarele instalate la Jocuintele salariatilor si prezintd situatia la birouri in vederea incasérii
sumelor datorate unitétii ;

- participd la toate actiunile repartizate de geful ierarhic sau conducitorul institutiei (incarcari, descéreari,
sapdturi, curdtenie, etc.) ; '

- pe perioada de iarnd participd la dezdpezirea §i dezghetarea cdilor de acces ;
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- raspunde de executarea tuturor sarcinilor trasate de seful ierarhic sau conducitorul institutiei ;

respectd normele Ordinului 961/2016 cu privite la curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile
sanitare cu paturi ;
- aplica prevederile Ordinului 1226/2012 privind managementul degeurilor ;
- pastreazi confidentialitatea ;
- respectd ROF si ROI si alte obligatii prevéizute in contractul colectiv de munca.
Atrbutii Muncitor calificat ( Lacatus-mecanic)
- efectueazi lucrdri de reparatii curente la aparatura instalatiilor si utilajului electromecanic, si se asigurd de
buna functionare a acestora ;
- stabileste si intocmeste necesarul de materiale de intrefinere ori de céte ori este nevoie ;
- are in gestiune obiectele de inventar din uzina ;
- asiguri buna gospodirire a atelierului si bunurilor incredintate prin inventar ;
- rispunde de calitatea lucririlor efectuate ;
- execut? toate lucrdrile Incredintate pe linie profesionald, precum si alte activitati ;
- rispunde de purjarea orard a cazanului, finerea nivelului apei intre reperele sticla de nivel, nedepasirea
presiunii admise ;
- asigurd functionarea crematoriului de degeuri ;
- aprinde si stinge focurile la cazane conform programului stabilit ;
- se preocupi de economisirea consumului de combustibil pe durata schimbului ;
- raspunde de curafenia la locul de muncad ;
- nu are voie si pariseascd centrala termicd pe timpul functiondrii, iar dupd terminarea programului nu va lasa
centrala deschisd In caz cé pleacd ;
- raspunde de gestiunea inventarului din centrala termici si a obiectelor de inventar in folosin{d, a materialelor
de intretinere consumate in scopul bunei functiondri a centralei ;
- respecta normele de protectie a muncii si P.S.1. in conformitate cu instructajul ficut de geful de formatie
muncitori ;

- pe perioada cét indeplineste functia de fochist la centrala termicd preia atributiile previzute pentru acest loc de
mMunca ;

- participd la toate actiunile repartizate seful ierarhic sau conducitorul institutiei. (incdrcdri, descarcari,
sapituri, curdtenie, etc.);

- pe perioada de iarnd participd la dezépezirea si dezghetarea ciilor de acces ;
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- rispunde de executarea tuturor sarcinilor trasate de seful ierarhic sau conducétorul institutiei ;

- respectd normele Ordinului 961/2016 cu privire la curdtarea, dezinfectia i sterilizarea in unitétile sanitare
cu paturi ;
- aplicd prevederile Ordinului 1226/2012 privind managementul deseurilor ;

- pastreaza confidentialitatea ;
- respectd ROF si ROT si alte obligatii prevézute in contractul colectiv de munca.

Atributii Muncitor calificat ( TAmplar)

- intocmeste referatul de necesitate cu materialele necesare &i o prezintd sefului ierarhic ;

- se ingrijeste de punerea in functiune a obiectivelor executate, de receptionarea lor §i inscrierea in
evidentele unitétii ;

- are in primire sculele si intregul inventar de tAmplirie §i se Ingrijeste ca in permanentd sé fie in stare de
functionare ;

- rispunde de curitenia la locul de munca, si depune sculele in dulapuri, fiind interzisd scoaterea acestora
din unitate ;

- controleazi geamurile si usile cladirilor si remediazi orice defectiune din proprie initiativd sau la
solicitarea sefilor de sectie sau a sectoarelor de muncé cu avizul conducerii unitatii ;

- raspunde de paza si securitatea locului de munca in orele de serviciu ;

- respectd normele de protectia muncii, securitate gi P.S.L ;

- raspunde de executarea tuturor sarcinilor trasate de geful ierarhic sau conducitorul instituiei ;

- respectd normele Ordinului 961/2016 cu privire la curétarca, dezinfectia si sterilizarea in unitétile
sanitare cu paturi ;

- aplica prevederile Ordinului 1226/2012 privind managementul deseurilor ;

- pastreazi confidentialitatea ;

- respectd ROF si ROI si alte obligatii previzute 1n contractul colectiv de munca.

Atributii Muncitor calificat ( Fochist )

raspunde de purjarea orard a cazanului, tinerea nivelului apei intre reperele sticld de nivel, nedepésirea

presiunii admise ;
- aprinde si stinge focurile la cazane conform programului stabilit ;
- se preocupd de economisirea consumului de combustibil pe durata schimbului;

- rdspunde de curdtenia fa Jocul de munci ;
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nu are voie si pérdscasci centrala termicd pe timpul functiondrii, jar dup terminarea programului nu va
ldsa centrala deschisd n caz cé pleaci ;

raspunde de gestiunea inventarului din centrala termicd si a obiectelor de inventar in folosintd a
materialelor de Intretinere consumate in scopul bunei functiondri a centralei ;

riaspunde de paza si securitatea locului de muncd in orele de serviciu ;

respectd normele de protectia muncii, securitate si P.S.1. ;

rispunde de punctul de clorinare a apelor menajere de la decantorul institutiei ;

riispunde de executarea tuturor sarcinilor trasate de seful ierarhic sau conducatorul institutiei ;

pe perioada de iarnd participi la deziipezirea si dezghetarea céilor de acces ;
participa la toate actiunile repartizate de seful ierarhic sau conducitoru! institutiei (incércéri, descarcéri,

sdpdturi, curdtenie, etc.);

respectd normele Ordinului 961/2016 cu privire la curatarea, dezinfectia §i sterilizarea n unitatile sanitare
cu paturi ;

aplica prevederile Ordinului 1226/2012 privind managementul deseurilor ;

péstreazé confidentialitatea |

respectdi ROF si ROl si alte obligatii prevdzute in contractul colectiv de munca ;

Atributii Muncitor calificat ( Frigotehnist)

raspunde si efectueazi la timp reparafiile si reviziile instalatiilor frigorifice ;

intocmeste lista de materiale :éi piese de schimb pentru instalatiile frigorifice ;

propune pentru casare si scoatere din uz a instalatiilor frigorifice care nu mai pot fi folosite ;
raspunde la toate chemdrile legate de remedierea defectiunilor instalaiilor frigorifice ;

aduce la cunostinta managerului orice nereguli constatate i face propuneri de remediere a ¢i ;
respectd cu strictete prevederile decretului 400/1981 ;

respectd normele de igiend si PSI conform instructiunilor ;

participi la toate actiunile de muncé ordonate de seful direct (incdrcdri, descércari, sipéturi, ete.) ;
respectarca masurilor de securitate si sinétate a muncii in unitate ;

inlocuieste paznicul de noapte conform graficului (in zilele libere ale acestuia) preludnd atributiile de

paznic de noapte pe perioada aceasta ;

Intocmit: Suciu Alina - Consilier Juridic

respectd normele Ordinului 961/2016 cu privire la curatarca, dezinfoctia si sterilizarea in unititile sanitare
cu paturi ;

aplicd prevederile Ordinului 1226/2012 privind managementul deseurilor ;

piistreazd confidentialitatea ;

respectd ROF si ROI si alte obligatii previzute in contractul colectiv de munca.
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efectueaza lucriri de constructii, reparatii curente, intreginere, asigurdnd buna Intrefinere a cladirilor ;
participd la stabilirea gradului de vzwrd a cladirilor in vederea stabilirii unor reparafii curente sau
capitale ;

intocmeste ori de céte ori este nevoie, referatul de necesitate pentru necesarul de materiale ce se folosesc
in reparatii i constructii ;

asigurd buna gospodirire a atelierului si a materialelor incredintate prin inventar ;

executd toate lucrdrile pe linie profesionald precum si in alte activitdti ;

respectd normele de igiend gi PST conform instructiunilor ;

participd la toate actiunile de munci ordonate de geful direct (incarciri, descdrcdri, sipéturi, etc.)
respectarea misurilor de securitate §i sandtate a muncii in unitate ;

respectd normele Ordinului 961/2016 cu privire la curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile
sanitare cu paturi ;

aplicd prevederile Ordinului 1226/2012 privind managementul deseurilor ;

pastreazd confidentialitatea ;

respectd ROF gi ROT si alte obligatii prevdzute in contractul colectiv de muncd ;

Atributii Muncitor necalificat :

execut lucrdri de manipulare, transport prin prestare directd si stivuirea, aranjare de obiecte, materiale,
materii prime, piese, eic. ;

desfacerea tencuielor de pe pereti st tavane ,

siiparea pimantului In curtile exterioare §i exterioare ;

cosirea si stréngerea furajului ;

curdtirea curtilor ;

respectarea normelor de igiend i P.S.L ;

tinuts corespunzitoare si colaborare cu tot personalul unitéii ;

participd la toate actiunile de muncé ordonate de seful direct (inciircari, descércri, sépaturi, etc.) ;
respectarea misurilor de securitate §i sdnatate a muncii in unitate ;

respectd normele Ordinului 961/2016 cu privire la curafarea, dezinfectia si sterilizarea in unitéfile
sanitare cu paturi ;

aplicd prevederile Ordinului 1226/2012 privind managementul deseurilor ;

pistreaza confidentialitatea ;

respectd ROF si ROI si alte obligaii prevézute in contractul colectiv de munca.
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.8. Blocu aiimar
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rispunde de starea igienico — sanitar a locului de munci si a utilajelor pe care le foloseste ;

ajutdl spalatoreasa la spilarea, uscarea si calcarea lenjeriei in bune conditil ;

primeste materialele de la magazie pe bazd de bon consum pe care le utilizeazi conform normelor de
consum in vigoare ;

primeste inventarul moale murdar de la sectii §i il predé la spalatorese pentru a fi spélat gi calcat ;
primeste inventarul moale ce urmeazi a fi reparat ;

face parte din comisia de transformare a materialului in confectii impreund cu magazionerul i delegatul
contabilitatii ;

raspunde de pistrarea inventarului moale pe care il are in primire pentru reparat $i de bunurile de
inventar pe care le folosegte ;

tine evidenta zilnica pe categorii de echipament a reparafiilor ;

preda la timp inventarul moale spalat si célcat la sectii ;

purtarea echipamentului de protectie ;

este interzisi efectuarea oriciror lucrari de spalat, pentru orice lenjerie adusi din afara unitatii ;

este interzis accesul oricdror persoane in incinta spélatoriei, exceptie fiind pentru personalul care aduce
lenjeria pentru spélat sau a personalului care executd reparafii ;

sesizeazi operativ orice defectiune sau evenimente deosebite din incinta spalatoriei ;

pentru neexecutarea sarcinilor, atributilor sau exercitarca lor necorespunzitoare se vor aplica
prevederile codului muncii ;

este interzis consumul de alcool sau venirea la serviciu in stare de ebrictate ;

se interzice périasirea locului de muncé faré aprobare ;

in caz de imbolnavire sau evenimente deosebite are obligatia de a anunta conducerea institutiei in 24 de
ore ;

propune masuri pentru imbungtétirea activitafii ;

respectd regulamentul de ordine interioard si regulamentul de organizare si functionare ;

particip3 la formele de instruire profesionald organizate de unitate ;

aplicd gi respectd normele de SSM si PSL. ;

respectd normele Ordinului 961/2016 cu privire la curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile
sanitare cu paturi ;

aplicd prevederile Ordinului 1226/2012 privind managementul deseurilor ;

pistreazd confidentialitatea.
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8.8.1. Organizare

Activitatea de pregitire a alimentatiei se desfigoard in cadrul blocului alimentar, dimensionat, amenajat si
structurat raport cu mirimea unitdtii si cu cerintele specifice acestuia.

Blocul alimentar cuprinde in mod obligatoriu:

-bucitaria propriu-zis4;

-spatiu pentru trangat carne §i separat pentru peste ;
-camera pentru curdtat, spalat gi prelucrat zarzavatul ;
-camera pentru pastrarea alimentelor pentru o zi ;

-spatiu pentru spilarea vaselor din bucétérie ;

-spatiu pentru depozitarea veselei din bucatérie ;

-oficiu pentru distribuirea hranei de la buctarie in sectii ;
-vestiar pentru personalul blocului alimentar ;

-grupul sanitar;

~camere frigorifice ;

-magazii de alimente ;

Spatiile vor fi utilate, luminate si ventilate corespunzitor. In blocul alimentar se stabilesc si respectd circuite
distincte pentru alimente neprelucrate si pentru méancarea pregititd, respectandu-se procesul tehnologic si
otientarea fluxului intr-un singur sens, evitind incrucisdrile intre fazele salubre i cele insalubre.

8.8.2. Atributiile blocului alimentar
Atributii personal

Personalul din blocul alimentar va avea catnet de sinatate cu examenul clinic, investigatii de laborator conform

controlului medical periodic anual si legilor in vigoare.

Personalul are obligatia de a-si insusi instructiunile privitoare la igiend de la locul de munca.

Personalul din blocul alimentar va respecta normele de protectie a muncii:

-va purta obligatoriu echipament de protectie corespunzitor operatiunilor pe care le executd, pe toatd perioada
serviciului. Halatul de protectie va fi schimbat zilnic sau in decursul zilei ori de céte ori este nevoie.Se interzice
personalului de la camera de curitat zarzavat, s intre in camera unde se distribuie aliméntele preparate catre
sectii.
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-se interzice folosirea persoanelor care iau parte la procesul de prelucrare al alimentelor, pentru intrefinerea
curfeniei vestiarelor, grupuri sanitare, etc.Acest personal poate ajuta la curdtenia utilajelor si sculelor cu care

se lucreaza (magini de tocat, de gitit, cutite, polonice,etc.).
-se interzice fumatul in blocul alimentar $i anexe.
_se interzice utilizarea focului de la maginile de gtit in alt scop decét cel de preparare al alimentelor.

-se va purta echipament de protectie astfel incit acesta s& nu prezinte pericol de aprindere a persoanei la magind
de tocat carne, robotul de bucitirie, masind de curitat cartofi sau sé fie inflamabil. Se recomandd indepértarea

bijuteriilor in timpul procesului de preparare a alimentelor.

-asistenta dicteticiand are obligatia de a controla starca de sanatate a personalului din buc#tdrie la intrarea in

serviciu (leziuni cutanate,tulburdri digestive,febra,etc).

-este interzisd manipularea alimentelor de cétre personalul din afara blocului alimentar.
-se interzice intrarea in salile de prelucrare a alimentelor cu hainele proprii.

-se interzice prepararca méncarurilor pentru ziua urmatoare;

_este interzisd pastrarea alimentelor preparate in vase descopetite,precum si amestecarea celor rimase cu cele
proaspit pregitite.
-este obligatoriu recoltarea probelor de la fiecare fel de méncare, etichetate cu datd, ora si felul alimentelor,

Probele se vor tine la frigider timp de 48 de ore.
Atributiile muncitorului calificat in meseria de bucitar

- conduce toate lucririle de bucitirie, pregiteste meniurile;

- lucreaza sub indrumarea asistentei dietetician;

- repartizeazi sarcinile salariatilor din subordine;

- primegte produsele de la magazine, verificind calitatea si cantitatea lor;

- verifica lista zilnicd de alimente;

- distribuie alimentele personalului din subordine;

- raspunde de pregitirea la timp a mesei si de calitatea ei;

- raspunde de corectd portionare a mancrii;

- nu permite intrarea persoanelor striine sau a salariatilor unitétii in bucétdrie;

- participd la cursuri de specializare;
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- sesizeazii conducerea compartimentului de deficientele semnalate in funcfionalitatea utilajelor din  dotarea
bucéitériei;

-dirijeazd procesul de curdtire in bucatirie;

- respectd normele SSM, PSI si de Protectia muncii;

- isi efectucazd controale medicale periodice;

- pastreaza confidentialitatea,

-se asigurd de respectarea si aplicarea corectii a normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia i sterilizarea in

unitatile sanitare conform ordinului 961/2016 ;

-aplicd prevederile Ordinului 1226/2012 privind managementul deseurilor medicale ;
-respectd ROF si ROI si alte obligatii previzute in contractul colectiv de muncé.
Ospitar

Atributii, sarcini, lucréri si responsabilitéti:

- servirea preparatelor culinare pacientilor,

- pregi#tirea si debarasarea locului de servire a mesei;

- executd toate sarcinile trasate de bucitar in vederea prepararii méncirii;

- mentinerea unui mediu de muncd sigur i curat;

- raspunde de starea igienico- sanitard la locul de munci i a utilajelor pe care le foloseste;
- poartd echipament de protectie;

- nu are voie a périsi Sanatoriul de Pneumofiiziologie Geoagiu cu echipamentul de protectie;
- réspunde si respectd normele SSM, PSI si Protectia muncii;

- respectd Regulamentul Intern al unititii;

- pastreazd confidentialitatea;

- se asigurd de respectarea si aplicarea corectd a normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia gi sterilizarea in
unititile sanitare conform ordinului 961/2016 ;

-aplica prevederile Ordinului 1226/2012 privind managementul deseurilor medicale;
-respectd ROF si ROI si alte obligatii previzute in contractul colectiv de munci ;

Atributiile muncitorului necalificat

- se subordoneazi in totalitate bucétarului;

- particip la intreagd activitate de pregitire a alimentatiei care se desfisoard la blocul alimentar;
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- ajutdl la transportul alimentelor in bucétarie;

- efectueazd curdtatul si spalatul legumelor §i zarzavaturilor care urmeazd si se foloscascd la pregitirea
meniutilor;

- executd spilatul vaselor din buciétdrie, a veselei, tacimurilor etc.,

- efectucazi curdtenia zilnicd a blocului alimentar, grup sanitar si vestiar,asigurind o stare de curdtenie
optimd;

- raspunde i respectii normele SSM, PSI i Protectia muncii;

-asigurd descircarea alimentelor cu care se aprovizioneaza unitatea sanitard si depozitarea acestora in magaziile
blocului alimentar;

- executd orice sarcind primitd de la seful ierarhic superior,in limitele competentelor ;
- pistreaza confidentialitatea ;

- se asigurs de respectarea si aplicarea corectd a normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia i sterilizarea
in unititile sanitare conform ordinului 961/2016 ;

- aplicd prevederile Ordinului 1226/2012 privind managementul deseurilor medicale ;
- respectd ROF si RO i alte obligatii previizute in contractul colectiv de munca ;

8.9. Compartiment Achizitii, Informatica

8.9.1. Organizare

Se subordoneazd direct managerului.
Atributii Economist gr 11

- intocmeste programul anual al achizitiilor publice péna la sfargitul ultimului trimestru al anului pe baza
necesarelor aprobate de managerul unitdtii, urmérind avizarea si aprobarea acestuia la nivelul conducerii;

- opereazi modificiri sau completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia o impune, cu
aprobarea conducdtorului institutiei §i avizul compartimentului financiar- contabil;

- primeste si analizeaza referatele de necesitate si caietele de sarcini;

- intocmeste referate de necesitate pentru compartimentul din care face parte;

- alege procedurile de achizitie publicd;

- stabileste prin nota justificativi criteriile de calificare si selectic a ofertantilor, precurn si criteriile de atribuire;

- elaborarea , inaintarea spre semnare $i -punerea la dispozifia potentialilor ofertan{i a documentatiilor de
atribuire/fiselor de date in conformitate cu caietul de sarcini sau documentatia descriptiva;
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- elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare si transmiterea spre publicare in SEAP;

- elaborarea i inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea Comisiei de evaluare §i
numirea acesteia;

- transmiterea informatilor solicitate in baza unor prevederi legale;
- participarea la negocierea clauzelor contractuale , daci este cazul;

- primirea §i solutionarea solicitdrilor de clarificare la documentatia de atribuire;

- primirea ofertelor si participarea la deschiderea acestora;
- redactarea proceselor vetbale si a rapoartelor aferente precedurilor de achizitie;

- verificarea indeplinirii criteriilor de calificare , a propunerilor tehnice, a propunerilor financiare prezentate de
ofertanti;

- stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si stabilirea ofertelor admisibile;
- elaborarea si inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publicd;

- intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare citre ofertantii cégtigatori si
necéstigatori;

- intocmeste nota justificativd privind alegerea procedurii de atribuire §i a valorii estimate cu aprobarea
managerului si cu avizul compartimentului juridic;

- asiguri aprovizionarea unititii cu materiale, instrumentar, aparaturd , medicamente, in cele mai bune conditit;
- efectueazi in permanent studiu de piaté;

- asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei , document cu caracter public;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege;

- realizezd Achizitii directe;

Atributii operator date 1

-organizeazi si urmareste functionarea intregului sistem informational al spitalului;

- urmdreste starea de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare; se asigurii remedierea defecfiunilor
apérute;
- periodic instruieste personalul spitalului care lucreazd cu calculatorul;
- concepe si implementeazi refeaua de calculatoare internd;
- intretine reteaua, statiile de lucru, serverele si echipamentele existente

- intretine conexiunile intetnet, e-mail;

- intretine aplicatiile existente;
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- asigura back-up pentru bazele de date critice pentru activitatea spitalului;
- propune upgrade-uri hardware si software;
- realizeazi licitatii electronice pentru spital : medicamente, materiale sanitare si alimente;
- colaboreaza pe probleme de informatic medicald si pune la dispozitie structurilor interne si externe ale
D.S.P. date statistice;
- transmite informari operative persoanelor cu atributii de decizie;
- verificd si transmite la C.J.A.S. dérile de seama la datele fixate;
- alcdtuieste anumite rapoarte statistice periodice (lunar, trimestrial, anual);
- transmite la D.S.P. raportirile legate de activitatea spitalului;
- primire gi transmitere corespondentd prin e-mail;
- aplicd si respectd normele de S.S.M. si P.S.I;
- este interzis consumul de alcool sau venire la serviciu in stare de ebrietate;
- se interzice périsirea locului de muncd fard aprobare;
- n caz de inbolnavire sau evenimente deosebite are obligatia de anunta conducerea institutiei in 24 de ore;
- foloseste judicios materialele pentru executarea in bune conditii a atributiilor de serviciu;
- propune misuti pentru inbunétégirea activititii;
- respectd regulamentul de ordine interioard de organizare §i functionare;
- participi la formele de instruire profesionald organizate de unitate;
- alte atributii specifice stabilite de conducerea unitétii;
- respectd ROF si ROI si alte obligatii previizute in contractual colectiv de muncd;
- intocmeste referate de necesitate;
- participi la formele de instruire profesionala organizate de unitate;
- alte atributii specifice stabilite de conducerea unitéii;
- pastreazi confidentialitatea;
8.10. Compartiment contabilitate

8.10.1. Organizare

Acest compartiment este organizat in subordinea directorului financiar-contabil si asigurd evidenta
contabili a tuturor operatiunilor financiar contabile si de patrimoniu din unitate, precum si a resurselor

financiare alocate, pe surse de finantare.
8.10.2. Atributiile compartimentului

Acest compartiment are in principal urmétoarele atribugii:

- Organizarea contabilitdfii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte §i la timp a
inregistrarilor;

- Organizarea analizei periodice a utilizérii bunurilor materiale si luarea masurilor neecesare impreund Cu
celelalte birouri si servicii din unitate in ceea ce privesie stocurile disponibile, supranormative, fard migcare sau

cu migcare lentd;

i in conformitate cu dispozitiile legale a dérilor de __ ac
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- Exercitarea controlului financiar-preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
- Participarea la sistemul informational al unitéii, wrmérind folosirea cat mai eficientd a datelor contabilitéii;

- Asigurarea intocmirii, circulatiei si pastririi documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

- Preocupare pentru informatizarea lucrdrilor contabile;
- Organizarea evidentei tehnico-operative §i gestionare, asigurarea tinerii lor corecte si la zi;
- Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor constatate;

- Asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarca gestionarilor, constituirea si refinerea garantiilor
materiale;

- Asigurarea masurilor de pastrare, manipulare i folosire a formularelor cu regim special;

fntocmirea studiilor privind imbundtitirea activitatii economice din unitate si propunerca de mdsuri
corespunzitoare;

- fntocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare pat efectiv, pat ocupat,
bolnav, etc., comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determina diferente si propuneri;

- Analiza si pregitirea din punct de vedere financiar a evaludrii eficientei utilizari mijloacelor materiale i
banesti puse la dispozitia unitétii, luarea mésurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase si
inoportune;

- Tntocmirea proiectelor bugetului de venituri si cheltuieli i urmirirea incadririi in bugetul aprobat pentru
perioada curent;

- Asigurarea efectudrii corecte §i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasdri si plati in
numerar;

- Tntocmirea documentelor de acceptare sau de refuz a platii;

- Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului, legalitétii §i oportunitafii
operatiunii;

- Luarea misurilor necesare pentru asigurarea integritatii avutului unitatii si pentru recuperarea pagubelor
produse;

- fntocmirea formelor de recuperare a sumelor care au fost eventual gregit platite.
- Raspunde de realizarea indicatorilor {inanciari—contabili , atragand din timp atentia asupra unor nereguli;
- Colaboreazi cu biroul de achizitii , administrativ, cu directorul medical;

- Atrage atenfia conducerii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu ori de céte ori situagia financiard o

impune ;
Atributii Economist gr IA

- exercitd controlul financiar preventiv propriu al unitéii ;
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- verifica angajamente, propunerile si ordonantarile cu evidentele contabile ;

- tine evidenta §i introduce in calculator angajamentele, propunerile si ordonantdrile;

- verificd extrasele de cont cu evidentele contabile si cu plafile ;

- conduce evidenta fiselor extrabugetare la conturile in afara bilanfului Cont.940,950,960;

- verificd si intocmeste situatia datoriilor ;

- Intocmeste situatia lunard de monitorizare spital ;

- intocmeste monitorizarea trimestriala a cheltuielilor efectuate la nivelul unitatilor cu paturi;

- intocmeste situatia privind platile din fondul national unic;

- intocmeste facturile cdtre Casa de Asigurdri de Sanatate pentru servicii medicale de recuperare §i pentru
programele de sdnatate ;

- intocmeste actele pentru trezorerie ( ordine de platd, ordonantari) ;

- impreund cu directorul financiar contabil intocmegte situatiile financiare la sférgitul fiecarui trimestru ;
- indeplineste orice alte sarcini primite din partea managerului si a directorului financiar contabil ;

- respactd ROF si RO1 si alte obligatii prevézute in contractul colectiv de munca ;

- pistreazi confidentialitatea ;

- inlocuieste directorul financiar pe perioda concediului de odihni sau cand acesta nu este in unitate ;

Atributii Economist gr. IT

- conduce contabilitatea tuturor conturilor sintetice cu ajutorul sistemelor informatice de preluare automatd a
datelor;

- raspunde de efectuarea corect? si lazia inregistririlor contabile;

- Intomeste zilnic notele contabile dupd o prealabild verificare aritmeticd a documentelor si le depune spre
verificare si semnare directorului financiar — contabil;

- inregistreazi notele contabile in registru jurnal sitn registrul Cartea Mare;

- intocmeste registrul inventar la finele anului;

- Ia finele lunii intocmeste balantele de verificare sintetice si analitice a tuturor conturilor de Gr I si If;

- intocmeste lunar executiile bugetare separat pe fiecare sursd de finantare i pe total;

- pand Ja data de 5 a ficcarei luni intocmeste monitorizatea cheltuielilor de personal CP-UNIT si o transmite
ASP;

- intocmeste notele contabile pentru medicamentele CNAS primite cu titlu gratuit si prezintd directorului
financiar-contabil situatia cu medicamentele primite la finele fiecdrui trimestru;

- urmareste In permanentd ca debitorii §i clientii si fie incasafi in termen si prezintd directorului financiar-
contabil situatia debitorilor neincasati, De asemenea comunicd casierului numele §i suma debitorilor ce
urmeaza a-i incasa;

- lunar face confruntarea soldurilor conturilor analitice din clasa 3 cu soldurile analitice din grupa IIT 302, 3023,
3024, 3025, 3026, 3027, 3028, 3029, 3031, 3032, 351,358, 359, 361, 381, 391, 392, 396, 398.;

- lunar face confruntarea cu soldul valoric al farmacie,

- la finele fiecarui trimestru Intocmeste anexe la situatia financiard ca : bilantul contabil;

- situatia fluxului de trezorerie pe care o confruntd cu extrasul de cont si cu rulajele din trezorerie;
- situatia contului de rezultat patrimonial;

- situatia disponibilului din mijloace cu destinatie speciald;
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- situafia activelor fixe amortizabile;

- notele explicative la situatiile financiare;

- intomeste situatia creantelor i a datoriilor la situatiile financiare precum si notele explicative la activele
imobilizate;

- inregistrarea operatiunilor si documentelor justificative in contabilitate;

- tine evidenta facturilor Inregistrate in contabilitate;

- intocmeste lunar facturi pentru influentele salariale;

- analizeazi inregistririle din fisele de cont ale tuturor clientilor in vederea depistirii eventualelor erori de
inregistrare si a corectarii acestora in timp

- indosariaza toate actele contabile din luna respectiva si le prezinta directorului financiar-contabil;

- 1a finele anului pregiteste toate actele pentru arhivi si le preda pe baza procesului verbal arhivarului;

- Xecutd orice alte sarcini date spre rezolvare din partea managerului si directorului financiar contabil ;

- foloseste integral timpul de lucru;

- indeplineste orice alte sarcini primite din partea managerului §i a directorului financiar — contabii ;

- pastreazd confidentialitate ;

- respectd ROF si ROI si alte obligatii prevazutefin contractul colectiv de muncé ;

8.11.1 Compartiment SSM, PSI si Protectia Mediului

1. Atributii Cadru — Tehnic in domeniul apdririi impotriva incendiilor (PSI)

- planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor In cadrul sanatoriului;
- organizarea activitifii de apirare impotriva incendiilor;
- monitorizarea activititii de prevenire si stingere a incendiilor;
- acordarea asistentei tehnice de specialitate 1n situatii critice;
- elaborarea documentelor specifice activitdtii PSL;
- avizarea documentatiilor privind prevenind prevenirea §i stingerea incendiilor ;
- controlul modului de respectare a misurilor de prevenire si stingere a incendiilor;
- investigarea contextului producerii incendiilor;
- instruirea salariatiilor in domeniul prevenirii i stingerii incendiilor;
- verificd inregistrarile din fisele individuale de instructaj;

IL Atributii specifice postului :
a) in demeniul SSM

- elaborarea i actualizarea planului de prevenire si protectie.
- Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si /sau aplicarea reglementirilor de securitate §i séndtate in munc, {indnd

seama de particularitdtile activitdtilor si ale unitdfii.
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- Propunerea atribuiilor §i raspunderilor in domeniul securititii $i sanatéii in muncd, ce revin lucrdtorilor, care se
consemneazi in figa postului.

- Verificarea cunoasterii i aplicarii de ciitre tofi lucritorii a masurilor previzute n planul de prevenire §i protectie,
precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin In domeniul securitifii si sdndtafii in munca, stabilite prin fisa
postului.

- Tntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a lucritorilor tn domeniul securitafii
si sindtatii in munca.

- Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitafii adecvate pentru fiecare loc de muncd, asigurarea
informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitdfii si s¥natatii in munca si verificarea cunoagterii gi aplicérii de citre lucrétori a
informatiilor primite.

- Elaborarea programului de instruire - testare Ia nivelul intreprinderii si / sau unitafii.

- Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.

Stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate si sindtate in munci, stabilirea tipului de semnalizarc necesar.

- Verifica inregistrarile din fisele individuale de instructaj;

- Bvidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare.

- Bvidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor §i / sau
control psihologic periodic.

Informarea angajatorului, in seris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la focul de munci si
propunerea de masuri de prevenire si protectie.

- Evidenta echipamentelor de munci si urmirirea ca verificirile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de
persoane competente, privind cerinfele minime de securitate i séndtate pentru utilizarea in munca de ctre lucrdtori a
echipamentelor de munc.

- Identificarea echipamentelor individuale de protectic necesare pentru posturile de lucru din unitate §i Intocmirea
necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotdrérii Guvernului
nr.1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sndtate pentru utilizarea de cétre lucritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca.

- Participarea la cercetarea evenimentelor.

- Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucratorii din unitate,

- Urmirirea realizirii masurilor dispuse de cdtre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetirii
evenimentelor.

- Colaborarea cu lucrdtorii si / sau reprezentantii lucritorilor, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii
masurilor de prevenire gi protectie.

- Propuncrea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atribugiilor in domeniul securititil si

sanatatii Tn munca.
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- Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfdgurarea acestor activitati

b). in domeniul : Protectia Mediului

- gestionarea actelor normative de mediu;
- coordonarea procesului de instruire in domeniul mediului;
- glaborarea programului de monitorizare a factorilor de mediu;
- monitoriozarea factorilor de mediu;
- supravegherea activitatii de pregatire pentru situatiile de urgentd;
- raportarea activitatii de mediu;
IIL. Atributii cu caracter general :

a) indeplineste atributiile ce i revin conform figei postului; executd la timp §i in bune
conditii atributiile de serviciu specificate in figa postului precum si a celorlalte sarcini ce
decurg din functia sau postul ocupat potrivit legii;

b) se prezint la serviciu punctual gi in conditii apte de muncd;

¢) nu péraseste locul de munci in timpul programului;

d) are un comportament civilizat in cadrul colectivului de muncé astfel incét problemele ivite
care nu au nicio legiturd cu atributiile de serviciu si fie rezolvate dupd orele de program gin
afara unititii;

e} respectd disciplina muncii;

f) respectd prevederile cuprinse in contractul individual de muncd, respectiv obligatia de a
respecta prevederile R i alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de
munci aplicabile;

g) si-si inugcasc i s respecte normele i instructiunile de securitate gi sandtate a muncii si
misurile de aplicare a acestora;

h) obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu,

i) utilizeazi judicios baza materiald, aparatura, medicamentele, etc.;

}) vegheaz la mentinerea integritgii patrimoniului spitalului;

k) rdspunde 1a chemarea managerului atunci cind este necesard prezenta sa, dupd Ingtiinfarea

prealabilil a sefului ierarhic superior;

: . — O T Tt e
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1) obligatia de a instiinga seful ierarhic superior, de indatd ce a luat la cunostin{ de existenta
unor nereguli, abateri, sustrageri, etc., ivite la locul de muncé;

m) respectarea regulilor de acces si circulafie in unitate, purtarea ecusonului in timpul
serviciului si a echipamentului de protectie;

n) are o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promoveaza raporturile de

tntrajutorare intre membrii colectivului de lucru si combate orice manifestiri

necorespunzitoare;
0) mentine ordinea §i curdtenia fa locul de muncd;
p) respectd interdictia de a fuma;
r} respectd interdictia de a introduce i consuma bauturi alcoolice in timpul programului de
Jucru; & nu consume alcool in timpul serviciului sau si se prezinte sub influenta alcoolului la
locul de munci;
s) sé execute dispozitiile si instructiunile date de gefii locului de munca sau de conducerea
unitétii, in conformitate cu atributiile i responsabilitdfile figei de post;
t) salariatii care intrdl in contact cu publicul s aib fafd de acesta o atitudine civilizata gi s
rezolve problemele acestora corect, operativ §i cu respectarea legislatiei;

u) sé nu lase instalatiile si aparatele in functiune fird supraveghere;

v) salariatii sunt obligati s péstreze secretul de serviciu sub sanctiunea raspunderii pentru
infractiunea de divulgare a secretului de serviciu previzatd de art.1 96 Cod penal.

Secretul profesional de care salariatul ia cunostingd in derularea contractului individual de
muncd gi, implicit, in exercitarea atributiilor de serviciu, poate fi divulgat In interiorul sau in
afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al angajatorului;

x) se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii profesionale in domeniul activitatii
desfasurate, punind un accent deosebit pe informarea prin studiu individual continuu;

y) este loial intereselor institutiei, pastrind confidentialitatca datelor i informatiilor pe care le
detine fn urma exercitdrii activitafii;

7} face uz de calitatea de angajat al unitatii doar in cadrul relaiilor .
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w) executd §i alte sarcini dispuse de conducerea unititii in conformitate cu sarcinile gi
activititile specifice cuprinse in prezenta fisd de post, cu exceptia celor vadit nelegale.

- Cunoaste si respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Funciionare, Legea
nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritifile si institutiile
publice.

- indeplineste orice alte sarcini date de conducerea institutiei

- evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare.
individuale de protectic la locul de muncé.

8.11.2. Organizare
Se subordoneaza direct managerului.

8.11.3. Atributii specifice postului :

- Elaborarea si actualizarea planului de prevenire i protectie.
Flaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si /sau aplicarea regiementirilor de securitate si sdnfitate in

munci, tindnd seama de particularitifile activitiitilor si ale unitatii.

- Propunerea atributiilor §i rispunderilor in domeniul securitatii §i san&tagii in muncd, ce revin lucratorilor, care se
consemneaz3 in figa postului.

- Verificarea cunoasterii si aplicarii de citre tofi lucrtoril a masurilor previzute in planul de prevenire si protectie,
precum si a atributiilor §i responsabilitafilor ce le revin in domeniul securititii si sindtafii in munca, stabilite prin fisa
postului.

- fntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucrétorilor Tn domeniul
securitatii si sdnatatii in munca.

- Elaborarea tematicil pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititil adecvate pentru ficcare loc de muncd, asigurarea
informirii si instruirii lucritorilor in domeniul secutitdii §i sundtatii in munc gi verificarea cunoasterii gi aplicrii de catre
lucratori a informatiilor primite.

- Elaborarea programului de instruire — testare la nivelu! tntreprinderii gi / sau unitéii.

- Evidenta zonélor cu risc ridicat si specific.

Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si snditate in muncd, stabilirea tipului de semnalizare necesar.

- Verifica inregistrarile din fisele individuale de instructaj;
- Evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare.

- Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor i /

sau control psihologic periodic.
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Informarea angajatorului, In scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munei si

propunerea de misuri de prevenire si protectie.

- Evidenta echipamentelor de munc¥ si urmirirea ca verificirile periodice ale echipamentelor de munci 54 fie efectuate
de persoane competente, privind cerinfele minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea in muncd de citre lucritori
a echipamentelor de munca.
- Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din unitate si Intocmirea
necesarului de dotare a lucrdtorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotarérii Guvernului
nr.1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate pentru utilizarea de cétre lucrdtori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munci.
- Participarea la cercetarea evenimentelor.
- Elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucratorii din unitate.
- Urmérirea realizirii masurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control si al cercetdrii
evenimentelor.
- Colaborarea cu lucritorii gi / sau reprezentantii lucrétorilor, medicul de medicina muncii, In vederea coordondrii
misurilor de prevenire gi protectie.
- propunerea de sanctiuni i stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul Indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii s
sanitatii In munca.
- intocmirea unui necesat de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activitati.
- planificarea activitdtii de prevenire si stingere a incendiilor Tn cadrul sanatoriului;
- organizarea activitétii de apdrare impotriva incendiilor;
- monitorizarea activititii de prevenire gi stingere a incendiilor;
- acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii critice;
- elaborarea documentelor specifice activitdtii PSI;
- avizarea documentatiilor privind prevenirea §i stingerea incendiilor ;
- controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;
- investigarea contextului producerii incendiilor;
- instruirea salariatiilor in domeniul prevenirii $i stingerii incendiilor;
- verificd Inregistrarile din figele individuale de instructaj;
- estionarea actelor normative de mediu;
- coordonarea procesului de instruire in domeniul mediului;
- elaborarea programului de monitorizare a factorilor de mediu;
- monitoriozarea factorilor de mediy;
- supravegherea activitatii de pregitire pentru situatiile de urgents;

- raportarea activitatii de mediu.
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8.11. Compartiment juridic
8.11.1. Organizare

Acest compartiment este organizat In subordinea managerului.
8.11.2. Atributiile compartimentului

Compartimentul juridic are ca obiect de activitate asigurarea legalitatii tuturor aspectelor legate de
activitatea unitatii, precum si urmarirea reglementdrilor cu caracter normativ.

Atributii Consilier juridic gr. Ik

- asigurd consultantd si reprezentarea autorit3fii sau institutiei publice n serviciul céireia se afld ori a persoanei
juridice cu care are raporturi de muncd, apird drepturile §i interesele legitime ale acestora in raporturile lor cu autoritifile
publice, institutiile de orice naturd ;

- asigurd Intocmirea formelor pentru sustinerea in justitie a drepturilor unitatii, redactdrii

plangerilor la organele penale, civile sau arbitrare, sesizérile organelor de jurisdictie a muncii, precum i a ntocmirii
cererilor de eliberare a titlurilor notariale, etc.

- asigurd reprezentarca cererilor unitdtii tn fata organelor de judecatd §i exercitarea ciilor de atac ;
- ia masuri asiguratorii asupra veniturilor sau averii debitorilor ;
- urmdreste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnalarea organelor de conducere asupra sarcinilor ce le

revin unitifilor sanitare potrivit acestor dispozitii ;

- avizeazi legalitatea misurilor si actelor ce urmeazi s se stabileasci de conducerea unitétii ;

- urmdreste primirea copiilor de pe hotérérile instantelor de judecatd si depunerea lor la serviciul financiar-contabil ;
avizeazd la cererea conducerii, actele care pot angaja rispunderea patrimoniali a sanatoriului, precum i orice acte
care produc efecte juridice ;

- avizeazi la cererea conducerii unititii, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate, precum si asupra oricdror
acte care pot angaja rispunderea patrimoniald a unitiftii ;

- participa la negocierea si incheierea contracfelor ;

- reprezintd §i apard interescle sanatoriului in fafa organelor administratiei de stat, a instanfelor judec#toresti si a
altor organe jurisdictional, precum gi in cadrul oricrei proceduri previzute de lege, in baza delegatiei date de
conducerea unitétii ;

- urmireste aparifia actelor normative §i semnaleaza organele de conducere §i serviciilor interesate atribugiile ce le
revin din acestea ;

- avizeazd cu privire la interpretarea corectd a actelor normative care au aplicabilitate in unitétile sanitare ;

- avizeazd contractele de munci si deciziile emise de conducerea unitéfii ;
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- avizeaza pe baza documentatiei primite de fa serviciul de resort, contractele si proiebtele oricaror acte , cu caracter
juridic, in legatura cu activitatea unitatii ;

- colaboreaza la intocmirea deciziilor si instructiunilor emise de conducerea unitatii sau a altor acte cu caracter
normativ, pentru asigurarea legalitatii necesare ;

- analizeaza, impreuna cu compartimentul financiar-contabil, situatia pagubelor si avizeaza , la cerere, in legatura cu
masurile de urmarire a debitorilor, in conditiile actelor normative in vigoare ;

- urmdrirea si recuperarea sumelor din coplatd, respectéind toate cdile legale

- gestionarea evidentei contractelor care angajeazi patrimonial institutia si care au implicafii juridice

- urmdrirea gi recuperare acrcantelor

- constituirea debitelor §i urmarirea recuperirii acestora
- intocmeste referate de necesitate

Capitolu]l IX

9. Programe nationale de sanitate

Sanatoriul de Pneumoftiziologic Geoagiu, in derularea activitatii de bazd, desfagoard si activitafi specifice
programelor nationale de sanatate P.N.1.4., previizute de legislatia nationald privind aprobarea si desfagurarea
acestor programe.

fn derularea acestor programe unitatea sanitard are obligatii alaturi de medicii coordonatori, printre care:

- riispunde de utilizarea fondurilor primite potrivit destinatiei aprobate;

- raspunde de organizarea, monitorizarea si buni desfisurare a activitatilor medicale din cadrul programelor
de sanitate;

- dispune miasurile necesare in vederea asigurdrii realizdrii obiectivelor programului;

- raspunde de raportarea corectd si la timp a datelor citre Casd de Asigurdri de S@ndtate si Ministerul
Sanatatii.;

- raspunde de modul de organizare a contabjlititii, a evidentelor tehnico-operative, de utilizarea

sumelor potrivit destinatiilor aprobate, cu respectarea prevederilor legale fin vigoare, precum §i de
exactitatea si realitatea datelor raportate Casei de Asiguriri de Sandtate i Ministerului Sanatatii;

- rispunde de gestionarea eficientd a mijloacelor materiale si bénesti §i de organizarea evidentelor
contabile a cheltuielilor pentru fiecare program/subprogram si pe paragrafele si subdiviziunile clasificatiel
bugetare, att pentru bugetul aprobat, cét gi in executie.

- alte atributii si responsabilitati previizute de legislatia in vigoare aplicabild;

Medicii coordonatori de programe/subprograme nationale de sindtate sunt numiti prin Decizie de catre

managerul unitiii, pentru fiecare program , inclusiv inlocuitorii acestora.

Acestia raspund pentru neexecutarea ntocmai §i la timp a responsabiltatilor pe care le au in detularea
programelor nationale de sandtate,
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Capitolul X

10. Examenul medical al personalului angajat al unitatii

Examenul medical la angajarea in muncd se efectueazi in mod obligatoriu inainte de proba practica, de
examen, concurs sau de termenul de Incercare.

Este interzisi Inceperea activitatii fird consult medical prealabil, efectuat conform legislatiei in vigoare.
Examenul medical la angajarea In muncé consta in:

* anamnezd medicald si anamneza profesionald

* examen clinic obiectiv

* examene de laborator i paraclinice.

Examenul medical la angajarea in muncé se efectueazi in mod obligatoriu in cazul:

* persoanelor care urmeazi si fie angajate;

* persoanelor care reintrd in activitate dup# o Intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca cu
factori nocivi;

* persoanelor care reintrd in activitate dupd o Intrerupere mai mare de 12 luni, pentru locurile de muncd fard
expunere la factori nocivi profesionali;

* persoanelor care sunt transferate sau detasate n alte locuri de muncé sau peniru alte activitati;
* yoluntarilor, ucenicilor, elevilor, practicienilor, studentilor care urmeazd sa fie instruiti pe meserii i profesii;

* voluntarilor, ucenicilor, elevilor, practicienilor, studentilor, in cazu! schimbarii meseriei sau profesiunii pe
parcursul instruirii.

Controlul medical periodic constd in:

% confirmarea sau infirmarea aptitudinii in munc# pentru profesiunea si locul/postul pentru care persoand a fost
angajati;
* depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicaiii pentru acele activitati si locuri de muncd cu
expunere la factori nocivi profesionali;

Capitolul XI
11. Circuitele sanatoriului

Activitatea de prevenire §i combatere a infectiilor asociate asistentei medicale se desfigoard intr-un cadru
organizat, ca obligalie permanentd a fiecdrui cadru medico-sanitar.

Activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale face parte din obligatiile
profesionale ale personalului si este Tnscrisd in figa postului fiecdrui salariat.

Circuitele functionale trebuie si faciliteze o activitate corespunzitoare si si impiedice contaminarea
mediului extern reducind la minimum posibilitatea de producere a infectiilor. Principalele circuite functionale
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din sanatoriu sunt urmitoarele: circuitul bolnavului, circuitul personalului, circuitul vizitatorilor gi fnsotitorilor,
circuitul alimentelor, circuitul lenjeriei, circuitul degeurilor

11.1 Circuitul bolnavului

Circuitul bolnavului include spatiile destinate serviciului de internare, de spitalizare i externare. Serviciul de
internare cuprinde camera de gardd si spatiul de primire bolnavi.

Camera de gardd se giseste la parterul sanatoriului.

Serviciul de prelucrare sanitard cuprinde: spatiul de consultatiispatiul de dezechipare, baie, garderobd
pentru depozitarea echipamentului bolnavului.

Echipamentul bolnavului se introduce in huse de protectie. Serviciul de prelucrare sanitard este dotat cu
materiale dezinfectante, dupi fiecare bolnav se face obligatoriu dezinfectia cabinelor de baie.

Spaiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul bolnavului de la serviciul de interndri
ficandu-se cu evitarea incrucigdrii cu alte circuite contaminate (reziduri, lenjerie murdard) pentru care existd
program separat.

Organizarea saloanelor respectd normele sanitare (spatiu/pat, luminozitate, instalaii sanitare).

Sunt asigurate spatii pentru activitdtiile aferente ingrijirii bolnavului- sala de tratamente, oficiu alimentar,
depozite de lenjerie curati, depozite pentru materialele de intrefinere, substanfe dezinfectante, materiale
sanitare. Pe cele 2 sectii se afld un singur depozit de materiale sanitare,dezinfectante, lenjerie curatd.

Curdenia si dezinfectia spatiilor din unitatea noastrd se realizeazd conform graficului zilnic orar pentru
curdtenie si dezinfectie, previzut in prezentul ROF. Dezinfectia aeromicroflorei se realizeazi:

-zilnic 1n saloanele cu bolnavi BK pozitiv si bolnavi cu tuberculoza MDR.
-in saloane de céte ori este posibil, dar nu mai tarziu de o luna in sectiile medicale.

Pacientii internati in sanatoriu au libertate de deplasare nerestrictionata temporal, exceptie ficand pacientii cu
BK pozitiv §i perioadele de vizite si contravizite medicale, precum si orele de efectuare a tratamentului
medicamentos.

11.2. Circuitul personalului
Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, motiv pentru care
este necesard asigurarea de personal sanitar (mediu, auxiliar, de ingrijire), pe compartimente,

Este interzis accesul altui personal decat cel autorizat in blocul alimentar.

Circuitul personalului implicd si elementele fundamentale de igieni individuald gi colectiva care constau in:
-starea de sdnatate

-portul corect al echipamentului de protectie

-igiend personald (in principal igiend corectd a méinilor)

Supravegherea stirii de sinitate a personalului este obligatorie gi permanentd constand in:
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-efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice
-obligativitatea declardrii imediat medicului sef de scctie a oricdrei boli infectioase pe care o are personalul
-triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu

Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este obligatorie. De
asemenea personalul sanitar trebuie sa aibd unghiile taiate scurt si sa nu poarte inele sau verighete in timpul
serviciului.

Spalarea méinitor cu apd §i sépun este obligatorie in urmitoarele situatii:

-la intrarea in serviciu si la pirésirea locului de munca
-la intrarea si iesitea din salon

-dupa folosirea toaletei

-dupi folosirea batistei

-dupi scoaterea magtilor folosite in saloane

-inainte de prepararea alimentelor

“inainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecdrui bolnav
-dupi colectarea lenjeriei murdare

Spilarea si dezinfectia méinilor este obligatorie:
-inainte si dupd recoltarea de produse biologice

-dupa manipularea bolnavilor septici

“finainte si dupd efectuarea oricdrui tratament parenteral sau punciie, schimbarea de pansamente, clisme
etc.

-dupi contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului
-inainte si dupa diverse tratamente.

Pe langi spalarea §i dezinfectia méinilor este obligatorie purtarea minugilor sterile pentru fiecare bolnav
la tuseul vaginal, rectal, aplicarea de catetere vezicale, tubaj gastric, alimentare prin gavaj, intubatie.

11.3. Circuitul vizitatorilor si insofitorilor

Circuitul vizitatorilor si insofitorilor este foarte important deoarece acestia reprezintd un potential
epidemiologic crescut prin frecven{a purtitorilor de germeni necunoscuti si prin echipamentul lor care este
contaminat.

Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de conducerea sanatoriului prin RI sau ROF. In situatii
epidemiologice deosebite, interdictia este generald pentru perioade bine determinate, la recomandarea Directiel
de Sanitate Publicd a judejului Hunedoara.
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in timpul vizitei, vizitatorii vor purta un echipament de protectie, primit de la garderoba amenajatd in
acest scop.

Este bine si se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor §i returnarea celor contraindicate.

Circuitul insotitorilor este asemiindtor cu cel al bolnavilor.  Circulatia insotitorilor in sanatoriu trebuie
limitatd numai la necesitate ;

11.4. Circuitul alimentelor

Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distribugie si transport al méncérii preparate, oficiile

alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi.

Se pastreazi timp de 48 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit.
Mnacarea este asigurata de catre firma de catering, fiind incheiat un contract in acest sens.

Transportul mancirii preparate se face la oficiul din sala de mese unde este distribuit pacientilor atat in sala cat
si in saloane unde este cazul.

11.5. Circuitul lenjeriei

Circuitul lenjeriei include spalitoria, transportul lenjeriei curate i depozitarca acesteia in sectie,colectarea
lenjeriei murdare si transportul ¢i la spélitorie, conform programului stabilit pe unitate.

Sacii se transporta cu cdruciorul, numai inire orele alocate. Caruciorul se curatd si se dezinfecteazi cu solutii
dezinfectante.

Scop: - evitarea contamindrii mediului extern cu agenti patogeni proveniti de la pacienti
- prevenirea infectdrii persoanelor care o manipuleazd. Cod culori:

* palben- lenjeric murdard, lenjerie contaminate cu materii organice (sénge, alte secrefii, materii
organice).

* negru/alb- lenjeria curatd

Sacii -se vor umple doar 1/3 din volum si se transportd inchisi etans.

Colectarea lenjetiei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitdnd manevre inutile
(sortare, scuturare).

Lenjeria provenity de la pacientii cu diverse afectiuni infecto-contagioase se colecteaza separat,

se inscripfioneaza si se anun{d spéldtoria.

Se interzice numirarea si sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoare sau alte puncte ale sectiei.
Obligatoriu se folosesc manusi §i mascd pentru colectarca lenjeriei.

Depozitarea lenjeriei curate se face In spatii special amenajate care vor fi periodic curétate si

dezinfectate.
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Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de citre C.P.LA.AM.
11.6. Circuitul deseurilor

Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar masurile ce se iau peniru evitarea contamindrii
mediului extern prin asigurarea unei colectdri si evacudiri corespunzitoare a acestora;

Generalitagi:

- se numesc "reziduri rezultate din activitatea medicald" toate degeurile (periculoase sau nepericuloase)
care se produc in unitétile sanitare.

- reziduri nepericuloase sunt toate deseurile menajere, ca si acele degeuri asimilate cu cele menajere (ambalaje
din hartie, plastic etc.) care nu sunt contaminate cu singe sau alte lichide organice.
- reziduri periculoase sunt degeurile solide si lichide, care au venit in contact cu sange sau alte lichide
biologice (tampoane, comprese, tubulaturd, seringi etc.)
- obiecte tiietoare- intepitoare (ace, lame de bisturiu etc.)

Colectarea deseurilor:

Deseurile nepericuloase se colecteazi la locul de producere in pungi negre. Pungile vor fi c@ lungime dublul
tnaltimii recipientului, astfel inct si imbrace complet si in exterior recipientul, in momentul folosirii. Dupa
umplere se ridicd partea exterioard, se rasuceste si se face nod. Pungile pline cu deseuri se adund de la locul de
producere (saloane, S#li de tratamente, camera de garda, birouri efc.) in saci negrii.

Deseurile periculoase se colecteazd astfel:

- cele infectioase lichide si solide n cutii galbene cu sac in interior

- cele tdietoare-infepitoare in cutii galbene din plastic.

Dupi# umplere recipientele se inchid ermetic .

Transportul deseurilor:

Toate deseurile colectate in saci negri se transporti in pubele la rampd de gunoi a spitalului si se
depoziteazd pand la evacuare finald in containere.

Toate deseurile colectate in cutii galbene se transporta la depozitul de infectioase a spitalului si se depoziteaza
pani la evacuarea finala.

Transportul deseurilor periculoase pand la locul de eliminare finald se face cu respectarca strictdt a normelor de
igiend gi securitate in scopul protejerii personalului si populatiei generale . Transportul degeurilor periculoase in
incinta unitatii sanitare se face pe un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor.

Degeurile sunt transportafe cu ajutorul pubelelor; acestea se spalii si se dezinfecteaza dupd
fiecare utilizare, in locul unde sunt descércate.

Este interzis accesul persoanelor neautorizate in incéperile destinate depozitdrii temporare a
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deseurilor infectioase. Locul de depozitare temporard a degeurilor infectioase este previizut cu dispozitiv de
inchidere care s permitii numai accesul persoanelor autorizate.

Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sadepigeasca 72 de ore, din care 48 de ore
in incinta unitétii.
Capitolul XI1
12. Proceduri si coduri spitalicesti
12.1 Procedura de transfer interspitalicesc al pacientului critic

Prezenta procedurd s-a intocmit in baza prevederilor OrdinulM.S. nr. 1091/2006 privind aprobarea
protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic.

1. Scopul principal al transferului este asigurarca asistenfei medicale optime pentru pacient. Inainte de
efectuarea transferului, medicii au obligatia si evalueze pacientul si si- i asigure tratamentul necesar stabilizarii
in vederea transferului; examindrile si manevrele efectuate vor fi consemnate in figa pacientului.

O copie a acestei fige Insoteste pacientul la unitatea unde acesta este transferat.

Medicul are obligatia si 1l informeze pe pacient sau pe apartindtorii acestuia asupra riscurilor si a posibilelor
beneficii ale transferului, consemneaza in foaia pacientului aceastd informare. Acceptul pacientului sau al
aparginitorilor se obiine inaintea inceperii transferului.

fn cazul in care acceptul nu poate fi obtinut, acest lucru este documentat si motivele sunt explicate in fisa
pacientului.

Acceptul pentru transfer s¢ obtine de la spitalul care primeste pacientul, inaintea inceperii transferului cu
exceptia cazurilor in care pacientul necesitd un transfer de urgentd fiind instabil hemodinamic sau in pericol
vital eminent.

Documentatia ce cuprinde starea pacientului, investigatiile efectuate, rezultatele, medicatia administrata etc
sunt copiate si transmise spitalului care primeste pacientul, investigatii imagistice efectuate precum si alte teste
vor fi trimise cu documentatia medicald a pacientului.

2. Persoane responsabile de evaluarea pacientului si organizarea transferului sunt medicul de garda si medicul
sef de sectie.

3. Responsabilitatile medicului care cere transferul:

* identificd pacientul cu indicagie pentru transfer

* initiazd procesul de transfer, prin contact direct cu medicul din unitatea primitoare

* asigurd stabilizarea maxima posibild a pacientului

* determina modalitatea de transfer, prin consultare cu serviciul care efectueazi transferul

* evitd intdrzierile nejustificate din punct de vedere medical, asigur# pastrarea unui nivel adecvat si constant de
ingrijire pe durata transferului, pani la preluarea pacientului de cétre medicul din unitatea primitoare, prin

Iritocmit: Suciu Alina - Consilier Juridic




indicarea la solicitarca transferului a competentelor echipajului §i a nivelului de dotare necesard pentru
realizarea in cele mai bune condifii a transferului

* transferd documentatia si rezultatele investigatorului citre unitatea primitoare
4, Asigurarea ingrijirilor pe durata transferului:
Medicul care solicit transferul are obligatia si se asigure ca:

* transferul se efectueazii de personal calificat care detine echipamente si medicamente necesare pentru a face
fatd eventualelor complicatii

* existd medicamente suficiente pe timpul transferului. Acestea se asigura de unitatea care solicitd transferul,
pentru toatd durata acestuia

*in lipsa personalului calificat pentru efectuarea transferului, unitatea sanitara care transferd pacientul asigurd
personal de insotire

* medicul care solicitd transferul are obligatia de a mentiona competentele echipajului care sa
asigure transferul gi dotarea necesard in acest scop

5. Informatii minime ce trebuie sa insoteascd pacientul:

-numele pacientului, persoane de contact, numere de telefon

-istoricul afectiunii

-in caz de traumi, mecanismul leziunii, data gi ora accidentului

-afectiuni / leziuni identificate

-antecedente medicale

-medicatia administratd i medicatia curentd

-medicul curant al pacientului si date de contact

-semne vitale la iegire din spital/sanatoriu

-masuri terapeutice efectuate i rezultate obginute

rezultatele testelor, diagnostice si ale analizelor de laborator

solutii intravenoase administrate

-semnele vitale, masurate si documentate periodic in spitalul/sanatoriul care cere transferul
-figa medical din prespital, dac pacientul a ajuns cu ambulanta

-fisa medicald de transfer interclinic al pacientului critic, cu functiile vitale mésurate si documentate periodic
pe durata transferului, medicamente si solutii administrate pe durata transferului

-numele si datele de contact ale medicului care a cerut transferul

-numele si datele de contact ale medicului care a accepta transferul
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-numele si datele de contact ale medicului sau cadrului sanitar care a efectuat transferul
6. Criterii de transfer al pacientului adult netraumatizat
6.1. Criterii generale:
a) pacientul se afla in stare critici si necesitd investigatii/ingrijiri de specialitate intr-o unitate de urgenta;
b) spitalul in care se afla pacientul nu poate asigura tratamentul optim acestuia (IMA,AVC)
6.2. Criterii specifice:
a) pacient cu starea de congtientd alteraté, necesiténd investigaii/terapie intensiva/IOT/ventilatie mecanici;
b) anevrism disecant de aorta;
¢) hemoragie cerebrald (hemoragie subarahnoida);
d) hipotermie/hipotermic severé;
e) pacient care necesitdl interventie cardiaca de urgentd (ruptura valvulard etc.);
f) pacient cu disritmii maligne;
g) pacient cu IMA, necesitind trombolizd sau angioplastie;
h) pacient cu IMA la care tromboliza este contraindicatd, necesitind angioplastie;
i) pacient in soc, necesitdnd IO T/ventilatie mecanici si/sau medicatie inotropa (cum ar fi socul
septic);

j) pacient instabil care necesitd investigatii avansate ce nu pot fi efectuate in unitatea in care se afla, cum ar fi:
CT, angiografie etc.;

k) intoxicatii severe;

{) insuficientl renald acuta care necesitd dializi de urgentd;
m) status epilepticus ce nu poate fi controlat;

n) pacient cu indicatii de terapie hiperbard de urgentd.
12.2. Procedura de transmitere a graficului de garzi

Procedura are ca scop informarea cit mai corectd a medicilor si pacientilor, asupra medicilor care efectueaza
serviciul de gardd, pentru eficientizarea activitatii medicale si deasemenea reflectl transparenta activitétli
medicale.

Domeniul de aplicare - Se aplici tuturor sectiilor spitalului.
Descrierea procedurii operationale

Generalitii: Continuitatea asistentei medicale se asigurd prin serviciul de gardd conform Ordinului M.5.nr.
870/2004 privind timpul de muncd organizarea si efectuarea garzilor in unitdfile publice din sectorul sanitar.
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Continutul procedurii operationale: Graficele de gards sunt intocmite pe suport de hartic si electronic $i sunt
aprobate de catre Directorul Medical.

Aprobarea acestora de citre Directorul Medical are ca termen dat3 limita de 20 a fiecdrei luni.

Varianta scrisa a graficului de gitzi se arhiveazi, un exemplar ta nivelul sectiei si un exemplar la serviciul
Salarizare.

Termenul limita de transmitere a graficului de girzi aprobate este date de 25 a fiec#rei luni.

Orice schimb de garda se avizeaza si se aprobd de medicul gef de sectie in maxim 24 de ore de la solicitarea
schimbului de garda. Un exemplar rimane la Serviciul Salarizare, iar al doilea se arhiveaza la nivelul sectiei.

Directorul Medical raspunde de verificarea si aprobarea graficelor de gérzi.

12.3. Procedura de documentare a pacientilor

fntocmirea fisel va incepe la Biroul de Interndri §i va continud concomitent cu investigarea,

consultarea si tratamentul pacientului pdnd la externarea acestuia, transferului citre o altd unitate sanitard sau
plecdrii la domiciliu.

Fisa este completatd de asistenti si medici si parafaté de medicii care participd la acordarea

asistentei medicale pacientului, inclusiv de medicli care acords consultatiile de specialitate. Consemnarea in
timp real a orelor previizute in figa este obligatorie.

in cazul transferului sau al interndrii pacientului, acesta va fi insotit de o copie a fisei medicale care va include
o copie a tuturor rezultatelor investigatiilor efectuate.

La sférsitul ficcirei gérzi, se va intocmi un raport de gardd care se semneaza de citre medicul de garda.
Problemele deosebite raportate de echipele de gardd vor fi aduse la cunogtinta conducerii sanatoriului.

Medicul coordonator de garda este obligat s consemneze in raport toate problemele din timpul gérzii care
afecteazi mersul normal al activititii, indiferent de natura acestora.

12.4. Procedura de examinare si investigare a pacientilor
Ia sosire, in urma efectudrii interndrii, pacientii sunt examinati de medicii de garda doar in cazul urgentelor.

Medicii de gardd au dreptul de a solicité internarea sau transferul pacientului citre o altd unitate sanitardi in
cazul urgentelor.

Personalul de gardd este obligat s consemneze in fisa individuala a pacientului ora la care a fost chemat un
medic din spital i ora la care s-a prezentat.

Investigarea pacientilor are cé scop stabilirea unui diagnostic corect si a unei conduite

terapeutice corecte bazate pe rezultatele examenului clinic si a investigatiilor paraclinice. Investigatiile pot fi
efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv in vederea stabilirii unei conduite terapeutice
corecte, precum si in vederea ludrii unei decizii asupra necesitatii interndrii unui pacient.

Cazurile de urgentd vor fi investigate adecvat inaintea internarii lor, in vederea ludirii unor decizit
corecte in privinta tratamentului de urgentd si interndrii intr-o sectic sau unijtate sanitard

corespunzatoare.
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Medicii au dreptul de a solicitd investigatiile pe care le considerd necesare peniru pacientul aflat sub
responsabilitatea lor, fird avize si aprobiri suplimentare din partea conducerii unitigii sanitare.

Laboratoarele sanatoriului, precum si serviciile de imagistics, au obligatia de a da prioritate
investigatiilor solicitate din partea medicilor .

Conducerea sanatoriului va asigura existenfa unui sistem de comunicatii functional care sa pefmiti
acordarea asistentei medicale de urgentd.

12.5. Procedura de internare a pacientilor in cadrul biroului de interndri :

- este confirmati calitatea de asigurat prin verificarea adeverintei de asigurat. Daca pacientul se regéseste in
baza de date CJAS se inscrie in FOCG calitatea de asigurat. Asistenta care opereazd internarca poartd
rispunderea corectitudinii datelor. in cazul in care asistenta nu identifica calitatea de asigurat a pacientului, va
pune la dispoziia acestuia ,,informatii cu privire la obfinerea calitéitii de asigurat”.

-in cazul in care pacientul nu se giiseste in baza de date a CJAS i nu poate face dovada calitatii de asigurat va
semna ,,Angajament de platd”, cod PL 109-03/F1, Prin acest document pacientul se angajeazi si prezinte in
timp util dovada calitatii de asigurat sau sd achite cheltuielile de spitalizare. Asistenta va nota in FOCG ca
,heasigurat/angajament de platd”.

- dupi stabilirea calitdtii de asigurat /neasigurat a pacientului asistenta atageaza dovada calititii de asigurat i
biletul de trimitere la FOCG.

- dovada calitatii de asigurat va fi prezentatd obligatoriu in timpul spitalizarii

fn sectie bolnavului neasigurat i se recomanda sa prezinte dovada de asigurat pe timpul internarii. In cazul in
care pacientul dovedeste calitatea de asigurat, Asistenta sefd va trimite dovada de asigurat biroului de internti,
care va urma procedura mai sus amintita.

Serviciul statistici pand la 25 ale fiecdrei luni verifica in baza de date a sanatoriului situatia neasiguratilor din
luna precedentd, confruntind-o cu situagia validarilor primite de la CJAS.

Medicul sef de sectie are obligatia :

- Stabileste in cadrul colectivului , care sunt materialele sanitare i medicamentele care trebuie si le
achizitioneze pacientul in vederea asigurarii asistentei medicale, pentru ficcare categorie de afectiuni,

- Se asigurii ci aceste costuri sunt comunicate pacientului la internare de citre medicul curant din
ambulatorul de specialitate.

- Se asigura ca nu creaza discriminari intre pacienti
Asistenta sefa :

- urmireste la fiecare FOCG dacd este inscrisd de catre biroul de interndri prezenta documentului care
atesta calitatea de asigurat sau angajamentul de plata.

- Predi la biroul internari dovada calitiitii de asigrat care a fost prezentad de pacientul internat .

- Se asigurdl ci in FOCG se arhiveazd ,,Declaratia pe propria raspundere privind inscrierea in lista de
asteptare”

Procedura de internare

- De la biroul de internare, pacientul este insotit de infirmierd la garderobd, se efectueaza igienizarea dupd care
este condus in salonul de pe sectia in care a fost internat.
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- 1 se vor aplica investigatiile paraclinice care urmeazi sd-i fie efectuate in perioada spitalizdrii si tratamentul
care ii va fi administrat.

12.6. Procedura de externare a pacientilor
fn functie de evolutia pacientului internat, medicul curant poate stabili data externarii. Aceasta poate fi:
- cu respectarea nr. de zile recomandat pentru afectiunea cu care a fost internat
- decalatd, in caz de complicatii sau de necesitatea prelungirii supravegherii.
Odat stabilitd data, ea va fi comunicad pacientului cu o zi anterior externdirii sau, cel tarziu, In dimineata zilei
externdrii.
Medicul incheie foaia de observatie, stabileste diagnosticele de externare, precizeazd starea la externare a

pacientului (ex. vindecat, ameliorat, stationar).Asistenta medicala inchide dosarul de ingrijire.

Epicriza, constand in rezumatul informatilor din FOCG, investigatiile efectuate, tratamentul urmat pe perioada
internarii si recomandarile la externare, va fi completat3 de medicul curant in FOCG .

Registratoarea /asistenta copiazi epicriza in softul sanatoriului, listeaza Biletul de Externare si Scrisoarea
Medicala catre medicul trimitator (in general, medicul de familic) §i le stampileazi.

Recomandarile sunt explicate de medicul curant. Daca este cazul, medicul va comunica pacientufui intervalul
pana la urmatorul control. Tratamentul va fi prescris pe retete compensate sau simple, in functic de caz
sespectand legislatia in vigoare. Retetele compensate se elibereaza doar daca pacientul a facut dovada ca este
asigurat.

La externare pacientul va primi Concediul medical completat de céitre medicul curant conform legislatiei in
vigoare si vizat de seful de sectie cAnd e cazul, referate medicale cétre serviciile de expertizd a muncii i bilete
de trimitere catre alte specialitati .Dupa inmanarea documentelor, pacientul se poate schimba in haine de
exterior.in cazul in care pacientul nu se poate deplasa singur este insotit pana la iegirea din sanatoriu de un
brancardier sau o infirmier.

Documentele medicale se arhiveazi in vederea pastririi pentru 10 ani (in Arhiva sanatoriului).
12.7. Procedura de externare a pacientilor decedati in timpul spitalizirii
1. Biletul de icgire din sanatoriu

Externarea pacientilor decedati a pacientilor care au fost internati va fi obligatoriu insotita de indeplinirea
tuturor activitagilor (formalitatilor) cuprinse in procedura de externare, privind codificarea cauzelor de boald si
deces, precum si intocmirea Biletului de iegire din sanatoriu. Epicriza la externare va cuprinde obligatoriu
epicriza de deces.

2. Constatarea decesului
Decesul este obligatoriu constatat de un medic primar/specialist.

In cazul in care decesul se produce intre orele 13.00 — 08.00, acesta este constatat de medicul de garda,
primar/specialist
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Persoana care constatd decesul, consemneazi in FO data si ora decesului cu semnituragi parafa. Scrie epicriza
de deces, cu data/ora cu semnétura gi parafa.

Biroul de Interniri are obligatia (legald) de a anunta telefonic, telegrafic etc., prin centrala telefonica,
apartindtorii legali ai pacientului decedat dupa trecerea a 2 ore de la constatarea decesului. Anunful se
consemneazi in registrul de note telefonice.

3. Intocmirea certificatului de deces

Certificatul medical constatator al decesului este intocmit obligatoriu de un medic primar/specialist, de pe sectia
unde a fost internat pacientul, cu exceptia cazurilor la care se efectueaza autopsia anatomo-patologica sau
medico-legald.

Intocmirea/completarea certificatului medical constatator al decesului poate fi facutd numai dupd 24 ore de la
declararea decesului,

a. In timpul programului de lucru (luni — vineri, orele 08.00 — 13.00) certificatul este intocmit de medicul
curant.

b, in afara programului normal de lucru, respectiv in ziua de sAmbatd/duminic3, la nevoie, la solicitarea expresa
a apartingtorilor, certificatul este intocmit de medicul primar/specialist de garda.

Completarea certificatului medical constatator al decesului se face la biroul de internari.

_n zilele luni — vineri orele 08.00 — 16.00 Certificatele medicale constatatoare ale decesului se gsese la Biroul
de Internari

Este obligatorie completarea corectd a tuturor rubricilor conform cu FO si Actul de Identitate (carte de
identitate, buletin de identitate sau pagsaport), nu se admit sterséturi, corecturi,

N.B. Pentru obtinerea Certificatului de Deces la Oficiul de Stare Civila al Primariei Geoagiu este
obligatoriu Certificatul medical constatator al decesului.

4, Transportul pacientilor decedati

Dupé constatarea decesului, pacientul va riméne in pat (pe sectie) timp de 3 (trei)ore.

Dupi expirarea timpului de 3 ore, decedatul va fi transportat la morga sanatoriului.

5. Expertiza medico — legald

Expertiza medico-legala este reglementatd de Legea 459/2001; Legea 104/2003;Legea 271/2004.
Se face in cazurile de:

- Moarte violent#, chiar si atunci cind exist o anumitd perioada intre evenimentele cauzale § deces;
= Cauza mortii nu este cunoscutd,

- Cauza mortii este suspectd. Un deces este considerat moarte suspectd in urmatoarele situatii:

- moatte subitd,
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- decesul unei persoane a cirei sandtate, prin natura serviciului, este verificatd periodic din punct de vedere
medical,

- moartea pusd in legaturd cu o deficienta in acordarea asistentei medicale sau 1n aplicarea masurilor de
profilaxiessi de protectie a muneii;

- decesul pacientului care a survenit in timpul sau la scurt timp dupd o interventie diagnosticé sau terapeuticd
in aceste cazuri Intocmirea certificatului medical constatator al decesului este responsabilitatea medicului legist.
Art. 10 Legea 104/2003

(1) Autopsia anatomopatologica se efectueaza obligatoriu in toate decesele survenite in unitatea sanitara care nu
sunt cazuri medico-legale si unde este necesara confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic.

(2) Nu se considera deces sub 24 de ore decesul survenit in cursul transferului intre sectii sau spitale/sanatorii,
daca nu exista dubii asupra tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces, precum si decesul survenit in
cursul internarii pentru o cura periodica a unei afectiuni cronice terminale, daca nu exista dubii asupra
tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces.

(3) Pentru pacientii cu afectiuni cronice cunoscute, bine investigate, in conditiile in care apartinatorii nu au nici
o rezerva asupra bolii si tratamentului aplicat si isi asuma in scris responsabilitatea pentru aceasta, se poate
dispune necfectuarea autopsici,sub semnatura, de catre directorul spitalutui, cu avizul sefului de sectic unde a
fost internat decedatul, al medicului curant si sefului serviciului de anatomie patologica.

Art, 11

in toate cazurile in care existd suspiciunea unor implicatii medico-legale prevazute de lege, seful serviciului de
anatomie patologicd din cadrul unitatii sanitare anunta in scris, in termen de 24 de ore, organele de urmarire
penald competente, pentru indrumarea cazului citre institutia de medicind legald, potrivit competeniel
teritoriale previzute in Ordonanta Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea activitdtii §i functionarea
institutiilor de medicind legald, aprobatd cu modificéri prin Legea nr. 459/2001, cu modificirile ulterioate.
Aceeasi procedurd se realizeazd i pentru decedatii neidentificati $i pentru cetatenii stritini decedati in
sanatoriu.In aceste cazuri Certificatul de Deces este intocmit de medicul anatomopatolog.

in vederea autopsiei prosecturale sau medico-legale, medicul curant (sau medical reprezentant al sectiei
respective) va prezenta, obligatoriu, cel tarziu la ora 9.00 a zilei urmitoare survenirii decesului, la Serviciul de
Anatomie Patologic#/Institutul de Medicind legald, Foaia de Observatie, completatd cu evolutia la zi, si epicriza
de deces.

Conform legii, la autopsie va participa :

- medicul curant

- medicul sef de sectie (in cazul in care acesta nu poate participa va desemna un medic reprezentant al sectiei).
Scutirea de Autopsie

Pentru pacientii cu afectiuni cronice cunoscute, bine investigate, in conditiile in care apartindtorii nu au nict o
rezerva asupra bolii si tratamentului aplicat isi asuma in scris responsabilitatea pentru aceasta, se poate dispune
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neefectuarea autopsiei, sub semnaturd, de citre directorul spitalului, cu avizul sefului de sectie unde a fost
internat decedatul, al medicului curant si sefului serviciului de anatomie patologicd.

In cazul in care apartindtorii (familie, tutore, persoane care au legal in grija decedatul,
grija decedatul, etc) NU doresc autopsia, vor face o cerere de scutire de autopsie.
Aceasta trebuie vizatd, in ordine de :
a. medicul curant
b. medicul sef de sectie
¢. medicul anatomo patolog
d. directorul sanatoriului
La cererea de autopsie se anexeazi copie actul de identitate al celui care solicitd scutirea de autopsie.
Cererea de scutirea de autopsie poate fi refuzat de oricare din cei enumerati, dacd exista motive intemeiate.

Daci existd motive intemeiate care sd sugereze o moarte violentd sau suspectd, medicul curant sau/si medicul
anatomo-patologic trebuie si anunte Politia si medicul legist pentru a solicita constatarea medico-legal&.

Orice procedurd asupra cadavrului (imblsdmare, necropsia) poate fi facutd numai dupa 24 ore de la constatarea
decesului /(anuntarea decesului).

Daci in termen de 3 (tref) zile, nu se pot anunta apartinitorii, si/sau decedatul nu este ridicat este anuntatd in
scris Politia de ciitre Biroul de Interndri.

Alte prevederi:
Legea 2/1998 si legea 104/2003.

Art. 20 Institutiile de invatamant superior medical uman care preiau cadavre in scop didactic sau stiintific
asigura serviciile funerare. Aceeasi prevedere se aplica si pentru cadavrele folosite in scopul donarii de organe
si/sau tesuturi, in vederea efectuarii procedurilor de transplant.

Art. 24 (1) Prelevarea si conservarea de tesuturi si organe de la cadavre se organizeaza prin centrele regionale
de transplant si spitalele acreditate in acest sens de catre

Ministeru! Sanatatii si Familiei, la propunerea Comisiei de transplant de tesuturi si
organe umane.

(2) Conditiile in care se poate efectua prelevarea anumitor tesuturi si organe de la cadavre sunt riguros stabilite
pentru fiecare in parte de Comisia de transplant de tesuturi si organe umane.

(3) Institutiile de Tnvatamént superior medical uman, precum si spitalele prevazute la alin. (1) infiinteaza un
sistem de banci de tesuturi pentru conservarea acestora si de monitorizare a transplantului de organe.

Art. 25 Ministerul Sanatatii si Familiei si institutiile de fnvatamént superior medical si farmaceutic uman
organizeaza un sistem informational privind prelevarea si conservarea tesuturilor si organelor umane.
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Art. 26 Prelevarea de tesuturi si organe de la cadavre se face astfel incat sa nu prejudicieze rezultatele autopsiei
sau ale autopsiei medico-legale.

Art. 27 Manipularea cadavrelor, precum si prelevarea de tesuturi si organe de la cadavre,cu incalcarea prevederilor
prezentei legi, constituic infractiuni si se pedepsesc cu inchisoare dela 1 la3 ani.

12.8. Procedura de solicitare ambulanta

Scopul acestei proceduri este de a stabili un set unitar de reguli pentru respectarea normelor legale referitoare
la intocmirea fisei de solicitare a ambulantei;

Procedura se aplicii de citre goferi, de ciitre medicii din spital care solicitd ambulanta, de cdtre manager si
director financiar —contabil care aprobd solicitarea.

Figa de solicitare a ambulantei se completeazd de citre medicul care solicitd ambulanta (fie pentru externarea
unui bolnav, fie pentru transportarea acestuia in vederea efectuarii unor investigatii suplimentare care nu se pot
efectua in cadrul sanatoriului , fie pentru a merge la diferite comisii de expertiz etc ).Un carnet cu fise de
solicitare va sta la fiecare medic in parte, medicului fiindu-i interzis sa elibereze fise in alb conducétorului
auto al ambulantei. Fisa de solicitare va fi intocmitd de catre medic, se va trece data solicitdrii, numele si
prenumele bolnavului care urmeazi si fie transportat, motivul transportului, destinatia. Dup# completare fisa
va fi parafatd gi semnatd de c#tre medic

Dupi obtinerea tuturot vizelor i aprobirilor, dupd completarea tuturor rubricilor din formular se va inmana
conducitorului auto al ambulantei figa in vederea efectudrii transportului .

Fisa de solicitare se intocmegte in dou#i exemplare, un exemplar raméne la foaia bolnavului si se inregistreaza
in program,

Efectuarea solicitarii de transport:

Solicitarea se face telefonic sau personal de catre medicul curant in ziua premergatoare transportului
Completarea fisei de solicitare:

- Fisa de solicitare de transport se completeaza de catre medicul curant al pacientului.

- Solicitarca va fi avizata de catre seful sectiei unde se afla internat pacientul si va purta stampila respectivei
sectil.

12.9. Procedura de acces a reprezentantilor mass-media

Accesul in sanatoriu, pentru orice fel de informatie solicitatd, se poate face numai cu aprobarea managetului.
Presa are acces neingridit in urmétoarele situatii:

* cand nsoteste o delegatic oficiald {Ministru, Secretar de stat etc.} cu acordul acestora;

*cand este Insotitd de Manager si/sau ceilal{i membri ai Comitetului Director .

12.10. Circuitul Foii de observatie clinice generale a pacientului

Considerente legale:
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Administrarea datelor medicale confera FOCG o tripla dimensiune:
1. Foaia de Observatie Clinica Generala (FOCG) — document medical privit si analizat din

perspectiva ghidurilor terapeutice, a ghidurilor de practica medicala (ca documente ale CMR), a statisticii
medicale si a deciziilor medical-administrative la nivel de ramura sau la nivel de spital.

2. Foaia de Observatie Clinica Generala (FOCG) -~ document medico-legal privit si analizat din perspectiva
Codului Penal.

3. Foaia de Observatie Clinica Generala (FOCG) — document etic privit si analizat din
perspectiva Codului de Deontologie Medicala. Confidentialitatea datelor medicale cuprinse in FOCG:

FOCG este un purtator de secrete medicale; la baza respectarii secretului medical sta dreptul fundamental al
individului la demnitate si confidentialitate. Secretul medical este o conditie de baza a relatiei medic-pacient, un
echilibru intre constiinta profesionala, pe de o parte si increderea pacientului, pe de alta parte.

Informatiile medicale privind pacientul nu sunt considerate un domeniu public. Transparenta in ceea ce
priveste dosarul medical al unui pacient sau in ceea ce priveste pacientul insusi, in planul suferintei sale
nu este permisa (exceptille sunt prevazute de lege). Din acest punct de vedere, intreaga Foaie de
observatie clinica generala (intocmita de medic pe numele pacientului sau), ca depozitar al unor informatii
(evidente) medicale, cade sub incidenta normei etice a secretului profesional si a prevedrilor legale privind
drepturile pacientului.

Toate informatiile despre starea de sindtate a pacientului, despre conditia medical, diagnostic, prognozi si
tratament si toate informatiile cu character personal trebuie pastrate confidential, chiar si dupa moarte;

Informatiile confidentiale pot fi divulgate doar dac# pacientul isi da consimtamantul explicit sau daca legea
sustine acest lucru in mod expres.

Consimtimantul se poate presupune atunci cind informatiile sunt divulgate altor furnizori de ingrijiri de
sindtate implicati in tratamentul pacientului;

Toate datele despre identitatea pacientului trebuie protejate. Protectia acestora trebuie sé fie

adecvati cu modul lor de stocare. Substantele umane din care derivi date care pot fi identificate trebuicprotejate
corespunzator.

Pacientii au drept de acces la dosarele for medicale, la inregistririle tehnice si la orice alte dosare care au
legiturd cu diagnosticul, tratamentul si ingrijirile primite sau cu pérti din acestea. Un astfel de acces exclude
date referitoare la terti;

Pacientii au dreptul si ceard corectarea, completarea, stergerca, clarificarea si/sau aducerea la zi a datelor
personale si medicale referitoare la ei si care sunt incorecte, incomplete, ambigue sau depdsite sau care nu sunt
relevante pentru diagnostic, tratament si ingrijiri;

Nu poate si existe nici un amestec in viata privatd, familiald a pacientului cu exceptia situatiei In care aceasta
este necesard pentru diagnosticul pacientului, pentru tratament si ingrijiri, si numai dacd pacientul isi da
consimtaméantul;
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Interventiile medicale trebuie ficute doar atunci cnd existi un respect adecvat pentru viata privatd a
individului. Aceasta inseamnd ci o anume interventic se poate face doar in prezenta acelor persoane care sunt
necesare pentru interventie, doar dacd pacientul nu cere altceva. Circuitul FOCG in spital:

fn scopul unei realiziri corecte a circuitului Foii de Observatie Clinicd Generald, care si asigure in totalitate
legalitatea raportirii situatiilor statistice si contabile, se vor respecta prevederile O.M.S. nr. 1782/2006 privind
inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua
si spitalizare de zi, cu modificari ulterioare :

1. Datele de identificare ale pacientului, diagnosticul de internare i medicul ce a hotarit internarea se
completeazi la Biroul de Internare in  aplicatia informaticd si se listeazd prima pagind a FOCG daca medicul
hotaraste internarea pacientului, Pentru pacientii cronici internati prin birou! internari cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau medicul specialist F.0.C.G. se intocmeste la nivelul Biroului de Internéri prin
completarea Setului Minim de Date ; Pentru pacientii internati de urgentd prin camera de garda, dupa orele
15.00, F.0.C.G. se intocmeste la nivelul camerei de garda de cétre medicul de gardi care decide sau avizeazi
infernarea ;

3. FOCG ajunge impreund cu pacientul insotiti de o infirmiera pe sectia unde s-a hotdrét internarea unde
ii sunt completate: medicatia, procedurile efectuate, analizele efectuate.

5. Daca pacientul are nevoie de investigatii suplimentare este trimis cu insotitor impreund cu FOCG la
radiologie, exploriri functionale sau pentru consult la alte specialitdfi pe alte sectii. Rezultatele investigatiilor
suplimentare sunt codificate §i trecute in FOCG de cétre medici.

6. FOCG este completats i este codificatd de medicul curant din sectie; la nivelul sectiei, asistenta sefd
inregistreaza in registrul de interndri al sectiei pacientii internati, fi nominalizeaza cu nume si numér de FOCG
in “Foaia zilnici de miscare a bolnavilor internafi” si raspunde de completarea corectd a acestei situatii;
investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizdrii (explorari functionale, investigatii radiologice) se
vor inregistra codificat, specificAndu-se gi numdrul acestora, la nivelul serviciilor de profil;

9. la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completatd in comun, de catre medicul curant din secfia
de profil (epicrizi, certificat constatator al mortii, dupa caz), iar F.0.C.G. va fi semnatd de geful sectiei in care
este angajat medicul curant;

n momentul externirii este redactatd scrisoarea medicali citre medicul de familie, biletul de

externare, reteta si concediul medical.

10. FOCG ajunge la biroul de internari care completeazi datele codificate in aplicatia informatica.

11. FOCG se arhiveazs lunar la nivelul sectiilor, in bibliorafte, dosare de carton/plastic, identificate sugestiv
prin:

-denumirea sectiei,

-perioada la care se refera FOCG,

12. Bazele de date cu FOCG vor fi protejate fie prin copiere zilnica pe altd partitie al HDD si pe CD sau in alta
locatie, , fie prin parolarea accesului la baza centralizata a datelor, prin grija administratorului de baze de date
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13, In timpul anului FOCG se arhiveaza pe sectie.

14. La terminarea anului calendaristic FOCG se predau Ia arhiva pe bazd de proces-verbal si se pistreaza 30 de
ani de la crearea lor;

15. La finalul perioadei de arhivare, FOCG sunt distruse.
Capitolul X111
13. Drepturile si obligatiile pacientilor \
13.1. Definitii
1. Pacient: persoani siniitoasi sau bolnavi care utilizeazd servicii de sanatate;

2. Discriminare: distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului, varstei, de
apartenenta etnica, originii nationale sau sociale, refigiei, optiunilor politice sau antipatiei personale.

3. Ingrijiri de san#tate: servicii medicale, servicii comunitare si servicii conexe actului medical

4. Interventie medicald: orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de diagnostic preventiv,
terapeutic sau de reabilitare .

5. Tngrijiri terminale: ingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament disponibile, atunci cdnd nu mai este
posibild imbunitatirea prognozei fatale a stdrii de boald, precum si ingrijirile acordate in apropierea decesului.

13.2. Drepturile pacientilor
Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 a drepturilor pacientului i prin

O.M.S. nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului. Pacientil au
dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inalta calitate de care dispune spitalul, in conformitate cu resursele
umane, financiare gi materiale ale unitétii;

Pacientul are dreptul de a fi respectat ci persoand umand fird nici o discriminare.

13.2.1. Dreptul pacientului la informatia medicala

o Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a le
utiliza;

o Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de
sdndtate;

o Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie s

le respecte pe durata spitalizérii;

o Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra stérii sale de sandtate, a interventiilor
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medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuarea tratamentului si nerespectarea recomandarilor

medicale, precum si cu privire la datele despre diagnostic si prognostic;
o Pacientul are dreptul de a decide dac# doreste sau nu si fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de ciitre medic i-ar cauza suferingd psthica;

o Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei
de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoagte limba roménd, informatiile i se aduc Ia cunostin{ in limba

maternd ori in limba pe care o cunoagte sau, dupi caz, s¢ va cautd o altd forma de comunicare;
o Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat despre situatia si medicald si&nbsp;
de a alege o alti persoand care si fie informatd Tn locul sau;

o Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, dar

numai cu acordul pacientului;

o Pacientul are dreptul sa solicite i sd primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor diagnosticului,

tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizrii;
13.2.2. Dreptul pacientului privind interventia medicala
o Pacientul are dreptul s refuze sau s opreascd o interveniie medicald asuméandu-sgi, in scris,

raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate

pacientului;

o Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de urgents, personalul

medical are dreptul si deducid acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a acestuia;

o In cazul in care pacientul necesitd o interventic medicald de urgenta, consimiimantul reprezentantului legal

nu mai este necesar;

o Tn cazul in care se cere consim{fAimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fic implicat in procesul de

luare a deciziei, atdt cAt permite capacitatea lui de infelegere;

o in cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd cd interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuzd sd isi dea consimtamantul, decizia este declinatd unei comisii de arbitraj de

specialitate;
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o Comisia de arbitraj este constituitd din trei medici pentru pacientii internati in spitale si din
doi medici pentru pacientii din ambulatoriul de specialitate;

o Consim{Aiméantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, péstrarea, folosirea tuturor produselor
biologice prelevate din corpul sau in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de

acord;
o Consimtagméantul pacientului este obligatoriu in cazul participirii sale c¢d subiect in

invafamantul medical clinic §i cercetarea stiinificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintificd persoanele care
nu sunt capabile si isi exprime voingd, cu exceptia obtinerii consimtaméantului de la reprezentantul legal, si daca

cercetarea este ficutd si in interesul pacientului;

o Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard consimtimantul sau, cu exceptia
cazurilor in care imaginile sunt necesare dignosticului sau tratamentului si evitdrii suspectdrii unei culpe

medicale;

13.2.3. Dreptul la confidentialitatea informatiilor i viatd privatd a pacientului

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul

sau datele personale sunt confidentiale, chiar si dupd decesul acestuia,
Informatiile cu'caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul igi da
consimgamantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres.

fn cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul

pacientului, acordarea consimtaméntului nu este obligatorie.
Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viatd privati, familiald, a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor In carc aceastd
imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate §i numai cu consimaméntul

pacientului.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru sdndtatea publica.

13.2.4. Drepturile pacientului la tratament gi ingrijiri medicale
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fn cazul in care furnizorii sunt obligati s& recurgd la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament

care sunt disponibile in numir limitat, selectarea se face numai pe criterii medicale.

Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreazd de citre

Ministerul S&natitii si se aduc la cunostintd publicului.

Tnterventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacd existd conditiile de dotare necesare §i
personal acreditat corespunzitor. Se excepteaza de la prevederea anterioardi cazurile de urgentd apdrute in
situatii extreme.Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muti In demnitate.Pacientul poate
beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material §i de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor

medicale.

La solicitarea pacientului, in m#suré posibilitatilor, va fi creat mediul de ingrijire §i tratament ¢t mai aproape

de cel familial.

Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul si supund pacientul nici unei forme de
presiuni pentru a-1 determina pe acesta s# il recompenseze altfel decat previd reglementarile de plata legale din

cadrul unititii respective. Pacientul poate oferi unititii unde a fost ingrijit donatii, cu respectarea legil.
Pacientul are dreptul la ingtijiri medicale continue pand la ameliorarea stérii de sanatate sau péna la vindecare.

Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatu] dintre diferite unitati medicale publice si
nepublice, spitalicesti §i ambulatorii, de specialitate sau de medicind generald, oferite de medici, cadre

medii sau de alt personal calificat.
Dupi externare pacientii au dreptul la servicii comunitare disponibile.

Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicald de urgentd si de servicii farmaceutice, in program

continuu,

13.3. Obligatiile pacientilor

-S# respecte regulile ce se aplic in sanatoriu (ROF, RD);

-S4 piastreze ordinea, linistea i curdfenia in sanatoriu;

-S# respecte programul de vizite si de masa precum si circuitele functionale din sanatoriu;
-S# nu deterioreze bunurile din sanatoriu,

-S# respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada interndrii;
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-S4 nu utilizeze consumatori electrici decét cu aprobarea medicilor sefi de sectie;

-S4 nu paraseascs spitalul fird aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care are drept de invoire s

nu depégeascd timpu! care i-a fost acordat;
-S3 pastreze i s predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat primite pentru

sederea in unitatea sanitard ;

-Se interzice complet fumatul in unitatea sanitard, avind in vedere prevederile Legii nr.
349/2002 .
Capitolul X1V
14. Riaspunderea civild a unitidtii si a personalului medico- sanitar contractual in
furnizarea de servicii medicale
14.1. Rdspunderea civild a unitatii
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu rispunde civil, prin reprezentantii sdi legali, pentru

prejudiciile produse in activitatea de preventie, diagnostic sau tratament, in situaia in care acestea sunt

consecinfa:

-infectiilor asociate asistentei medicale, cu exceptia cazului cind se dovedeste o cauza externd ce nu a putut fi

controlatd de cétre institutie;

-defectelor cunoscute ale dispozitivelor si aparaturii medicale folosite in mod abuziv férd a fi reparate;
folosirii materialelor sanitare, dispozitivelor medicale, substantelor medicamentoase si

-sanitare, dup3 expirarea perioadei de garantie sau a termenului de valabilitate a acestora dupd caz.
-nerespectirii reglementrilor interne ale unitatii furnizoare de servicii medicale, in mod direct sau indirect;

-acceptirii de echipamente si dispozitive medicale, materiale sanitare, substante medicamentoase gi sanitare de
la furnizori fird asigurarea previzutd de lege, precum si -subcontractarea de servicii medicale sau nemedicale

de la furnizori fard asigurare de malpraxis;

-prejudiciile produse de personalul medical angajat, in solidar cu acesta;
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-prejudiciile suferite din cauza personalului medical in exercitarea profesiunii, atunci clnd acestea sunt cauza
directd sau indirectd a nerespectirii reglementirilor interne sau dotdrii necorespunzatoare pentru activitatea

practicata,

-prejudiciile produse Tn activitatea de preventie, diagnostic §i tratament ¢a urmare directd sau indirectd a viciilor
ascunse  ale echipamentelor si dispozitivelor medicale, substantelor medicamentoase si materiale sanitare, in
perioada de garantie/valabilitate conform legislatiei in vigoare.

14.2. Rispunderea civili a personalului medical contractual dinunitate

Toate categoriile de personal medical au obligatia obtinerii autorizatiei de practicd medicalg, eliberatd de
autorititile competente din domeniu, corespunzitoare calificdrii profesionale insusite, precum si a asigurdrii
de raspundere civild, pentru greseli in activitatea profeéionalé. Raspunderea civild a personalului medical se

referd la:

prejudiciile  produse din eroare, care includ si peglijentd, imprudentd sau cunostinte medicale
insuficiente In exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau

tratament,

- prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementérilor privind confidentialitatea, consimamantu! informat gi

obligativitatea acordérii asistentei medicale;

- prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cénd isi depiseste limitele competentei, cu exceptia

cazurilor de urgent3 in care nu este disponibil personal medical ce are competenta necesard.

Réspunderea nu Inldturi angajarea rdspunderii penale, dacd fapta care a cauzat prejudiciul constituie

infractiune conform legii.
Toate persoanele implicate in actul medical vor réspunde propor{ional cu gradul de vinovifie al fiecaruia.

Personalul medical NU este rispunzitor pentru daunele si prejudiciile produse in exercitarea profesiunii:
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- clnd acestea se datoreazd conditiilor de lucru, dotdrii insuficiente cu echipament de diagnostic si tratament,
infectiilor asociate asistentei medicale, efectelor adverse, complicatiilor si riscurilor in general acceptate ale
metodelor de investigatie si tratament, viciilor ascunse ale materialelor sanitare, echipamentelor  si

dispozitivelor medicale, substantelor medicale si sanitare folosite;

-cind actioneazd cu bund-credin{d In situafii de urgentd, cu respectarea competeniei acordate.

Capitolul XV

15. Dispozitii finale

In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduitd civilizatd, politicoasa,

neomitdnd formulele gi saluturile de politete, atat fati de pacienti cat si fatd de insotitorii si vizitatorii acestora.

Toti salariafii sanatoriului precum si personalul ce deserveste paza gi curdfenia {care pot fi angajati ai unor
firme de prestéri de servicii), vor actiona intr-un climat de linigte care s asigure confort psihic pacientilor,
evitind pe cét posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi
desfagoard activitate) cu preponderentd in perioadele destinate odihnei pacientilor.

Atat medicii cat si personalul cu pregitire medie si auxiliard, se vor comportd cu pacientii si aparfindtorii
acestora Intr-o manierd care si excludi orice posibilitate de interpretare din partea acestora cd se doregte sau se
urmireste o remunerare a actuluj medical si de ingrijire, altd decit cea previzutd de actele normative in vigoare,

respectiv decit salariul obtinut pe statul de plata.

Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice alte dispozitii legale care privesc activitajile

unititilor sanitare si a personalului din aceste unitéti.
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Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat sau completat, ori de cite ori necesitdfile legale

de organizare, functionare i disciplind muncii In unitate le cer.

Prezentul regulament va fi prelucrat cu toti angajaii, pe sectii,compartimente si birouri, incheindu-se proces
_ verbal sub semnaturd de luare la cunostintdi; pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a acestuia,
prelucrarea se va face de ciitre geful sectiei (compartimentului/biroului) n care acesta se angajeaza, confirmarea

de luare la cunostinti anexéndu-se la contractul de muncé.

fntreg personalul Sanatoriului de Pneumofliziologie Geoagiu va respecta confidentialitatea aspectelor legate de

tocul de munca indiferent de natura acestora.

Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al sanatoriului precum si a dispozitiilor legale, atrage

raspunderea disciplinard, materiald, civila, contraventionals, dupi caz, penald, in sarcina persoanelor vatamate.

in cazul incilcarii dispozitiilor prezentului regulament,vor fi analizate de céitre conducerea unitatii,aplicAndu-

se sanctiuni potrivit normelor in vigoare.

Toate atributiile cuprinse in prezentul regulament se vor regisi in fisele posturilor salariatilor din structura

sanatoriutui.

Orice modificari intervin in structura si atributiile sanatoriului se vor consemna imediat in regulamentul de

organizare si functionare.

Intocmit: Suciu Alina - Consilier Juridic Page 156




Intocmit: Suciu Alina ~ Consilier Juridic Page 15

Regulamentul de organizare si functionare al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu s-a dezb#tut sii

aprobat de Comitetul Director si intrd in vigoare odat cu aprobarea lui de ciéitre Consiliul Judetean Hunedoara.

APROBAT

Diirector Medical

Dr. Silea Danilea-Lidia

Director Financiar-Contabil
Ec.Andras Amalia Luminita

P R

Avizat,

Primvicepresedinte sindicat SANITAS Compartiment Juridic
la nivel de unitate
As. Ulican Ana-Maria

Consilier Jur:dgg &S‘yﬁg\u Alina




