ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile din familia ocupationala “Administratie”
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Hunedoara

Consiliul Judetean Hunedoara;

Avand in vedere expunerea de motive nr.1046/2019 la proiectul de hotarare initiat de
presedintele Consiliului Judetean Hunedoara, domnul Mircea Flaviu Bobora;

Luand in considerare adresa nr.2231/2019 a Directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, precum si Procesul-verbal nr.2227/2019
incheiat cu ocazia consultarii sindicatului reprezentativ la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara;

In conformitate cu prevederile art.3 alin.1 si alin.4, art.5, art.10 alin.1 - 4, art.11 alin.1,
alin.2, alin.3 si alin.4, art.19 alin.2, precum si ale art.38 alin.3 lite si alin.7 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in baza dispozitiilor art.13, art.14 si ale art.15 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.91 alin.1 litf Si ale art.97 alin.1 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu data de 01.01.2019 se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice
din familia ocupationald “Administratie” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Hunedoara, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta

Art.2 incepand cu data de 01.01.2019 se stabilesc salarile de baza pentru functiile
contractuale din familia ocupationald “Administratie” din cadrul Directiei Generale de AS|stent,a
Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, conform Anexei nr.2 care face parte integranta din
prezenta;

Art.3 incepénd cu data de 01.01.2019, Hotarérea nr.162/2017 si Hotararea nr.37/2018 ale
Consiliului Judetean Hunedoara se abroga.

Art.4 Salariul lunar individual pentru directorului general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, se stabileste de catre Presedintele Consiliului Judetea
Hunedoara prin dispozitie individuala.

Art.5 Stabilirea salariilor lunare individuale pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara,



potrivit prevederilor art.1 si ale art.2, se realizeaza de cétre directorul general al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectla Copilului Hunedoara, prin dispozitii individuale.

Art.6 (1) Prezenta va fi dusa Ia indeplinire de catre Serviciul resurse umane, salarizare si
gestiunea functiei publice din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara Si de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara si va fi comunicats celor
mteresat prin grija Serviciului admmlstratle pubhca locala, relatji publlce ATOP din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean.

(2) Prezenta poate fi contestatd in termenul si conditiile Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE,
Mircea Flaviu BOBORA AVIZAT:
SECRETAR AL JUDETULUI,
Daniel DAN

Deva, la 12019
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
Nr.1046/23.01.2019
EXPUNERE DE MOTIVE

Conform dispozitilor art.38 alin.3 lite din Legea-cadru nr.163/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de
01.01.2018, salariile lunare ale personalului prevézut ia art.11 se stabilesc in conformitate cu prevedenle
acestui articol, respectiv, salarile de bazé se stabilesc prin hotérare a consiliului judetean in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatjlor, astfel incat nivelul veniturilor salariale sa nu depéseascd nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarea prevazutd la art.16 alin.2 din lege, iar salariile
lunare se stabilesc de ordonatorul de credite cu respectarea art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, referitor la
limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor, indemnizatiilor si a altor drepturi cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Prin adresa nr.2231/2019 directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Hunedoara solicita aprobarea prin hotarare a consilului judetean a salariiior de baza pentru
functiile din familia ocupatlonala JAdministratie” din cadrul directiei, avand atasat procesul-verbal
nr.2227/2019 intocmit cu ocazia consultarii sindicatului reprezentativ la nivel de umtate incepand cu data
de 01.01.2019.

incepand cu data de 01.01.2019, salarille de baza pentru functiile de executie la gradatia 0
si pentru functiile de conducere, gradul | $i gradul Il, s-au calculat prin mmultarea coeﬂmentllor prevazuti in
anexele nr. 1 si nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 37/2018 cu suma de 2000 lei,
datorita efortului bugetar mare care ar avea un |mpact semnificativ asupra bugetului institutiei daca
coeficientii mai sus mentionati ar fi aplicati la nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
in suma de 2080 lei funar.

Precizez ¢, functiile din anexele Ia proiectul de hotérére au fost stabilite in conformitate cu art.11
alin.2 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pléatit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, acestea fiind prevazute in Anexa nr. VIl cap. | lit. A pet. |Ii si cap. I
lit. A pet. IV, la actul normativ mentionat mai sus si cu respectarea prevederilor art.13 alin.1, art.14 si ale
art.15 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionariior publici, republicata, cu modlﬂcarlie si
completarile ulterioare.

Prin adresa nr.2231/2019 directorul general al directiei mentioneaza ca salariile de baza propuse
se incadreaza n cheltuielile de personal din bugetul de venitul si cheltuieli pentru anul 2019.

Avand Tn vedere cele precizate, In conformitate prevederile art.5, art.10 alin.1-4, art.11 alin.1,
alin.2 si alind, art19 alin2 §i ale art.38 alin.3 lite si alin.7 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, propun
stabilirea salariilor de baza pentru functiile din familia ocupationald “Administratie” din cadrul Directiei
Generale de Asistenia Sociala i Protectla Copilului Hunedoara conform Anexel nr.1 si Anexel. nr.2 care
fac parte integranta din prmectul de hotarare.

In acest sens, a fost initiat proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile

din familia ocupationald ,Administrafie” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Hunedoara, pe care il supun spre dezbaterea $i aprobarea consiliului judetean.

PRESEDINTE,
Mircea Flaviu BOBORA




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul resurse umane, salarizare
si gestiunea functiei publice
Nr.1047/23.01.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin Hotararile nr.162/2017 si nr.37/2018 ale Consiliului Judetean Hunedoara pentru
personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara
s-au stabilit salarille de haza si coeficientii pe baza cérora au fost calculate acestea, incepand
cu data de 01.07.2017, respectiv cu data de 01.01.2018.

Potrivit prevederilor art.38 alin.3 lite din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu
data de 01.01.2018, salarile lunare ale personalului prevazut la art11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol, respectiv, salarile de bazd se stabilesc prin
hotarare a consiliului judetean in urma consultarii organizatjei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupé caz, a reprezentantiior salariafilor, astfel incat nivelul veniturilor salariale
s3 nu depageasca nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliuiui judetean, exclusiv
majorarea prevazutd la art.16 alin.2 din lege, iar salarille lunare se stabilesc de ordonatoru! de
credite cu respectarea art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
piatit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, referitor la limitarea
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor, indemnizatjilor si a altor drepturi cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.

Potrivit art.13 alin.1 din actul normativ mentionat anterior, indemnizatia lunarg a
vicepresedintelui Consiliului Judetean Hunedoara se determina prin inmultirea coeficientilor
din Anexa nr.IX, in spet coeficientul 8, cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata
in vigoare, respectiv 2080 lei, rezultand cuantumul indemnizatiei lunare de 16640 lei, exclusiv
majorarea prevazuta la art.16 alin.2 din legea - cadru.

Conform dispoziillor art5 din legea-cadru mentionaté, in sectorul bugetar, raportul
dintre cel mai mic salariu de baza si cel mai mare salariu de baza, solda de functie / salariu de
functie, indemnizatie de incadrare, indemnizatie lunara, este de 11a12.

Prin adresa nr.2231/2019, inregistratd la Consiliul Judetean Hunedoara cu
nr.1001/2019 directorul general al directiei propune aprobarea prin hotarare a consiliului
judetean a salariilor de bazé pentru functiile din familia ocupationald ,Administratie” din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.

incepand cu data de 01.01.2018, prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr.
37/2018 s-a aprobat stabilirea salarilor de bazé pentru fundfile din familia
ocupationald "Administratie” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Hunedoara, prin raportare la salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata de
1900 lei, conform Hotararii Guvernului Roméaniei nr.846/2017. incepand cu data de 01.01.2019,
conform Hotararii Guvernului Romaniei nr.937/2018 a fost stabilit salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plata, la suma de 2080 lei. Avand in vedere cele mentionate, este necesara




emiterea unei alte hotarari a consiliului judetean in vederea stabilirii salarilor de bazé ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Social3 si Protectia Copilului Hunedoara.

in cazul in care coeficientii prevazuti in Anexele nr.1 si nr.2 la Hotérarea Consiliului
Judetean Hunedoara nr.37/2018 ar fi aplicati la nivelul salariului de bazé minim brut pe {ard
garantat in plata in sumé de 2080 lei lunar, ar rezulta un impact semnificativ asupra bugetului
propriu al Judetului Hunedoara. Astfel. in urma consultérii sindicatului reprezentativ la nivel de
directie, conform Procesului-verbal nr.2227/2019, partile au cazut de acord ca, incepand cu
data de 1 ianuarie 2019, stabilirea salarilor de baza s& se efectueze prin nmultirea
cosficientilor respectivi cu suma de 2000 lei.

Prin urmare, incepand cu data de 01.01.2019, salariile de bazi pentru functile de
executie la gradatia O si pentru functile de conducere, gradul | si gradul Il, s-au calculat prin
inmultirea coeficientilor prevézuli in Anexele nr. 1 si nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean
Hunedoara nr. 37/2018 cu suma de 2000 lei.

Salarile de baza propuse spre aprobare sunt diferentiate pe functii, gradeftrepte,
fiecarel functii, fiecarui grad/treapta profesionala corespunzandu-i 5 gradatii, aferente trangelor
de vechime in munc, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatja este inclusa in
salariul de baz3 prevazut pentru aceste funcfii.

Pentru functiile de executie salariile de baza au fost calculate pornind de la gradatia 0
pentru care s-a stabilit salariul corespunzator si finand cont de trangele de vechime fn munca,
in functie de care s-au acordat cele 5 gradafii, precum si cotele procentuale corespunzatoare
acestora, calculate la salariul de bazé avut la data indeplinirii conditjilor de frecere in gradatie
si incluse in acesta, dupa cum urmeaza:

a) gradatia 1 - de la 3 anila 5 ani—s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut
la gradatia 0 cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradaija 2 - de 1a 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut
la gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 anila 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut
|a gradatia 2 cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevazut la gradatia 3 cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza,

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut la
gradatia 4 cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Salariile de baza au fost calculate prin rotunjirea din leu in leu in favoarea salariatului,
astfel cum este dispus in art.38 alin.7 din legea-cadru sus amintita.

Conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completariie ulterioare, personalul care exercitd activitatea
de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare
a salariului de baza cu 10%.

Precizam ca functile din anexele la proiectul de hotarare au fost stabilite in
conformitate cu art5, art11 alin2 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, acestea fiind
prevazute fn Anexa nr. Vill cap. it. A pct. 1l i cap. 11 1it. A pet. IV, la actul normativ mentionat




mai sus §i cu respectarea prevederilor art.13 alin.1, art.14 si ale art.15 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Hunedoara mentioneaza ca salariile de baza propuse se incadreaza in cheltuielile de personal
din bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2019.

Fata de cele prezentate, in baza prevederilor art.91 alin.1 litf si ale art.97 alin.1 din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, considerdm necesara supunerea spre dezbatere si adoptare a proiectului de
hotarare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functile din familia ocupationala
“Administratie” din cadrul Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Hunedoara.

Directia administratie publica locala Serviciul resurse umane, salarizare
Director executiv, si gestiunea functiei publice,
Prodan-Du{ig%§tean Adina sef serviciy,
E. : % ek

Intocmit,
consilier- Badila Claudia

J




CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA Bt

Beva, str, lutin Maniu, nr. 18; Telefon 0254/233. 341 0254!233 34(} Fax 0254!234 384
E-mail: dgaspchd@gmail.com ) . :

| 2357, 9019 S oo 3 —

Catre,
Consiliul Judetean Hunedoara

Directia Generala de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Hunedoara este institutie
publica cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Hunedoara cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale n domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor  vérstnice, persoanelor cu dizabilitdli, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol In administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor sociale.

in conformitate cu prevederile art. 38 alin. 4 din Legea - cadru nr. 1532017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si completarile ulterioare si
ale art. 34 din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice
si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, Tncepand cu 01.01.2019 se va acorda o crestere a salariilor de baza cu % din
diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie
2018.

Prin exceptie, in conformitate cu prevederile art. 38 alin. 3 lit.e) din Legea-cadru
nr.163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, salariile de baz ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene si din
serviciile publice din subordinea acestora familiel ocupationale ,Administratie” se stabilesc prin
hotérare a consiliului judetean, Tn urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate,

In temeiul art. 11 alin. 3 din legea-cadru mentionatd, salariile lunare se stabilesc de
ordonatorul de credite cu respectarea art. 25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, refefitor |a
limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor, indemnizatiilor si a altor
drepturi, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuiefi.

De asemenea, precizam ca propunerea salariilor de bazi, asa cum sunt prevézute in
Anexa nr.1 si Anexa nr.2 la prezenta, s-a realizat in conformitate cu art. 11 alin. 1 din  Legea-
cadru nr, 153/20174 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarite si
completarile ulterioare, In urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate, intocmindu-se in acest sens procesul-verbal nr. 2227/23.01.2019, atasat prezentei.

Este de mentionat faptul c& n Anexa nr.1 si Anexa nr.2 la prezenta, au fost cuprinse,
potrivit art, 11 alin. 2 din Legea - cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, acele functii care fac parte din
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nomenclatorul funcfiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritali a administraiei publice locale, precum si ierarhia functiilor, asa cum acestea sunt
prevazute in anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. Il si cap. Il lit. A pet. IV, la actul normativ,
mentionat mai sus.

lerarhizarea posturilor in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Hunedoara are la baza ctiteriile generale prevézute la art. 8 din Legea - cadru
nr. 163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum: cunostinte si experientd; complexitate, creativitate si
diversitate a activitafilor; judecata si impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare si
supervizare; dialog social si comunicare; condifi de munca; incompatibilitdti si regimuri
speciale.

De asemenea, la stabilirea ierarhiei functilor publice de conducere se respectd
prevederile art. 13 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare, unde se prezintd, intr-o anumita ordine ierarhic,
categoria functjonarilor publici de conducere, ce cuprinde persoanele numite Tn una dintre
urmatoarele functii publice: director general, director general adjunct, director executiv, sef
serviciu, sef birou.

Mentionam c¢a ierarhizarea funcfiilor publice de executie este realizata prin raportare
la art. 14 si art. 15 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncé la
nivel maxim, conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Salarile de bazé aprobate pentru funcile de conducere si functile de executie
gradatia 0, au fost calculate prin inmultirea coeficientilor prevazuti la anexele nr. 1 sinr. 2 la
Hotararea nr. 37/2018 a Consiliului Judetean Hunedoara cu suma de 2000 lei.

Pentru functile de executie, salarile de bazd s-au calculat pornindu-se de la
gradatia O si tinandu-se cont de transele de vechime in muncd, in functie de care s-au
acordat cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora,

In conformitate cu prevederile art.10 alin. 4 din Legea — cadru nr.1563/2017: " Transele
de vechime in muncd in funclie de care se acordd cele 5 gradafii, precum si cotele
procentuale corespunzétoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradaiie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de
hazg;

b) gradatja 2 - de fa 5 ani la 10 ani - $i se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baz
avut cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de baz:

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determiné prin majorarea salariului de baz
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determing prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza."

- 5.




Stabilirea salariilor de baza aferente funcfilor din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara incepand cu data de 01.01.2019 se vor
incadra in bugetul de venituri si cheltuieli ce se va aproba pentru anul 2019.

Fata de cele prezentate, propunem initierea unui proiect de hotarare privind stabilirea
salafilor de baza pentru functile aferente familiei ocupationale ,Administraiie” din cadrul
Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, incepand cu

1 lanuarie 2019, potrivit Anexei nr.1 si Anexei nr.2, cuprinzand coeficientii de ierarhizare si
salariul de baza corespunzator,

Director General

lanc Geanina Mafif¥

DILGEN.

# A
DE ASISTENT
: 806 clalA ¢

Director General Adjunct (Ec.)
Popa Georgeta Angela

//f/

PROTECTIA
GoPILULY!

Serviciul resurse umane, salarizare
Sef serviciu- Mihut Simona Monica
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D.G.A.S.P.C. - HUNEDOARA

Anexa nr.2

Salarii de baza ale personalului care ocupa functii dintre cele prevézute in anexa nr. VIil- "Administratie " cap. i lit.A
pct.IV din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Functii contractuale de conducere

Salariul de baza - lei -

Functii contractuale de | Nivelul Grad / Coeficient
di
conducere studilor Gradul | Coeficient Gradul I Coeficient
radu grad | radu grad Il
Sef birou S 8700 435 9360 4.68

Functii contractuale de executie

3]
s e Salarii de baza - lei -
Functii contractuale & 3 = Gradatia / coeficient
de executie 5 =3
kS @ Gradatia | Coeficient | Gradatia | Gradatia | Gradatia| Gradatia | Gradatia
o 0 gradatia 0 1 2 3 4 5
Inspector de specialitate
IA S 3880 1.94 4171 4380 4599 4714 4832
Inspector de specialitate ﬂ S 3320 1,66 3569 3748 3936 4035 4136
3 |Inspector de specialitate Il S 2900 1.45 3118 3274 3438 3524 3613
Inspector de specialitate  { Debutant S 2620 1.31 2817 2958 3106 3184 3264
4 |Referent I A SSD 3040 1.52 3268 3432 3604 3695 3788
5 |Referent _ SsD 2820 1.41 3032 3184 3344 3428 3514
6 |Referent Il SSh 2540 1.27 2731 2868 3012 3088 3166
7 |Referent IA M 2620 1.31 2817 2958 3106 | 3184 | 3264
8 |Referent _ M 2420 1.21 2602 2733 2870 2942 3016
9 |Referent I M 2220 1.11 2387 2507 2633 2699 2767
10 |Administrator l M 2620 1.31 2817 2958 3106 3184 3264




11 [Administrator I M 2480 1.24 2666 2800 | 2940 | 3014 | 3090
12 |Magaziner MG 2440 1.22 2623 2755 | 2893 | 2066 | 3041
13 [Paznic MG 2220 111 2387 2507 | 2633 | 2699 | 2767
14 [ingrijitor MG 2220 111 2387 2507 | 2633 | 2699 | 2767
15 [Sofer _ MG 2620 131 2817 2958 | 31068 | 3184 | 3264
16 [Muncitor calficat _ MG 2540 127 2731 2868 | 3012 | 23088 | 3166
17 [Muncitor calificat I MG 2420 1.21 2602 2733 | 2870 | 2042 | 3016
18 [Muncitor calificat i MG 2360 118 2537 2664 | 2798 | 2868 | 2940
19 [Muncitor calificat v MG 2280 114 2451 2574 | 2703 | 2771 | 2841
20 [Muncitor necalfficat ] MG 2220 11 2387 2507 | 2633 | 2699 | 2767

Director General
lanc Geanina-Marina

Director General Adjunct (Ec)

Popa omoaﬁm

4
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\..
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Serviciul resurse umane, salarizare
sef serviciu-Mihut Simona Monica




D.G.A.S.P.C. Hunedoara .
Deva, Bl Iuliu Maniu or. 18 Nr. z222% / 2% 00 059
CIF 9819433 ' ’

Proces-verbal

incheiat astizi, 23.01.2019, la sediul D.G.A.S.P.C. ITunedoara, cu ocazia consultirii
organizatiel sindicale a personalului contractual §i a functionarilor publici, organizatie sindicala
reprezentativa la nivel de unitate, cu privire la salariile de baza ce vor fi stabilite fncepand cu data de
01.01.2019.

Consultarea are temeiul legal in dispozitiile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit ciirora, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii i consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile
de baza se stabilesc prin hotérdre a consiliului local, a consiliul judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, fn urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

La sedinta de consultare cu privire la salariile de baza ce vor fi stabilite pentru functionarii
publici si personalul contractual incepand cu data de 01.01.2019, au fost prezenti reprezentantii
Angajatorului si cei ai Sindicatului Cetate Hunedoara, organizatic sindicala reprezentativa la nivel de
unitate potrivit Sentintei civile nr. 9/11.01.2018 pronuntata de Judecatoria Deva in Dosarul nr.

9088/221/2017 de Judecatoria Deva, ramasa definitiva prin Decizia civila nr. 489/2018 a Tribunalului
Hunedoara.

Comisiile au fost prezente la consultare, dupi cum urmeaza
Din partea D.G.A.S.P.C. Hunedoara:
Dna Ianc Geanina Marina - Director General;

I

Dna Grama Sorina Carmen - Director General Adjunct;

Dna Popa Georgeta Angela - Director General Adjunct Economic;

Dna Cristian Carmen Elena - Director General Adjunct.
Din partea Sindicatului Cetate Hunedoara, organizatie sindicala reprezentativa la nivel de
unitate:
- Dna Nita Mariana - Pregedinte organizatie sindicala;
- Dna Furdui Liliana Daniela - membru sindicat;
- Dna Katona Adina — membru sindicat;
- DnaVladimirescu Alina — membru sindicat;
- Dna Marian loana — membru sindicat.

Directorul General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara enunta prevederile legale in temeiul cirora are
loc prezenta consultare si prezinta modalitatea de stabilirea a salariilor pentru functionarii publici si
personalul contractual din familia ocupationala "Administratic” din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara
pentru anul 2019,

Membril organizatiei sindicale reprezentative, personal contractual si functionari publici, sunt
consultati asupra salariilor de baza si arata ca solicitarea celor care i-au delegat este aceea ca aplicarea

coeficientilor stabiliti prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 37/2018 pentru toate functiile s3 fie




fAcuté la salariul minim garantat in plata, stabilit executiv incepénd cu data de 01.01.2019, respectiv la
suma de 2.080 lei.

In urma consultérilor, de comun acord, s-a stabilit ca, tncepind cu 01.01.2019, salariile de
baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din familia ocupationala
"Administratie" din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara si se calculeze prin inmultirea
coeficientilor stabiliti prin Anexele nr, 1 si 2 la Hotirirea Consiliului Judetean Hunedoara nr.

37/2018 cu suma de 2.000 lei, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate fn bugetul de

venituri si cheltuieli pentru anul 2019,

D.G.S.P.C. Hunedoara:
Dna lanc Geanina Marina -
Dna Grama Sorina Carmen - Zg%/
Dna Popa Georgeta Angela - i ( //j
Dna Cristian Carmen Elena - (\, 5{/ f

Reprezentantii Sindicatului ,,Cetate” Hunedoara:
Dna Nita Mariana -

Furdui Liliana Danicla -7,

Katona Adina — ‘

Vladimirescu Alina - Floeede i et
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