ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile din familia ocupationala,Administratie™
din cadrul Agentiei de Dezvoltare Economico-Sociala a Judetului Hunedoara

Consiliul Judefean Hunedoara;

Avéand in vedere expunerea de motive nr.1057/23.01.2019 la proiectul de hotérére initiat de
presedintele Consiliului Judetean Hunedoara, domnul Mircea Flaviu Bobora; |

Analizand adresa nr.110/23.01.2019 a directorului Agentiei de Dezvoltare Economico-
Sociald a Judetului Hunedoara;

Tindnd cont de procesul-verbal nr.100/22.01.2019 mchelat cu ocazia consultarii
reprezentantslor salariatilor din cadrul Agentiei de Dezvoltare Economico-Sociald a Judetului
Hunedoare;

In conformitate cu prevederile art.3 alin.1 si alin4, art5, art.10 alin.1 - 4, art.11 alin.1,
alin.2, alin.3 si alin.4, art.19 alin.2 si ale art.38 alin.3 lit.e si alin.7 din Legea-cadru nr.1563/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.91 alin.1 lit.f si ale art.97 alin.1 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 incepand cu data de 01.01.2019 se stabilesc salariile de baza pentru functiile din
familia ocupationald “Administratie” din cadrul Agentiei de Dezvoltare Economico-Sociald a
Judetului Hunedoara, conform Anexel care face parte integranta din prezenta

Art.2 Incepand cu data de 01.01.2019, Hotérarea nr.164/2017 si Hotararea nr.38/2018
ale Consiliului Judetean Hunedoara se abroga.

Art.3 Stabilirea salariilor lunare individuale pentru personalul din cadrul Agentiei de
Dezvoltare Economico-Sociald a Judetului Hunedoara potrivit prevederilor art.1, se realizeaza de
catre directorul Agentiei de Dezvoltare Economico-Sociald a Judefului Hunedoara, prin decizii
individuale, potrivit art.1 din prezenta.

Art.4 (1)Prezenta va fi dusa la indeplinire de catre Serviciul resurse umane, salarizare §i
gestiunea functiet publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara
si de Agentia de Dezvoltare Economico-Sociald a Judetului Hunedoara si va fi comunicata celor
interesati prin grija Serviciului administratie publica locald, relatii publice, ATOP din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Prezenta poate fi contestatd In termenul si conditile Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE,
Mircea Flaviu BOBORA AVIZAT:
SECRETAR AL JUDETULUI,
Daniel DAN
Deva, la 12019 - %{»/f
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
Nr.1057/23.01.2019
EXPUNERE DE MOTIVE

Conform dispozitilor art.38 alin.3 lite din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu madificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de
01.01.2019, salariile lunare ale personalului prevéazut la art.11 se stabilesc In conformitate cu prevederile
acestui articol, respectly, salarile de bazé se stabilesc prin hotarare a consiliului judetean n urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor
salariatilor, astfel incat nivelul veniturilor salariale si nu depaseasca nivelul indemnizafjei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarea previzuta la art.16 alin.2 din lege, iar salariite
lunare se stabilesc de ordonatoru! de credite cu respectarea art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, referitor la
limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiiior, indemnizatiilor si a altor drepturi cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate Tn bugetele de venituri §i cheltuieli.

Prin adresa 110/23.01.2019, directorul Agentiei de Dezvoltare Economico-Sociald a Judetului
Hunedoara, a solicitat aprobarea salariilor de baza conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de
01.01.2019.

Tntrucat la nivelul Agentiei de Dezvoltare Economico-Sociala a Judetului Hunedoara nu exista
organizatie sindicald reprezentativa, propunerea privind stabilirea salariilor de bazé a fost elaborata cu
consultarea reprezentantilor salariatiior, conform procesului-verbal nr.100/22.01.2019.

fncepand cu data de 01.01.2019, salariile de baza pentru functiile de executie la gradatia 0 si
pentru functiile de conducere, gradul | si gradul 1, s-au calculat prin inmultirea coeficientilor prevazuti in
anexa la Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr.38/2018 cu suma de 2000 lei, datoritd eforfului
bugetar mare care ar avea un impact semnificativ asupra bugetului institutiei dacé coeficientii mai sus
mentionafi ar fi aplicati la nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in platé de 2080 lei lunar.

Directorul agentiei precizeaza ca functiile din Anexa la proiectul de hotarare au fost stabilite in
conformitate cu art.11 alin.2 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, acestea fiind prevézute in Anexa nr. VIl cap.ll lit. A pet.
IV la actul normativ mentionat mai sus $i cu respectarea prevederilor art.13 alin.1 si ale art.14.

Conducatorul institutiei mentioneazé cé salariile de baza propuse se ncadreaza in cheltuielile de
personal din bugetul de venituri i cheltuieli pentru anul 2019,

Avand in vedere cele precizate, Tn conformitate prevederile art5, art.10 alin.1- 4, art.11 alin.1,
alin.2, alin.3 si alin4, art.19 alin.2 si ale art.38 alin.3 lite si alin.7 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, propun
stabilirea salariilor de baza pentru functiile din familia ocupationald "Administratie” din cadrul Agentiei de
Dezvoltare Economico-Sociali a Judetului Hunedoara conform Anexei care face parte integranta din
proiectul de hotarare.

in acest sens, a fost initjat proiectul de hotéarare privind stabilirea salariilor de baza pentru funcfiile
din familia ocupational “Administrafie” din cadrul Agentiei de Dezvoltare Ecanomico-Sociald a Judefului
Hunedoara pe care il supun spre dezbaterea si aprobarea consiliului judetean.

PRESEDINTE,
Mircea Flaviu Bobora




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul resurse umane, salarizare
si gestiunea functiei publice
Nr.1059/23.01.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin Hotararile nr.164/2017 si nr.38/2018 ale Consiliului Judetean Hunedoara s-au stabilit
salariile de baza si coeficientii pe baza carora au fost calculate acestea, incepand cu data de
01.07.2017, respectiv cu data de 01.01.2018 pentru personalul din cadrul Agentiei de Dezvoltare
Economico-Sociald a Judetului Hunedoara.

Prin adresa 110/23.01.2019, directorul Agentiei de Dezvoltare Economico-Sociala a
Judetului Hunedoara, a solicitat aprobarea salariilor de baza conform Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
incepand cu data de 01.01.2019.

Potrivit prevederilor art.38 alin.3 lite din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri pubiice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepénd cu data
de 01.01.2018, salariile lunare ale personalului prevazut la art.11 se stabilesc in conformitate cu
prevederile acestui articol, respectiv, salarile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului
judetean Tn urma consultarii organizatjei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
a reprezentantilor salariafilor, astfel incét nivelul veniturilor salariale sa nu depaseasca nivelul
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarea prevazuta la
art.16 alin.2 din lege, iar salarile lunare se stabilesc de ordonatorul de credite cu respectarea
art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile uiterioare, referitor la limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor, indemnizatiilor si a altor drepturi cu incadrarea in cheluielile de personal
aprobate Tn bugetele de venituri si cheltuieli

Conform dispoxzitiilor art.5 din actul normativ mentjonat, in sectorul bugetar, raportul dintre
cel mai mic salariu de baza si cel mai mare salariu de baza, solda de functie/salariu de functie,
indemnizatie de incadrare, indemnizatie lunaré este de 11 12.

Potrivit art13 alin4 din actul normativ mentionat anterior, indemnizatia lunara a
vicepresedintelui Consiliului Judetean Hunedoara se determina prin inmultirea coeficientilor din
Anexa nr.[X, in spetd coeficientul 8, cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata in
vigoare, respectiv 2080 lei, rezultand cuantumul indemnizaiei lunare de 16640 lei, exclusiv
majorarea prevazuta la art.16 alin.2 din legea-cadru.

Incepand cu data de 01.01.2018, prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara
nr.38/2018 s-a aprobat stabilirea salarilor de baza pentru functiile din familia ocupationala
“Administratie” din cadrul Agentiei de Dezvoltare Economico-Sociald a Judetului Hunedoara, prin
raportare |a salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd de 1900 lei, conform Hotararii
Guvernului Romaniei nr.846/2017.




fncepand cu data de 01.01.2019, conform Hotararii Guvernului Romaniei nr, 937/2018 a
fost stabilit salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, la suma de 2080 lei. Avand in
vedere cele mentionate, este necesard emiterea unel alte hotdrari a consiliului judetean, in
vederea stabilirit salarilor de baza ale personalului contractual din cadrul Agentiei de Dezvoltare
Economico-Social a Judetului Hunedoara.

in cazul In care coeficientii previzuti in anexa la Hotararea Consiliului Judetean
Hunedoara nr. 38/2018 ar fi aplicafi la nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd in suma de 2080 lei lunar, ar rezulta un impact semnificativ asupra bugetului propriu al
Judetului Hunedoara. intrucat in cadrul agentiei nu exista organizatie sindicala reprezentativa,
propunerea directorului agentiei privind stabilirea salariilor de bazé a fost elaboraté cu consultarea
reprezentantilor salariatilor. Conform procesului-verbal nr.100/2019, pértile au cazut de acord ca
incepand cu data de 1 ianuarie 2019, stabilirea salariilor de baza sa se efectueze prin inmultirea
coeficientilor respectivi cu suma de 2000 lei.

Prin urmare, incepand cu data de 01.01.2019, salariile de baza pentru functiile de executie
la gradatia 0 si pentru functile de conducere, gradul | si gradul ll, s-au calculat prin inmuitirea
cosficientilor prevézuti in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 38/2018 cu
suma de 2000 lei.

Salarile de baza propuse spre aprobare sunt diferentiate pe functii, gradeftrepte, fiecarei
functii, fiecarui gradftreaptd profesionala corespunzandu-i 5 gradatii, aferente trangelor de
vechime in muncd, cu exceptia funciiilor de conducere pentru care gradafia este inclusd in salariul
de baza previzut pentru aceste funcfji.

Pentru functile de executie salarille de baza au fost calculate pornind de la gradatia 0
pentru care s-a stabilit salariul corespunzator si inand cont de trangele de vechime in muncd, in
functie de care s-au acordat cele 5 gradafii, precum si cotele procentuale corespunzatoare
acestora, calculate la salariul de baza avut la data indepliniri conditiilor de trecere In gradatie i
incluse in acesta, dup cum urmeaza:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazé prevézut la
gradatia 0 cu cota procentualé de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut la
gradatia 1 cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut la
gradatia 2 cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza,

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut
la gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazé prevazut |la
gradatia 4 cu cota procentualé de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.




Salariile de baza au fost calculate prin rotunjirea din leu Tn leu in favoarea salariatului,
astfel cum este dispus in art.38 alin.7 din legea-cadru sus amintita.

Conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, personalul care exercitd activitatea de
control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10%.

Directorul agentiei precizeaza c& functiile din anexa la proiectul de hotérare au fost stabilite
in conformitate cu art.5, art.11 alin.2 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare, acestea fiind prevazute in
Anexa nr.VIIl cap.It lit.A pct.1V, la actul normativ, mentionat mai sus.

Conducatorul institutiei mentioneazé cé salarile de baza propuse se incadreaza in
cheltuielile de personal din bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2019.

Fata de cele prezentate, in baza prevederilor art.91 alin.1 lit.f si ale art.97 alin.1 din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
consideram legald supunerea spre dezbatere si adoptare a proiectului de hotérare privind
stabilirea salariilor de baza pentru functile din familia ocupationald “Administratie” din cadrul
Agentiei de Dezvoltare Economico-Socialé a Judetului Hunedoara.

Directia administratie publica locala Serviciul resurse umane, salarizare
si gestiunea functiei publice
Director executiv, Sef serviciu,
Prodan-Dubegtean Adina Dénild Simona Cecilia
Tntocmit,

Consilier- Andrésescu Luciana
A f
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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA B

In atenfia Domnului Presedinte, Mircea-Flaviu Bobora 1§ 4 :

Prin prezenta vi rugdm si aprobafi salariile de bazi ale angajatilor contractuali din cadrul
Agentiei de Dezvoltare Economico-Sociald a Judetului Hunedoara, conform Legii-Cadru nr.153 din 28
iunie 2017-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile
ulterioare. Mentionim ci salariile de bazd propuse se ncadreazi in cheltuielile de personal din
bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2019.

Aldturat va inaintim Procesul Verbal cu consultarea salariatilor si Nota de Fundamentare
intocmitd de citre directorul institutiei, cu situafia salariilor de baza propuse, in scopul inifierii unui
Proiect de hotdrdre privind stabilirea salaviilor de bazd pentru funcfiile din familia ocupafionald

Administratie” din cadrul Agentiei de Dezvoltare Economico-Sociali a Judetului Hunedoara.
Va multumim!

Cu stimd,

DIRECTOR,
Bedea Camelia

Intocmit,
Consilier, juridic, )
Lazir Lorﬁdana%Mioara

B, i Vi
; {f; /
Y o :\../
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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA

AGENTIA DE BEZVOLTARE ECONOMICO - SOCIALA A JUDETULUT HUNEDOARA
Sti. 1 Decembrie 1918 Nr. 28, Telefon/Tax: 0354.105.676, Localitatea: Deva, Judef: Hunedoara, CIF: 9925566

NOTA DE FUNDAMENTARE

Prin Hotdrdrea nr.38/2018 a Consiliului Judefean Hunedoara, s-au stabilit coeficientii §i
salariile de bazd pentru personalul contractual din cadrul Agentiei de Dezvoltare Economico-
Sociald a Judepului Hunedoara, aferente anului 2018.

Salariile au fost calculate prin inmultirea coeficienfilor corepunzatori prevézuti in Anexa la
Hotardrea mentionatd, cu salariul de baza minim brut pe fard garantat in plati (stabilit prin H.G.
Romaniei nr.846/2017). Pentru functiile de executie gradatia 0 salariile de bazé au fost calculate prin
tnmultirea coeficientului cu salariul minim brut pe tard garantat in platd. Salariile de bazd pentru
gradatiile 1 — 5 s-au determinat prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Prin Hotdrdrea Guvernului Romdniei nr.937/2018, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2019,
salariul minim brut pe fard garantat in platd a fost stabilit la 2.080 lei lunar.

In temeiul art.11 alin3 din Legea-cadru mentionats, salariile lunare se stabilesc de
ordonatorul de credite cu respectarea art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. VII din Ordonanta de Urgentd nr.82/2017 pentru
modificarea $i completarea unor acte normative, precum si ale art.1l alin.l din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, a fost consultat reprezentantul salariatilor A.D.E.H.

Conform Procesului Verbal nr.100/22.01.2019, pértile au convenit ca in decursul acestui an
calcularea salariilor de bazi pentru angajatii A.D.E.H. - gradatia 0, sd se facd prin Inmultirea
coeficientilor stabilifi prin Hotdrfrea Consiliului Judetean Hunedoara nr.38/2018 cu suma de 2.000
lei (doudmiilei) iar salariile de baza pentru gradatiile 1 — 5 si se determine prin majorarea salariilor
de bazd pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platiti din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Menfionez cd salariile de bazd propuse se incadreazd in cheltuielile de personal din bugetul
de venituri si cheltuieli pentru anul 2019 5i poartd viza de control financiar preventiv.

Fatd de considerentele prezentate mai sus, propun inifierea unui Proiect de Hotiriire pentru
stabilirea salaviilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul Agentiei de Dezvoltare
Economico-Sociali a Judefului Hunedoara, conform Anexei atagate prezentei adrese,

Cu stimd,

DIRECTOR,
BEDEA CAMELLQL




CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
AGENTIA DE DEZVOLTARE ECONOMICO - SOCIALA A JUDETULUI HUNEDOARA
Str. 1 Decembrie 1918 Nr. 28, Telefon/Fax: 0354.105.676, Localitatea: Deva, Judef: Hunedoara, CIF: 9925566
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Nr. 100/22.01.2019,
Proces-verbal

privind consultarea salariatilor din cadrul Agentiei de Dezvoltare Economice-Sociald a
Judetului Hunedoara

Incheiat azi 22.01.2019

Incheiat astizi 22.01.2019, la sediul Agentiei de Dezvoltare Economico-Sociala a
Judetului Hunedoara din Deva, str. 1 Decembrie 1918, nr.28, jud. Hunedoara, cu ocazia
sedintei pentru consultarea salariatilor privind stabilirea salariilor de bazd, la care participa:

I. Din partea angajatorului:
—reprezentantul legal — d-na BEDEA CAMELIA in calitate de director al Agentiei de
Dezvoltare Economico-Sociali a Judetului Hunedoara, in vederea consultarii angajatilor
privind nivelul salarilor de bazi

I1. Din partea salariatilor:
— reprezentantul salariatilor: LAZAR LOREDANA-MIOARA, in baza procesului-verbal
de alegere a reprezentantilor salariatilor din data de 16.01.2019.

Se declari deschisa sedinta de consultare.

Obiectiv: informarea si consultarea angajatilor ADEH cu privire la cuantumul salariilor
de bazi propuse conform dispozitiilor Legii-cadru nr.153/2017- privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice si ale  H.G. 937/2018 pentru stabilirea salariului de
bazi minim brut pe tari garantat in platd. Initiativa consultarii colective apartine
angajatorului care a convocat pattile In acest sens, prin adresa nr. 95/21 01.2019.

Pirtile indreptitite s participe la consultarea privind cuantumul salariilor de bazi
propuse conform dispozitiilor Legii-cadru nr.153/2017 si ILG. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tari garantat in platd, au confirmat participarea la consultare
si sunt prezente la consultare. '




CONSILIUL JUDETEAN HUNEI_)OARA
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Ordinea de zi: consultarea si aprobarea salariilor de bazi ale personalului contractual
angajat conform Legii-cadru nr.153/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si H.G. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in

plati.

La stabilirea s consultarea salariilor de bazi au fost analizate functiile existente in
organigrama Agentiei de Dezvoltare Economico-Sociald a Judetului Hunedoara si prevederile
Legii cadru 153/2017- privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificéri si completdri ulterioare, precum si ale H.G. 937/2018 pentru stabilirea salariului
de bazd minim brut pe tard garantat in plata.

Astlel propunerile de salarizare supuse consultarii, asupra cirora pirtile au ciizut de
comun acord, respectiv salariile de bazi, a personalului incepind cu data de 01.01.2019, se
vor calcula dupd cum urmeaza: pentru gradatia 0, se va stabili prin inmultirea coeficientilor
stabilifi prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 38/2018 cu suma de 2.000 lei
(dousimiilei), iar pentru gradatiile 1-5 s4 se determine prin majorarea salariilor de bazi pentru
gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea cadru 153/2017- privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificiri si completiri ulterioare.

Menfiondm cd salariile de bazd propuse se incadreazii in cheltuielile de personal
din bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2019.

Epuizéndu-se ordinea de zi, sedinta de consultare se declara inchisa.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal, in trei exemplare, din care un
exemplar pentru reprezentantul salariatilor, un exemplar pentru angajator —A.D.E.H. si un
exemplar care se transmite spre aprobare Consiliul Judefean Hunedoara.

Director - ADEH Reprezentant salariati

BEDEA CAMELLA/ ZCHE LAZAR LOREDANA-

Deva, 22.01.2019
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