ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile din familia ocupationald “Administratie”
din cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont

Consiliul Judetean Hunedoara;

Avand Tn vedere expunerea de motive nr.10060/2019 la proiectul de hotdrare initiat de
presedintele Consiliului Judetean Hunedoara, domnul Mircea Flaviu Bobora;

Tinand cont de procesul-verbal nr.16/2019 incheiat cu ocazia consultarii reprezentantilor
salanatllor din cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont;

Analizand adresa nr. 17/ 23.01.2019 a directorului Serviciului Public Judetean Salvamont;

In conformitate cu prevederile art.3 alin.1 si alin.4, art.5, art.10 alin.1 - 4, art.11 alin.1,
alin.2, alin.3 i alin.4, art.19 alin.2 si ale art.38 alin.3 lit.e si alin.7 din Legea- -cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platlt din fonduri publice, cu modificarile si completarile uiterioare;

In temeiul dispozitiilor art.91 alin.1 litf si ale art.97 alin.1 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu data de 01.01.2019 se stahilesc salarille de bazi pentru functiile din
familia ocupationald "Administratie” din cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont, conform
Anexei care face parte integrantd din prezenta.

Art.2 Incepand cu data de 01.01.2019, Hotdrarea nr.165/2017 si Hotdrarea nr.39/2018 ale
Consiliului Judetean Hunedoara se abroga.

Art.3 Salariul lunar individual pentru directorul Serviciului Public Judetean Salvamont se
stabileste de cétre presedintele Consilului Judetean Hunedoara prin dispozitie individuala.

Art.4 Stabilirea salariilor lunare individuale pentru personalul din cadrul Serviciului Public
Judetean Salvamont potrivit prevederilor art.1, se realizeazd de cétre directorul serviciului, prin
decizii individuale.

Art.5 (1) Prezenta va fi dusa la indeplinire de cétre Serviciul resurse umane, salarizare si
gestiunea functiei publice din cadrul aparatului de speCIalltate al Consiliului Judetean Hunedoara
si de catre Serviciul Public Judetean Salvamont si va fi comunicatd celor interesafi prin grija
Serviciului administratie publicad Eoca!a relatii publlce ATOP din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Prezenta poate fi contestatd in termenul si conditile Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE,
Mircea Flaviu BOBORA AVIZAT:
SECRETAR AL JUDETULUL,

Daniel DAN

Deva, la {2019




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
Nr.10060 / 23.01.2019
EXPUNERE DE MOTIVE

Conform dispozitiilor art.38 alin.3 lite din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, hcepand cu data de
01.01.2018, salarile lunare ale personalului prevdzut la art.11 se stabilesc Tn conformitate cu
prevederile acestui articol, respectiv, salariile de baza se stabilesc prin hotdrére a consiliului judetean
in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariafilor, astfel incét nivelul veniturilor salariale si nu depéseascd nivelul
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarea prevazutd la art.16
alin.2 din lege, iar salariile lunare se stabilesc de ordonatorul de credite cu respectarea art.25 din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, referitor la limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor,
indemnizatiilor i a altor drepturi cu Tncadrarea Tn cheltuiefile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

Prin adresa nr.17/2019, directorul serviciului solicitd aprobarea salariilor de bazi conform
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Incepand cu data de 01.01.2019,

intrucat in cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont nu existd organizatie sindicald
reprezentativd, propunerea privind stabilirea salariilor de bazd a fost elaboratd cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, conform procesului-verbal nr,16/2017.

Incepand cu data de 01.01.2019, salarille de baz& pentru functiile de executie la gradatia O si
pentru funcfiile de conducere, gradul | si gradul Il, s-au calculat prin inmultirea coeficientjlor prevazuti
n anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 39/2018 cu suma de 2000 lei, datoritd
efortului bugetar mare care ar avea un impact semnificativ asupra bugetului institutiei daca coeficientji
mai sus mentionati ar fi aplicati la nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd in
suma de 2080 lei lunar.

Directorul serviciului precizeaza cd functiile din anexa la proiectuf de hotérare au fost stabilite
in conformitate cu art.11 alin.2 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pltit din
fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, acestea fiind prevézute Tn Anexa nr. VIl cap.
[1it. A pet. IV, la actul normativ mentionat mai sus.

Conducatorul serviciului mentioneaza ca salarile de bazd propuse se fncadreazd in
cheltuielile de personal din bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2019,

Avand in vedere cele precizate, in conformitate prevederile art.5, art.10 alin.1- 4, art.11 alin.1,
alin.2 si alin.4, art.19 alin.2 si ale art.38 alin.3 lite si alin.7 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, propun
stabilirea salariilor de baza pentru functile din familia ocupationald “Administratie” din cadrul
Serviciului Public Judetean Salvamont conform Anexei, care face parte integrantd din proiectul de
hotérére.

In acest sens, a fost inifiat proiectul de hotdrdre privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functiile din familia ocupationald “Administratie” din cadrul Serviciului Public Judetean Saivamont pe
care il supun spre dezhaterea si aprobarea consiliului judetean.

PRESEDINTE,
Mircea Flaviu BOBORA




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN
Serviciul resurse umane, salarizare
si gestiunea functiei publice
Nr. 10061/ 23.01.2019
RAPORT DE SPECIALITATE

Prin Hotararile nr.165/2017 si nr.39/2018 ale Consiliului Judetean Hunedoara s-au
stabilit salariile de baza si coeficientii pe baza carora au fost calculate acestea, incepand cu
data de 01.07.2017, respectiv cu data de 01.01.2018, pentru personalul din cadrul Serviciului
Public Judetean Salvamont.

Prin adresa nr.17/2019, directorul serviciului solicitd aprobarea salariilor de baza pentru
personalul contractual, incepand cu data 01.01.2019, conform Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art.38 alin.3 lit.e din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Incepand cu
data de 01.01.2018, salarile lunare ale personalului prevdzut la art.1l se stabilesc
conformitate cu prevederile acestui articol, respectiv, salariile de haza se stabilesc prin hotarare
a consilivlui judetean in urma consultarii organizaiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, astfel incét nivelul veniturilor salariale s& nu
depdseasca nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv
majorarea prevazuta la art.16 alin.2 din lege, iar salariile lunare se stabilesc de ordonatorul de
credite cu respectarea art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personaluiui platit
din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, referitor la limitarea sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor, indemnizatiilor si a altor drepturi cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Conform dispozitilor art.5 din actul normativ mentionat, in sectorul bugetar, raportul
dintre cel mai mic salariu de baza si cel mai mare salariu de baza, solda de functie / salariu de
functie, indemnizatie de incadrare, indemnizatie lunara este de 1 la 12.

Potrivit art. 13 alin.1 din actul normativ mentionat anterior, indemnizafia lunara a
vicepresedintelui Consiliului Judetean Hunedoara se determina prin inmultirea coeficientilor din
Anexa nr.IX, Tn spetd coeficientul 8, cu salariul de baz& minim brut pe tard garantat in plata in
vigoare, respectiv 2080 lei, rezultdnd cuantumul indemnizatiei lunare de 16640 lei, exclusiv
majorarea prevazuta la art.16 alin.2 din legea — cadru.

Incepand cu data de 01.01.2018, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Hunedoara nr.
39/2018 s-a aprobat stabilirea salarilor de bazad pentru funciile din familia ocupationala
"Administratie” din cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont, prin raportare la salariul de
baza minim brut pe tard garantat in platd de 1900 lei, conform Hotararii Guvernului Roméniei nr.
846/2017. Tncepand cu data de 01.01.2019, conform Hotdrari Guvernului Romaniei nr.
937/2018 a fost stabilit salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, la suma de 2080
lei. Avand n vedere cele mentionate, este necesard emiterea unei alte hotdréri a consiliului




judetean, in vederea stabiliri salarilor de baza ale personalului contractual din cadrul
Serviciului Public Judetean Salvamont .

In cazul in care coeficientii previzuti in anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean
Hunedoara nr. 39/2018 ar fi aplicati la nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd Tn suma de 2080 lei lunar, ar rezulta un impact semnificativ asupra bugetului Serviciului
Public Judetean Salvamont. Tntrucat In cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont nu existd
organizatie sindicala reprezentativd, propunerea conducatorului serviciului privind stabilirea
salariilor de bazd a fost elaboratd cu consultarea reprezentantilor salariatilor. Conform
procesului-verbal nr.16/2019, partile au cdzut de acord ca Tncepand cu data de 1 ianuarie 2019,
stabilirea salariilor de baza sa se efectueze prin inmultirea coeficientilor respectivi cu suma de
2000 lei.

Prin urmare, incepand cu data de 01.01.2019, salarile de bazd pentru functile de
executie la gradatia O si pentru functiile de conducere, gradul | si gradul Il, s-au calculat prin
inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa Hotdrérii Consiliului Judetean Hunedoara nr.
39/2018 cu suma de 2000 lei.

Salariile de baza propuse spre aprobare sunt diferentiate pe functii, grade/trepte, fiecarei
functii, fiecdrui graditreaptd profesionald corespunzandu-i 5 gradatii, aferente transelor de
vechime Tn muncd, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa n
salariul de baza prevazut pentru aceste functii.

Pentru functile de executie salariile de baza au fost calculate pornind de la gradatia 0
pentru care s-a stabilit salariul corespunzator si tinand cont de transele de vechime in muncé,
in functie de care s-au acordat cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzdtoare
acestora, calculate la salariul de baza avut fa data indeplinirii conditiilor de trecere n gradatie si
incluse in acesta, dupd cum urmeaza:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani ~ s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut la
gradatia 0 cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de bazé;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut la
gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut
la gradatia 2 cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de haza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevdzut la gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazé;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut la
gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

Salariile de baza au fost calculate prin rotunjirea din leu n leu in favoarea salariatului,
astfel cum este dispus n art.38 alin.7 din legea-cadru sus amintita.

Conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, personalul care exercitd activitatea de
control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a
salariufui de haza cu 10%.




Directorul serviciului precizeaza cd functile din anexa la proiectul de hotdrare au fost
stahilite n conformitate cu art.5, art.11 alin.2 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, acestea fiind
prevazute In Anexa nr. VI cap. 1l lit. A pet. IV, la actul normativ, mentionat mai sus.

Conducatorul serviciului mentioneaza cé salariile de bazd propuse se ncadreazd in
cheituielile de personal din bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2019,

Fad de cele prezentate, in baza prevederilor art.91 alin.1 litf si ale art.97 alin.1 din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, considerdm necesard supunerea spre dezbatere si adoptare a proiectului de
hotdrare privind stabilirea salarilor de baza pentru functile din familia ocupationald
“Administratie” din cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont.

Directia administratie puhlica locala Serviciul resurse umane, salarizare
Director exegqt&v-Prodan-Dubegtean Adina si gestiunea functiei publice
YR . .. v erw e e
—p Sef serviciu-Danila Simona Cecilia
,Wf:, f:& e |
Tntocmit,
Inspector ﬂrca Monica

f
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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
SERVICIUL PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT

Piata Unirii, nr. 6, Deva, jud. Hunedoara
Telefon: 0354 407 456, 0354 407 457
Fax: 0354 407 456
Cod postal: 330152

[ Cod fiscal 158 02142 e-mail: salvamonthd@yahoo.com ]

Nr. 17/23.01.2019 .

G\r‘ o TNALT &}&,@{&

Ny

= LT |
Citre, 2% eV aOvs N

- g""
CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA™

Serviciul resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice

Serviciul Public Judetean Salvamont cu sediul in Deva, Piata Unirii, Nt.6, jud.
Hunedoara, cod fiscal 330152, tel/fax.0354407456 ,e-mail: salvamonthd @ yahoo.ro, reprezentati
prin Director — Bodean Viorel Ovidiu, aviAnd in vedere PROCESUL-VERBAL nr. 16 din
23.01.2019 incheiat cu ocazia consultdrii $i negocierii colective a salariilor personalului
contractual din cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont in conformitate cu prevederile
art.11 gi art, 38 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizatd si raportdndu-ne la prevederile ART. 1 din Hotdrirea nr. 937 din 7 decembrie 2018
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd, prin prezenta vi
solicitim urmdtoarele:

1.  Initierea unui proiect de hotirire pentru modificarea Hotdrdrii Consiliului Judefean
Hunedoara nr.39/2018 privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual
din cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont astfel :

. Incepind cu data de 1 ianuarie 2019 calcularea salariilor de bazi se va realiza prin

inmulfirea coeficienfilor stabilifi prin Anexa la Hotirdrea Consiliului Judetean Hunedoara

nr.39/2018 cu suma de 2000 lei, mentiondm cd salariile de bazd propuse se incadreazd in

cheltuielile de personal din bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2019;

. Salariile de bazd propuse spre aprobare sunt diferentiate pe funcfii, grade/trepte,

Sfiecdrei funcfii, fiecdrui gradftreaptd profesionald corespunzindu-i 5 gradatii, aferente

trangelor de vechime in muncd, cu excepfia functiilor de conducere pentru care gradatia este

inclusd in salariul de bazd prevdzut pentru aceste functii.

J Pentru functiile de executie salariile de bazd au fost calculate pornind de la gradatia 0

pentru care s-a stabilit salariul corespunzdtor si finand cont de transele de vechime in muncd,

in funcfie de care s-au acordat cele 5 gradatii, precum §i cotele procentuale corespunzditoare
acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie
st incluse in acesta, dupd cum urmeazd:

a) gradafia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin majorarea salariului de bazd
previzut la gradafia 0 cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

b) gradafia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazd
previzut la gradatia 1 cu cota procentualdi de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

c) gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazd
prevazut la gradafia 2 cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;




d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazdi
prevdzut la gradafia 3 cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazd;

e) gradafia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi previzut la
gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%, rezultnd noul salariu de bazi.

Salariile de bazd au fost calculate prin rotunjirea din leu in leu in Javoarea salariatului,
astfel cum este dispus in art.38 alin.7 din legea-cadru sus amintitd.

Conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
Jonduri publice, cu modificdrile §i completirile ulterioare, personalul care exerciti activitatea
de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare
a salarinlui de bazd cu 10%.’

Conform art.23 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice, cu modificirile §i completdrile ulterioare, se acorda sporul pentru conditii
periculoase sau vitimdtoare de munca personalului contractual din cadrul Serviciului Public

Judetean Salvamont in procent de 15% pentru salvatorii montani si de 10 % pentru personalul
tesa.

. Stabilirea salariilor lunare individuale pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului PublicJudetean Salvamont, se realizeazi de cditre Serviciului Public Judetean
Salvamont, prin decizii individuale emise de citre Director.

Anex3dm prezentei PV de consultare si negociere nr. 16 din 23.01.2019.
Cu stimi,

Director,
Bodean Viorel ovidin. ..
H iy
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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA

SERVICIUL PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT

Piata Unirii nr.6, Deva, jud. Hunedoara
Telefon: 0354 407 456, 0354 407 457

Fax: 0354 407 456

Cod postal: 330152

Cod fiscal 158 02142 e-mail: saivamonthd @yahoo.com

PROCES-VERBAL

incheiat astazi, 23.01.2019 sub nr. 16 cu ocazia consultirii colective a salariilor personalului
contractual din cadrul Serviciului Public Judefean Salvamont pentru armonizarea prevederilor
urmatoarelor acte normative:
- art.11 si art,38 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;
- HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati

Au participat;

Din partea Serviciului Public Judetean Salvamont:
- Colceriu Eugenia — Contabil Sef’
- Bodean Viorel Ovidiu — Director

Reprezentanfii salariatilor Serviciului Public Judetean Salvamont:
- Oprisoni Dorel Cosmin si Coteneanu Marinel;

Angajatorul pune Ila dispozitia reprezentantilor salariafilor Serviciului Public Judetean
Salvamont, urmatoarele:
¢ bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului Public Judetean Salvamont pe anul 2018 —
Titlul Cheltuieli de personal,

Pirtile au discutat urmitoarele puncte de pe ordinea de zi:

- Reprezentantiilor salariatilor Serviciului Public Judetean Salvamont li s-a adus la cunostiinfii sumele
din bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului Public Judetean Salvamont pe anul 2018 — Titlul
Cheltuieli de personal

- Pe de altd parte conform dispozitiilor art.38 alin.(3) lit.e} din Legea - cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, Incepind cu data 01.01.2018 salariile lunare ale
personalului previzut la art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol. In aceste
conditii salarizarea personalului plitit din fonduri publice , pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului Public Judefean Salvamont s-a stabilit prin Hotarrea Consiliului Judetean Hunedoara
nr.165/2017, respectiv HotdrArea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 39/2018 in conformitate cu
prevederile art.11 alin.1 alin.2 gi alin.4 din Legea nr.153/2017;

La stabilirea nivelului de salarizare a personalului contractual din cadrul Serviciului Public
Judefean Salvamont stabilit prin Hotdrdrile Consiliului Judetean Hunedoara nr.165/2017 si nr.
39/2018 s-au avut in vedere atit stabilirea coeficientilor pentru functiile de executie la gradatia O si cét
si pentru funcfiile de conducere, gradul T §i gradul II, prin raportarea salariilor de bazi
corespunzdtoare la salariul de bazi minim brut pe tard garantat In plata de 1450 lei n vigoare pentru
anul 2017, respectiv salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd de 1900 lei pentru anul 2018;




Luind in considerare de asemenea prevederile art. 1 si art. 3 din Hotérérea nr. 937 din 7 decembrie
2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in plati
(1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bazi minim brut pe {ari garantat n plati,
previzut la art, 164 alin. (1) din Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei
lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luné, reprezentind 12,43 lei/ord.
(2) Prin exceptic de la prevederile alin. (1), Incepénd cu data de I ianuvarie 2019, pentru personalul
incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in muncé de cel
putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de bazd minim brut pe fard garantat in plata, fir3d
a include sporuri si alte adaosuri, se majoreaza de la 2.080 lei la 2.350 lei lunar, pentru un program
normal de lucru de 167,333 ore in medie pe luni, reprezentind 14,044 lei/orad.”
”La data previzuti la art, 1, Hotirfrea Guvernului nr. 846/2017 pentru stabilirea salariujui de baza
minim brut pe fari garantat tn platd, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 950 din
29 noiembrie 2017, se abrogd.”,
s-ar impune, pe cale de consecinti, ca salariile stabilite prin aplicarea coeficienfilor aprobafi prin
Hotérdrea nr.39/2018 a Consilinlui Judetean Hunedoara pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului Public Judetean Salvamont, se fie actualizate/modificate in mod corespunzitor prin
raportarea la HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd
pentru anul 2019 .

Astfel, In urma discutiilor si analizelor efectuate, raportidndu-ne de asemenea si la textele actelor
normative menfionate anterior, partile au stabilit §i convenit urmaétoarele:

- Incepénd cu data de 1 ianuarie 2019 calcularea salariilor de bazd se va realiza prin inmulfirea
coeficienfilor stabilifi prin Anexa la Hotardrea Consiliului Judetean Hunedoara nr.39/2018 cu
suma de 2000 lei;

- Salariile de bazd propuse spre aprobare sunt diferenfiate pe funcfii, grade/trepte, fiecdrei
Junctii, fiecdrui grad/treaptd profesionali corespunzdindu-i 5 gradatii, aferente transelor de vechime
in muncd, cu exceptia funcfiilor de conducere pentru care gradafia este inclusi in salariul de bazd
previzut peniru aceste funcfii.

- Pentru functiile de executie salariile de bazd au fost calculate pornind de la gradatia 0 pentru
care s-a stabilit salariul corespunzdtor §i finand cont de trangele de vechime in muncd, in functie de
care s-au acordat cele 5 gradatii, precum §i cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate
la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta,
dupd cum urmeazi:

a) gradafia I - de la 3 ani la 5 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazd previzut la
gradatia 0 cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazd;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazd previzut la
gradatia I cu cota procentuali de 5%, rezultind noul salariu de bazd;

c) gradatia 3 - de lg 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazd previzut
la gradafia 2 cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazd;

d) gradafia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazd
previzut la gradafia 3 cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazd;

e) gradafia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salarinlui de bazd previizut la
gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazd.

- Salariile de bazd au fost calculate prin rotunjirea din leu in leu tn favoarea salariatului, astfel
cum este dispus in art.38 alin.7 din legea-cadru sus amintitd.

- Conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
Jfonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, personalul care exercitd activitatea de
control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de ¢ majorare a
salariului de bazd cu 10%

.- Conform art.23 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plditit din
Jonduri publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, se acorda sporul pentru conditii
periculoase sau vdtdmdtoare de munca personalului contractual din cadrul Serviciului Public
Judetean Salvamont in procent de 15% pentru salvatorii montani i de 10 % pentru personalul tesa.




- Stabilirea salariilor lunare individuale pentru personalul contractual din cadrul Serviciului
Public Judetean Salvamont, se realizeazd de cditre Serviciului Public Judetean Salvamont, prin decizii
individuale emise de cdtre Director.

Epuizindu-se ordinea de zi, edinga se declara inchisa.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.
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