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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
pentru stabilirea salariilor de baza pentru functiile din familia ocupationala “Administratie”
din cadrul Directiei Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor Hunedoara

Consiliul Judetean Hunedoara;

Avand in vedere expunerea de motive nr.1051/2019 la proiectul de hotérare inifiat de
presedintele Consiliului Judetean Hunedoara, domnul Mircea Flaviu Bobora;

Luand in considerare adresa Directiei Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor
Hunedoara nr.1/381/2019;

Tindnd cont de procesul - verbal nr.1/382/2019 incheiat cu ocazia consultarii
reprezentantilor salariatilor din cadrul Direciei Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor
Hunedoara;

Tn conformitate cu prevederile art.3 alin.1 si alin.4, art.5, art.10 alin.1 - 4, art.11 alin.1,
alin.2, alin.3 si alin.4, art.19 alin.2 si ale art.38 alin.3 lit.e si alin.7 din Legea -cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platnt din fonduri publice, cu ‘modificarile si completarile ulterioare;

in baza prevederilor art.13, art.14 si ale art.15 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.91 alin.1 lit. f si ale art.97 alin.1 din Legea administratiei publice
locale nr. 2152001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu data de 01.01.2019 se stabilesc salariile de bazd pentru functile din
familia ocupationala “Administratie” din cadrul Direcliei Publice Comunitare de Evidentd a
Persoanelor Hunedoara, conform Anexei care face parte integranta din prezenta.

Art.2 Salariul lunar individual pentru directorul executiv al Directiei Publice Comunitare de
Evidentd a Persoanelor Hunedoara se stabileste de catre presedintele Consiliului Judetean
Hunedoara prin dispozitie individuala.

Art.3 Stabilirea salariilor lunare individuale pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor Hunedoara, potrivit
prevederilor art.1, se realizeaza de catre directorul executiv al Directiei Publice Comunitare de
Evidenta a Persoanelor Hunedoara, prin dispozitii individuale.




Art4 incepand cu data de 01.01.2019, Hotardrea Consiliului Judetean Hunedoara
nr.41/2018 se abroga.

Art.5 (1) Prezenta va fi dusé la indeplinire de catre Directia Publici Comunitard de
Evidenta a Persoanelor Hunedoara si de Serviciul resurse umane, salarizare si gestiunea functiei
publice, si va fi comunicaté celor interesati prin grija Serviciului administratie publica locald, refatii
publice, ATOP din cadrut aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Prezenta poate fi contestatd in termenul si conditile Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE,
Mircea Flaviu BOBORA AVIZAT:
SECRETAR AL JUDETULUI,
Daniel DAN

Deva, la {2019
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
Nr.1051/23.01.2019

EXPUNERE DE MOTIVE

Conform dispozitiilor art.38 alin.3 lit.e din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu
data de 01.01.2018, salariile lunare ale personalului prevazut la art.11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol, respectiv, salarile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului judetean in urma consultarii organizajei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, astfel incat niveluf veniturilor salariale
sa nu depageasca nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv
majorarea prevazuta la art. 16 alin.2 din lege, iar salariile lunare se stabilesc de ordonatorul de
credite cu respectarea art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, referitor la limitarea
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor, indemnizatiilor si a altor drepturi cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,

Potrivit prevederilor art.11 alin.1, alin.2 si alin.4 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificérile si completarile ulterioare,
incepénd cu data de 01.01.2018, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor Hunedoara s-au stabilit coeficientii si
salariile de baza prin Hotérérea nr.41/2018 a Consiliului Judetean Hunedoara, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, astfel incat nivelul veniturilor salariale s& nu depéseasca nivelul
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarea prevazuta la
art.16 alin.2 din lega - cadru.

Prin adresa nr.1/381/2019 conducerea Directiei Publice Comunitare de Evidenta a
Persoanelor Hunedoara solicita stabilirea prin hotérare a Consiliului Judetean Hunedoara a
salariilor de baza pentru functiile din familia ocupationald ,Administratie” din cadrul Directiei
Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor Hunedoara, incepand cu data de 01.01.2019,
in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatilor desfasurate de personalul directiei, motivand cresterea salariilor
de bazé cu activitatea complexa de coordonare si control metodologic al celor 15 servici
publice comunitare locale de evidentd a persoanelor precum si a celor 54 oficii de stare civild
de pe raza Judefului Hunedoara.

Intrucat in cadrul Directiei Publice Comunitare de Evident3 a Persoanelor Hunedoara
nu exista organizafie sindicala reprezentativd, propunerea conducerii institutiei privind
stabilirea salariilor de bazad a fost elaboratd cu consultarea reprezentantilor salariatilor.
conform procesului-verbal nr. 1/382/2019.




fncepand cu data de 01.01.2019, salariile de baza pentru functile de executie la
gradatia O si pentru functile de conducere, gradul | si gradul Il, s-au calculat prin inmultirea
coeficientilor prevazuti in Anexa la Hotérérea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 41/2018 cu
suma de 2000 lei, datorita efortului bugetar mare care ar avea un impact semnificativ asupra
bugetului institutiei daca coeficientii mai sus mentionati ar fi aplicati la nivelul salariului de baza
minim brut pe {ard garantat in plata In suma de 2080 lei lunar.

Functiile din anexa la proiectul de hotdrare au fost stabilite in conformitate cu art.11
alin.2 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, acestea fiind prevazute in Anexa nr. Vili cap. | lit. A
pct. i si cap. Il lit. A pet. 1V, la actul normativ mentionat mai sus si cu respectarea prevederilor
art.13 alin.1, art.14 si ale art.15 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarie ulterioare.

in nota de fundamentare anexatd adresei nr.1/381/2019 a Directiei Publice Comunitare
de Evidenta a Persoanelor Hunedoara inaintata Consiliului Judetean Hunedoara, conducerea
institutiei mentioneaza ca salariile de baza propuse se Tncadreaza in cheltuielile de personal
din bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2019.

Avand in vedere cele expuse, in conformitate prevederile art.5, art. 10 alin.1- 4, art.11
alin.1, alin.2 si alin.4, art.19 alin.2 si ale art.38 alin.3 lit.e si alin.7 din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, propun stabilirea salarilor de baza pentru functile din familia ocupationala
“Administratie” din cadrul Directiei Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor Hunedoara
conform Anexei care face parte integranta din proiectul de hotarére.

In acest sens, a fost initiat proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza

pentru functiile din familia ocupationald *Administratie” din cadrui Directiei Publice Comunitare
de Evidentd a Persoanelor Hunedoara, pe care il supun spre dezbaterea si aprobarea
consiliului judetean.

PRESEDINTE,
Mircea Flaviu BOBORA




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul resurse umane, salarizare
si gestiunea functiei publice
Nr.1056/23.01.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin Hotérarea Consiliului Judetean Hunedoara nr.41/2018 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Publice
Comunitare de Evidentd a Persoanelor Hunedoara, s-au stabilit salariile de baza si coeficientii
pe baza carora au fost calculate acestea, incepand cu data de 01.01.2018.

Potrivit prevederilor art.38 alin.3 lit.e din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, incepénd cu
data de 01.01.2018, salarile lunare ale personalului prevazut la art.11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol, respectiv, salarile de bazd se stabilesc prin
hotérére a consiliului judetean Tn urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative {a nivel
de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, astfel incat nivelul veniturilor salariale
s& nu depdseascd nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean,
exclusiv majorarea prevazutd la art.16 alin.2 din lege, iar salarile lunare se stabilesc de
ordonatorul de credite cu respectarea art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, referitor la
limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor, indemnizatiilor si a altor
drepturi cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
Conform prevederilor art.5 din legea-cadru mentionata mai sus, n sectorul bugetar, raportul
dintre cel mai mic salariu de baza si cel mai mare salariu de baz, solda de functie / salariu
de functie, indemnizatie de incadrare, indemnizatie lunara este de 11a 12.

Potrivit art. 13 alin.1 din actul normativ menfionat anterior, indemnizafia lunara a
vicepresedintelui Consiliului Judetean Hunedoara se determina prin inmul{jrea coeficientilor
din Anexa nr.IX, in speta coeficientul 8, cu salariul de bazé& minim brut pe tara garantat in
plata in vigoare, respectiv 2080 lei, rezultand cuantumul indemnizatiei lunare de 16640 lei,
care nu cuprinde majorarea prevazuta la art.16 alin.2 din actul normativ.

Prin nota de fundamentare anexatd adresei nr.1/381/2019 a Directiei Publice
Comunitare de Evidenta a Persoanelor Hunedoara, conducerea institutiei solicitd aprobarea
prin hotarare a consiliului judefean a salariilor de baza, incepand cu data de 01.01.2019,
pentru functile din familia ocupationald , Administratie "din cadrul Directiei Publice
Comunitare de Evidenta a Persoanelor Hunedoara, prin inmultirea coeficientilor aprobati prin
Hotérarea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 41/2018 cu 2.000 lei, Tn raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare
activitétilor desfasurate de personalul directiei, motivlnd cresterea salariilor de baza cu
activitatea complexa de coordonare si control metodologic al celor 15 servicii publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor precum si a celor 54 oficii de stare civila de pe
raza judetului Hunedoara.




fncepand cu data de 01.01.2018, prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr.
41/2018 s-a aprobat stabilirea salarilor de baza pentru funcfiile din familia ocupationala
"Administraie” din cadrul Directiei Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor
Hunedoara, prin raportare la salariul de baza minim brut pe faré garantat in platé de 1900
lei, conform Hotararii Guvernului Romaniei nr. 846/2017. Incepand cu data de 01.01.2019,
conform Hotararii Guvemului Romaniei nr. 937/2018 a fost stabilit salariul de baza minim brut
pe fard garantat in plata, la suma de 2080 lei. Avénd in vedere cele mentionate, este necesara
emiterea unei alte hotdrari a consiliului judetean, privind stabilirea salariilor de baza ale
functionarilor publici si ale personalului contractual cadrul Directiei Publice Comunitare de
Evidentd a Persoanelor Hunedoara.

In cazul in care coeficientii prevazuti in Anexa la Hotararea Consiliului Judetean
Hunedoara nr. 41/2018 ar fi aplicati la nivelul salariului de baza minim brut pe {ara garantat
in platd in suma de 2080 lei lunar, ar rezulta un impact semnificativ asupra bugetului propriu
al Directiei Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor Hunedoara.

intrucat in cadrul Directiei Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor Hunedoara
nu existd organizatie sindicald reprezentafivd, propunerea conducerii institutiei privind
stabilirea salariilor de baza a fost elaboratd cu consultarea reprezentantilor salariafilor.
Conform procesului-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor nr. 1/382/2019, partile
au cazut de acord ca incepand cu data de 01.01 2019, stabilirea salariilor de baza sa se
efectueze prin inmultirea coeficientilor prevéazuti in anexa la Hotérérea Consiliului Judefean
Hunedoara nr. 41/2018 cu suma de 2000 lei.

Prin urmare, ncepand cu data de 01.01.2019, salariile de baza pentru functiile de
execufie la gradatia 0 si pentru functiile de conducere, gradul | si gradul I, s-au calculat prin
inmultirea coeficientilor prevazuti in Anexa la Hotérarea Consiliului Judetean Hunedoara nr.
41/2018 cu suma de 2000 lei.

Salariile de baza propuse spre aprobare sunt diferentiate pe functii, gradefirepte,
fiecarel functii, fiecarui gradftreaptd profesionald corespunzéndu-i 5 gradatii, aferente
transelor de vechime Tn munca, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este
inclusd Tn salariul de baza prevazut pentru aceste funcji.

Pentru functiile de executie salariile de baza au fost calculate pornind de la gradatia 0
pentru care s-a stabilit salariul corespunzator i tinand cont de trangele de vechime in munca,
in functie de care s-au acordat cele 5 gradatji, precum si cotele procentuale corespunzatoare
acestora, calculate la salariul de baza avut la data Indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie
si incluse Tn acesta, dupd cum urmeaza:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut
la gradatia 0 cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut
la gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut
la gradatia 2 cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariuiui de baza
prevazut la gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut la
gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noui salariu de baza.




Salariile de baza au fost calculate prin rotunijirea din leu in leu in favoarea salariatului,
astfel cum este dispus ™ art.38 alin.7 din legea-cadru sus amintita.

Conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul care exercita activitatea
de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare
a salariului de baza cu 10%.

Precizam ¢4 functiile din anexa la proiectul de hotérare au fost stabilite in conformitate
cu art.5, art.11 alin.2 din Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pltit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, acestea fiind prevazute in Anexa nr.
VIl cap. | lit. A pet. 1ll si cap. Il lit. A pet. IV, la actul normativ mentionat mai sus si cu
respectarea prevederilor art.13 alin.1, art.14 si ale art.15 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare.

In nota de fundamentare anexatd adresei nr.1/381/2019 a Directiei Publice
Comunitare de Evidentd a Persoanelor Hunedoara inaintaté Consiliului Judetean Hunedoara,
conducerea institutiei mentioneaza cé propunerile de salarizare se incadreaza in cheltuielile
de personal din bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2019.

Fata de cele prezentate, in baza prevederilor art.91 alin.1 lit.f si ale art.97 alin.1 din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, considerdm necesara supunerea spre dezbatere si adoptare a a proiectului de
hotdrdre privind stabilirea salarilor de bazd pentru functile din familia ocupationala
“Administratie” din cadru! Directiei Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor Hunedoara.

Directia administratie publica locala
Director executiv,

Serviciul resurse umane, salarizare
si gestiunea functiei publice
Sef serviciu,
Dénila Simona Cecilia
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intoomit,
Consilier- Stepan Angela Aurora




CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA PUBLICA COMUNITARA DE EVIDENTA
A PERSOANELOR

Nesecret U S
é/ R DLWC‘C,

Nt 1 280 122.012019 Ex. nr. 4 I

2T ,?_;6\95

Catre,

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA

Prin prezenta va Inaintam propunerile privind nivelu! salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul  Directiei
Publice Comunitard de Evidentd a Persoanelor Hunedoara incepand cu data
de 01.01.2019. Anexam al3turat Nota de fundamentare, Anexa cu nivelul de
salarizare propus si functiile stabilite conform Legii 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare precum si Procesul verbal de consuitare a
reprezentantilor salariatilor.

Va multumim.

Cu stima,

Vizat consilier juridic,
Cadia Laura adriana
P \ /3;

;,{

%

intocmit,
Birau Maria Magdalena

BMM/BMM 2 ex.

0254/23.25.10,0254/23.48.60,FAX 0254/23.25.11,
¢j_dpcep_hunedoara@yahoco.com
DEVA, B-DUL DECEBAL, BL. P, parter
ROMANIA — HUNEDOARA




CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA PUBLICA COMUNITARA DE EVIDENTA
A PERSOANELOR
Nesecret

NOTA DE FUNDAMENTARE

Directia Publicd Comunitard de Evidentd a Persoanelor Hunedoara a fost
infiintata prin Hotérarea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 10/2005, ca institutie
publica de interes judetean, cu personalitate juridica, constituiti in temeiul art. 6 din
Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si
funciionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. 1, alin.2, alin.4 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice pentru personalul
din cadrul familiei ocupationale | Administratie” din aparatu! propriu al consilitlor
judetene si serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc
prin hotérare a consiliului judetean In urma consultarii organizatiei reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, astfel incat nivelul
veniturilor  salariale s& nu depiseascd nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarea prevazuta la art. 16 alin.2
din lege, iar salariile lunare se stabilesc de ordonatorul de credite cu respectarea
art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice referitor la limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
indemnizatiilor si a altor drepturi cu incadrarea n cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli.

Prin adresa nr. 1/381/22.01.2019 solicitdm stabilirea salariilor de baz3
pentru functiile din familia ocupational? ,Administratie” din cadrul Directiei Publice
Comunitare de Evidenta a Persoanelor Hunedoara, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributile corespunzatoare
activitafilor desfésurate de personalul directiei respectiv activitatea de coordonare
si control metodologic al celor 15 servicii publice locale de evidentd a persoanelor
precum si a celor 54 oficii de stare civild de pe raza judetului Hunedoara, lucratorii
nostri asumandu-si responsabilitatea coordonérii acestora n functie de prevederile
legale in vigoare. Activitatea de stare civild trece printr-un amplu si complex
procedeu de inventariere ca urmare a informatizarii stérii civile iar activitatea de
evidentd a persoanelor din ultima perioad3 este mai complexd deoarece, prin
legislatia specificd, au fost preluate parte din atributiile specifice instantelor de
judecata. Acestei solicitari fi este atasat Procesul — verbal nr. 1/382/22.01.2019
incheiat cu ocazia consultérii reprezentatiilor salariatilor din cadru! Directiei Publice
Comunitare de Evidenta a Persoanelor Hunedoara.




Functiile din Anexa la Nota de fundamentare au fost stabilite in conformitate
cu art. 5, art.11 alin.2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, acestea fiind
prevazute in Anexa nr. VIl cap. I lit. A pct. 1l si cap. Il lit. A pct. IV, la actut
normativ mentionat mai sus si cu respectarea prevederilor art.13 alin.1, art.14 si ale
art.15 din Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu
maodificarile $i completarile ulterioare.

Salariile de baza propuse spre aprobare sunt diferentiate pe functii,
grade/trepte, fiecdrei functii, fiecarui gradftreaptad profesionald corespunzandu-i 5
gradatii, aferente ftranselor de vechime in munca, cu exceptia functilor de
conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunara/salariul de baz3
prevazut pentru aceste functii.

Salariile de baza pentru functiile de executie la gradatia 0 si pentru functiile
de conducere, gradul | si gradul Il, au rezultat prin inmultirea coeficientilor aprobati
prin Hotérarea nr 41/2018 a Consiliului Judetean Hunedoara cu 2.000 lei. Salariile
de baza pentru gradatiile 1 -~ 5 s-au determinat prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Salariile de baza au fost calculate prin rotunjire din leu in leu n favoarea
salariatului, astfel cum este dispus in art. 38 alin.7 din legea-cadru mai sus amintita.

Mentionam ca salariile propuse se incadreazs in cheltuielile de personal din
bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2019.

Ca urmare a celor precizate, Tn conformitate cu prevederile art.5, art. 10 alin.
1-4, art.11 alin.1, alin.2 si alin.4, art.19 alin.2 si ale art.38 alin.3 [it. e din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare, propunem stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Publice Comunitare
de Evidenta a Persoanelor Hunedoara conform Anexei aliturate.

Fatd de cele prezentate solicitim initierea unui proiect de hotarare pentru
stabilirea salariilor de baza pentru functiile din familia ocupationald ,Administratie”
din cadrul Directiei Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor Hunedoara,
fncepand cu data de 01.01.2019, potrivit Anexei la prezenta nota de fundamentare.

Va mulfumim,

Vizat consilier juridic,

intocmit,
Birdu.Maria Magdalena

i
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BMM/BMM 2 ex.
0254/23.25.10,0254/23.48.680,FAX 0254/23.25.11,
dpcep@evidentahunedoara.ro
DEVA, B-DUL DECEBAL, BL. P, parter
ROMANIA — HUNEDOARA 2
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PROCES-VERBAL Y
PRIVIND CONSULTAREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR

incheiat astéizi, 22.01.2019 in Deva, B-dul Decebal, bl. P, parter, sediu institutiei
Directia Publicd Comunitard de Evidentd a Persoanelor Hunedoara
intre:
Angajator Directia Publicd Comunitari de Evidentd a Persoanelor Hunedoara, cu sediul social in
Deva, B-dul Decebal, bl.P, parter reprezentatd de citre director executiv Ganscii Monica Rodica
s

Angajafii Direcfiei Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor Hunedoara, prin teprezentantii
salariatilor, d-na Chicireanu Cecilia Petruta si d-na Nicula Simona Mariana

Obiect PV: cresterea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul D.P.C.E.P. HUNEDOARA

Angajatorul pune la dispozitia reprezentantilor salariafilor urmitoarele:
» Hotédrfrea nr.41/2018 a Consiliului Judefean Hunedoara.
Persoanele participante sunt urmitoarele:
= Din partea angajatorului: sef serviciu Moisi Florica Emilia
= Din partea angajailor:d-na Chicireanu Cecilia Petruta reprezentant functionari publici si d-na
Nicula Simona Mariana reprezentant personal contractual

Puncte de vedere ale pértilor:

= Din partea angajatilor:

Reprezentaniii salariatilor Directiei Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor
Hunedoara solicitd inmultirea coeficientilor de salarizare aprobati prin Hotardrea nr.41/2018 a
Consiliului Judetean Hunedoara cu 2.000 lei rezultdnd o crestere a salariilor de bazii in raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare
activitdfilor desfagurate de personalul directiei respectiv activitatea de coordonare si control
metodologic al celor 15 servicii publice comunitare locale precum si a celor 54 oficii de stare
civili de pe raza judetului Hunedoara, asuméndu-si responsabilitatea coordoniirii acestora in
functie de prevederile legale in vigoare; activitatea de stare civild trece printr-un amplu si complex
procedeu de invetariere ca urmare a informatizérii stdrii civile iar activitatea de evidentd a
persoanelor din ultima perioada este mai complexd deoarece, prin legislatia specificii, au fost
preluate parte din atributiile specifice instanfelor de judecati.

= Din partea angajatorului

Tindnd cont de solicitarile din partea angajatilor Directiei Publice Comunitare de Evidenti
a Persoanelor Hunedoara, angajatorul a luat act de solicitiiri, urménd a le inainta spre aprobare
ordonatorului principal de credite,

Angajator Reprezentanti salariati .
e
D.P.C.E.P, Hunedg;ra Chicireanu Cecilia Petruta -~ e
N . ELETE Nicula Simona Mariana , e
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