ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr din 2020
privind modificarea si completarea actului constitutiv al SC PARC INDUSTRIAL CALAN SRL

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand in vedere referatul de aprobare a proiectului de hotarére nr.2566 (14,02.2020 initiat de
presedintele Consiliului Judetean Hunedoara, domnul Mircea Flaviu Bobora,

Vazénd adresa nr. 1029/13.02.2020 a Primdriei Orasului Calan inregistratd fa registratura
Consiliului Judetean Hunedoara sub nr. 2523/13.02.2020 avand ca obiect propunerea de modificare Si
completrae a Actului Constitutiv al SC Parc Industrial Calan SRL;

Potrivit Acordului de Parteneriat Tncheiat intre Judeful Hunedoara - prin Consiliul Judetean
Hunedoara si Orasul Calan - prin Consiliul Local al Orasului Calan pentru realizarea proiectului
" Reabilitarea sitului industrial de pe fosta platformd industriald Céalan si pregatirea [ui pentru noi
activitdti”- cod SMIS 22288, aprobat prin Hotarérea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 141/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Analizand Actul constitutiv al SC Parc Industrial Calan SRL aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Hunedoara nr. 192/2015 privind aprobarea asocierii intre Judetul Hunedoara prin Consiliul
Judetean Hunedoara si Orasul Cdlan, prin Consiliul Local al Orasului Célan in vederea infiingdrii S.C.
Pare Industrial Calan SRL, cu modificarilre si completdrile ulterioare;

Véazand Ordinul Viceprim-ministrului, Ministrului Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice
nr. 495/13.04.2016 privind acordarea titlului de parc industrial Societdtii PARC INDUSTRIAL CALAN —
SRL si avand in vedere prevederile Legii nr. 186/2013 privind constituirea i functionarea parcurilor
industriale;

in conformitate cu prevederile art.191-art.204 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Tn baza prevederilor art.3 pct5 si art,28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul dispozitiilor art. 182 alin.(1) si art.196 alin.() lita din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.(1)- Se aprobd modificarea si completarea Actului Constitutiv al SC Parc Industrial Célan
SRL aprobat prin anexa la Hotdrarea Consiliului Judefean Hunedoara nr. 192/2015, cu modificérile
ulterioare, potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

(2)- Se mandateazd reprezentantii Consiliului Judetean Hunedoara fn Adunarea Generald a
Actionarilor la SC PARC INDUSTRIAL CALAN SRL, s& voteze modificarea si completarea actului
constitutiv al SC PARC INDUSTRIAL CALAN SRL potrivit dispozifiilor alin.(1).

Art.2.(1)- Prezenta se comunicd Primdriei Oragului Cdlan, SC ,PARC INDUSTRIAL CALAN"
SRL, Institutiei Prefectuiui Judetului Hunedoara prin grija Serviciului administragie publicd locald si
relatii publice, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara.

(2)- Prezenta poate fi contestatd in temejul si conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

PRESEDINTE, AVIZAT,
Mircea Flaviu BOBORA SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Daniel DAN




ANEXA
la Hotérérea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 12020

Prezenta anexa confine file

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Mircea Flaviu BOBORA Daniel DAN




MODIFICAREA 8| COMPLETAREA
ACTULUI CONSTITUTIV AL SC PARC INDUSTRIAL CALAN SRL

Actul Constitutiv al SC PARC INDUSTRIAL CALAN SRL aprobat prin anexa la Hotérarea
Consiliului Judefean Hunedoara nr. 192/2015, modificata potrivit Hotararii Consiliului Judetean
Hunedoara nr. 184/2019, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

l. Articolul 12 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul confinut:

»ART.12(1) Adunarea Generald a Asociafilor are in principal, urmétoarefe atribufii,
competente si responsabifitati:

a) Alege consifiul de administraiie si numegte pregedintele acestuia. Pregedintele
consiliului de administrafie nu este i directorul societatii ;

b) Discutd, aprobd sau modificd bilanful contabil, dupd@ prezentarea raporturilor
administratorifor ;

¢} Fixeazd remuneralia cuvenitd pentru exercifiul in curs a administratorifor, a secrefarului
consiliului de administrafie, limitele generale ale remuneraliei directorilor si stabifeste
modul de constituire a garaniiifor acestora;

d) Stabileste bugetuf de venituri si cheftuiefi, programul de activitate pe exercifiul financiar
urmator;

e} Se pronunid asupra gestiunii administratorifor;

f} Hotéragte cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a
celor externe, stabileste competenta si nivelul de contractare a imprumuturifor bancare
curente, a creditefor comerciale si a garantiilor;

g} Aprobd asocierea cu persoane fizice sau juridice roméne sau straine in vederea
realizarii unor obiective de interes comun;

h) Hotéraste gajarea, inchirierea sau desfiinfarea unei sau mai muffora dintre subunitaile
societaii;

i) Decide asupra oricdror affe probleme care intrd in competenfa adundarii generale a
actionarilor.

J) Aproba situatia financiara anuala si stabilegte repartizarea profitufui net;

k) Desemneazé& administratorii si cenzorii, ii revocd si if descarcarca de activitate, precum

§i decide contractarea audituiui financiar, atunci cand acesta nu are caracter
obfigatoriu, potrivit legii;

1) Decide urmarirea administratorifor si cenzorilor pentru daunefe pricinuite societf,

desemnénd §i persoana insarcinaté sé o exercite.

m) Modifica actul constitutiv af societaii.

(2) Publicitatea hotérarilor si modalitafile de contestare a acestora se fac potrivit legii.”

Il._Capitolul V, respectiv art. 13, art. 14 si art. 15 se modifica si vor avea urmatorul

cuprins:
,CAPITOLUL V - ADMINISTRAREA SOCIETATII- CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART 13.(1) Societatea este administraté de un consifiv de administratie compus din 3
membti. Membri consiliului de administratie sunt numili pe o perioadéd de 4 ani si pot fi revocali de
adunarea generald a aclionarilor,

(2)- Adunarea generala a asociatilor poate numi administratori inferimari pana
la finalizarea procedurilor de selec{ie a membrilor .




(3)- Consiliul de administratie interimar are urméatoarea componenta .
TP UU PRV care va indeplini functia de Director general interimar si membru in Constliul

et care va indeplini func{ia de Pregedinte al CA si membru in Consiliul de
PSRRI membru in Consifiul de Administralje,

ADMINSTRAREA SOCIETATH
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 14. Organizare

in situatia in care se creeazé un loc vacant in consiliuf de administrafie, adunarea generald a
actionarilor alege un nou administrator pentru completarea locului vacant. Durata pentru care este
ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egald cu perioada care a ramas pana la
expirarea mandatului predecesorului sau.

Consifiul de administratie se intruneste lunar, la sediul societatfi, sau ofi de céte ori este
necesar, la convocarea presedintelui ori a unei treimi din numéarul membrilor séi.

Consiliul de administratie Isi desfisoard activitatea in baza propriului Regulament si a
reglementarilor legale in vigoare.

Consiliul de administratie este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia de un membru, in
baza mandatului presedintelu.

Presedintele numeste un secretar fie dinfre membrii consiliului de administrafje, fie din afara
acestuia.

Conducerea societafii se asigurd de cdlre directorul general, care nu este si presedintele
consifiului de administratje.

Pentru validarea hotérérifor este necesard prezenfa a cel pufin jumatate din numérul
membrilor consifiului de administratie, iar acestea se iau cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consifiului de administraffe au loc conform ordinii de zi stabilite $i comunicate de
presedinte cu cel pufin 7 zile inainte de data {inerii sedinfei. Dezbaterile se consemneaza in procesul
verbal al sedintei, care se scrie intr-un regisiru sigilat si parafat de presedintele consifiului de
adminisiratie.

Procesul verbal se semneazd de catre fofi membrii consiliului de administratie si de secretar.

Pe baza procesului verbal, secretarul consiliului de administrafie redacteazéd hotérérea
acestuia, care se semneaza de presedinte.

Consiliul de administratie poate delega, prin regulamentul de organizare i functionare, o parte
din atribuiile sale directorului general al societdtii si poate recurge la experli peniru solufionarea
anumitor probleme.

In relatiite cu terffi, societatea este reprezentata de directorul general, care semneazé actele
de angajare fatd de acegtia, pe baza si in limitele afribufiilor stabifite prin actul constitufiv sau a
Imputernicirilor date de consiliul de administratie.

Presedintele consiliului de administratie este obligat s& pund la dispozifia administratorilor gi
auditorufui extern, la cererea acestora, toate documentele societalii,

Membrii consiliului de administraie vor depune o garantie conform prevederilor legale.

Membrii consiliului de administralie rdspund individual sau solidar, dupé caz, fa{a de societate
pentru prejudiciile rezuftate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de la
prezentul act constitutiv sau pentru gregeli in adminstrarea societati.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru [n consiliul de administrafie persoanefe prevazute
fa art, 135 din Legea nr. 31/1990 privind societéfile, cu modificarife ufterioare, precum $i de alte
reglementdri legale aplicabile.

Nu pot fi directori ai societalii persoane care sunt incompatibite potrivit art. 135 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile ufterioare sau aftor reglementari legale aplicabile.




Art. 15, Atributiile consiliului de administratie, ale directorului general si ale secretarului
consiliului de administratie
A.Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atibutii:

a) Aproba structura organizatoricd $i regulamentul de organizare si functionare al
societatii;

b) Consiliul de administraie deleagd conducerea societétii unuia sau mai muffor directori,
numind pe unul dintre ei director general;

¢} Aproba niveluf garantiilor $i modul de constituire a acestora pentru persoanele care au
calitatea de gestionar,

d) Incheie acte juridice prin care s& dobéndeascd, s& instréineze, s& inchirieze, sa
schimbe sau s& constituie In garanfie bunuri affate in patrimoniul societalii, cu
aprobarea adundrii generale a acfionarifor, atunci cénd legea impune aceasté conditie;

e} Aprobé delegarile de competentd pentru directorul general;

f) Aproba incheierea oricéror confracte pentru care nu a delegat competen{a directorufui
general alsocietafii;

g) Supune anual aprobdrii adundrii generale a actionarilor, in termen de 90 de zife de la
incheierea exercifiului financiar, raportul cu privire la activitatea societalii, bitantul
contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul
programului de activitate si proiectul bugefului sociefafii;

h) Convoacd adunarea generald extraordinara a actionarilor ori de céte ori este nevoie;

i) Stabileste drepturile, obligatiile si responsabifitafile personalului societdlii conform
structurii organizatorice aprobate;

j) Stabileste competentele si niveluf de contractare a imprumuturifor bancare cerute, a
creditelor comerciale pe termen scurt §i mediu gi aprobé eliberarea garantjilor;

k) Aproba numdérul de posturi si normativul de constituire a compartimentefor functionale;

/) Aproba programele de dezvolfare si investilii;

m) Stabileste si aprobd, In limita bugetului de venituri $i chelfuieli aprobat de adunarea
generald a actionarilor, modificéri in structura acestuia, in limita competentelor pentru
care a primit mandat;

n) Negociaza contractul colectiv de munca si aprobé statutul personalului;

0) Rezolva orice alfe probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor sau care sunt
prevézute de legisialia in vigoare.

B. Directorul general reprezinta societatea in raporturile cu terfii

Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii:

a} Aplica strategia gi politicile de dezvoltare a societélii, aprobate de adunarea generald a
actionarifor;

b} Angajeazd, promoveaza si concediaza personalul salariat, in condifiile legii;

¢) Negociaza, in condiliife legii, contractele individuale de muncd;

d) Incheie acte juridice in numele si pe seama societdlii, in limitele imputernicirilor
acordate de consiliul de administralie,

e} Stabileste indatoririle gi responsabilitéfile personalului societaji;

f) Aproba operatiunile de incaséri gi plali, potrivit competenielor legale si prezentului act
constitutiv;

g) Aproba operatiunile de vénzare gi cumpaérare de bunuri, potrivit competentelor legale i
prezentului act constitutiv,

h) Imputerniceste orice alt persoand sa exercife atributii din sfera sa de competents;

i) Rezolvé orice altd problema pe care adunarea generala gi consifiul de administrafie au
stabilit-o in sarcina sa.




d)

Secretarul Consiliului de administrafie are urmatoarele atributii :

Asigura pregdtirea, organizarea §i desfagurarea sedintelor Consiliufui de Administrafie;
Intocmeste ordinea de zi a sedintelor in baza proiectului dat de Pregedintele Consiliuui de
Administrafie;

Pregateste mapele de gedintd cu documentele ce se supun spre analiza in sedinfa
Consiliului de Administratie si transmite administratorifor cate un set intreg din aceste
documente, de reguid, cu 5 zile inainte de {inerea sedinfei, cu excepfia documentelor care
confin informafii confidenfiale sau clasificate, asemenea documente pot fi consulfate doar
la sediul societdlii, ele vor fi puse la dispoziia administratorilor, cu respectarea legisiatiei
in vigoare, in ziua sedintei, fnainte de inceperea acesteia, §i vor fi restituite secretarului
imediat dupé terminarea sedinfei;

Redacteaza hotararile Consiliului de Administrafie, in baza dezbaterilor consemnate in
procesul verbal al sedintelor;

Asigurd un sistem viabif de transmitere a deciziflor Consiliului de Administralfe spre cei
insércinali cu indeplinirea lor. “




