
Valoarea 

anuală a 

vouche-

relor* 

-

Valoarea 

anuală a 

vouche-

relor* 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Inspector ASISTENT 1 3165 - - -

Inspector ASISTENT 2 3324 - - -

Consilier DEBUTANT 5 2332 - - -

Consilier ASISTENT 0 2944 - - -

Şef serviciu II 8600 - - -

Şef birou II 8170 - - -

Director executiv II 9760 - - -

Şef serviciu I 7903 - - -

Arhitect şef II 10248 - - -

Director executiv II 9760 - - 976²

Funcţii publice
Gradul 

profesional
Gradația

Salariul de 

bază / 

indemnizație 

lunară-lei

SporurI, 

compensații, 

prime, premii 

Valoarea 

indemnizației 

de hrană**

Alte drepturi 

în bani 

și/sau în 

natură***

Secretar al Judeţului 11500 - - -

Preşedinte 13050 - - 3263¹

Vicepreşedinte 11600 - - 2900¹

Nr.13709/29.09.2017

TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE – Consiliul Judeţean Hunedoara 

 A. Aparatul de specialitate

Funcţii de demnitate publică
Gradul 

profesional
Gradația

Salariul de 

bază / 

indemnizație 

lunară-lei

SporurI, 

compensații, 

prime, premii 

Valoarea 

indemnizației 

de hrană**

Alte drepturi 

în bani 

și/sau în 

natură***



-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Valoarea 

anuală a 

vouche-

relor* 

-

-

-

-Consilier II 2 3962 - - -

Şef serviciu II 6900 - - -

Consilier II 1 3773 - - -

Funcţii contractuale

Gradul 

profesional/  

treapta 

profesională

Gradaţia
Salariul de 

bază- lei

SporurI, 

compensații, 

prime, premii

Valoarea 

indemnizației 

de hrană**

Alte drepturi 

în bani 

și/sau în 

natură***

Administrator public 11550 - - -

Referent SUPERIOR 3 3405 - - -

Referent SUPERIOR 5 3579 - - -

Referent ASISTENT 2 2293 - - -

Referent PRINCIPAL 5 3469 - - -

Auditor SUPERIOR 5 7749 - - -

Referent de specialitate SUPERIOR 5 5671 - - -

Auditor PRINCIPAL 5 5546 - - -

Auditor SUPERIOR 4 7560 - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 6718 - - 672²

Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 6718 - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 3 6394 - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 4 6554 - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 5 4824 - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 2 6089 - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 3 4591 - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 4 4706 - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 2 4372 - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 3 4591 - - 459²

Consilier ASISTENT 5 3669 - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 1 4163 - - -



-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

* În perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018 se acordă o singură indemnizație de vacanță sau o singură primă de vacanță, după caz, 

sub formă de vouchere, în cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, în limita sumelor prevăzute în buget alocate cu această destinație, 

conform  prevederilor art.1 alin.2 din O.U.G.nr.8/2009 privind acordarea voucherelelor de vacanță, cu modificările și completările 

ulterioare.

** nu este cazul

***

¹ Majorare cu 25% a indemnizațiilor lunare ale președintelui și vicepreședinților consililui județean pentru implementarea de proiecte   

finanțate din fonduri europene nerambursabile, conform art.16 alin.2 din Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice.

²Majorare cu 10% a salariului de bază pentru exercitarea activității de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, 

conform art.15 din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

Muncitor calificat I 5 3579 - - -

Îngrijitor - 2 2309 - - -

Şofer I 4 3491 - - -

Şofer I 3 3405 - - -

Inspector de specialitate IA 5 6556 - - -

Şofer I 5 3579 - - -

Consilier IA 5 6556 - - -

Referent IA 2 3450 - - -

Consilier IA 4 6396 - - -

Consilier IA 5 6556 - - 2610³

Consilier I 3 4607 - - -

Consilier I 5 4842 - - -

Consilier II 5 4373 - - -

Consilier I 2 4387 - - -

Consilier II 3 4161 - - -



B. Consilieri județeni

³ Pentru activitatea desfăşurată în plen şi în comisii membrii autorităţii teritoriale de ordine publică au dreptul la o indemnizaţie de 

şedinţa stabilită de consiliul județean prin Hotărârea nr.162/2016 privind validarea Autorității Teritoriale de Ordine Publică Hunedoara 

a Consiliul Județean Hunedoara, în cuatum de 20% din indemnizația brută a președintelui consiliului județean, conform Anexei 1- art.19 

din H.G. nr.787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a autorităţii teritoriale de ordine publică. 

Informații cu privire la posibile limitări ale venitului salarial :                                                                                                                                      

Nivelul veniturilor salariale se stabileşte fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, după caz, a 

indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153 

/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de 

venituri şi cheltuieli.  Suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor, inclusiv cele pentru hrană şi 

vacanţă, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depăşi 30% din suma salariilor de bază, a 

soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional deţinut, gradaţiilor şi a soldelor de 

comandă/salariilor de comandă, a indemnizaţiilor de încadrare şi a indemnizaţiilor lunare, după caz, conform art. 25 alin.(1)  din Legea-

cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

În perioada 01.07 2017 – 31.12.2021 indemnizația maximă lunară de care beneficiază consilierii județeni pentru participarea la     

numărul maxim de ședințe este de 10% din indemnizația lunară a președintelui consilului județean, exclusiv majorările prevăzute la  

art.16 alin.2 din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, din care 4% pentru ședința 

ordinară și câte 3% pentru 1-2 ședințe ale comisiilor de specialitate, conform art.40 din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice și ale Hotărârii nr.168/2017 Consiliului Județean Hunedoara.


