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Capitolul I
1. Structura gi atributiile sanatﬁriuliﬁ
1.1. Date generale

Sanatoriul de Pneumofitiziologie Geoagiu, infiinfat in anul 1908, este unitatea sanitar cu paturi, de utilitate
publici, cu personalitate juridicd, care asigurd asistentd medicald de specialitate, preventiva, curativi §i de
recuperare 'd bolnavilor internati, functionind in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii

cu modificéirile si completirile ulterioare.

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu rispunde potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentrt
respectarea condifiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale ce pot prejudicie
pacientii. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpd medicald rispunderea este individuald.Sanatoriul de
“Pneumofiiziologie Geoagiu consolideazi calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a etici:

si deontologiei medicale.

fn conformitate cu Criteriile de Clasificare a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu in functie. de
competentd, stabilite de M.S. prin Ordinul nr.1408/2010 gi a Ordinului 675/24.05.2011, Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Geoagiu este unitate sanitard de categoria V, pentru acordarea asistenfei medicale de

specialitate pentru pacientii din judetul Hunedoara si din judetele limitrofe.
1.1.1. Forma juridici

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu este o institutie publicd finantatd integral din venituri proprii §
functioneazii pe principiul autonomiei financiare, dar si din transferuri de la bugetul de stat, pentru programele

si subprogramele nationale .

Unitatea este subordonatid Consiliul Judetean Hunedoara §i Ministerului Sanététii. Din punct de vedere a
finan{iirii, are incheiat contract de furnizare de servicii medicale in asisfenté medicald de specialitate de

recuperare-reabilitare a san#titii cu Casa Judeteand de Asiguriri de Sandtate Hunedoara.

Intocmit: Suciu Alina - Consilier Juridic Page ©




1.1.2. Adresa

By
Sanatoriul de Pneumofiiziologie Geoagiu are sediul in Oras Geoagiu, str. Sanatoriului, nr.8, judefu[ Hunedoara.
-telefon: 0254.248 884
-fax: 0254.248 968

-e-mail; info{@sanatoriugeoagiu.ro

1.2. Atributiile generale ale sanatoriului

A. Acordd servicii medicale de specialitate, preventive, curative si de recuperare potrivit pachetului de
servicii contractat de Casa Judeteand de Asigurdri de Sanatate Hunedoara.

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu este obligat :

- S posede autorizatie sanitard de functionare;

- Si obfind acreditarea;

- 84 asigure respectarea structurii organizatorice stabilite prin Ordin al Ministerului Sénétatii in ceea ce priveste
numarul de paturi pe sectii i compattimente;

- Si asigure incadrarea cu personalul medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform normativetor.de
personal in vigoare, care si permiti functionarea sanatoriului in conditii de eficients.

- S& aibd organizat compartimentil de prevenire, control §i supraveghere a infeciilor nosocomiale iir
conformitate cu actele normative in vigoare emise de Ministerul Sanatitii; _

- Si asigure organizarea si respectarea programului Dezinfectie, Desinsectie si Deratizare (D.D.D.)

B. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu rdspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical,
pentru respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale.ce po
prejudicia pacientii. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpi medicalé rispunderea este individuald.

C. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia sé informeze asiguratii despre serviciile medicale
oferite si despre modul cum sunf furnizate.

D. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia s respecte confidentialitatea fata de terfi asuprz
datelor si informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor precum si intimitatea si demnitates
acestora aga cum cste stabilit in Legea 46/2003.

E. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia si acorde servicii medicale de specialitate tuturor
asigurafilor, indiferent de casi de asiguréri la care s-a virat contributia de asiguréiri de séinitate pentru acestia.

F. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia sd respecte destinatia sumelor contractate prir

acte aditionale la contractele cu Casa Judeteana de Asiguréri de Sanitate.
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G. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia acorddrii serviciilor medicale In moc
nediscriminatoriu asiguratilor si respectarea dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale Ir
situatiile de trimitere pentru consultafii interdisciplinare.

H. Sanatoriul de Pneumofiiziologie Geoagiu are obligatia s# transmitd datele solicitate de C.J.A.S. g
D.S.P, privind furnizarea serviciilor medicale gi starea de sinftate a persoanelor consultate sau tratate potrivi
formularelor de raportare specifice, fiind direct rispunzitor de corectitudinea acestora.

1. Sanatoriul de Pneumofliziologie Geoagiu are obligatia si prezinte C.J.A.S., in vederea contractirii

“indicatorilor specifici stabilifi prin norme.

‘ :J . Sanatoriul dg Pneumofiiziologie Geoagiu are obligatia si elibereze actele medicale stabilite de norme.
K. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia sa respecte legislaﬁa cu privire la unele mésur
pentru asigurarea continuitatii tratamentului bolnavilor cupringi in programele de sénitate finanfate din bugetu
de stat si din veniturile proprii ale Ministerului Sanatétii
L. Sanatoriul de Pneumoftiziologic Geoagiu are obligatia s solicite documentele care atestii calitatea de
asigurat.

‘M. Fiecare sectic are obligatia si-si defineascd manevrele care implica solutii de continuitate a materialelos
utilizate.

‘N. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia s& furnizeze tratamentul adecvat si si respecte

condifiile de prescriere a medicamentelor prevdzute in nomenclatorul de medicamente, potrivit reglementarilos

in vigoare,
0. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia si asigure din fondurile contractate, cheltuiel:

pentru combaterea infectiilor nosocomiale.

P. “Sanatoriul de Pneumoftiziologic Geoagiu are obligalia de a respecta Normele privind asigurare:
conditiilor generale de igieni.

Q. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligafia si se Tngx‘ijéascé de asigurarea permanente!
serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati.

R. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu va fi in permanentd pregitit pentru asigurarea asistente:
medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi si este obligat st
participe cu toate resursele la Inl#turarea efectelor acestora.

S. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia si stabileasca programul de lucru si sarcinile de
serviciu pentru personalul angajat.

T. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are obligatia s realizeze conditiile necesare pentru aplicare:

misurilor de protectie a muncii, protectie civila i pazi contra incendiilor conform normelor in vigoare.
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U. Sanatoriul de Pneumofiiziologie Geoagiu are obligatia sa indeplineasci si alte atributii prevazute de acte

normative privind domeniul séin#titii in vigoare.

1.3.  Structara organizatorici a sanatoriului
1.3.1 Structura activititii medicale
Conform Ordinului M,S.nr, 585 /2010, Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu are in structura 2 secfii avinc

o capacitate de 230 paturi, structuratid dupd cum urmeazi:

- Sectia Pneumologie I — 115 paturi
- Sectia Pneumologie II — 115 patari
TOTAL: 230 paturi

Compartimentele de tuberculozi au circuite functionale separate, iar personalul medico-sanitar, éuxi-l‘iar:jsf
de curiitenie din sectii lucreazd prin rotatie att in compartimentele de tuberculozi clt si in cele de
pneumologie.

1.3.1 La nivelul sanatoriului functioneazi:
- Farmacie (cu circuit Inchis)
- Laborator analize medicale
- Laborator radiologic si imagistici medicald
- Laborator exploriri functionale
- Compartimentul de Prevenire si Control a Infectiilor nosocomiale
- Compartiment de nutritie si dietetica l
- Camera de garda
1.3.2 Structura functionald
In structura Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu mai functioneaza :
A. - Compartiment Internari-Statistica
- Birou de management al calitatii serviciilor medicale
B.Ap'aratul functional format din :
-Compartiment RUNOS _
-Serviciul Tehnic- Administrativ, Aprovizionare si Transport
- Compartiment Administrativ, Aprovizioﬂéféﬁranspoﬂ
- Compartiment Achizitii, informatica, SSM si PS1, Protectia Mediului.
- Compartiment Contabilitate
C. Alte compartimente functionale in subordinea serviciutui administrativ:

- Bloc alimentar
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- Compartiment Spildtorie
- Compartiment Tehnic Intretinere
Personalul din cadrul Sanatoriului de Pneumofiiziologic Geoagiu se compune din urmétoarele categorii:

A. Personalul medico-sanitar

a.personal de conducere

b.personal executie
B. Personalu] din activitifi auxiliare

a.personal de conducere

b.personal de executie, , |

c.muncitori
C. Personal din aparatul functional

a.personal de conducere

b.personal de executie de specialitate

c.personal de execufie administrativ

d.personal deservire
Numiirul personalului aferent unitifii sanitare se stabileste in conformitate cu criteriile de normare in vigoare.
1.4, Organigrama sanatoriului
1.5. Functiile sanatoriului

Sanatoriului de Pneumofliziologie Geoagiu, prin sectiile, serviciile, compartimentele, birourile dir

subordine, indeplineste urmétoarele functii: ‘
-functia de asisten{d medicald
-functia de indrumare tehnici si metodologica
-functia economicd,de gospodarire si administrativa
-functia de personal

-functia de statistici medical.

D T S S
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Capitolul 11

2. Managementul sanatoriului

Managementul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu este asigurat de;
-Consiliul de administratie
-Manager
-Comitetul director

La nivelul Sanatoriului de Pneumofiiziologie Geoagiu mai functioneazi si Consiliul Medical, Consiliu
Etic, Comisia medicamentului, Nucleul de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale.
Nucleul de calitate, Comitetul de securitate si sinitate Tn munc#, Comisia decesului, Comisia de dietetica s
alimentatie, Comisia de inventariere a patrimoniului, Comisia de disciplina, Comisia DRG,
2.1, Consiliul de administratie
2.1.1 Componenta

In conformitate cu art.186 din Legea 95/2006 in cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brac

functioneazd un Consiliu de Administrafie, numifi prin Dispozitie a Presedintelui Consilintui Judetear
Hunedoara, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategic si de organizare si 'func";iénareze
‘Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad i de a face recomanddri managerului ' Sanatoriului (de
Pneumoftiziologie Brad in urmé.’dezbate’rEi:lor. '

Membrii Consiliului de Administratie sunt : .

. 1 reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Hunedoara;
. reprezentanti ai Consiliului Judefean Hunedoara;
. reprezentan{i ai Ministerului San#tétii;

Membrii cu statut de invitati:
. Managerul Sanatoriufui de Pneumoftiziologie Geoagiu ( férd drept de vot);
. 1 reprezentant al sindicatului legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munci la nivel de ramurd sanitari;
. I reprezentant al O.AM.G.M.AMR.,

. 1 reprezentant al Colegiului Judetean al Medicilor,

2.1.2. Atributii
In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sindtifii,cu modificirile §

completirile ulterioare,atribufiile principale ale consiliului de administratie sunt urmitoarele :
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a) aprobabugetul de venituri si cheltuieli al Sanatoriului de Preumoftiziologie Geoagiu, precum si situatiile
financiare trimestriale st anuale, in conditiile legii ;

b) aprobi misurile pentru dezvoitarea activititii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, in concordan{i cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei,

¢) aproba planul de achizitii publice, precum si lista investitiilor gi a lucririlor de reparatii curente sau capitale
care urmeazi si se realizeze Intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii ;

d) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor comitetului director §i activitatea managerului, dispunénc
mésuri de Tmbunititire a activitafii ;

€) negociazi, prin pregedinte $i managerul unititii, contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurdri de siinatate.

f) solicitd, aproba si analizeazi periodic planul pentru prevenirea si combaterea infeci‘i‘ilor nosocomiale.

g) analizeazi periodic calitatea asistenfei medicale acordati pacientilor, conduita terapeuticd, consumul de
medicamente, cazurile ce depagesc durata medie de spitalizare, alte activititi legate de asistentdi medical;

h) analizeazd eficienta activitdtii unitatii si propune organelor ierarhic superioare adoptarea, n funcfie d¢
necesitate, a structurii si capacitifii unitatii;

i) stabileste mﬁsuri pentru Imbunétitirea organizirii muncii gi asigurd acestei activitafi un caracter continuu;

j) aproba in limitele stabilite potrivit legii - documentatiile tehnico-economice si achizifionarea de utilaje pentr
investitiile previzute in plan, precum si pentru lucriri de perfectionare a tehnicii, modernizirii, reutilizarii -
achizitionarea de utilaje si obiecte de inventar din categoria fondurilor fixe care sunt cuprinse global in planu
de investitii si nu figureazi in cadrul unui deviz general - analizeazii cum se realizeazi gestionarea bunurilor
materiale, stabileste mésuri pentru asigurarea integritdfii patrimoniului unitatii respective §i ia masuri, Tn limite
competentelor legale pentru recuperarea pagubelor aduse avutului obstesc;

k) stabileste masuri pentru aprovizionarea tehnico-materiald a unitiii;

1) stabileste miasurile necesare pentru cunoasterea de ciitre intregul personal sanitar a regulilor de etict
profesionald si ia masurile necesare pentru prevenirea incalcérii acestor reguli, pentru sanctionarea drastica ¢
abaterilor potrivit legii.

m) verificd si aprobd alocarea bugetului aferent derularii activitafii de prevenire si combatere a infectiilos

nosocomiale,

2.1.3 Procedura de lucra
Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de gedinta, ales cu majoritate simpla dir

numérul total al membuilor, pentru o perioada de 6 luni.
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Consiliul de administrafie se intruneste lunar sau ori de ciitre ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilo
sai, a presedintelui de sedingé sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.
Convocarea membrilor Consiliului de Administratie se face cu cel putin 24 de ore inainte de data si ore
sedintet; convocarea se poate realiza pe baza de semndturd, telefonic sau prin e-maill, caz in care va fi anuntate
st ordinea de zi a sedintei.
Activitatea desfiguratd in gedintele Consiliului de Administratie se consemneaza in Registrul de procese-
verbale de sedinta si se arhiveazi; la sfarsitul fiecérei sedinte, Procesul-verbal va fi certificat prin semnéiturt
fiecirui membru al Consiliului de Administratie prezent.
In cazul documentelor financiar-contabile (buget de venituri si cheltuieli, liste de investitii, casari, inventarieri’
si de organizare a resurselor umane (regulament de organizare si functionare, organigrama, structura) care se
supun aprobarii Consiliului Judetean Hunedoara, avizul Consiliului de Administratie va fi consemnat intr-c
Hotarare a Consiliului de Administratie semnata de Presedintele acestuia.

%

2.2 Managerul

Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.
‘In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006, cu ‘modificaile si completarile ulterioare 4 sale
Ordinului M.S.nr. 1384/2010, managerul are in principal urmﬁtoarélé atiiibglfﬁi.i:
(1) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal §i al structuiii organizatorice isum
urmétoarele:
1. Stabileste 51 aprobéi numirul de personal, pe categorii §i locuri de munci, in Tunclie de normativul-de
! personai in V_igoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;
2. Aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie personalu
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu;
3. Repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munci;
4. Aproba programul de lucru, pe locuri de muncdl si categorii de personal, pentru. personalul aflat ir
subordine;
5. Organizeaz concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
6. Numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;
7. Incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizat tn conditiile legii, pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul cruia sunt previzufi indicatorii de

performan{d asumati,
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8. Prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare,

9. Inceteazii contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilos
previzute Tn acestea; ©

i0. Stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de conducere
specifice comitetului director si are contractul individual de muncéa suspendat, programul de lucru al acestuia ir
situatia in care desfigoard activitate medicald in unitatea sanitarii respectiva, in conditiile legii;

11, Numeste Tn functie gefii de sectie, de laborator gi de serviciv medical care au promovat concursul sau
examenul organizat Tn conditiile legii si incheig cu acestia, Tn termen de maximum 30 de zile de la datd numiri:
in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul c#ruia sunt previzuti indicatorii de
performanti asumati;

12. Solicitd consilinlui de administrafie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in carc
contractul de administrare nu se Incheie in termen de 7 zile de la dati stabilitd in conditiile mentionate;

13. Deleagd uneci alte persoane functia de gef de sectie, de laborator i de serviciu medical, pe o perioada de
pénd la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocupalea acestor functii nu sc
prezintd niciun candldat in termenul legal;

14. Repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sef:
de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pet. 13;

15. Aprobé regulamentul intern al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, precum si figa postului pentrt
personalul angajat;

16. Infiinteazi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu, necesare pentru realizarea unor activitifi specifice, cum ar fi: comisie
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analizid a decesului etc., al cidror mod de organizare s
functionare este previzut in regulamentul de organizare si funcfionare a Sanatoriului de Pneumoftiziologic
Geoagiu;

17. Realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare, potrivii
structurii organizatorice, i, dupd caz, solufioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluiri
performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. Aproba planul de formare gi perfectionare a personalului, In conformitate cu legislatia in vigoare;

19. Negociaza contractul colectiv de munci la nivel de Sanatoriul de Pneumofliziologie Geoagiu,

20. Raspunde de incheierea asiguririi de raspundere civild in domeniul medical atit pentru Sanatoriul de
Pneumofiiziologie Geoagiu, in calitate de furnizor, cét §i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de

refnnoirea acesteia ori de céte ori s1tua§1a 0 Jmpune
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personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. Propune, cd urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoricé, reorganizarea
schimbarea sediului i a denumirii unitiitii, In vederea aprobirii de ciitre Ministerul S#natitii, ministerele g
institutiile cu refea sanitard proprie sau, dupi caz, de citre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile
legii;

23. in situatia in: care Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu nu are angajat personal propriu sau
personalul angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structuri
organizatorice aprobate in condifiile legii, poate Tncheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora;

24. Analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical g
consiliului etic .§i dispune mdisurile necesare in vederea imbundtatirii -activititii Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu;

25. Réaspunde de organizarea si desfasurarea activitifii de educatie medicald continud (EMC) pentru medici,
asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. Raspunde de organizarea gi desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmétoarele:

1. Elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservité, planul de dezvbliare ¢
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu pe perioada mandatului, ¢d urmare a propuncrilor consiliulu
medical, i 1l supune aprobérii consiliului de administratie al Sanatoriului 'de Pneuméftiziologie’ Geoagiu;

2, Aprobi formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al Sanatoriului de Pneumofiiziologie Geoagiu, pe
baza propunerilof comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. Aprobi planullahual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, Ia propunerea consiliului medieal;

4, Aprobd misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea - activitdfii Sanatoriului de
Pneumotftiziologie Geoagiu, in concordan{d cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. Elaboreazi si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu; aplici strategiile si politicd de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerulu
S#ndtatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd, in cazul ministerelor s
institutiilor cu refea sanitard proprie, aplic# strategiile specifice de dezvoltare Tn domeniul medical;

6. indrumi si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. Dispune masurile necesare Tn vederea realizirii indicatorilor de performantd a activititii asumafi prir
prezentul contract;

8. Desemneaz3, prin act administrativ, coordonatorii programelor nationale de sinatate derulate la nivelu

Sanatoriului de Pneumoftiziologic Geoagiu ;
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9. Raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de sinétate
derulate la nivelul Sanatoriutui de Pneumoftiziologie Geoagiu, in conformitate cu prevederile legale elaborate
de Ministerul Sanatatii;

10. Rispunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de
citre personalul medico-sanitar din sanatoriu;

11. Raspunde de implementarea protocoalelor de practicdi medicald la nivelul sanatoriului, pe baze
recomandarifor consiliului medical;

12, Urmareste realizarea activititilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Geoagiu, coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical.

13, Negociazd si incheie, in numele gi pe seama Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, protocoale de
colaborare sifsau contracte cu alfi furnizori de servicil pentru asigurarea continuitifii gi cresterii calitagi:
serviciilor medicale;

14. Rispunde, fmpreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale, tratament.
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin a’
ministrului snatatii;

15, Negociazi i ncheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de sinatate, ir
conditiile stabilite In contractul-cadru privind conditiile acorddrii asistenfei medicale in cadrul sistemului de
asiguriri sociale de sanitate; |

16. Poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sénétate private;

17. Poate incheia contracte cu directiile de s#initate publicid judefene in vederea deruldrii programelo:
nationale de sdndtate si desfasurfirii unor activitafi specifice, in conformitate cu structura organizatorici ¢
acestora; -

18, Poate incheia confract cu institutul de medicind legald din centrul medical universitar la care este arondat
pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care 1gi desfagoard activitatea In cabinetele de medicing
legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de naturd bunurilor si serviciilor necesare pentrt
functionarea acestor cabinete,

19. Rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cind se constatd ncilcarea acestora;

20. Rispunde de asigurarea asistenfei medicale In caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de crizd si este obligat sé participe cu toate resursele la inlidturarea efectelor acestora;

21. Rispunde de asigurarea acordirii primului ajutor si asisteniei medicale de urgentd oricérei persoane care

se prezintd la Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu, dacd starea sinatitii persoanei este criticd, precum si de
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asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profii, dupz
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. Raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitafii actului medical, a respectérii conditiilor de cazare.
igiend, alimentatic si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de cétre Sanatoriul de¢
Pneumoftiziologic Geoagiu, a prejudiciilor cauzate pacientifor.

(3) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt urmitoarele:

|. Raspunde de organizarea activitifii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu pe baza bugetului de
venituri si cheltuieli propriu, claborat de ctre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor j;compartimentelor gi birourilor din structura Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Geoagiu, pe care 1l supune aprobirii ordonatorului de credite ierarhic sﬁperior, dupd avizarea acestuia de ciitre
consiliul de administratie, in conditiile legii;

2, Raspunde de asigurarea realiziirii veniturilor i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile s
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificaiei bugetare;

3. Raspunde de repartizarea bugetului de venituri gi cheltuieli al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagit
pe sectiile,compartimentele - §i birourile din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate fr
contractele de administrare incheiate in conditiile legii; '

4, Rispunide de monitorizarea lunati de ciitre sefii secti'ilor,compartimeﬁtelor‘$i'biroui‘film"’d-in Structure
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu a executiei bugetului de venituri si cheltuieli  pe -sectii '
compartimente si birouri conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrulﬁi §éﬁ§t§.ﬁj;

5. Rispunde de raportarea lunard gi trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli unitatilos
deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului S#nititii si, respectiv, ministeralui sau’ institutieicet
refea sanitard proprie, Tn"functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerufu’
S#nitdtii, pentru unititile subordonate, pe cel al autorititii de sdndtate publicd ori pe site-urile ministerelor §:
institufiilor sanitare cu refele sanitare proprii;

6. Rispunde de raportarea lunari si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli consiliulii loca
si/sau judetean, dupa caz, dacé beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. Aproba si rspunde de realizarea programului anual de achizifii publice;

8. Aprobi lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente §i capitale care urmeazi si se realizeze Intr-ur
exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. Rispunde, Impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare 1z
nivelul sectiilor,compartimentelor si serviciilor din cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu;

10. Identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor

Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, cu respectarea prevederilor legale;
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11, fndeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;

12, Raspunde de respectarea si aplicarea corecté a legislatiei din domeniu.

(4) Obligatiile managerului in domeninl managementului administrativ sunt urmdtoarele:

1.Aprobi si rispunde de respectarea regulamentului de organizare gi functionare, dupé avizarea prealabild de
ciitre Directia de sinitate publici judeteans, Directia medicald sau structura similard acesteia din ministerele §:

institutiile cu retea sanitard proprie ori Ministerul San#tétii, dupa caz;

2. Reprezintd Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, conform legii;

4. Rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune misuri de imbunétatire ¢
activitdtii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu;

5. fncheie contracte de colaborare cu institufiile de nviifimant superior medical, respectiv unititile de
tnvitimant medical, In conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanatatii, in vederea asiguréri:
conditiilor corespunziitoare pentru desfigurarea activititilor de invafimant;

6. Raspunde de respectarea si aplicarea corecti de cétre Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu ¢
prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea acestuia;

7. Raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului profesional,
_pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor i documentelor referitoare la activitatez
" Sanatoriului de Pneumoftiziologic Geoagiu,

8. Rispunde de obtinerea §i mentinerea valabilitdfii autorizafiei de functionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului sAnétafii;

9. Pune la dispozitia organelor i organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii

informatii privind activitatea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu;

10. Transmite Directiei de sinitate publicd judetene, Directiei medicale sau structurii similare dir
ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie sau Ministerului Sanétatii, dupa caz, informari trimestriale §:
anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activita{ii medicale, precum si le
executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11. Riispunde de organizarea arhivei Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu si de asigurarea securitati’
documentelor previzute de lege, in format scris si electronic;

12, Raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea si, ir
conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului san#tafii;

13. Aprobd utilizarea bazei de date medicale a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu pentru activitafi de

cercetare medicald, in conditiile legii;
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14. Rispunde de organizarea unui sistem de Tnregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor gi reclamatiilos
referitoare la activitatea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu;

15. Conduce activitatea curenti a Sanatoriului de Pneumoftiziologic Geoagiu, in conformitate cu
reglementirile in vigoare;

16. Propune spre aprobare directiei de sdndtate publicd judetene, directiei medicale ori structurii medicale
similare din ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie sau Ministerului Sandtétii, dupd caz, un inlocuitos
de drept pentru perioadele de absenti motivatd din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu, in condifiile legii;

17. Informeazi Ministerul San#titii sau, dupd caz, ministercle sau institutiile cu refea sanitard proprie c
privire la starea de incapacitate temporari de muncd, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

18. Raspunde de monitorizarea gi raportarea datelor specifice activitifii medicale, economico-financiare
precum si a altor date privind activitatca de supraveghere, prevenire si control, in conformitate o
reglementirile legale 1n vigoare;

19. Respectd misurile dispuse de citre conducitorul ministerelor si institutiilor cu refea sanitard proprie sau
primarui unititii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti ori presedintele consiliulu
judetean, dupd caz, Tn situatia -in care se constatd disfunctionalititi in. activitatea Sanatoriului -de
Pneumoftiziologie Geoagiu, _

20. Raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditirii Sanatoriului de- Preumoftizidlogic
Geoagiu, in conditiile legii, n ‘termen de maximum un an de la apr(')bareai'procedui‘ﬂ_or, standardelor gg:
metodologiei de acreditare; _ -'

21, Rispunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel pufin 6 luni inainte de ncetare:
valabilititii acreditarii,

22. Respecti Strategiarnaﬁ(‘)nalﬁ de rationalizare a Sanatoriul de Pneumofiiziologie Geoagiu, aprobati; prir
hotirire a Guvernului;

23. Elaboreazi, Tmpreuni cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneazi
asistenfi medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criz, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

24, Avizeazi numirea, in conditiile legii, a sefilor de secfie, sefilor de laborator si a sefilor de servicit
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice §i o supune aprobirii Ministerulu
Sanatatii sau, dupi caz, a autoritdfilor administratiei publice locale.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese sunt urmétoarele:

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile previzute de lege gi
de prezentul contract, In termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul Sanitafii sau, dupd caz, le

ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie;
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2. actualizeazi declaratia previizuta la pet. 1 ori de cite ori intervin modificéri fafi de situafia initiald, ir
termen de maximum 30 de zile de la dati aparitiei modificiirii, precum si a incetdrii functiilor sau activitétilor;
3. rispunde de afisarea declarafiilor previizute de lege pe site-ul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu;

4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pet. 1 5i 2.

2.3.Comitetul director

2.3.1. Componenti

in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006,cu modificirile ulterioare i ale Ordinului Ministrului SAnatayi
nr. 921/2006, Comitetul Director functioneaz in urmétoarea componenti,

- Director medical

- Director financiar-contabil

- Manager

2.3.2 Atributiile generale sunt urmitoarele, conform Ordinului M.S. nr. 921/2006:
Comitetul director al sanatoriului are urmatoarele étributii:
elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale consiliulu!
medical;
elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale a.
spitalalui;
_propune managerului, in vederea aprobarii: .
numirul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii,
elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, in urme
consultirii cu sindicatele, conform legii;
propune spre aptobare managerului si urmdregte implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatires
calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire ¢
infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;
elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de cétre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor secfiilor s
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe secfii si compartimente,
asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

O S R
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analizeaza propunerea consiliutui medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre
aprobare managerului; '

asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici, precum si ¢
altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinti managerului, conforn
metodologiei stabilite;

analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului
in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populagiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor s
protocoalelor de practica medicale;

elaboreaza p'lanul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de rizboi, dezastre, atacur
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de-criza;

la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre apfobare managerului- planu
anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucririlor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora;

analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate ptin contracte
si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

intocmeste informéri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri-si cheltuieli,; pe
Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii ‘Publice, respectiv ministerelor cu refea sar'litara"} propite, ide
solicitarea acestora; .

negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de serviei:
medicale cu casele de asigurati d¢ sanatate;

se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarca majoritatii membrilor sai ori a manageridu:
sanatoriului, si ia decizii in prezenta a ce!l pufin doua treimi din numérul membrilor sai, cu maj oritatea absolut
a membrilor prezenti; |

face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumiri
spitalului;

negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performante
ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previizuti ca anexa la contractul de administrare
al sectiei/laboratorului;

rispunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoattelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de activitate a
spitalului,

participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.
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2.3.3. Atributii specifice

Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:

in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoncaza si raspunde de claborarea la termen a propunerilo
privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;
monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactie:
pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a activitati; medicale;

aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de implementare ¢
protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

rispunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurare:
tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerca gefilor de sectii s
laboratoare;

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in condifiile legii;

asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborand ct

Colegiul Medicilor din Romania;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate ir
spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

participa, alaturi de manager, la organizarca asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situati
speciale; |

stabileste coordonatele principale privind consumu} de medicamente si materiale sanitare la nivelul spitalului
in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitatului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei le
medicamente;

supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor tratati
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului. Consiliul de Administratie are rolu
de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.

Membrii Comitetului director indeplinesc si atributiile specifice prevézute de O.M.S, nr.1628/2007 privinc

aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public.

2.3.3.1 Directorului medical
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Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:

in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si rispunde de elaborarea la termen a propunetilo
privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;
monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfaciief
pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii medicale;

aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeazi procesul de implementare ¢
protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate fa nivelul sectiilor pentru asigurares
tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

intocmeste planul de formare si perfectionare -a: personalului medical, la propunerea sefilor de sectii s
Iaboratoare; _

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;
asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului, colabarand cu
Colegiul Medicilor din Romania;

rispunde de acreditarea persbnafului medical al spi;[alului si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate;ir
spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prélungita, morti sublte)etcﬁ),

participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si'in alte situati
speciale; ’
stabileste coordonatele principale privind consumul de médicamente si materiale sanitare la nivelul spitalului
in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei 'l¢
medicamente;

supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor tratati
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului. Consiliul de Administratie are rolu.
de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalutui,

Membrii Comitetului director indeplinesc si atributiile specifice previzute de O.M.S. nr.1628/2007 prlvmc

aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public,

2.3.3.2. Directorul financiar-contabil
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Atributiile,in conformitate cu Ordinului Ministrului Sinatétii nr.1628/2007 sunt:

Angajeazi unitatea prin semnéturd aldturi de managerul unitégii In toate operatiunile patrimoniale;

1. Conduce si coordoneaza activitatea finaciar - contabild a unitatii ;

2. Elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al unititii pe baza propunerilor

fundamentate ale medicilor sefi de sectie i compartimente , in conformitate cu metodologiile in vigoare;
3. Participd la fundamentarea planului de achizitii publice al unitaii, a lucririlor de reparatii

curente $i capitale , precum gi a a planului de investitit ;

4. Raspunde de modul de Tndeplinire a obligatiilor asumate prin contracte ;

5. Prezint managerului unitdfii informéri trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri §

cheltuieli ;

6. Face propuneri si organizeazi structura Compartimentului Financiar-Contabil, stabileste atributiilc
personalului de specialitate , precum si circuite functionale, in conformitate cu dispozitiile legale gi asigur:
efectuarea corectd si la timp a a tuturor operatiunilor si nregistritilor contabile ;

7. Raspunde de intocmirea, la timp si In conformitate cu dispozitiile legale, a balantelor de veiificare §i s
‘bilantutilor anuale §i trimestriale ; '

8. Organizeazd verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei, continutului- s

-4

legalititii operatiunii; '

9. Participi la organizarea sistemului informational al unitéii, urmarind folosirea cat mai eficientd & datelos
contabilitatii;

10. Asiguri indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitifii citre bugetul statului §:
terti,

11. Asigurd pistrarea si arhivarea documentelor financiar contabile 1n conditii de integritate si securitate,

12. Asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale i a evidentelor gestionare
13. Tndeplineste formele de sciidere din evidentd contabila a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile

previzute de dispozitiile legale;

14, Asigurd evaluarea gi face propuneri privind optimizarea mésurilor de buni gospodirire a resurselos

materiale si banesti, de prevenire a formdrii de stocuri peste necesar, de respectare a normelor privind disciplin
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de plan contractuald si financiard, in scopul administririi cu eficientd maximi a patrimoniului unitfii si z

creditetor alocate ;
15. Prezinta periodic studii privind evaluarea financiari a activitiii medicale si analizi costurilor;

16. Organizeazd analizi periodicd a utilizdirii resurselor materiale §i luarea mésurilor necesare, impreund cu
celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fird miscare sau ct

migcare lentd si pentru prevenirea oriciror alte imobilizari de fonduri ;

17. Analizeazd periodic executia bugetard §i confinutul.conturilor, pe toate sursele de finantare , ficinc

propuneri corespunzatoare;

18. Rispunde de modul de organizare a contabilittii i de utilizarea sumelor destinate programelor de siniitate

, care se deruleazi Tn unitate;

19. Organizeazii inventarierea periodicd a mijloacelor materiale §i ia masuri de regularizarea diferengelor

constatate;
20. Asigura méasurile de pistrare, manipulare si folosire a formularélor cu regim special;

21. Organizeazi acfiunca de perfectionare a pregitirii, profesionale a personalului din serviciul, pe care’T

coordoneazi;

22. Raspunde de indeplinirea condifiilor  legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor:s

rétinerea acestora;

23. Asigurd efectuarea corectd si In conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor din incasari gi-plati i

numerar,

24. Raspunde de angajarea creditelor bugetare corespunzitor comenzilor si contractelor emise, in’ limite

bugetului aprobat;

25. Organizeazi intocmirea instrumentelor de plata si documentelor de acceptare sau refuz a platii;
26. Raspunde de Intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;
27. Raspunde de Intocmirea formelor de plata gi decontare legale;

28. Aprobi documentele legate de gestionarea bunurilor - miscarea mijloacelor fixe in unitate, eliberarea de

bunuri Tn afard unititii;

29. la misurile previzute in actele normative privind recepfia, manipularea si depozitarea corespunzitoare ¢

bunurilor materiale, pentru gospodirirea economicoasa i integritatea patrimoniului;
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30. Participa la selectarea, angajarea si promovarea personalului de specialitatea din cadrul Compartimentulu

Financiar-Contabil sau cu delegare pentru alie categorii de personal;

31. Asigurd evaluarea performantei profesionale individuale, in raport cu cerintele postului, pentru personalul ¢

cdrui activitate o coordonecazi;

8wk

Declaratiile de interese, de avere i privind incompatibilititile ale persoanelor din conducerea Sanatoriului de
- ' . . P . ' v v . R -
Pneumoftiziologie Geoagiu, respectiv: managerului §i membrilor comitetului diréctor precum se afigeazi pc

site-ul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu.

Procedura de lucru

(2)  Sedintele Comitetului director sunt conduse de managerul spitalului.

(3)  Comitetul director se intruneste saptamanal sau ori de ciire ori este nevoie, la solicitarea unuia dintre
membrii sai sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor Comitetului director.

(4)  Convocarea membrilor Comitetului director se face cu cel putin 24 de ore inainte de data si ora sedintei.
convocarea se poate realiza pe baza de semnéturd, telefonic sau prin e-maill, caz in care va fi anuntata s
ordinea de zi a sedintei, |

(5)  Activitatea desfigurati in sedintele Comitetului director se consemneaza in Registrul de procese-verbale
de sedinta si se arhiveazi, la sfarsitul fiecirei sedinte, Procesul-verbal va fi certificat prin semnéturd fieciru

membru al Comiitetului director.
2.4.Consiliul Medical

2.4.1. Componenta

fn conformitate cu prevederile art.185 din Legea nr. 95/2006, cu modificirile si completirile ulterioare,

Consiliul medical este alc#tuit din directorul medical, sefii de sectii, de laboratoare, farmacist si asistentul gef.
Directorul medical este presedintele consiliului medical.
2.4.2. Atributii:

L evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri Comitetulu

Director pentru elaborarea:

. planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
. planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
. planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale.

medicamente gi materiale sanitare in limita bugetului estimat,
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. planului de imbunatatire a activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;

2, face propuneri Comitetului Director in vederea elaboririi bugetului de venituri si cheituieli al spitalului:
intarirea disciplinei economico-financiare; inainteaza Comitetului Director propuneri privind ufilizarea fondulu

de dezvoltare al spitalului;

3. participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare i a Regulamentului Intern ale
spitalului;
4. desfdgoard activitatca de evaluare si monitorizare a calitifii si eficientei activitifilor medicale

desfiigurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii In cadrul spitalului

. monitorizarea principalilor indicatori de performantd In activitatea medicals;

. prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;

5. stabileste reguli privind activitatea profesionali, protocoalele de practicd medicald la nivelul spitalului g

raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii medicale de
calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor; '
7. elaboreaza planul anual de iTmbunititire a calitifii serviciilor medicale si serviciilor hoteliere furnizate

de spital, pe care 1l supune spre aprobare Managerului;

«

8. finainteazi Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbundtitirea activititilor medicale

desféigurate la nivelul spitalului;

8. monitorizeazi si evalueaza activitatca medicala desfasurate in spital in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizdrii eficiente a resurselor alocate;

9. evalueazi necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator/compartiment si face propuneri
Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

10. evalueazi necesarul liniilor de gardd si face propuneri Managerului cu privire la structura §i numérul
acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

1, participi la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

12« inainteazi Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continud a
personalului medico-sanitar;

13. face propuneri §i monitorizeazii destisurarea activititilor de educatie si cercetare medicald desfasurate la
nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

14. reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strfiinatate i faciliteaza accesul
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personalului medical la informatii medicale de ultimi or;

15. asigurdl respectarea normelor de etica profesionali gi deontologie medicali la nivelul spitalului, colaborand
cu Colegiul Medicilor din Roménia;

16. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului gi de acreditarea activititilor medicale
desfagurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

17. analizeazd si ia decizii Tn situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungitd, mor{i subite etc);

18. participd, aldturi de Manager, la organizarea asistenfei medicale in caz de dezasiye, epidemii $i in alte
situatii speciale; ' ' o o
19. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederca unei
utiliziiri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

20, supervizeaza respectarea prevederilof in vigoare, referitoare la documentatia medicald a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitafii datelor medicale, drepturiie pacientului, constituirea arhivei spitalului;

21. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicald, in conditiile
legii;

22, elaboreazi raportul anual de activitate medicali a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
2.4.3. Procedura de lucra a Consiliului medical:

(1) Consiliul Medical se Intrunegste cel putin de doua ori pe luné sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarez

presedintelului sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia si ia hotdréri cu majoritatea simpli a celor prezenti.

(2) Activitatea desfaguratd de Consiliul medical se arhiveaza sub forma de procese verbale de sedintd, ial
un exemplar din acest proces verbal se depune spre stiinti managerului unitagii. '

(3) Documentele de sinteza privind propuneri, planuri, rapoarte, standarde clinice si modele de practica
proceduri sau protocoale emise de Consiliul medical se depun spre stiin{d prin registratura unitatii, in atentiz

Comitetului Director al spitatului si al Managerului.

2.5. Consiliul Etic
2.5.1. Componenta

in conformitate cu prevederile Ordinuini Ministrului Sanitatii 145 / 2015, in cadrul Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu se constituie Consiliul etic, format din 7 membri, pentru o perioadi de 3 ani, avinc

urmatoarea componenta:
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a) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali
¢) un economist GR 1

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti
¢) un secretar, fird drept de vot.

Desemnatea nominald a membrilor consiliului etic se face de ciire comitetul director al Sanatoriului de

Pneumoftiziologic Geoagiu, iar numirea membrilor consiliului etic se face prin decizie internd a managerului.
'2.5.2.Atributii

a) promoveazi valorile etice in rindul personalului medico-sanitar, auxiliar gi administrativ al uniti(ii sanitare;
b) identificd si analizeazd vulnerabilititile etice gi riscurile apérute, propune manageruiui adoptarea .
implementarea misurilor-de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitétii sanitare;

¢) formuleazi si inainteazi managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de eticé;

d) analizeaz3 si avizeazi regulamentul de ordine interioard al unitéfii sanitare si-poate face propuneri pentrt
imbunitétirea acestuia; . '

e) formuleazii punct de vedere étic consultativ, la solicitarea comitetului director-al unitiitii sanitare;

) analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apirea in exercitarea; profesiei medicale. It
situatia in care uh cadru medico-sanitar reclami o situatie de dubiu etic ce vizeazi propria sa ac'tiVifatc,::aVi'zuj
etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, dacd solicitarea s-a realizal
anterior actului medical la care se face referire;

o) primeste, din partea managerulut unitétii sanitare, sesizirile ficute In vederea solutiondrii;

h) analizeazi cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-cadru medicosanitas

si personal auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia in vigoare;
i) verificd daci personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, ncalcd drepturile pacientilor;

j) analizeazi sesizirile personalului unititii sanitare in legiturd cu diferitele tipuri de abuzuri sivérsite de céitre
pacienti sau superiori ierarhici. in mésura in care constatd incillciri ale drepturilor personalului, propune méasur:
concrete pentru apdrarea bunei reputafii a personalului;

k) analizeaza sesizirile ce privesc nerespectarea demnititii umane si propune mésuri concrete de solufionare;

1) emite avize referitoare la incidentele de etica semnalate, conform prevederilor prezentului ordin;

m) emite hotirri cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitard respectivi;
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n) asigurd informarea managerului, a Compartimentuiui de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii si ¢
petentului privind continutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea punerii in aplicare a solufiilol
propuse;

o) aprobi continutul comunicirilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

p) inainteazi citre organele abilitate sesizirile ce privesc plitile informale ale pacientilor cétre personalu.
medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordirii serviciilor medicale de obfinere a unor foloase.
in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

q) sesizeazdl organele abilitate ale statului ori de céte ori consideri ¢ aspectele dintr-o spetd pot face obiectu
unei infractiuni, dac# acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitafii sanitare sau de ciitre petent;

1) aprobi continutul rapoartelor bianuale gi anuale intocmite de secretarul consilivlui de etic;

s) redacteazd Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din cursul anulu
precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un manual de bune practici le
nivelul unitdtii sanitare respective;

t) analizeaza rezultatele aplicirii chestionarufui de evaluare, parte a mecanismului de feedback al pacientului.

2.5.2.1, Atributiile pregedintelui consilinlui de etici

Atributiile presedintelui consiliului ‘de etici sunt urmétoarele:

1. convoacd consiliul de eticd, prin intermediul secretarului, lunar cit si ori de cfite ori apar noi sesizéri ce
necesitd analizd de urgentd sau la solicitarea a cel pufin patru dintre membrii acestuia;

2. prezideazi sedintele consiliului de eticy, cu drept de vot. in cazul in care in urma votului membrilor
consiliului de eticd se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv;

3. avizeazd, prin semndturd, documentele emise de cétre consiliul de etica si rapoarféle periodice;

4. informeazi managerul unitifii sanitare In cazul vacantirii unui loc in cadrul consiliului de eticd, in vedere:

completdrii componentei acestuia,

2.5.2.2. Atributiile secretarului consiliului de etici

Atributiile secretarului consiliului de etici sunt urméatoarele:

1. detine elementele de identificare - antetul si stampila consiliului de eticd - in vederea avizirii §
transmiterii documentelor;

2. asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizirilor, hotdrarilor g
avizelor de etici;

3. introduce sestzirile colectate In sistemul informatic securizat, in termen de o zi lucrdtoare de le
Inregistrarea acestora, i asigurd informarea, dupd caz, a membrilor consiliutui de etic# si a manageruluvi unitati

s
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sanitare, prin mijloace electronice, cu privire la acestea. Informarea adresati managerutui se face doar in cazu
sesizdrilor primite prin intermediul sistemului informatic;

4. asigurd realizarea si gestionarea bazei de date privind sesizérile referitoare la nerespectarea drepturilos
pacientilor de ciitre cadrele medico-sanitare si pe cele referitoare la abuzurile pacientilor fafi de cadrele
medicosanitare;

5. informeazi presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocdrii consiliului de etici;

6. convoacii membrii consiliului de etici ori de cte ori e necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel putino z
inaintea Intrunirilor;

7. asiguré confidentialitatea datelor cu caracter personal, pentru o corectd gi impartiald solutionare a spetelos
supuse atentiei consiliului de etics;

8. intocmeste procesele-verbale ale sedintelor consiliului de eticd;

9. introduce in sistemul informatic securizat chestionarele de evaluare ale mecanismului de Asigurd lunai
informarea membrilor consiliului de etici si a managerului unititii sanitare cu privire la rezultatele aplicari:
acestora;

10. asiguri postarea pe site-ul unititii sanitare a informafiifor privind activitatea consiliului de eticd;

1 1. formuleazi gi/sau colecteazad propunerile de imbunatafire a activititii consiliului sau a unitétii sanitareg:
le supune aprobérii consiliului de-ctics;

12. intocmegte raportul semestrial al activititii desfagurate in primele 7 zile ale lunii urmatoare ‘semestrilu
raportat §i 1l supune av.iZéi‘ii;presédintélui_ §i ulterior aprobirii managerului;

13. Intocmeste raportul anual al activititii desfisurate si Anuarul etic in primele 15 zile ale anului urniitos

celui raportat si 1l supune avizérii pregedintelui si ulterior aprobirii managerului.

2.5.3. Procedura de lucru

Consiliul etic se intruneste'Tunar sau ori de céte ori este nevoice, la sesizarea unui pacient/apartindtor a.
acestuia, a unui cadru medical sau oricirei persoane ciireia i-au fost incilcate drepturile recunoscute de' lege ir

domeniul acordrii asistentei medicale.

Documentele principale care stau la baza activitifii Consiliului etic din cadrul Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu sunt Codul de conduity, etici si deontologie profesionald a personalului confractua

si procedura specifica de lucru.

Codul de conduita, eticd si deontologic profesionald a personalului contractual din cadrul Sanatoriului de

Pneumoftiziologie Geoagiu reglementeazi normele de conduitd profesionald a intregului personal contractual.
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norme obligatorii pentru personalul contractual din cadrul sanatoriului, incadrat in baza prevederilor Legi
nr.53/2003-Codul muncii,republicat, cu modificarile ulterioare.

Obiectivele Codului de conduitd, eticd si deontologie profesionald a personalului contractual din cadru
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu urmaresc s@ asigure cresterea calitéitii intregii activitdti a institufie
medicale,o bund administrare in realizarea interesului public,precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie prin:

1.Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzitoare credirii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institufiei publice i al personalului contractual;
2.Informarea publicului cu privire la conduitd profesionald la care este indreptifit si se astepte din parte:

personaltului contractual in exercitarea functiei;

3.Crearea unui climat de Incredere gi respect reciproc intre cetiiteni si personalul contractual din cadru

Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu.
Principiile care guverneazi conduitd profesionald a personalului contractual sunt urmitoarele:

I.Prioritatea interesului public-principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a considers

interesul public mai presus decit interesul personal,in exercitarca atribufiilor functiei;

2.Asigurarea egalitidtii de tratament a cetfitenilor-principiu conform céruia personalul contractual are indatorires

de a aplicy acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

3.Profesionalismul-principiu conform c#ruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atribufiile de

serviciu cu responsabilitate,competentd, eficientd,corectitudine si constiinciozitate;

4 Imparfialitatea §i nediscriminarea-principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt obligati si aibi ¢
atitudine obiectivd,neutrd fatd de orice interes politic,economic,religios sau de altd naturd,in exercitarec
atribufiilor functiei;

5.Integritatea morald-principiu conform cdruia personalul contractual 1i este interzis si solicite sau si
accepte,direct ori indirect,pentru el sau pentru altul,vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

6.Libertatea gindirii si a exprimarii-principiu conform céruia personalul contractual poate si-si exprime si sii-g
fundamenteze opiniile,cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

7.Cinstea si corectitudinea-principiu conform céruia,in exercitarca functiei si In indeplinirea atributiilor de

serviciu,personalul confractual trebuie sé fie de bund-credinta si s3 actioneze pentru indeplinirea conformi ¢

atributiilor de serviciu;
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Sesizarea

I.Conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu poate fi sesizatd de catre pacient, apartinator sav

reprezentantul sau legal, de catre personalul angajat sau de orice persoani interesata,cu privire la:
-incilcarea prevederilor codului de conduitd profesionald de citre angajatii contractuali;

-constringerea sau amenintarea exercitati asupra angajatului contractual pentru a-l determina si incalce

dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor,

2.Sesizarea previzutd la punctul | nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii-comisi:
de disciplind,consiliul etic al sanatoriului constituit jn baza prevederilor Ordinului Ministrului sanatai:
nr.145/2015.

3.Angajatii contractuali nu pot fi sanctionafi sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu bund-credinta ¢
organelor disciplinare competente,in conditiile legii.

4.Conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu va verificd actele si fapiele peniru care au fos
sesizate,prin organul disciplinar competent investit cu solutionarea sesiziirii,cu respectarea confidenfialitéti' -
privind identitatea persoanei care a ficut sesizarea.

5In cazul in carein situatia sesizati este implicat conducitoral institutiei publice - ori. directori
acesteia,competentd in solutionarea sesizirii o are structura ierarhic superioarii institutiei,respectiv: Consiliu
Judetean Hunedoara.

Solufionarea sesizirii.

Analizarea fieciirui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atét cele

sesizate, cit si masurile propuse a fi fuate de cétre managerul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu.

Procesul-verbal va fi intocmit numai dupi ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultaree
partilor implicate, inclusiv, dacé este cazul, a unor terte persoane care pot aduce l&muriri suplimentare asupre

cazului, Ascultarea partilor trebuie consemnatd in scris i semnati de cétre acestea.

Procesul-verbal va fi inaintat managerului Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, in vederea ludri’

misurilor ce se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

2.6. Comisii de specialitate

2.6.1. Comisia Medicamentului
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Aviand in vedere necesitatea optimizdrii utilizirii medicamentelor precum si folosirea judicioasa ¢
fondurilor binesti destinate medicamentelor, la nivelul Sanatoriului de Pnewmofiiziologie Geoagiu s-a infiina:

si functioneazd Comisia Medicamentului.

Comisia Medicamentului este numita prin decizie interna a Managerului unitatii flind formata dir
medici primari/specialisti din cadrul unitatii si farmacist,fiind condusa de catre Directorul medical al unitati

sanitare.
2.6.1.1. Atributiile comisiei sunt urmitoarele:

a) stabileste necesarul anual, cantitativ gi calitativ, de medicamente, la nivelul unitifii, pe baze
propunerilor medicilor sefi de sectii; |
b) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente la nivelul sanatoriului, in vederez
unei utiliziri judicioase a fondurilor, prevenirii poiipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
c) verificd si aprobd planul anual de achizifii de medicamente;
d) analizeazi si face propuneri concrete comitetului director, pentru rezolvarea situafiilor deosebite apirute
in activitatea medicald, cu privire la deficienfele existente in aprovizionarea cu medicamente;
e) monitorizeazd i evalueazi activitatea de achizitie publicd. de medicamente, la nivelul spitalului, ir
conformitate cu necesitifile reale ale activititii medicale;
) analizeazi gi face propuneri concrete de optimizare a consumului de medicamente, pistrind raportu
calitate/cost/incadrare in buget alocat,

o
g) analizeazi si aprobi referatele de solicitare a medicilor, privind medicamentele si cantitatea solicitate.
peste prevederile planului anual de achizitii de medicamente;
h) analizeaza periodic, o data pe luna, prin sondaj, cate 5 {oi de observatie din fiecare sectic a spitalului, de
preferinta de la fiecare medic din sectie; i
i) analizeaza justificarea tratamentului din FOCG alese si sesizeaza conducetea spitalului asupra situatiilos
de polipragmazie, recomandarea abuziva a unui medicament;
i) in situatia in care se constata un consum abuziv de medicamente, solicita medicului curant justificares

acestuia si analizeaza aceste justificari;
k) redacteaza un proces verbal de sentinta in care consemneaza rezultatele activitatiis

1 participa la introducerea ghidurilor de practica medicala si a protocoalelor terapeutice;
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m) elaboreaza criteriie de prescriere a antibioterapiei - PROTOCOL DE PRESCRIERE A
ANTIBIOTICELOR;

n) elaboreaza Fisa de prescriere a antibioticului;
0) colaboreaza cu un medic epidemiolog pentru analiza rezistentei germenilor la antibioterapie;
P orice alte atribuii care decurg din acte normative sau hotirdri ale comitetului director, care au legfitur:

cu activitatea specificd a comisiei.
elaborarea unei strategii de reducere a consumului de medicamente;

. analizarea consumului de medicamente pe fiecare sectie, trimestrial si in dinamica, cu prezentare:
rezultatului in sedinta cu medicii din sanatoriu;

. analizarea justificirii consumului de medicamente de cétre secfiile in care s-au constatat cregter
substantiale,

2.6.1.2 Procedura De Lucru a Comisiei medicamentului

~

(1) Comisia medicamentului se intruneste in sedinte ordinare lunare §i in sedinfe -extraordinare, ‘1z
convocarea presedintelui comisiei si/sau a conducerii sanatoriului;

{2)  Comisia este legal Intrunita daci sunt prezente cel putin doud treimi din totalul membrilor;

(3)  Deciziile Comisiei medicamentului se iau cu majoritatea simpli;

{(4)  Pentru fiecare sedinta se redacteaza un proces verbal de sentinta in care se 60ns¢mnea_za rezultatele
activitatii; o

(5) Comisia medicamentului analizeaza justificirile primite din partea medicilor curanti si prezint
conducerii sanatoriului si medicului curant concluziile finale;

(6) in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la prezentarea concluziilor finale medicul curan
poate prezenta o contestatie justificata, contestatie ce va fi analizata intr-o comisie 13rgitd, la care va fi invitas
un medic de specialitatea medicului curant;

(7)  Propunerea definitivi a comisiei medicamentului asupra analizei ficute este transmisd in scris
conducerii sanatoriului;

(8)  Comisia medicamentului colaboreazi cu celelalte comisii ale spitalului in vederea cresterii calitati
actului medical;

(9)  Punctele de vedere ale Comisiei medicamentului sunt adoptate in strategia de dezvoltare a spitalului.
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2.6.2.Nucleul de calitate

Avand in vedere prevederile Ordinului comun 559/874/4017 / 2001, in vederea monitorizarii permanente
a calitafii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, la nivelul Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu se

infiinteaz3 unitatea de control intern numita nucleu de calitate.

Nucleul de calitate va fi alcatuit din 2-4 membri, acestia fiind medicii angajafi pe duraii nedeterminatz

in cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu.
2.6.2.1. Atributiile si responsabilitatile NUCLEULUI DE CALITATE sunt urmatoarele:

2.1, Asigurarea  monitorizirii interne si evaluarea calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, prir
urmarirea  Tndeplinirii  obiectivelor  specifice  precizate in Planurile de management al¢
sectiilor/compartimentelor medicale. In acest sens, gefii sectiilor/compartimentelor medicale vor depune ir
prima saptamana a lunii curente (ptr. luna precedenta) Planul de management cu valoarea realizafa a futuro
indicatorilor; semnat si parafat, la secretariatul nucleului de calitate.

2.2, Verificarea prin sondaj lunar a veridicitafii datelor inscrise in planutile de management ¢
sectiilor/compartimentelor dupa un program prestabilit. '

2.3. Analiza rezultatelor obtinute la monitorizarea obiectivelor specifice pentru fiecare sectie, centralizares
trimestrial la nivel organizational a acestora si prezentarea unui raport conducerii institutiei.

2.4. Prezentarea propunerilor de imbunititire a calitidfii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, pentrt
fiecare sectie si global pe unitate, conducerii si implementarea acestora. Propunerile vor fi aduse si la cunostintz
Constliului medical al spitalului. Conducerea spitalului va putea astfel analiza propunerile inaintate de nucleu
de calitate in vederea aplicarii eventualelor masuri corective si/ sau preventive, dupa caz.

2.5. 2.5.0rganizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei pacientului, sub rezerva anonimatului. In aces!
sens, se va respecta Metodologia de colectare a chestionarelor de satisfactie a pacientilor. Secretarul Nucleulu
de calitate numit prin prezenta decizie, are responsabilitatea colectarii si prelucrdrii trimestriale a datelor dir
chestionare (pe intrebari si pe sectii), interpreteazi rezultatele, identifica problemele sesizate de pacienti s
inainteaza concluziile finale Nucleului de calitate, pentru analiza si evaluare;

2.6. Analizarea  corectitudinii completarii documentelor medicale justificative previzute de lege si
existenta lor ;

2,7, Analizarea numirului de infectii nozocomiale si frecventa acestora si evaluarea factorilor de risc ;
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2.8, Monitorizarea obiectivelor specifice din planul de management pentru sectoarele de activitate;

2.9. Participarea la analiza periodica a indicatorilor calitativi si cantitativi din referinfele CONAS si ¢
obiectivelor specifice;

2.10. Coordonarea activitatii de analiza a neconformitatilor constatate, analiza cauzelor, si stabilirea de
actiuni corective/preventive, actiuni ce vor fi supuse aprobarii conducerii institutiei;

2.11. Raportarea  trimestriala clifre Casa de Asiguriri de Sandtate si Directia de Sandtate Publicd ¢
indicatorilor de calitate stabiliti de comun acord de ciitre Casa Nationald de Asiguréri de Sanitate, Ministeru.
Sénatatii gi Familiei si de Colegiul Medicilor din Roménia.

2.12, Principalele obiective urmirite de Nucleul de calitate din punct de vedere operational sunt:

2.13. autoevaluarea activitatii din punct de vedere al calitatii serviciilor medicale si de ingrijiti furnizate ;
2.14. eficientizarea activitatii, urmirind imbunatatirea continua a calitatii.

2.15. modificarea comportamentului personalului spitalului, prin cresterea atentiei acordate pacientului.

2.16. cresterea satisfactiei pacientului.

2.17. implementarea mecanismului managerial de evaluare a calitatii serviciilor medicaleatingeres

indicatorilor de performanta clinica comparativi cu nivelele medii nationale

2.6.3. Comitetul de securitate gi sinitate in munca-

fn conformitate cu prevederile Ordinului Minstrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 187/1998 §
‘Hotérarii nr.1425/2006, Comitetul de securitate gi sdnftate In munca trebuie organizat la unititile cu un numé

de cel putin 50 de salariafi.
Comitetul de securitate si sinitate In munci este constituit din:
a) angajator sau reprezentantul sau legal;
b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate gi sdnéatate in munci;
¢} reprezentanti ai lucrétorilor cu rdspunderi specifice th domeniul securitétii si sdnatatii lucrétorilor;
d) medicul de medicind a muncii.

Numdrul reprezentantilor [ucratorilor este egal cu numirul format din angajator sau reprezentantul sau lega’

si reprezentantii angajatorului,

Reprezentantii salariatilor vor fi alegi pe o perioada de 2 ani.
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In cazul in care unul sau mai mul{i reprezentanti ai salariatilor se retrag din comitetul de securitate g

sanitate In muncd, acegtia vor fi infocuiti imediat prin alfi reprezentanti alesi.

Managerul Sanatoriului de Pneumofiiziologie Geoagiu este pregsedintele comitetului de securitate gi sinatate
in muncd. Membrii comitetului de securitate si sdnfitate Th muncd se nominalizeazd prin decizie scrisi ¢

pregedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusi la cunostinté salariatilor.

Lucritorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este secretaru

comifetului de securitate §i sindtate in munci.

Comitetul de securitate si sdindtate in munci se convoac, la cererea presedintelui, cel pufin o datid pe

trimestru si ori de céte ori este nevoie.
La fiecare intrunire se intocmeste un proces-verbal semnat de participanti.

Intrunirea Comitetului de securitate si sanitate in muncé se convoacé cu cel pufin 5 zile Tnainte de dat?

stabilitd, cind se face cunoscuti gi ordinea de zi a Intrunirii.

Comitetul de securitate si siindtate In munci este legal intrunit, daci sunt prezenti cel pufin jumitate plus
unul din numirul membrilor sii si ia hotdriri cu votul a doud treimi din numaérul celor prezenti.

In cazul in care existd divergente Intre membrii Comitetului de securitate si sanétate in muncé, obiectiile se
motiveazi, Tn scris, in termen de doudl zile de la datd intrunirii. Presedintele are drept de decizie la conciliere:
divergentelor.

Atributiile Comitetului de securitate si sdnfitate Tn munca sunt:
- analizeazd gi face propuneri privind politicd de securitate si sinétate Tn munca si planul de prevenire si
protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si funcfionare;

- urméregte realizarea planului de prevenire i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realiziri

prevederilor lui si eficientd acestora din punct de vedere al imbunétitirii conditiilor de munci;

- analizeaz introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare consecintele asupre
securitatii ¢i sindta(ii, lucritorilor, gi face propuneri in situatia constatirii anumitor deficiente;
- analizeazit alegerea, cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de muncé, a echipamentelor de

protectie colectivi gi individuals;

- analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire §i protectie, precum §:

menfinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;
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- propune maésuri de amenajare a locurilor de munci, tindnd seama de prezenfa grupurilor sensibile la riscur’

specifice;

- analizeazil cererile formulate de lucriitori privind condifiile de munci gi modul in care T§i fndeplinesc

atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

- urmireste modul in care se aplica §i se respectii reglementirile legale privind securitatea si séndtatea ir -

munc#, misurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;

- analizeazd propunerile lucrtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd §i a Tmbolndvirilor
profesionale, precum i pentru Imbunititirea condifiilor de muncd i propune introducerea acestora in planul de

prevenire §i protectie;

- analizeazi cauzele producerii accidentelor de munc, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor produse

si poate propune mésuri tehnice in completarea mésurilor dispuse in urma cercetirii;

- efectueazi verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport scris

privind constatirile ficute;

- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sin#tate in muncd de ciitre conducitorul unitti
cel putin o dati pe an, cu privire la situatia securiti{ii i sin#tifii in munc, la actiunile care au fost Intreprinse.§:
la eficientd acestora in anul incheiat, precum,si, propunerile, pentru, planul de, prevenire, si, protectic cesse vz

realiza in-anul urmator.

Prezenta la intrunirile Comitetului de securitate si sanitate In munci este obligatorie. Derogarea de:le

aceastd prevedere o acordd numai presedintele comitetului.

2.6.4. Nucleul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale

Are ci atributii supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale, acestea fiind obligatii profesionale s
de serviciu pentru foate categoriile de personal medico-sanitar ¢i auxiliar sanitar din Sanatoriul de

Pneumoftiziologie Geoagiu.

Activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale se organizeazi de citre medicul epidemiolog din cadru
compartimentului §i se desfigoard pe baza unui plan propriu de supraveghere si control a infectiilos

nosocomiale, Acest plan cuprinde distinct pentru fiecare sectie de profil, protocoale de proceduri i manopere
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profesionale, standarde de ngrijire si de tehnici aseptice si alte normative specifice privind conditiile de

cazare, igiend gi alimentatie, necesare pentru implementarea activititilor programate.

2.6.5. Comisia Decesului
Comisia deceselor infraspitalicesti se numeste prin decizie infernd a Managerului,

Presedintele comisiei este Directorul medical al unitdfii; membrii comisiei sunt: medicul sef laborator,medic sef

seclie.

. » VI e . . ~ "V . . a a .
Scopul principal al activitafii comisiei este verificarea concordantei intre diagnosticele clinice s

anatomopatologice.
Atributiile si procedura de lucru a comisiei sunt de ordin intern, cu rol medical - gtiintific.

Scopul principal al activitatii comisiei este verificarea veridicitatii diagnosticelor clinice, in vederea cresteri:

calitatii actului medical.
2.6.6 .Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti are urmétoarele atributii:

a) analizeaza periodic, o data pe luna, sau de cate ori este nevoie, numérul deceselor inregistrate in activitatez

sanatoriului;astfel

. Numirul deceselor in totalitate
. Numirul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului

b) analizeaza motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG si Certificatul de deces;

c) in situatia in care se constata un deces survenit ca urmare a actiunii personalului medical (malpraxis) prezint:

cazul conducerii spitalului in vederea ludrii de masurilor legale care se impun;
1) poate solicita medicului curant justificarea actiunilor medicale in cazul pacientului decedat;

g) la solicitarea conducerii spitalului, Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti poate fi consultatd ir

urmittoarele domenii:

1) elaborarea unei strategii de reducere a numaruiui de decese
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2) planificarea de actiuni in vederea cresterii calitatii actului medical
2.6.7. Procedura De Lucru A Comisici De Analiza A Deceselor Intraspitalicesti

(a) Comisia se Intruneste Tn sedinte ordinare lunare (daca s-au inregistrat decese) si in sedinte extraordinare, de

cate ori este nevoie,

Sedintele ordinare lunare, se tin la convocarea presedintelui Comisiei, de reguli in ultima zi a lunii, sau dace
aceastd data cade n perioada de repaus siptimédnal, data va fi modificata, dupd caz; Sedintele exfraordinare

sunt convocate de presedintelui Comisiei, de cate ori se considera necesar;

(b) Toti membrii comisiei au drepturi egale la opinii medicale individuale privind analiza decesulu

intraspitalicesc, caz in care vor fi consemnate in procesul-verbal de gedinta;

(¢} Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti este legal Intrunitd daci sunt prezenti jumatate plus unul dir

totalul membrilor desemnati;

Ad) Deciziile Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti se iau cu majoritate simpla (jumatate, plus unu dir

“totalul membrilor prezenti); .

_.(¢) Materialele sypuse analizei vor fi prezentate comisiei de secretarul acesteia care va redacta si, procesele

verbale, procedénd la arhivarea documentelor comisiei si gestionarea Registrului de Iniraré/lesire;

(f) Comisia analizeazi si cerceteazd cazurile selectionate de decese intervenite la nivelul Sanatoriului de

Pneumoftiziologie Geoagiu. Se analizeazi situatiile speciale, neconcordanta diagnostica, afectiunile rare efc;
(g) Analizeazi datele medicale obfinute din foaia de observatie si investigatiile paraclinice,
(h) Evidentiaza gradul de concordanta diagnosticd intre diagnosticul de internare, diagnosticul de externare;

(i) Realizeazi o statisticd a deceselor din spital pe sectii in raport cu numérul de interndri din spital, evidentiine

totodata patologia cea mai frecventd a deceselor;

(j) Comisia analizeazi §i cerceteazd calitatea servicitlor §i ingrijirilor medicale acordate pacientului, pani le

deces;
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(k) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti poate solicita justificiri scrise medicilor curanfi privinc
decesul pacientului, analizeaza justificdrile primite si consemneaza concluziile finale in scris. O copie ¢

concluziilor finale scrise se va comunica medicului curant care a tratat pacientul pana la deces;

(1) Concluziile scrise vor fi tntocmite, prin rotatie, de cétre fiecare membru al comisiei $i se vor pistra, ordona

cronologic si arhivat, la biroul Secretariatului Comisiei,

(m) Comisia va trage concluzii scrise, privind desfigurarea actului medical, precum gi in precizaree

diagnosticului, cu rolul de a imbunatiti activitatea medicald la nivelul spitalului;

(n) Comisia va intocmi periodic rapoarte privind activitatea desfiguratd, conciuziile medical- stiinfifice §:

masurile propuse, pe care il va prezenta conducerii spitalultui si consiliului medical;

(5) In termen de maximum 30 de zile calendaristice de la prezéntarea concluziilor finale medicul curant poate
prezenta o contestatie justificata, contestatic ce va fi analizata intr-o comisie largita,*la care va fi invitat ur

medic din cadrul Serviciului de medicina legala a Spitalului Judetean;

(6) Comisia de analiza a deceselor infraspitalicesti colaboreazd cu celelalte comisii ale spitalului in vedere:

cresterii calitatii actului medical;

(7) Punciele de vedere ale Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti sunt adoptate in strategiade

management si dezvoltare a spitalului,

© 2.6.8. Comisia de alimentatie si dietetica
Comisia de alimentatie si dietd va urméri urmétoarele obiective:

e analiza sistemului de aprovizionare, prescriere, preparare §i distribuire a alimentelor, regimurilo:
dietetice 1a nivelul spitalului;

* existenfa regimurilor alimentare diversificafe pe afectiuni;

¢ modul de intocmire a regimurilor alimentare;

o calcularea valorilor calorice si nutritive;

e pregétirea si distribuirea alimentelor;

¢ modul de primire, receptionare, depozitare al alimentelor;

e respectarea circuitelor functionale fn blocul alimentar.
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Atributiile comisiei de alimentatie si dieteticd sunt:
- coordonarea activititilor de organizare i control a alimentatiei la nivelul Tntregului spital;
- stabileste strategia de achizitii a alimentelor in functie de planul de diete si meniuri si de bugetu! alocat,
- realizeazd planul de diete si meniuri;

- controleaza periodic respectarea normelor de igiend in bucitirie si blocul alimentar, curfifenia si dezinfectic

veselei;
- verificd periodic ‘calitatea si valabilitatea alimentelor eliberate de la magazia spitalului;
- verificd prin sondaj recoltarea probelor alimentare;

- controleazd periodic modul de respectare a normelor de igiena privind transportul i circuitele pentru

alimente, conform reglementirilor in vigoare;

- verificd prin sondaj calitatea hranei preparate cu o jumatate de ord inainte de servirea ei;

- verificd respectarea meniurilor gi dietelor;

- verificd efectuarea controalelor medicale periodice de céfre personalul angajat la bqéétﬁ'rie si blocul alimentar;
- colaboreaza §i furnizeazi date céloblalte comisii medicale.

2.6.9. Comisia de inventarierc a patrimoniului

Comisia de inventariere a patrimoniului se numeste prin Decizie a managerului uniti{ii si are urmitoarele

atributii:

- efectuarea inventarierii patrimoniului unitatii potrivit planului anual de inventariere;

- efectuarea inventarierii inopinate la gestiunile unititii cu respectarea prevederilor legale;
- efectuarea inventarierii bunurilor prim_ite cu chirie, in folosinta sau n custodie;

- infocmeste situafia comparativd Tmpreund cu persoanele care tin evidenta gestiunilor, stabilind situati

scazamintelor legale si a compensirilor si le supun aprobérii;
- determinarea minusurilor §i plusurilor de gestiune conform reglementirilor legale;

- infocmeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii gi le supune spre aprobare:
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- face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere;

- tntocmegste situatii privind degradarile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri existente in gestiuni

informeazi asupra unor bunuri fard miscare, cu miscare lentd sau neutilizabile,
2.7.0. Comisia de disciplina

In conformitate cu Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificari ulterioare, functioneazz
Comisia de disciplina; numirea membrilor Comisiei de disciplina se stabileste prin decizie interni ¢
Managerului, pentru fiecare caz in parte, in functic de apartenenta salariatului e

sectia/compartimentul/serviciul/biroul respectiv.

a

Comisia de Disciplind are ca scop principal cercetarea disciplinard prealabild a abaterilor in disciplina munci:
savérsite de salariatii spitalului, nerespectarea oriciror altor obligatii de serviciu previizute n actele normative
generale sau interne In vigoare - regulamentul de organizare gi functionare si a regulamentului de ordine

interioard gi propunerea de sanctiuni disciplinare.
2.7.1. Atributiile Comisiei de Disciplini:

[. Stabilirea imprejurdrilor n cére'_fapta a fost SavArgity;

2. Analiza gradului de vinovitie a salariatului precum si consecinfele abaterii disciplinare;
3. Verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;
4. Efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;
5. Stabilirea sanciiunii ce urmeaz a fi aplicat.
Procedura de lucru a Comisiei de disciplina este urmatorul:
1. Comisia se va Intruni la data si ora stabilita prin Decizia de numire emisa de Managerul unitatii;

2. In vederea desfiguriirii cercetdirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoan:

imputerniciti de angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul Intrevederii.

3. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute, fard un motiv obiectiv di dreptu
Comisiei de disciplind si propund sancfionarea, fard efectuarea cercetiirii disciplinare prealabile, intocmindu-se

in acest sens proces-verbal in care se va consemna gi neprezentarea salariatului.
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4. In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s3 formuleze si sd sustind toate apéririle ir
favoarea sa si si ofere Comisiei de disciplina imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant a

sindicatului al cdrui membru este.

5. Analizarea fiecirui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atit cele

sesizate, ¢t gi méisurile propuse a fi luate de citre managerul spitalului.

6. Comisia de disciplind, dupa efectuarea cercetdirii disciplinare, inainteazd Procesul verbal al cercetari:
disciplinare prealabile, In care se regésesc concluziile cercetarii, impreund cu toate actele care stau la baze

acestuia §i propune Managerului sanctiunea disciplinara.

7. Procesul-verbal va fi Tntocmit numai dupd ce comisia de disciplina a efectuat o cercetare a cazului, c
ascultarea pdrfilor implicate, inclusiv, dacd este cazul, a unor ferfe persoane care pot aduce lamurir

suplimentare asupra cazului. Ascultarea pértilor trebuie consemnati In scris si semnati de cétre acestea.

8. Procesul-verbal va fi fnaintat Managerului, in vederea lufirii misurilor ce se impun in conformitatecct

legislatia in vigoare.

9. Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisé n forma scrisé, in termen ‘de-30-dc
zile calendaristice de la data ludirii la cunostinti despre sivargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu ‘de ¢

luni de la data sévarsirii faptei.

10. Comisia are obligatia de aesi-’deéfésura activitatea cu respectarea urméatoarei .pfoce'du'ri:
a) convoacd n scris pe salariatul cercetat;

b) convocarea va cuprinde cel putin obiectul, data si locul intrevederii;

¢) in cadrul cercetiirii se vor stabili faptele i urmirile acestora, imprejurdrile in care au fost sivargite, precum §:

orice date concludenie pe baza ciirora si se poata stabili existenta sau inexisten{a vinovitiei;
In activitatea sa comisia de disciplina va respecta prevederile Legii nr. 53/2003 — Republicata, Codul Muncii.
2.7.2. Comisia de analiza DRG

Componenta Comisiei de analiza D.R.G. este aprobati in sedinta Comitetului director, fiind numita prin decizic

internd de citre manager.

Intocmit: Suciu Alina - Consilier Juridic ‘ Page 48




Atributiile Comisiei de analiza D.R.G. sunt:
1. Analiza corectitudinii codificarii in sistem D.R.G.
2, Colaborarea cu persoanele implicate in auditarea interna pentru sistemul D.R.G.

3. Implementarea masurilor si corecturilor sugerate de auditorul D.R.G. si sistematizarea problemelo

ivite la nivel de sectii gi compartimente;
4. Instruirea permanenta a personalului medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.
5. Imbunatatirea calitatii codificarii in sistem DRG la nivel de sectii;

6. Urmarirea concordantei intre indicele de concordantd a diagnosticului Ia internare cu diagnosticul le

exfernare;
7 Analizeaza in vederea revalidarii cazurile nevalidate, in vederea decontarii ulterioare.
‘Comisia D.R.G. se va Intruni ori de cate ori este nevoie.

Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedinfelor Comisiei D.R.G. vor fi inaintate spre analize

Consiliului medical si Managerului unitati.

Membrii comisiei fac parte si din comisia mixtad CJAS - Spital pentru revalidarea foilor de observatie invalidate
DRG.

2.7.3. Comitetul pentru situatii de urgenta

CADRU GENERAL: Asistenfa de urgentd Tn cazul accidentelor colective, calamitétilor si dezastrelor va f
coordonatd de inspectoratele judetene pentru situatii de urgenti, respectiv al municipiului Bucuresti, sau direct

de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta conform planurilor naionale aprobate.

Pentru situafii de accidente colective, calamititi sau dezastre, cu urmdéri deosebit de grave, se vor intocm’
planuri de actiune comune si cu celelalte institutii cu atributii in domeniu, care vor fi puse in aplicare l¢

solicitarea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.
L

In situatii de accidente colective, calamititi sau dezastre, cu urmiri deosebit de grave, acordarea asistentei l¢

nivel spitalicesc se va face in unititile spitalicesti.

Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd poate dispune echipajelor Serviciilor mobile de urgentd
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reanimare gi descarcerare dintr-un judet participarea la interventie la un accident colectiv sau o zond calamitat?
din alt judet. La nevoie, el poate dispune, cu acordul presedintelui Comitetului pentru Situafii de Urgen{d al
Ministerului- Sanatitii Publice, participarea la interventii, in alt judet, a unor echipaje ale serviciilor publice sat

private de ambulantd dintr-un judet sau din municipiul Bucuresti.

fn cazul epidemiilor si/sau pandemiilor, coordonarea activitifii de interventie se face de ciitre comitetele
judetene pentru situatii de urgentd sau de Comitetul pentru Situafii de Urgentd al Ministerului S&natétii Publice.
dupd caz, potrivit legii. Managerii generali si directorii medicali ai serviciilor de ambulantd judefene si a
municipiului Bucuresti, medicii-geft ai Serviciilor mobile de urgents, reanimare sidescarcerare, precum §
medicii-gefi ai unitéfilor de primirié a urgengelor vor urma cursuri in managementul dezastrelor organizate de

Ministerul Sanatatii Publice si/sau d¢ Ministerul’ Administratiei $i Internelor.
CADRU INTERN: Desemnarea nominald a membrilor Comitetului pentru situafii de Urgenti se

stabilileste de citre Comitetul Director al spitalului, iar numirea membrilor Comitetului pentru situatii. de

Urgenta se face prin decizie internd a Managerului.
Atributiile Comitetului pentru situafii de Urgenta sunt:

- elaboreazi planul de actiune, pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de  i#zboi, dezastre.

atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situafii de crizi,

- tine legatuta operationala cu Comitetul ministerial/Comitetul Municipiului Bucuresti . pentru situali
de Urgentd/Inspectoratul General pentru situatii de Urgentd in situatii de Urgen{d in vederea gestionarii-acestore

conform competentei,

- organizeazi si functioneaza pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de Urgentd, asigurarea s

coordonarea resurselor umane, materiale, financiare si de alta natura necesare restabilirii starii de normalitate;

- asiguri managementul situatiilor de Urgenti pe nivelul domeniului de competenta, dispunand “de

infrastructura si de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor medicale;

- identifica, inregistreaza si evaluaeaza tipurile de risc §i factorii determinanti ai acestora, instiintarez
factorilor interesati, avertizarea populatiei, limitarea, inlaturarea sau contracararea factorilor de risc, precum si =

efectelor negative si a impactului produs de evenimentele exceptionale respective;

- actioneaza, 1n timp oportun, impreunii cu structurile specializate in scopul prevenirii agravari

situatiei de Urgentd, limitarii sau inlaturarii, dupé caz, a consecintelor acesteia;
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Pe durata situafiilor de Urgentd sau a starilor potential generatoare de situafii de Urgentd se intreprind, ir

conditiile legii, dupa caz, actiuni i masuri pentru:
-avertizarea populatiei, institutiilor si agentilor economici Eiin zonele de pericol;
-punerea in aplicare a mésurilor de prevenire gi de protectie specifice tipurilor de risc;
-interventia operativa n functie de situatie, pentru limitarea i inlaturarea efectelor negative;
--acordarea de asistenta medicala de Urgentd,

-informeaza prin centrul operational judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, privind starile potentia

generatoare de situatii de Urgentd si iminenta amenintarii acestora;

-evalueaza situatiile de Urgentd produse, stabilesc mésuri si actiuni spécifice pentru gestionarea acestore

si urmaresc indeplinirea lor;
-informeaza comitetul Judetean si consiliul judetean asupra activititii desfasurate;
-indeplinesc orice alte atribufii gi sarcini stabilite de lege sau de organismele §i organele abilitate.

2.7.4.. Structura de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a implementirii si dezveltirii

sistemului propriu de control managerial

Este numita prin decizie a managerufui in conformitate cu prevederile art.3 din O.M.F.P. nr. 946/2005 pentri
aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice
si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, stabilit in functie de particularitatile cadrului legal
organizational, de personal, de finantare si de alte elemente specifice, precum si de standardele prevazute ir
anexa la actul normativ invocat, in vederea aplicdrii masurilor necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltare:
sistemelor de control managerial al unititii, inclusiv a procedurilor, formalizate pe activitati, in vederes
monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice cu privire la sistemele proprii de control managerial

aplicarea actiunilor corective si preventive necesare in decursul derulirii acestora.

Structura este formata din membri Comitetului Director, iar logistica este asigurata de un secretar, de regule

consilierul juridic al unitatii.

Capitolul II1
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3. Finantarea sanatoriului

In conformifate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinitdfii, Samatoriul de
Pneumoftiziologie Geoagiu este finantat integral din venituri proprii si funcfioneazi pe principiul autonomiei
financiare. Veniturile proprii ale sanatoriilor provin din simele incasate pentru serviciile medicale prestate ir

baza contractului de furnizare de servicii medicale Incheiat cu Casa de Asiguriri de Sinatate,

Contractul de furnizare de servicii medicale al sanatoriului cu Casa de asigurdri de sdnéitate se negociazi d¢
citre manager cu conducerea Casei de asigyriri de sinitate,in condifiile stabilite in contractul-cadru priving

conditiile acordérii asistentei medicale Tn cadrul sistemului de asiguriri sociale de sdndtate.

In cazul refuzului uneia dintre pirti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale,se constituie ¢
comisie de mediere formaté din reprezentanti ai autoritidfilor administratiei publice locale si ai Casei Nationale

de Asigurdri de Sindtate.
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu poate realiza venituri suplimentare-din :
a)donatii si sponsoriziri;

“b)alte surse, potrivit legii.

Capitolal IV
Atributiile sectiilor si compértimentélor |
4. Sectiile cu paturi
4.1. Organizare

in cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologic Geoagiu sunt organizate si functioneazi sectiile §

compartimentele previzute la capitolul 1 punctul 1.3.1. din prezentul Regulament.
Sectiile cu paturi sunt conduse de cite un medic — sef de sectie.

Sectiile cu paturi interneazi cazurile dupd profilul patologiei indiferent de teritoriul din care provin, pe
bazi de bilet de trimitere de la medicul de familie sau medicul specialist, transfer de la altd unitatea l¢

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu;

Bolnavii sunt repartizati In saloane dupi naturd si gravitatea bolii, sex sau cu asigurarca méasurilor de

profilaxie a infectiilor interioare.
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Externarea pacientilor se face pe baza biletului de iegire din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagit

intocmit de medicul curant gi semnat de medicul sef de sectie.

Biletul de iesire din Sanatoriul de Pneumoftiziologic Geoagiu se inmaneazi pacientului iar foaia de

observatie se Indosariazi.

Pacientul poate pirisi Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu si la cerere dar numai dupd ce i s-au
adus la cunostintd consecintele acestei hotdriri asupra stérii sale de séindtate, consemnaté in foaia de observafic
si semnat de medicul curant §i de pacient. Aceastd prevedere nu se aplicd in cazul bolilor infectioase

transmisibile gi Tn alte cazuri previzuie de actele normative.
4.2. Atributiile sectiei cu paturi

La prezentarea pacientului in cadrul serviciului de primire, medicul de garda sau alt medic In lipse
acestuia, examineazi imediat si complet bolnavul, face trierea epidemiologica daci este cazul, asigurd primu
ajutor si asistentd medicald calificatd pénd la internarea in sectie; supravegheazd si se execute Tmbdieree
bolnavilor, dezinfecfia si deparazitarea (cénd este cazul) acestora si a efectelor, transportul in sectie
consemneazi in registrul de consultatii datele referitoare la diagnostic, modul de rezolvare, semneazi si 1§

. pune parafa; executd tratamente pentru bolnavii care nu necesit sau refuzi internarea,

Dupa internare, pacientii sunt repartizati in saloane cu respectarea masurilor de prevenire si combatere
a infectiilor interioare; asigurii examinarea completd si investigatiile minime a bolnavilor n ziua interndrii §
efectueazi in cel mai scurt timp toate investigatiile necesare stabilirii diagnosticului; declari cazutile de bol
contagioase si a bolilor profesionale conform legislatiei in vigoare; asigurd tratamentul medical complet.
individualizat in raport cu starea pacientului, cu formd si stadiul evolutiv al bolii, medicatia, alimentatic
dietetici materialele sanitare, instrumentarul si aparaturd medicald necesatd, asigura permanent, 24 de ore dir
24, asisten{i medicald necesard pe tot timpul spitalizérii; verificd administrarea corectd a medicatiei, fiinc
interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolnavului; asigura pacientilor conditiile unui regim rational de
odihnd, servire a mesei, de igiend personali, de vizitare din partea apartinitorilor si de legdturfi cu familia;
transmite concluziile diagnostice si terapeutice, pentru pacientii externafi, medicilor de familie prin scrisoare

medicala,

Organizeaza perfectionarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati pentru ridicarea continud ¢

nivelului profesional precum si instruirea personalului medico-sanitar aflat Tn stagii practice.

Analizeazi periodic calitatea asistenfei medicale acordati bolnavilor precum si alte aspecte legate de

buni organizare si functionare a sectiei.
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4.3, Atributiile personalului din sectiile cu paturi:

4.3.1.Medic gef sectie

Atributii, sarcini, lucriri si responsabilititi:

- Exercitd profesia de medic in mod responsabil, conform pregitirii profesionale, normelor etice §
deontologice;
- Asigurd si rispunde de indeplinirea prompti a sarcinilor de munci,
o i
- Organizeazi §i raspunde de intreaga activitate a secfiei;

- Rispunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in sectie;

- Organizeazd, la tnceputul programului, raportul de garda pentru a analizi situatia din sectie n ultimele 24 de

ore si stabileste masurile necesare;
- Examineazi fiecare bolnav la internare, ori de céte ori este nevoie si la externare, zilnic la vizité;
- Organizeazi, controleazi si Indruma direct activitatea personalului din segtie;

- Programecaza activitatea medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor, astfel ci fiecare medic 8&' lucrezc
periodic in diversele compartimente ale acesteia, in scopul ridicarii, pregtirii profesionale §i practicdriicet

competentd a tuturor profilelor de activitate dinsectie;

- Controleazi prescrierea i efectuarea investigatiilor, asiguri §i urméreste stabilirea corectd a diagnosticului

aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotiiraste momentul externidirii pacientilor;
- Organizeazi si rispunde de activitatea de contravizita §i garda in sectie, conform reglementirilor Tn vigoare;
~ Organizeazi periodic analiza calitdfii muncii de asistentd medicala si ia masuri de continud imbunétitire;

- Colaboreazi cu ceilal{i medici sefi de sectie si de laboratoare pentru stabilirea diagnosticului §i aplicarez

tratamentului corespunzitor;
- Urmdareste introducerea in practicé a celor mai noi metode de diagnostic si tratament;
- Organizeaza i rispunde de activitatea de recuperare medicald;

- Controleazi, indruma si rdspunde de aplicarea misurilor de igiend si antiepidemice in vederea preveniri

infectiilor nosocomiale;

- Controleazi si rispunde de aplicarea mésurilor de protectia muncii in sectia pe care o conduce;

L i e e rrerereereee————————— T ]
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- Controleaza si raspunde de completarea foilor de observatie clinicd a pacientilor in primele 24 de ore de Iz

internare si de Inscrierea zilnicd a evolutiei si a tratamentului aplicat;

- Controleaz i rispunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale Tntocmite in sectie;

o

- Rispunde de ridicarea continui a nivelului profesional a personalului din subordine;

- Controleazi intocmirea, la iesirea din Sanatoriul de Pneumofliziologie Geoagiu, a epicrizei, a scrisori

medicale citre medicul de familie §i a recomandérilor de tratament dup# externare;

-~ Réspunde de bund utilizare gi intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei si face

propuneri de dotare corespunzitor necesititilor;
- Controleazi calitatea alimentatiei dietetice si modul de servire;

- Organizeaza activitatea de educafie sanitard si raspunde de respectarea regimului de odihnd, servirea mesei §

primirea vizitelor de cétre bolnavi;

- Analizeazd lunar concordanta diagnosticului de trimitere, de primire si de iesire din Sanatoriul de

Pneumotftiziologie Geoagiu si alte aspecte calitative ale asistentei medicale;

- Controleazi permanent {inutd corectd i comportamentul personalului din- secﬁg; _

- Informeaz conducerca Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu asupra activititii sectiei;

- Tntocme$te figele de apreciere i de evaluare ale personalului sectiei, - ) RN

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea Sanatoriufui de Pneumofiiziologie Geoagiu.

- Medicii sefi de sectie Tndruma, controleazi si raspund de calitatea asistentei medicale de profil acordati ir

unitatea sanitara.
- Este informat in permanenti despi‘e starea de disponibilitate a personalului din subordine;
- Asigurd §i respectd drepturile pacientului conform prevederilor Ordinului M. S;

- Asigurd respectarea si respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munei indiferent de

naturdl acestora;

- Poartl echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igicne

si a aspectului estetic personal;
- Rspunde de gestionarea si colectarea degeurilor medicale conf. normelor legale;

- Rispunde gi respectd normele PSI si de protectia muncii;
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- Respectd Regulamentul Intern al unitatii;

- Se preocupd n permanentd de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie continud si conform cerintelor postului;

- Réspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
- Respecta si apard drepturile pacientului;

- Raspunde cu promptitudine la solicitér.i!e bolnavilor;

- Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale;

- Va avea un comportament etic fatd de bolnav, aparfinatorii acestuia i fatd de personalul medico-sanitar.
4.3.2, Medicul . primar, specialist

Activitatea din sectiile Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu cu,pétu‘ri este. asiguratd de medic:

.gpecialisti gi primari pneumolqgi;r

Atribufii, sarcini, lucrari §i responsabilitai:

- - Exercitd profesia de medic In mod responsabil, conform  pregitirii A profesionale, normelor -etice ;s

deoht@'lqgice;

- Asiguri si raspunde de Indeplinirea prompté a sarcinilor de muhéﬁ;

- Asigurd i respectd drepturile pacientului conform prevederilor Ordinului M.S;
- Examineazi bolnavii imediat la internare;

- Examineaza zilnic pacientii $i consemneaz3 in foaia de observatie evolutia, analizele de laborator, alimentatiz

gi tratamentul;

- Prezinti cu ocazia vizitei, medicului sef de sectie, situatia pacientilor pe care 1i are in ingrijire si solicité

sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar; 2
- Participi la consulturi cu medicii din alte specialitifi i in cazurile deosebite 1a examenele paraclinice;

~-Comunica zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care 1i are in ingrijire §i care necesitd supravegherc

deosebiti;
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- Intocmeste si semenaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste; supravegheazi

tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectueazi personal;
- Recomandi gi urmireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- Controleazi si raspunde de intreagi activitate de ingtijire a bolnavilor desfasuratd de personalul sanitar medit
si auxiliar cu care lucreazi;

- Asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend si antiepidemice, precum gi a normelor de
protectia muncii §i PSI in sectorul de activitate pe care 1l are In grija;

- Raporteazs cazurile de boli infectioase potrivit dispozitiilor in vigoare;

- Raspunde de disciplind, finutd si comportamentul personalului in subordine gi al bolnavilor pe care fi are ir
ingrijire;

- Asigurd contravizita si girzile in sectie, potrivit graficului de munci stabilit de cétre seful de sectie sau, ir
situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

- Intocmeste si redacteazii orice act medical, aprobat de conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologic

Geoagiuin legéturd cu pacientii pe care fi are, sau i-a avut in grija;

- Rispunde prompt la toate solicitirile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii si colaboreazé
cu tofi medicii din sectiile si laboratoarele din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu, in interesul unei cé

mai bune ingtijiri medicale ale bolnavilor;

- Se preocupid Tn permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu §i contribuie la perfectionare:

profesionald a personalului din subordine;
- Depune o activitate permanenti de educatie sanitard a pacientilor §i a aparfinétorilor.

- Asiguril respectarea si respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de

nafurd acestora;

- Poartd echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igiene:

si a aspectului estetic personal;
- Respecta Regulamentul Intern al unitsii;

- Se preocupi in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie continud gi conform cerintelor postului;

- Raspunde de gestionarea §i colectarea degeurilor medicale conform normelor legale;
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- Réspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infecgiilorlnosocomiale;
- Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale;

- Asigurd si rispunde de buni utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza;

- Va avea un comportament etic fatd de bolnav, aparfindtorii acestuia si fata de personalul medico-sanitar;

- Se va perfectiona permanent, va lucra in toate sectiile Sanatoriutui de Pneumoftiziologie Geoagiu, prin rotatie

pentru a se mentine in tema cu toatd patologia;
[N
- Se va conforma hotérarilor Comitetului Director si Consiliului Medical;
- Neregulile in activitate sunt supuse analizei Comisiei de etica si discipling si vor fi sanctionate In conformitate

ce cele expuse in RI gi Codul Mungii;
4.3.3. Medicul de garda

Medicul de garda in-sectiile cu paturi are urmétoarele-atribufii:

- Réspunde de bund functionare a sectiei si de aplicarea dispozitiilor previzute in regiilamentll interior, precun
si a sarcinilor date de medicul sef de sectie, pe care il reprezintd 1n orele 1n care acesta nu este in"Sanatoriul. de

Pneumoftiziologie Geoagiu;

- Controleazi la internarea in gardd, prezenfa la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelo
necesare asigurdrii asistentei medicale de urgenta precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliarc

care lucreazi n ture;
- Supravegheaz3 tratamentele medicale executate de cadrele medii i la nevoie le executi personal;

- Supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in registru

medicului de garda;

- Inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la cabinetul de primire, completeazi toate rubricile.

semneazi gi parafeazd in registru pentru fiecare pacient;

- Interneazd bolnavii prezentafi cu bilet de trimitere care se adreseazi Sanatoriului de Pneumoftiziologic
Geoagiu, rispunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului acestor cazuri, putdnd apela la ajutorul oriciru

specialist din cadrul Sanatoriuiui de Pneumoftiziologie Geoagiu, chemindu-1 la nevoie de la domiciliu;
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- Acordi asistentd medicald de urgentd pacieniilor care nu necesité internarea;

- Anuntd cazurile cu implicatii medico-legale medicului sef de sectie sau directorului medical al Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu, dupa caz si, deasemenea, altor organe in cazul in care prevederile legale impur

aceastd;

- Confirmi decesul, consemnind aceastd in foaia de observatic si da dispozitii de transportare a cadavrului [z

morga;

- Anuntd prin toate mijloacele posibile auforitiifile competente In caz de incendiu sau alte calamititi ivite ir

timpul gérzii si ia masuri imediate de interventie i prim ajutor cu mijloacele disponibile;

- Urmireste disciplind gi comportamentul vizitatorilor in orele de vizitd precum si prezenta ocazionald-a-altos
=

persoane striiine in Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu i ia misurile necesare;
- Coniroleazi calitatea hranei (oraganoleptic, cantitativ, calitativ) si Tnregistreazi rezutatele in raportul de garda.

- Intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardi in condica destinati acestui scop consemninc
activitatea din sectie pe timpul gérzii, mésurile luate, deficienjele constatate si orice observatii necesare

prezintd raportul de gards;
"Echipa de garda:

Repartizarea medicilor in echipele de garda se face conform planificarii [unare, aprobate ‘de conduceree
Sanatoriului de Pneumofiiziologie Geoagiu prin graficul 'de gérzi. Orice schimbare este posibild doar prir

cerere scrisd prealabild si aprobati de medicul director.

Echipa de gardi functioneazi unitar, componentii ei colabordnd in stabilirea diagnosticului, a indiecatiilos
terapeutice gi tratamentului bolnavilor precum si in rezolvarea sarcinilor administrativ-gospodaresti si de

organizare a asistentei in caz de accidente colective sau calamititi.

Pentru orice incident , echipa de gardd este obligatdi $i anunte conducerea Sanatoriului de

Pneumoftiziologie Geoagiu;
4.3.4.Asistent medical sef

Atributii, sarcini, lucréri si responsabilitii:
- Este subordonat managerului unititii ;

A A
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- Are in subordine directa asistentii medicali;

- Stabileste circuitele functionale referitoare la activitatea medico-sanitard si auxiliard a Sanatoriului de

Pneumoftiziologie Geoagiu ;
- Réspunde si intocmeste documentele de autorizare sanifard a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu ;
- Coordoneaz# intrega activitate a personalului mediu sanitar, auxiliar sanitar gi de curiifenie din unitate;

- Reprezintd institutia Tn relatiile cu alte institufii sanitare din sistem privind activitatea personalului dir

subordine;

- Raspunde material, moral si juridic de daunele aduse institutiei, personalului is‘il pacientilor, prin deciziile Tuate

gi activitatea desfisurata ;

- Organizeazi, coordoneazi, controleaza si rispunde de activitatea de ingrijire a pacientilor internati in sectiile

cu paturi;

- Controleazd si evalucazi periodic calitatea activitétii asistenfilor medicali si a altor categorii de personal.cu

pregitire medie sanitard §i elaboreazi programe si propuneri de imbunatatire a acestora ;

- Stabileste, pentru personalul din subordine, necesarul si conginutul programelor de perfectionare 0,;'gafiizate.pe

.plan local;

- Stabilegte programul de, participare la formele de educatie continud organizate In afard institufici: pentr

personalul din subordine ;

- Stabilegte criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitafii activitafii pentru; personalul-dir

subordine;

- Controleazd si evalueazi periodic activitatea personalului din subordine, propune gi. participa la acordares

calificativelor profesionale, pe care le avizeazi,

- Analizeazi sesizirile privind abaterile de la normele etice gi profesionale ale personalului din subordine

propune méasuri de sanctionare si le prezintd managerului unitiii ;

- Face propuneri privind necesarul de personal, asistenti medicali gi alte categorii de personal cu pregétirc

medie sanitard , cu incadrarea in cheltuielile de personal previzute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat,

- Face parte din comisia de concurs privind angajarea gi promovarea personalului mediu sanitar auxilial

sanitar si de curdifenic ;

- Stabileste Tmpreund cu asistentii medicali gefi de sectie, programul de activitate;
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- Face propuneri in vederea elaborérii Regulamentului de organizare functionare si de ordine interioar:
normelor de ordine interioard a institutiei, In limita competentei postului , in vederea Tmbunatifirii asistente

medicale , precum si a condifiilor de acreditare si autorizare sanitar3 ; "

- Se ocupa de modernizarea gi optimizarea activititii personalului din subordine si face in acest sens propuner:

concrete managerului institutiei ;

- Prezintd periodic managerului , note informative privind activitatea asistenfilor medicali i altor categorii de

personal cu pregitire medie sanitard ;
- Participii si initiaz3 activitifi de cercetare in domeniul ingrijirilor ;

- Asigurarea si utilizarea eficientd §i in bune conditii a instrumentarului, echipamentelor, mobilierului-si ¢

inventarului moale existent in dotarea institutului, sectiilor, saloanelor, etc.,

- Exercitd profesiei de asistentd medicalda in mod responsabil si conform pregétirii profesionale, cerintelo

postului, cu respectarea Codului de Deontologie al asistentilor;
- Semnaleazi managerului aspecte deosebite din clinicé cu privire la ingrijirea bolnavilor;
- Participd la raportul de garda al medicilor;

- Insoteste medicii la vizitd, contravizita, contrasemneazi si asigurd indeplinirea de citre personalul dir

subordine a tuturor indicatiilor date;
- Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine;

- Rispunde de asigurarea confidenfialitafii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat etic

fatd de bolnav,
- Respectd si apard drepturile pacientului,
- Participé la asigurarea unui climat optim si de siguranté in salon.

- Identificd problemele de Ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreazi si implementeazi planul de

ingrijire si evalueazi rezultatele obfinute, pe tot parcursul internarii.

- Organizeazi, indrumd §i sprijind programarea si efectuarea examenelor de specialitate indicate bolnavilor dir

sectie, aducerea si Tnscrierea rezultatelor in foile de observatie ale acestora;

- Acordd ingrijire bolnavilor internati ori de cite ori este nevoie si ajutd personalul medical si sanitar ir

ingrijirea bolnavilor;

Intocmit: Suciu Alina - Consilier Juridic Page 61




- Se informeazéd la Tnceputul programului despre evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se

masurile necesare;
- Intocmegte foaia de alimentatie zilnicd a bolnavilor, organizeaza i asista la distribuirea mesei;

- Organizeazi si rispunde de intreaga activitate de igiend a sectiei, precum si de igiend individuali a bolnaviloi

in timpul Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu;
- Organizeazi si supravegheazi pregitirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice;

- Instruieste peisonalul privind ‘schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pistrarea lenjerie
murdare, dezinfectia lenjeriei la bolnavii infectai, transportul rufelor, receptionarea transportului si, pastrares

lenjeriei curate;
- La iegirea bolnavilor din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu, urmireste intocmirea corects a formelor;

- Tine legéturd cu compartimentele din cadrul Sanatoriului de Pneumofiiziologie Geoagiu pentru rezolvares

problemelor, in vederea bunului mers al activitafii;

- Participa la organizarea §i realizarea activititilor psihoterapeutice de reducere a stresuluisi ‘de depistare

momentelor/situatiilor de crizi;
- Supravegheazi modul de desfisurarc a vizitelor apartindtorilor, conform Regulamentului Intern al unititii;

- Utilizeazi gi pastreazd in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, sypravefgheazi célectares

materialelor §i instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se asigurdi de depozitarea acestora:in.vedere:
.

distrugerii;

- Asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform reglementirilor Ordinului M.S.;

- Controleazi medicamentele de la aparat si asigurd completarea acestora in cazul folosirii lor;
- Controleazi zilnic condica de prezena si o contrasemneazi,

- Asigura functionalitatea aparaturii medicale;

- Asigura stocul de medicamente si materiale;

~ Controleazi modul in care medicamentele si materialele sunt preluate de la farmacie si magazie, pistrate.
distribuite si administrate;
- Rispunde de dotarea compartimentului cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum si inlocuires

acestora in momentul uzirii;

- Participi la intocmirea figelor de evaluare ale personalului din subordine;
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- Intocmegte graficul de lucru, graficul concediilor de odihnd, rispunde de respectarea acestora si asigur:
inlocuirea personalului pe durata concediufui; in lipsa, deleagd un asistent medical corespunzitor care si

raspunda de sarcinile asistentului sef}

- Organizeazd si controleaza folosirea integrald a timpului de muncid al persoanelor din subordine, intocmeste

graficul de lucru al acestora si 1l preda la biroul Resurse umane;

- Intocmeste pontajele lunare ale persoanclor din subordine, pe baza graficelor de lucru si a condicelor de

prezenta,

- Asigurd rotafia cadrelor medii pentru perfectionarea lor continud cu avizul sefilor de sectie si acordu

managerului si al sindicatului;

- Asigurl esalonarea corectd a concediului fara 53 pericliteze activitatea la patul bo.lnavului;
- Se preocupi de urmarea unor cursuri de perfectionare;

- Executd orice alte sarcini trasate de forurile ierarhic superioare,

- Réspunde de bunurile aflate in gestiunea sd, asigurind utilizarea gi pastrarea acesiora fn conditi

corespunzitoare;

- Coordoneazi, controleazi si rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere ¢

infectiilor nosocomiale;

- Controleazd permanent {inuta corects, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul personalulu

din subordine;

- Poarti echipamentul de protecfie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igiene:

si a aspectului estetic personal;
- Participi la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali, daci este cazul,
- Participa la realizarea programelor de educafie pentru siinitate;

- Se preocupd in permanents de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie continud si conform cerintelor postului;
- Réspunde de normele igienico-sanitare in vigoare;

- organizeaza cu consultarea reprezentantului OAMGMAMR testari periodice si intocmeste fisa anuala de

apreciere ;
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- aplica prevederile Ordinului 1226/2012 privind managementul deseurilor medicale: raspunde de aplicare:
codului de procedura, prezinta medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru sistemul de gestionare deseurilor medicale periculoase, aplica metidologia de culegere a datelor p:éhtrl

baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

- Efectueazi instruirea si controlul cunostinfelor prin testare in probleme de igieni si epidemiologie ¢
personalului din subordine, conform legislatiei in vigoare; asigura respectarea circuitelor functionale. conforn

legislatiei in vigoare,
- Raspunde §i respectd normele P.S.L,;

- Executi si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale.

4.3.5.Asistenta medicala

Atributii, sarcini, lucriri si responsabilitifi

- Exercitd profesia de asistentd medicald in mod responsabil gi conform pregatirii profesionale;

- Respectd codul de eticd si deontologie al asistentilor medtcali;

- Acordd prim ajutor in caz de urgenia $i cheami medicul.

- Primegte pacientii internati si ajutd acomodarea acestora la conditiile de cazare si de respectare a prevederilos
regulamentului interior;

- Participd la vizita medicald gi executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea exploririlor diagnostice si ¢
tratamentului, regimului alimentar si igiend pacientilor;

- Administreazi personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise bolnavilor prin injectii
perfuzii, transfuzii, inclusiv medicatia prescrisi;

- Supravegheazi in permanenti starea bolnavilor, tnscriind zilnic In foaia de observatie temperatura si orice altc

date stabilite de medic si il informeazi pe acesta asupra oricirei modificiri In evolutia bolnavilor;

- Supravegherea continui a bolnavilor, efectuarea tratamentului gi a examenelor paraclinice recomandate de

medic, anunfarea acestuia despre evolutia bolnavilor, precum $i monitorizarea scripticd Tn fige de observatie;

Intocmit: Suciu Alina - Consilier Juridic Page 64




Pm——

- Rispunde de ngrijirea bolnavilor din salon s$i supravegheazii efectuarea de citre infirmierd a toaletei

.schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, crefirii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbiri

pozitiei bolnavului;

- Observa apetitul pacientilor, supravegheazd gi asigurd alimentarea acestora, supravegheazi distribuires

alimentelor conform dietei consemnate;

- Insoteste bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate In celelate sectii si laboratoare;

-~ Raspunde cu promptitudine la solicitdrile medicului curant si al pacientilor;

- Semnaleazi mediculut orice modificiri depistate la starea pacientului;

- Rspunde de indeplinirea prompta si corectil a sarcinilor de muncd;

- Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeazi medicul.
- Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.

- Preleveazii produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in foile de observatic

rezultatele investigatiilor facute;
- ‘Ajutd bolnavii la piistrarea igienei personale;
- In cazuri speciale (invaliditéiti) asigura hrinirea directi a bolnavilor;

- 'Asigurd gi rispunde de ordinea gi curdtenia in saloane, de Intretinerea igienicd a patului gi de aplicarea tuturo

maésurilor de igiend si antiepidemice, potrivit indicatiilor In vigoare;
- Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare Tn vigoare;

- Poartd echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igiene’

si a aspectului estetic personal;

&

- respecta cu strictete prevederile Ordinului 916/2006 privitoare la prevenirea, supravegherea si controfu

infectiilor nosocomiale ;

- respecta prevederile Ordinului 1226/2012 privind managementul deseurilor : aplica procedurile stipulate ir
codul de procedura si aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile

rezultate din activitati medicale.

- Se preocupd Tn permanen(i de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de¢

educatie continui si conform cerintelor postului;

- Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranté in salon;
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- Respectd si aparé drepturile pacientului;
- Réspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale;

- Asiguri si rispunde de buna utilizare, pistrare a instrumentarului i aparaturii cu care lucreazd si se Ingrijeste
de buni intrefinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotarea saloanelor pe care le are ir
grija;

- Rispunde de starca aparaturii medicale, a materialelor cu care lucreaza,

- Participd la organizarca si realizarea activititilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depigire ¢

momentelor/ situatiilor de crizi; - i
- Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor conform Regulamentului Intern al unittii;

- Tine corect evidentd materialelor consumabile gi descircarea acestora in foaia de observafie cét gi

o8

medicamentelor folosite;

- Rispunde de predarea si pastrarea materialelor folosite (lenjerie de pat, paturi etc.);

- Raspunde de gestionarea i colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare,

- Raspunde de respectarea normelor PSI;

- Rispunde de perfectionarea sa permanenti;

- Rispunde de corectitudinea gi calitatea muncii salé'in"f"a’;é asistentei gefe si consiliului medioal,

- Executi sarcini corespunzitoare pregatirii profesionale, trasate de asistentul sef sau medicii din unitate;
4.3.6 Registrator medical

Atributii, sarcini, lucrri si responsabilitafi:

- fnregistreaza intririle si iesirile din Sanatoriul de Pneumofiiziologie Geoagiu, tinind legiturd cu celelalte

compartimente pentru indeplinirea formelor legale precum si comunicarea deceselor;

- Completeazi si fine la zi evidenfele corespunzétoare inclusiv efectivul bolnavilor pe care il confrunta ct

situatia din sectie si serviciul administrativ,

- Efectueazi lucriirile de secretariat ale sectiei, copii dupi foile de observatie, scrisoarea citre medicul specialisi

sau de familie;
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- Internarea bolnavilor se face cu aprobarea directorului medical si/sau aprobarea medicului sef de sectie.

medicul de garda ;
- Urgentele pot fi internate prin serviciul de garda cu respectarea reglementarilor in vigoare ;
- Completeaza actele necesare in caz de deces a pacientilor si anunta apartinatorii ;

- Completeaza la fiecare sfarsit de luna tabelul nominal cu situatia bacteriologica a bolnavilor aflati in sanatoriu

si le trimite dipensarelor TBC feritoriale ;

- Introducerea datelor pacientilor in baza de date ( DORSOFT. SIUl, FLEX FARM +INTEGREE) pentrt

centralizarea zilelor de spitalizare realizate;

- Pentru neexecutarea satcinilor , atributiilor sau exercitarea lor necorespunzatoare se vor aplica prevederile

Codului Muncii;

- Este interzis consumul de alcool sau venires la serviciu in stare de ebrietate |

- Se interzice parasirea locului de munca fara aprobare ;

- In caz de imbolnavire sau evenimenie deosebite are obligatia de a anunta conducerea institutiei in 24 de ore ;
- Propune masuri de imbunatatire a activitatii ;

- Respecta ROF SI ROL.

- Participa 1a formele de instruire profesionala organizate de unitate ;

- Raspunde si respecti normele SSM, PSI si de Protectia muncii; .

- Colaboreazi cu celelate sectii §i compartimente;

- Poartdl echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igiene:

si a aspectului estetic personal;

- Va anunfi orice eveniment deosebit ivit medicului sef, asistentei medicale sefe;

- Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale;

- Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitiii;

4.3,7 .Statistician medical
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Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitégi:
- Colecteaza datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si le prelucreaza in vederea trimiterii spre CJAS ;
- C alculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului ;

- Intocmeste raportul de decontare a serviciilor medicale, serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de

diagnostice ;
- Analizeaza indicatorii/spital ;

- Primeste documentaﬁa medicald a bolnavilor iesiti din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu (foi dc

observatii, foi de temperatura, eic.);
- Clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de virsta, boli, pe sectii, sex;

- Tine evidenfa datelor statistice pe formularele stabilite de M.S. si Intocmeste rapoartele statistice ale
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, verificind exactitatea datelor statistice cuprinse In rapoartele

sectiilor;

- Pune la dispozitia sectiilor datele statistice i documentatia medicald necesarii pentru activitatea curenti, si de

cercetare §i asigurd prelucrarea datelor statistice;

- Urmdreste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate si informeazi sefii de sectie si manageru.

in caz de abateri mari;

- Pune la dispozitia directorului financiar-contabil datele statistice lunare solicitate ;
- Tine evidenta arhivei medicale din Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu;

- Rﬁspﬁnde si respectd normele PSI si de protectia muncii;

- Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitiii;

- Colaboreazi cu toate compartimente Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu in vederea realizari

lucririior statistice;

- Urmiireste introducerea de date electronice pe sectii pentru DRG;

- Tine evidenta ,,Migcarea bolnavilor internati pe sectii si Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu™;
- Transmite date statistice la C.A.S Hunedoara;

- Transmite date statistice ia S.AN.E.P.L.D;

- Rispunde de completarea formularelor pentru Directia de Sanitate Publicd Hunedoara;
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- Respectd ROF si ROI
- Réspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
- Rispunde de Indeplinirea prompti §i corectii a sarcinilor de munci;

- Alte sarcini primite de la comitetul director si seful de sectie,
4.3.8 .Infirmier:i

Atributii, sarcini, lucriiri §i responsabilititi:
- Isi desfagoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a medicului ;
- Pregéteste patul si schimbé lenjeria bolnavilor;

- Fifectueazi igiené personald a bolnavilor gravi §i ajuti la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, ¢

respectarea regulilor de igiend, ori de céte ori este nevoie;

- Ajutd la pregitirea bolnavilor tn vederea examindrii;

- Ajutd asistentul medical 1a pozitionarea bolnavului imobilizat,

- Pregiiteste, la indicafia asistentului medical salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este necesar.

- Ajutd bolnavii gravi s se alimenteze si sd se deplaseze, in conditii igienice corespunzitoare si n limitele

stabilite de medic;
- Ajutd bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivite renale, etc.).

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urini sau alte produse biologice.
excremente, dupd ce s-a ficut bilantul de citre asistentul medical si au fost fnregistrate in documentafiz

pacientului.

- Inlocuiesc §i transporta rufiria murdard in conditiile stabilite de normele de igiend;
~ Réspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor;

- insoteste bolnavul in vederea efectuiirii diverselor exploriri ;

- Colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unici folosinta utilizate, in recipiente speciale si asigur:

transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarii;
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- Transporta in condifii igienice alimentele de la bucétirie si distribuie hrand bolnavilor; asigura hrénirea direct?

a bolnavilor imobilizati si rispunde de respectarea regimurilor alimentare;

- Asigura transportul si pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de cétre aparfinatori;

- Asigura folosirea si pistrarea in bune conditii a inventarului pe care il au in péstrare;
- Efectueazi aerisirea periodicd a saloanelor;

- Transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

- Dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregéteste cadavrul §i ajutd la transportu

acestuia, la Jocul stabilit de ciitre conducerea institufiei.

- Ajutd personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor §i transportul bolnavilor in sectie;

- Ajutd personalul de la primire si pe cel din sectii Ja mobilizarea bolnavilor gravi si la imobilizarea celor

agitati;
- Dezinfecteazi materialul rulant (brancard, cérucior etc.);

« Se ocupi de intrefinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor i a celotlalte obiecte care ajutd bolnavul: le

deplasare;

-‘Transporta rufele murdare (contaminate) In containere speciale la blocul de lenjetie §i de aici, a celor curate

in sectie cu regpectarea circuitelor conform Regulamentulut Interir al umt{im ;
- Nu are dreptul si dea informatii cu privire la starea siinititii bolnavilui;
- Va avea un comportament etic fati de bolnav, apar{indtorii acestuia si fafi de personalul medico- sanitar;

- Poartii echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de ¢dte oti este nevoie, peniru pastrarea igiene:

si a aspectului estetic personal;

- Riaspunde de respectarea normelor igienico-sanitare In vigoare;

- Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

- Rispunde de gestionarea si colectarea deseurilor conform normelor in vigoare;

- Rispunde de respectarea normelor SSM, PS1 si de Protec{ia muncii;

- Respectd Regulamentul Intern al unitifii;

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si ﬁrotectia muncii.

M
T T ———
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- respecta reglementarile Ordinului 916/2006 privitoare la prevenirea, supravegherea si confrolul infectiilol

nosocomiale ;

- respecta atributiile Ordinului 1226/2012 privind managementul deseurilor : -aplica procedurile stipulate ir
codul de procedura si aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile

rezultate din activitati medicale.

- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului.

- Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spéldtoria unitafii;

- Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartingtorilor, conform prevederilor Regulamentului Interr
al unitdtii;

- Executd si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale trasate de asistentd sefa sau medic;

il

- Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducitorul unitiii

4.3.9. Ingrijitoare de curiitenie

Atributii, sarcini, lucriri gi responsabilitifi:
- Este subordonati asistentei medicale gefe, executand sarcinile trasate de acestea;

- Rispunde de igiend sectiei, curiifenia si dezinfectia pardoselii saloanelor in sectorul repartizat, W.C.-uri etc.;

executii curiitenia i asigura aerisirea ori de céte ori este necesar;
- Curat3 urinarele si plostile, Ingrijindu-se de a le pastra in timp ce acestea nu sunt folosite In locuri curate;

- Transporta gunoiul si rezidurile alimentare la recipientii de gunoi si riispunde de depunerea lor corectd, curati

si dezinfecteazi recipientele n care se péstreazi gunoiul;

- Raspunde de menfinerea in buni stare a mobilierului, inventarului §i instalatiilor sanitare din sectorul sau de
activitate si este solidar rispunzitoare pentru materialele si instalatiile folosite fn comun cu celelalte cadre

elementare sanitare din acelagi sector de activitate;

- Pistreazii inventaru! materialului de curdfenie i rdspunde de folosirea lui rationald, precum si d¢

neinstrainarea lui;
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- Participa la toate formele de instruire initiate de Sanatoriul de Pneumofliziologie Geoagiu in vederea ridiciri

nivelului profesional;

- Isi Insugeste corect si respectii cu strictete regulile de igiend necesare activititii sale pentru evitarea aparitie:

infectiilor intraspitalicesti;
- Respectil linigtea gi odihnd bolnavilor;
- Este obligata si poarte uniforma reglementara in perfecti stare de curdifenie;

- Nu are voie si transporte alimentele de la bucitirie la oficiu sau si distribuie masa bolnavilor decit in situatie

cind nu existd infirmierd In pavilion,

- Nu are voie si pirdseasci serviciul fird aprobarea asistentei medicale géfe gi asigurarea inlocuitorufui;
- Nu are voie a parisi Sanatoriul de Pneumofiiziologie Geoagiu cu echipamentul de proteciie;

- Réspunde gi respectl normele SSM, PSI si de Protectia muncii;

- Respecti confidentialitatea tuturor agpectelor legate de locul de munci;

- Raspunde prompt la solicitérile personalului medical in subqrdinea cérora se a‘ﬂﬁ;'

- Rrespecta reglementarile Ordinului 916/2006 privitoare la prevenirea, sﬁpravegherea si controful infectiilor

nosocomiale ;

- Respecta atributiile Ordinului 1226/2012 privind managementil deseurilor : aplica procedurile stipulate:ir
codul de procedura si aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile

rezultate din activitati medicale. ;

- Rispunde de corectd colectare a materialelor infectate gi de transportul acestora {a locul de incinerare;
- Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

-Rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

- Fifectueaza aerisirea periodici a spatiului pe care 1l are In primire;

- Respecti Regulamentul Infern al unitfii;

- Indeplineste orice alte sarcini trasate de conduciitorul unitii;

Capitolul V

Page 72
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'S, Farmacia cu circuit inchis
5.1. Organizare

farmacia cu circuit inchis este unitatea sanitard, fard personalitate juridica, care face parte din structur:
sanatoriului,si care are ci obicet de activitate asigurarea asistentet cu medicamente de uz uman pentru bolnavi:
internati in sectiile sanatoriului si este organizatd potrivit Legii nr.266/2008 republicatd, cu modificérile g

completérile ulterioare.
Farmacia are un program de lucru afisat vizibil i transmis sectiilor cu paturi spre stiin{d;

Farmacia cu circuit Tnchis define si elibereaz numai produse medicamentoase care au autorizatie de punere pe

piatd si sunt in termen de valabilitate.

Farmacia va detine literature de specialitate care si-asigure informarea personalului in legdturd cu orice aspec

legat de actiunea si de administrarea medicamentului:
-Farmacopeea Romani;
-Nomenclatorul de medicamente si produse farmaceutice;
-Legislatia farmaceutici Tn vigoare;
‘Farmacia are un program informatic necesar peniru a transmite datele solicitate.
‘Farmacia trebuie sfi ia masuri pentru_protectia rinforma‘;iei si a suportului acestuia impotriva piefderii ‘sat
‘degradarii.
Farmacia este condusi de un farmacist care desemneazi un nlocuitor pe perioadele abseri;ei sala din farmacie.
Personalul poartd Tn permanentd halate albe si ecuson.

5.2. Atributii

- Organizarea spatiului farmaciei i dotarea cu mobilier si utilaje se face astfel incét s asigure desfiguraree
rationald a procesului de munci, findndu-se cont de destinatia fiecirei incéperi, de modul de comunicare intre

ele si de conditiile impuse de specificul activitéfii.

- Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeazi 1n ordine alfabeticd, grupate pe forme

farmaceutice si in raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern gi separat pentru uz extern).

- Programul de functionare se stabileste de ciitre conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu prir

Regulamentul Intern.
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- Farmacia trebuie s fie aprovizionatd in permanenti cu produse farmaceutice in cantititi suficiente gi findnc
cont de specificul Sanatoriului de Pneumofiiziologie Geoagiu; la aprovizionare se va avea in vedere necesitatee

w

constituirii unui stoc de rezervi care si asigure o desfigurare confinud si in bune conditii a activittii acesteia.

H

- Piistreazi  si difuzeazi medicamente de orice naturdl si sub orice formd, potrivit Farmacopeei in vigoare.

specialitiifi farmaceutice autorizate, conform Nomenclatorului aprobat de Ministerul Sinététii.

- Deporziteazi produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne), tindndu-se

cont de natura si proprietitile lor fizico-chimice ;

- Asigurd informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in farmacie ;

- Asiguri evidentd cantitativ-valorici a medicamentelor existente.

- Asiguri pentru personalul implicat in achizitiile publice cunoasterea si respectarea legislatiei specifice ;

- Stabileste nescesarul de produse necesare unei functionari normale ale farmaciei,asiguriind realizarea pérti
corespunzitoare a planului anual de achizitii ;
- indeplineste conform . atributiilor ce-i revin,#toate demersurile necesare privind - achizitia produseler

‘farmaceutice ;

5.3. Atributiile, personalului farmaciei
'5.3.1. Farmacist

‘Are in principal urmétoarele sareini :

wy oL

- Organizeazi spatiul de munci,dind inciperii destinatia cea mai pofrivitd pentru realizarea unui ‘flu>

tehnologic corespunzitor specificului activititii ;
- Intocmegte planul de munci si repartizeazi sarcinile pe oameni,in raport cu necesitifile farmaciei ;
- Rispunde de buna aprovizionare a farmaciei ;

- Organizeazi receptia calitativi si cantitativi a medicamentelor si a celorlalte produse farmaceutice intrate ir

farmacie,precum si depozitarea §i conservarea acestora in conditii corespunzitoare ;
- Aplica si respecta normele de SSM si PSI

- Asigurd respectarea si respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
naturd acestora,iar in cazul pirdsirii- serviciului prin desfacere de contract de munci,transfer,detasare sal

demisie,orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabild ;
e ]
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- Rispunde de organizarea gi efectuarea la timp si corectd a tuturor lucririlor de gestiune;
- Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

- Participi la inventarierile planificate sau inopinate efectuate de citre administratia Sanatoriului de

Prneumoftiziologie Geoagiu, im

-- Pune la dispozitia conducerii Sanatoriului de Pneurhoftiziologie (Geoagiu orice fel de date statistice sav

contabile solicitate ;
-~ Réspunderea pentru integritatea gestiunii este colectivi;
- Rispunde de colectarea si gestionarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare;

-- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie continud si conform cerintelor postului; g "
- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
5.3.2. Asistent medical farmacie
Atributii;
- Efectueazi eliberiri de medicamente $i materiale sanitare, pe baza condicilor de presciptii medicale;
- Recomandi modul de administrare a medicamentelor eliberate conform prescriptiilor medicului;
- Oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;
-

- Verificd termenele de valabilitate ale medicamentelor si produselor farmaceutice si preVine degradarea lor; -

- Efectueazi lucrdri scriptice de gestiune, tehnico-administrative, conduce evidentele tehnico-operative

repartizate i rispunde de corectd lor executare.

- Participd, aldturi de farmacist la recepfia cantitativd si calitativd a medicamentelor, materialelor sanitare g

produselor farmaceutice primite, la depozitarea si pastrarea lor;

- Organizeaza spatiul de munca gi activitatile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor sanitare.
-Participé la realizarea programelor de educatie pentru sénétﬁte;

- Respectd secretul profesional si codul de etici si deontologie al asistentilor - %

- Réspunderea pentru integritatea gestiunii este colectivi.

- Utilizeaz3 i pastreazi in bune conditii echipamentele gi instrumentarul din dotare.

- Raspunde de normele igienico-sanitare in vigoare,
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