ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN )
‘ HOTARAREA NR.180/2015
privind aprobarea Acordului de Colaborare in vederea constituirii si functionrii
Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din Judetul
Hunedoara(CLDPS)

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA:

Avand in vedere expunerea de motive la proiectul de hotarare, raportul de
specialitate al Serviciului Relatii Externe, Asocieri si Comunicare Interinstitutionald,
precum si avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Hunedoara;

Analizdnd solicitarea Inspectoratului  Scolar al  Judetului Hunedoara
inregistrata la registratura Consiliului Judetean Hunedoara cu nr.11893/22.09.2015;

in conformitate cu prevederile art.1, art.7 alin.1 alin.2 si ale art.8 alin.1 lit.a din
Anexa nr.1 la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr.4456/2015 privind
aprobarea Cadrului general de organizare si functionare a structurilor parteneriale
consultative pentru invatamantul profesional si tehnlc

in conformitate cu dispozitiite art. 91 alin.1 lit. e, alin.5 lit. a pet.1 gi alin.6 lit.a si
ale art.102 alin.1 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001 republicata, cu
modificarile si completarile ultetioare; -

in temeiul art.97 alin.1 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Acordul de colaborare in vederea constituirii si functionari
Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din Judetul Hunedoara, potrivit
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se imputerniceste domnul Adrian Nicolae David, Presedintele Consiliului
Judetean Hunedoara, sa semneze Acordul de colaborare in forma aprobatd potrivit
art.1.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei, se Tnsarcineazd Serviciul Relalii
Externe, Asocieri $i Comunicare Interinstitufionald dm cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Hunedoara.

Art.4 Prezenta va fi comunicatd celor interesati prin grija Serviciului administratie
publica locala, relaii publice, A.T.O.P., din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Hunedoara.

Art.5 Prezenta poate fi contestata in termenul si conditiile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE,
Adrian Nicolae David CONTRASEMNEAZA.:
j SECRETAR Al JUDETULUI,
= 4 Dumitru Sorin Stefoni
AD
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Deva, la 30 octombrie 2015




~ ANEXA
La Hotararea nr./tC 12015 a
Consiliului Judetean Hunedoara

) ACORD DE COLABORARE |
IN CADRUL COMITETULUI LOCAL DE DEZVOLTARE A PARTENERIATULUI
SOCIAL DIN JUDETUL ..............

PREAMBUL

Tinand cont de prevederile ordinului Ministerului Educatiei si Cercetérii Stiinfifice nr.
4456 din 8 iulie, 2015, privind aprobarea cadrului general de organizare si
functionare a structurilor parteneriale consultative pentru invaiamantul profesional si
tehnic, publicat Tn monitorul oficial nr. 621 din 14 august 2015,

PARTILE convin si semneze prezentul acord de colaborare in vederea constituirii si
functionarii Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) din
Judetul HUNEDOARA, structurd parteneriala consultativa, fard personalitate juridica,
Tn sprijinul inspectoratului scolar judetean.

PARTILE SEMNATARE
1. Institutia Prefectului Judetul Hunedoara
2. Consiliul Judetean Hunedoara
3. Primaria Municipiului Deva
4. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Forfel de Munca Hunedoara
5. Directia pentru Agriculturd Hunedoara
6. Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara
7. Agentia Judeteana de Prestatii Sociale Hunedoara
8. Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
9. Camera de Comer{ Hunedoara
10. Directia Judetean de Statistica Hunedoara
11. S.C.Macon S.R.L.
12. S.C. Carpatcement Holding S.A.
13. Complexul Energetic Hunedoara - Sucursala Mintia
14. S.C. Acelor Mittal Hunedoara
15. S.C. Service Automobile S.A. Deva
16. S.C. Assa Abloy SRL
17. S.C. Belazur Comprod SRL Deva
18. S.C. Profi Serv Grup SRL Deva
19. S.C. Danyna SRL Deva
20. CNS Cartel Alfa
21. Sindicatul Invatamantului Preuniversitar Hunedoara
22. Asociatia Proformare Hunedoara
23. Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Hunedoara
24, AEDER Hunedoara
25. Casa Corpului Didactic Hunedoara

OBIECTIVELE ACORDULUI DE COLABORARE

Obiectul prezentului acord il constituie colaborarea pardilor semnatare pentru
indeplinirea Obiectivului general al activitatii CLDPS, acela de a contribui, prin dialog
social si prin antrenarea raspunderii publice a celor implicati, la armonizarea




politicilor, strategiilor si actiunilor concrete in domeniul educatiei si formdrii
profesionale cu cerintele complexe, generale sau specifice ale mediului economic,
social si cultural, 1a nivel judetean si local.

Obiectivele specifice ale colaborarii partilor sunt urmatoarele:

a) institutionalizarea, diversificarea i dezvoltarea parteneriatului social in
educatie si formare profesionald, la nivelul invatdmantului preuniversitar;

b) identificarea comenzii sociale pentru Tnvatdmantul profesional si tehnic si a
domeniilor prioritare pentru formarea profesionala initiala si continua;

c) corelarea ofertei educationale din invatdmantul profesional si tehnic cu
comanda sociald si cu nevoile de dezvoltare personala si profesionald a
beneficiarilor pregatirii profesionale;

d) cresterea capacitatii formarii profesionale de a raspunde cerintelor pietei
muncii, nevoilor de dezvoltare localad si regionald si nevoilor individuale ale
beneficiarilor;

e) optimizarea politicilor si a strategiilor judeiene referitoare la resursele
financiare, materiale $i umane necesare in educatie si formare profesionala.

DURATA ACORDULUI DE COLABORARE

Prezentul acord de colaborare se incheie pe o durata de 6 (sase) ani i intrd Tn
vigoare de la data semnarii lui de catre PARTL.

OBLIGATIILE PARTILOR

Obligatiile parilor deriva din Cadrul general de organizare si functionare a
comitetelor locale de dezvoltare a parteneriatului social, anexa 1 la ordinului
Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 4456 din 8 iulie, 2015, publicat in
monitorut oficial nr. 621 din 14 august 2015.

Parfile semnatare se obliga sa contribuie la Tndeplinirea urmatoarelor atribuiii ale
CLDPS:

a) asigurarea cadrului organizatoric pentru promovarea parteneriatului social Tn
formarea profesionald inifiald $i continud, organizatd prin unitafile de
fnvatdmant;

b) monitorizarea situatiei parteneriatului social la nivelul unitatilor de Tnvatamant
si propunerea de solutii de crestere a eficientei acestuia;

c) elaborarea/actualizarea Planul Local de Actiune Pentru Tnvatamant (PLAL) -
document de planificare strategicA a ofertei de educatie si formare
profesionalé prin sistemul de IPT la nivel judetean;

d) monitorizarea implementarii Planurilor de Aciiune ale Scolilor (PAS) -
documente de planificare strategicd la nivelul unitdfifor de Tnvaidmant
profesional si tehnic; ,

e) analizarea si avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul scolar privind
proiectele planurilor de gcolarizare pentru Tnvatamantul profesional si tehnic,
pe unitati de Tnvatamant, domenii de formare profesionala si calificari;

f) furnizarea inspectoratului scolar judeiean a avizului consultativ privind
oportunitatea autorizarii unitatilor de inva{amant pentru un nou nivel de
invatamant/ specializare/ calificare profesionala ih vederea emiterii avizului
conform al inspectorului scolar general la cererea de evaluare externa;

g) participarea, prin reprezentantii desemnati, in cadrul comisiilor constituite cu
ocazia desfasurarii examenelor de certificare a calificarii profesionale a
absolventilor Tnvatamantului profesional si tehnic, conform reglementarilor
Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

h) propunerea, din propria inifiativa sau la solicitarea inspectoratului scolar,
modificariifcompletarii Registrului national al calificarilor/nomenclatoarelor




)
k)

calificarifor profesionale, pentru calificari pentru care se organizeaza
pregatirea prin invatamantul profesional si tehnic;

facilitarea incheierii de acorduri de colaborare pentru organizarea pregétirii
practice a elevilor la operatorii economici;

implicarea in realizarea consilierii, orientarii si informarii privind cariera, n
colaborare cu reprezentantii institutiilor cu atributii Tn acest domeniu;
identificarea gi promovarea de actiuni ce vizeaza tranzitia de la scoald la locul
de munca a absolventilor de Tnvatamant profesional si tehnic, in vederea
realizarii integrarii socioprofesionale a acestora;

colaborarea cu alte structuri judetene/locale pentru elaborarea/actualizarea,
monitorizarea si implementarea de documente strategice In domeniul
resurselor umane; '

m) contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte de dezvoltare a

n)

o)

P)

invatdmantului profesional si tehnic la nivel national/regional/judetean;
promovarea proiectelor initiate de unitatile de invaiamant ce vizeaza
dezvoltarea resurselor umane si colaboreazd cu unitafile de tnvatdmant Tn
elaborarea si implementarea acestora;

avizarea curriculumului In dezvoltare locala (CDL.) conform reglementarilor in
vigoare;

alte atribufii stabilite prin acorduri specifice.

Parfile semnatare se obliga sa desemneze cate un reprezentant ca membru titular si
un reprezentant ca membru supleant in CLDPS, avand urmatoarele atributii:

a)

b)

g)
h)

)

k)
1)

contribuie la elaborarea/actualizarea PLAI, monitorizarea PAS, precum si alte
actiuni convenite prin planul anual de activitate si planurile operationale;
contribuie la analizarea si avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul
scolar privind proiectele planurilor de gcolarizare pentru Tnvatamantul
profesional si tehnic, pe unitdli de invaiamant, domenii de formare
profesionala si calificari profesionale;

contribuie la avizarea oportunitatii autorizarii unitatilor de Tnvatamant pentru
noi calificari profesionale;

contribuie la furnizarea de date si informatii relevante de care dispune
institutia/organizatia pe care o reprezintd in scopul Tndeplinirea atributiilor
CLDPS;

participa, in urma desemnarii de catre CLDPS, Tn cadrul comisiilor constituite
cu ocazia desfasurarii examenelor de certificare a calificarii absolventilor
fnvatamantului profesional gi tehnic, conform reglementarilor in vigoare;
contribuie la avizarea CDL, conform reglementarilor Tn vigoare;

contribuie la facilitarea incheierii de acorduri de colaborare pentru organizarea
pregatirii practice a elevilor la operatorii economici;

contribuie la facilitarea identificarii reprezentantilor institutiilor/organizatiilor cu
atributii in realizarea consilierii, orientarii si informarii privind cariera;
contribuie la identificarea si promovarea aciiunilor ce vizeaza tranzitia de la
scoald la locul de muncd al absolventilor, Tn vederea realizarii integrarii
socioprofesionale a acestora;

colaboreaza cu alte structuri judeiene/locale pentru elaborarea/actualizarea,
monitorizarea si implementarea altor documente strategice in domeniul
resurselor umane, la solicitarea acestor institutii;

contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte de dezvoliare a
fnvatamantului profesional si tehnic la nivel national/regional/judetean;
promoveaza proiectele initiate de unitdfile de invatdmant ce vizeaza
dezvoltarea resurselor umane;

m) contribuie la monitorizarea situatiei parteneriatului social la nivelul unitatilor de

invatamant si propune solutii de crestere a eficientei acestuia;




n) informeaza conducerea instituliei pe care o reprezinta cu privire la sarcinile si
activitdtile desfagurate, precum si cu privire la hotdrarile, documentele
dezbatute sau elaborate Tn cadrul CLDPS n vederea asigurarii coerentei cu
punctul de vedere oficial al institufiei/organizatiei pe care o reprezintd in
cadrul CLDPS;

0} disemineaza catre membrii CLDPS materiale si informatii de care dispune,
relevante pentru obiectivele, rolul si atributiile CLDPS;

p) participa la diseminarea catre alte institutii si organizatii cu care se aflad in
raporturi institutionale a informatiilor relevante referitoare la activitatea CLDPS
si a prioritatilor si masurilor din PLAL.

CLDPS functioneaza in baza unui regulament de organizare si functionare, elaborat
de catre CLDPS pe baza Cadrului general de organizare si functionare a comitetelor
locale de dezvoltare a parteneriatului social, anexa 1 la Ordinului Ministerului
Educatiei si Cercetarii $tiintifice nr. 4456 din 8 iulie, 2015, publicat in monitorul
oficial nr. 621 din 14 august 2015.

Hotararile adoptate de CLDPS au caracter consultativ pentru institutiile vizate.

Hotararile CLDPS nu pot aduce atingere autonomiei institutionale a institutiilor care
fac parte din structura CLDPS, Tn privinia atributiilor ce le revin prin propriul statut.

MODIFICARI ALE ACORDULUI

Prezentul acord poate fi modificat cu acordul partilor in functie de evolutiile la nivelul
reprezentativitafii structurilor parteneriale si/sau schimbarile n plan legislativ si
institutional.

Modificarile aduse prezentului Acord vor fi consemnate Tn scris si vor fi semnate de
catre toate partile.

JNCETAREA COLABORARII

Colaborarea inceteaza prin ajungere la termen.

Prezentul contract de colaborare a fost redactat si procesat de catre Inspectoratul

Scolar Judetean............. in ... exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
Institutia Prefectului..... Consiliul Judetean.............
Reprezentant legal, Reprezentant legal,

Prefect, Presedinte,

Vasilescu Sorin Adrian David Adrian Nicolae




Primaria Municipiului Deva

Reprezentant legal,
Primar,
Marginean Petru

Directia Judeteana de Statistica
Hunedoara

Reprezentant legal,
Director executiv,
Brasovan loanel Dorel

Data:.............

Data:.............
Agentia Judefeana pentru Ocuparea | Inspectoratul Scolar Judetean
Fortei de Munca Hunedoara Hunedoara

Reprezentant legal,
Director executiv,
Fara Alin

Reprezentant legal,
Inspector Scolar General,
Prof. Dr. Stefanie Maria

Directia pentru Agricultura Hunedoara

Reprezentant legal,
Director executiv,
Gaina Doinel Trandafir

Inspectoratul Teritorial de Munca

Reprezentant legal,
Inspector sef,
Bozdog Adrian Florian

Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala Hunedoara

Reprezentant legal,
Director executiv,
Bagescu Octavian

Camera de Comert Hunedoara

Reprezentant legal,
Director General,
Gafton Crinela

S.C. Macon SRL Deva

Reprezentant legal,
Director general,
Dumitru Marin Marius

S.C. Belazur Comprod SRL Deva

Reprezentant legal,
Director,
lorga loana

S.C. Carpatcement Holding S.A.

S.C. Profiserv Group SRL Deva




Reprezentant legal,
Director,
Bobora Mircea

Administrator,
Cires Marius loan

Complexul Energetic Hunedoara
Sucursala Mintia

Reprezentant legal,
Director Sucursal3,
Codreanu Nicolae

S.C. Dannya Style SRL Deva

Reprezentant legal,
Administrator,
Mogosanu Daniel Vasile

SC Acelor Mittal Hunedoara

Reprezentant legal,

CNS Cartel Alfa

Secretar general,

Director Sucursala Bujor Vasile

Redniciuc Dorin

Data:............. Data:.............

S.C. Service Automobile S.A. Sindicatul invatimantului

Administrator,

Preuniversitar Hunedoara

Botas, Reprezentant legal,
Presgedinte,
Rusu Paul
Data:............. Data:.............
Asociatia Proformare Hunedoara Centrul Judetean de Resurse gi

Reprezentant legal,
Presedinte,
Bufnea Radu

Asistenta Educationala Hunedoara

Reprezentant legal,
Director,
Balaci Mihaela

AEDER Hunedoara

Casa Corpului Didactic Hunedoara




Reprezentant legal,
Presgedinte,
Prof. dr. Jurca loana

Reprezentant legal,
Director,
Almasan Adriana

S.C. ASSA ABLOY SRL

Reprezentant legal,
Director general,
Rogca Doru

PRESEDINTE,

Adrian Nicolae David

SECRETAR AL JUDETULUI,

Dumitru Sorin Stefoni




