ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.191/2015
privind stabilirea unor masuri pentru functionarea
Parcului de Afaceri - Simeria

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA ;

Avand Tn vedere expunerea de motive la proiectul de hotérére, raportul de specialitate al
compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Hunedoara, precum si avizul comisiilor de specialitate ale consiliului judetean;

Avand in vedere finalizarea lucrarilor la Proiectul ,Parc de afaceri — Simeria”, cod SMIS
2298, proiect cofinantat prin POR 2007-2013 urmare a parteneriatului dinfre  UAT — Judeful
Hunedoara si UAT — Oragul Simeria si aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Hunedoara nr.
80/2008;

Avand Tn vedere solicitarile Agentiei pentru Dezvoltare Economico-Sociald a judetului
Hunedoara din adresele nr. 277/21.10.2015, 279/26.10.2015 si 280/26.10.2015 inregistrate la
registratura generald a Consiliului Judetean Hunedoara sub nr. 13.354/21.10.2015,
13.495/26.10.2015 i respectiv 13.497/ 26.10.2015;

In conformitate cu prevederile art. 123 alin.(1) din Legea nr. 215/2001-privind
administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum i art.
867-868 din Legea nr, 287/2009 privind Codul Civil:

In temeiul art. 97 alin (1) din Legea administraiei publice locale nr.215/2001- republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.(1)- Se aproba darea Tn administrare catre Agentia pentru Dezvoltarea Economico-
Sociala a Judefului Hunedoara (A.D.E.H.} a obiectivului ,Parc de Afaceri — Simeria” realizat prin
Proiectul ,Parc de afaceri — Simeria”, cod SMIS 2298, proiect cofinantat prin POR 2007-2013,
potrivit contractului de administrare-cadru prevazut in anexa nr. 1 la prezenta hotrare.

(2)- Se imputerniceste presedintele Consiliului Judetean Hunedoara s& semneze, in
numele Judefului Hunedoara, contractul de administrare precizat la alin.(1).

(3)- Darea in administrare se face in scopul gestionarii eficiente de catre ADEH a Parcului
de afaceri Simeria, in vederea Tndeplinirii obligatilor asumate de parteneri in- contractul de
finanfare. '

Art. 2.- Se aproba Planul de management si administrare a Parcului de Afaceri Simeria,
prevazut in anexa nr. 2 la prezenta hotarére. '

Art. 3.- Se aprobd Metodologia de atribuire a spafiilor destinate inchirierii in cladirile si
platformele expoziionale realizate prin Proiectul ,Parc de Afaceri Simeria”, cod SMIS 2298,
potrivit anexei nr.3 la prezenta hotarare.

Art. 4- Se aproba tarifele pentru inchirierea spatiilor imobiliare existente in cadrul
Parcului de Afaceri Simeria, potrivit anexei 4 la prezenta hotaréare.

Art. 5.- La data adoptarii prezentei, se revoca dispozitiile art. 1 din Hotararea Consiliului
Judetean Hunedoara nr. 64/2015 privind aprobarea darii in administrare citre Agentia pentru
Dezvoltare Economico-Sociald a judetului Hunedoara a obiectivului ,Parc de Afaceri - Simeria”.




Art. 6.- Prezenta se comunica celor interesaf prin grija Serviciului administratie publica
locala, relafii publice, ATOP din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Hunedoara. :

Art. 7.- Prezenta poate fi contestata in termenul si condifile Legii nr. 554/2004 a

contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE,
Adrian Nicolae DAVI T
; P CONTRASEMNEAZA:
/4/]5 SECRETAR AL JUDETULUI,
AT Sorin Dumitru STEFONI
T 1w

Deva, la 30 octombrie 2015




ANEXA NR. 1 n
la Hotsrarea Consiliului Judetean Hunedoara nr./9! /2015

Prezenta anexa contine £ fle

PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
Adrian Nicolae DAVID Sorin Dumitru_§TEFONI

/
|




CONTRACT DE ADMINISTRARE
al Parcului de Afaceri - Simeria

1. Partile:
. Parteneriatul constituit in vederea finantarii gi implementérii Proiectului "Parc de Afaceri Simeria’,
aprobat prin Acordul de Parteneriat aprobat prin Hotérarea nr.30/2011 a Consiliulul Judefean
Hunedoara, format din:
UAT-Judetul Hunedoara, prin Consiliul Judetean Hunedoara, cu sediul in Deva, str. 1 Decembrie
1918, nr. 28, cod fiscal 4374474, reprezentat de Presedinte Nicolae Adrian DAVID ~in calitate de Lider de
Proiect (Partener 1) si UAT-Oragul Simeria, prin Consiliul Local al Oragului Simeria, cu sediul in Simeria,
str. Avram lancu, nr. 23, cod fiscal 4375135, reprezentat de primar — Emil loan RISTEIU, in calitafe de
Partener 2 proprietar al Parcului de Afaceri — Simeria, denumit in continuare ,PARTENERIAT" pe de o
parte;
Si
Il. Agentia de Dezvoltare Economico-Sociala a judefului Hunedoara, A.D.E.H. cu sediul In Deva,
str. 1 Decembrie, nr, 28, judetul Hunedoara, cod fiscal 9925566, reprezentaté de director executiv Cosmin
JOITOIU, In calitate de administrator al Parcului de Afaceri Simeria, denumit in continuare
LADMINISTRATORpe de aita parte,

Partile de comun acord au incheiat prezentul CONTRACT DE ADMINISTRARE prin care stabilesc

urmatoarele:

Art. 2 Obiectul si durata Contractului de administrare

2.1. Obiectul confractului este darea in administrare catre Agentia peniru Dezvoltarea Economico-
Social3 a Judefului Hunedoara (A.D.E.H.) a obiectivului ,Parc de Afaceri — Simeria” realizat prin Proiectul
Parc de afaceri — Simeria”, cod SMIS 2298, proiect cofinantat prin POR 2007-2013.

2.2. Componentele infrastructurii de afaceri ce intrd In administrare sunt urmatoarele:

- 16 birouri destinate inchirierii, aflate in Cladirea 1 si divesificate dupa cum urmeaza:

* Birouri cu suprafata de 97,5 mp (spatiu de tip B): 6 unitati
* Birouri cu suprafata de 50,3 mp (spatiu de tip c): 3 unitati

(
* Birouri cu suprafata de 28,5 mp (spatiu de tip D). 7 unitat]




- 2 hale de productie (spatiu de tip A), aflate Tn Cladirea 2 si Cladirea 3, fiecare din ele
compartimentate dupa cum urmeaza:
* Hala de productie din Cladirea 2 (spafiu de tip A) este compartimentata in 3, cu suprafete
pentru inchiriat de 276 mp, 367 mp si 457 mp. Suprafetele pentru Inchiriat sunt dotate cu spaii
auxiliare: birou, vestiar, depozit, grup sanitar.
* Hala de productie din Cladirea 3 (spatiu de tip A} este compartimentata in 2, cu suprafete
pentru Inchiriat de cate 600 mp. Suprafetele pentru inchiriat sunt dotate cu spatii auxiliare:
birou, vestiar, depozit, grup sanitar. Cele doua suprafete de inchiriat sunt doate cu pod rulant.
- Standurile expozitionale interioare (din cadrul cladirii nr. 1 din structura de sprijinire afacerilor ~
Parc de Afaceri Simeria) — cca. 1.531 mp
- Standurile expozitionale extericare (inclusiv a celor 5 oficii aferente cladirii nr. 4 din structura de
sprijinire afacerilor — Parc de Afaceri Simeria) — cca 2.000 mp
- Sala de conferinte / spectacole (din cadrul cladirii 1 din structura de sprijinire afacerilor — Parc de
Afaceri Simeria) - 532 mp, 321 de locuri
- Spatiul de lobby (din cadrul cl&dirii 1 din structura de sprijinire afacerilor) — 157 mp.

2.3 - Prezentul contract de administrare intrd in vigoare la data semnérii de ambele parti i
inceteazd la 31 decembrie 2020 = data [a care se incheie si pericada de valabilitate a Acordului de

Parteneriat.

CLAUZE CONTRACTUALE

Art. 3 Responsabilitatile si atributiile Parteneriatului

Parteneriatul are obligatiile:

a) de a preda investitia pe baza de proces-verbal de predare-primire, la standardele si conditiile
de functionare normale, conform destinatiei sale;

b} de a preda imobilele libere de sarcini;

¢) de a asigura Administratorului liberul acces la spatiul supus administrarii si s nu 11 impiedice in
folosirea investitiei conform scopului acesteia.

d} de a raspunde pentru vicile ascunse ale imobilelor si ale echipamentelor predate

Administratorului;




e} de a-si asuma realizarea investifillor de inlocuire, la nevoie, a echipamentelor, pe Intreaga
duratd a coniractului;

f) de a pune la dispozifia Administratorului orice facilitdfi, alocatii financiare de la bugetul local
sifsau informatii pe care acesta le-a cerutsi care sunt necesare fndeplinirii confractutui;

g) de a inspecta imabilele incredintate si s& verifice modul in care administratorul exercita folosinta
spatjilor;

h) de a monitoriza si a controla modul in care administratorul 1si indeplineste atributiile,
responsabilitatile si obligatjile stabilite;

i) de a monitoriza indicatorii stabilifi in Planul de Afaceri si sa ia masurile care se impun in vederea
realizarii obiectivelor si indicatorilor din Cererea de finantare anexa la Contractul de finantare
870/12.10.2010,

j) de a prelua investitia, la incetarea prezentului contract, pe baza de proces -verbal de predare-
primire.

Art. 4 Responsabilitatile si atributiile Administratorului

4.1 Responsabilitétile si atribufiile administratorului sunt cele stabilite la art. 3.1 din Planul de
Afaceri, cu modificarile si completarile ulterioare, dupé cum urmeaza;

a) responsabilitatea administrarii Parcului de afaceri,

b) dreptul de a-si deschide cont in instituji bancare, conform legilor in vigoare;

¢) incheie contracte de inchiriere cu IMM-urile care vor fi selectate pentru incubarea sifsau
consolidarea acestora,

d) intocmeste si pastreazd evideniele contabile ale Parcului de afaceri, pe care le pune fa
dispozitie autoritatilor publice, la solicitarea acestora, in conformitate cu legistatia in vigoare;

e) plateste obligatiile exigibile de platd a impozitelor, taxelor i datoriilor catre bugetul de stat si
bugetele locale, aferente activitatii de administrare, din veniturile Parcului sau alocatii bugetare (a se vedea
art, 31it. );

f) organizeazd promovarea locald a Parcului, in perioada de initiere a activitatilor parcului
(productie de materiale promotionale, publicitate, organizare / participare la seminarii specializate efc.) si
pe perioada administrarii, din veniturile Parcului sau alocatii bugetare;

g) realizeaza si propune documentafia tehnicd privind procedura de selectie a potentialilor




beneficiari ai programului;

h) realizeaza si propune suportul de curs pentru instruirea unui numér de maximum 100 de
Tntreprinzatori potentiali, In vederea selectarii celor mai bune 20 de idei de afaceri / parc de afaceri si
asistarea IMM-urilor in procesul de preincubare;

i) poate incheia contracte de prestari servicii cu IMM-uri incubate sifsau consolidate;

j) asigura si garanteaza utilizarea spatiilor si a mijloacelor fixe aflate in dotarea parcului de afaceri
n scopul declarat initial. Administratorul parcului raspunde de mentinerea in patrimoniul parcului a
terenuritor, spatiilor si echipamentelor aferente acestuia, prin contractele-cadru de asociere i cel de servicii
! inchiriere semnat cu IMM-uri selectionate in vederea incubdrii sifsau consolidarii;

k) elaboreaza lunar rapoarte financiare si rapoarte privind stadiul de realizare a acfivitatilor
Parcului, impreund cu documentele justificative privind utilizarea fondurilor, evidentiind alocatiile financiare
nerambursabile (daca exista) pentru fiecare beneficiar incubat (contracte de servicii, facturi fiscale, chitante
fiscale, ordine de platd, extrase de cont efc.);

l) asigurs monitorizarea si evaluarea activitatilor firmetor incubate si/sau consolidate;

m) desfagoara activitali de atragere de fonduri pentru a asigura fondurile suplimentare necesare
derularii activitatii Parcului de afacer;

n) la cerere, implicd IMM-urile incubate silsau consolidate Tn activitafi specifice de cercetare
nationale i internationale i in programe de inovaji;

o) stabileste i mentine relafii cu alte refele internationale de parcuri de afaceri;

4.2, Obligatiile administratorului de la art, 4.1 se completeaza cu urmatoarele:

a) s& administreze imobilul Tncreditat cu diligenta unui bun proprietar,

b} sa foloseasca spatjite potrivit destinatiei stabilite;

c) s achite cheltuielile aferente utilitatilor, din veniturile Parcului sau alocatii bugetare;

d) s& solicite acordul scris al Parteneriatului pentru efectuarea oricaror modificéri asupra
constructiilor administrate;

e) sa execute activitatile de intretinere si reparafii necesare, din veniturile Parcului sau alocatil
bugetare;

f) s& raporteze si sa informeze periodic (lunar) Parteneriatul despre modul de administrare al
spatiilor, gradul de ocupare si indicatoril stabilifi In Planul de Afaceri, pentru ca Parteneriatul sa ia masurile
care se impun (a se vedea art. 3 lit. i)




g) se ocupa exclusiv de selectia firmelor ce vor ocupa imobilul si de organizarea evenimentelor,
expozitiilor, precum si inchirierea celorlalte spafii care nu au ca destinafie activitéile specifice care se
desfasoara intr-o structurd de sprijinire a afacerilor (sald de conferinte / spectacole, spatiu de lobby,
standurile expozitionale interioare, standurile expozitionale exterioare) avand in vedere criteriile mentionate
in Planul de Afaceri. Pentru indeplinirea acestei obligatii se va pune n aplicare Metodologia de atribuire a
spatfiilor destinate Inchirierii in cladirile si platformele expozitionale realizate prin profectul "Parc de Afaceri
Simeria’, cod SMIS 2298,

h) este imputernicit sd incheie contracte de inchiriere pe maxim 3 ani pentru etapa de
incubare si maxim 5 ani pentru perioada de consolidare, conform directivelor din Planul de Afaceri al

Proiectului, fara s& accepte subinchirierea;

) sa prospecteze In mod continuu piata, identificand potentiali candidati pentru ocuparea

imobilului;

j) s urmareascd faptul c, pe parcursul deruldrii contractului de administrare, firmele aflate in
faza de incubare/consolidare, sa nu isi modifice domeniul de activitate si s& Indeplineasca conditiile de
ocupare a spatiilor administrate, conform proiectului, in caz contrar procedand la rezilierea contractului de
Tnchiriere si redistribuirea spatiului;

k) are dreptuf de a urméri si recupera de la chiriasi despagubiri pentru orice daune ce rezuita din

distrugerile de orice natura provocate imobilului sau echipamentelor, din culpa chiriasului;

) va interzice fumatul in spatiile inchiriate, aflate in incinta imobilului, cu exceptia locurilor special
amenajate Tn acest sens si se obliga s ia toate masurile privind prevenirea si stingerea incendiilor,
prevazute de normele legale Tn vigoare pentru spatiul inchiriat;

m) se obligd s& impuna reguli coerente $iunitare pentru tofi chiriasii;

n) se obliga s& respecte politicile UE si nationale privind achizitiile, ajutorul de stat, egalitatea de
sanse, dezvoltarea durabild, informarea si publicitatea.

0) sa restituie imobilul ctre Proprietar, la incheierea contractului de administrare.

4.3. Administratorul isi va indeplini obligatile contractuale conform statutului sau de institutie
publica subordonata Consiliului Judetean Hunedoara si cu respectarea prevederilor legale care vizeaza
administratia publica locala.

4.4. Obligatia de administrare a Parcului de Afaceri Simeria nu impune in sarcina Administratorului




atingerea indicatorilor proiectului, ci administrarea cu diligenta a investitiei, fiind aplicabile art. 803 si art.
2018 teza a doua din Codul Civil, avand in vedere caracterul gratuit al serviciului de administrare.

4.5. Responsabilitatile Administratorului sunt strict legate de clauzele prezentului contract. Nu va
putea fi antrenata raspunderea Administratorului in legatura cu refatiile contractuale dintre Parteneriat si
ferti.

Art. 5 Modificarea contractului

51. Orice propunere de modificare a prezentului Contract, prin act aditional, se
transmite Parteneriatului cu cel putin 30 zle inainte de termenul la care se intentioneaza a
intra in vigoare, cu exceptia unor circumstante deosebite, acceptate de Parteneriat. Administratorul
va transmite, de asemenea, odata cu solicitarea de modificare, toate documentele justificative

necesare.

5.2. Actele aditionale intra in vigoare in ziua imediat urmatoare semnarii lor de catre
ambele parti, cu exceptia cazurilor in care prin actul aditional se confirma modificari intervenite
in legislatia nationala sau comunitara, cu impact asupra executarii prezentului Contract, situatie
in care modificarea respectiva intra in vigoare la data mentionata in actul normativ.

5.3 Modificarea contractului, la initiativa Parteneriatului, va putea fi facuta in aceleasi conditi

prevazute la art. 3.1 si 3.2,

Art. 6 incetarea contractului de administrare

6. 1 Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatji:

a) la expirarea duratei, in conditiile in care partile nu convin prefungirea prin act aditional;

b) prin reziliere unilaterald, de catre oricare dintre parti, pentru neexecutarea culpabila a obligatilor
asumate de cealalta parte, in fermen de sase luni de la data la care s-a constatat neexecutarea obligatiilor;

¢) prin renuntarea administratorului;

d) prin acordul partilor;

g) alte situatii prevazute de lege;

6.2 Forfa majord exonereazd pértile de raspundere in cazul executérii necorespunzatoare sau cu

intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract. Prin forta majord se ntelege un eveniment
independent de voinfa partilor, imprevizibil i insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului, care

impiedica partile s3-si execute obligatiile asumate .




Art. 7 Solutionarea litigiilor

7.1.Eventualele [itigii ce pot interveni intre parti se vor solutiona pe cale amiabila.

7.2. Daca acest [ucru nu este posibil, solufionarea se va face de catre instanta de judecat’
competentd In a carei raza teritoriala T5i au sediul parfle semnatare ale prezentului contract de
administrare, conform normelor procedurale de drept comun,

7.3. Orice litigiu al Parteneriatului cu privire la investitia care face obiectul contractului de
administrare se va solutiona, in mod obligatoriu, cu participarea Administratorului, in caz contrar, hotararea
nu va fi opozabila Administratorului si nu va putea va determina niciun fel de raspundere a

Administratorului fata de Parteneriat.

PARTENERIAT: ADMINISTRATOR:
UAT-Judetul Hunedoara UAT-Orasul Simeria
prin: prin: Agentia de Dezvoltare Economico-
Consiliul Judetean Consiliul Local al Oragului Sociala a Judetului Hunedoara
Hunedoara Simeria ADE.H.
reprezentat de: reprezentat de: prin;
Nicolae Adrian DAVID Emil loan RISTEIU Director Executiv

Presedinte Primarul Orasului Simeria Joitoiu Cosmin




ANEXA 1

CERERE TIP

DATE GENERALE

Denumire solicitant:

Cod Unic de Tnregistrare:

Nr. de inregistrare la ORC:

Localitatea:

Adresa solicitant:

Nr. Telefon/Nr. Fax:

Email:

Persoand de contact {(denumire, telefon, email):

Categorie unde se solicita locare

D Incubare

[] consolidare

Activitatile:

Numar de locuri de munca nou create {minim trei):

Locuri de muncd existente la data inscrierii pe perioada
nedeterminata:

Cifra de afaceri (conform ultimului bilant contabil anual
aprobat), dacd e cazul

Data

Semnéatura




ANEXANR. 2 y
la Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 'ff’iﬂ/2015

Prezenta anexa confine ?;L*_ file

PRESEDINTE,
Adrian Nicolae DAVID

SECRETAR AL JUDETULUA,
Sorin Dumitru §TEFONI

//’if_ ""}J\




PLAN DE MANAGEMENT SI ADMINISTRARE AL

PARCULUI DE AFACERI - SIMERIA

1. Prezentarea structurii de sprijinire a afacerii: Parc de Afaceri Simeria

Proiectul ,Parc de Afaceri Simeria” reprezinti o initiativi a parteneriatului dintre
Consiliul Judetean Hunedoara i Consiliul Local Simeria. Prin acest proiect s-a realizat un centru
de promovare al initiativelor antreprenoriale format dintr-un parc de afaceri si un centru
expozitional care si potenteze dezvoltarea mediului de afaceri din zona finti (Simeria — Deva —
Hunedoara) atdt din punct de vedere cantitativ, cét si calitativ.

Obiectivul Programului Operational Regional 2007-2013, Axa prioritard 4 — Sprijinirea
dezvoltirii mediului de afaceri regional gi local, Domeniul de interventie 4.1 — Dezvoltarea
durabila a structurilor de sprijinire a afacerilor de importanti regionald si locald, este de a crea gi
moderniza, in zona tintd a proiectului, structuri regionale si locale de sprijinire a afacerilor cu
scopul de a atrage investitii, de a revigora si dezvolta economiile locale si regionale, de sprijinire
a initiativelor antreprenoriale regionale si locale, prin intermediul cérora va fi facilitatd crearea
de noi locuri de munci. In cadrul Parcului de Afaceri Simeria se vor desfigura activititi
economice de productie §i de prestdri servicii. Acestea au drept scop atragerea investitiilor si
dezvoltarea potentialului resurselor umane §i materiale ale zonei,

Realizarca unui astfel de proiect reprezintd o oportunitate peniru zona {inté, concretizarea
sa, intr-un timp scurt, fiind de un real folos atat pentru locuitorii zonei tinté, cit §i pentru agentii
economici.

Avantajele asigurate de cdtre un Parc de Afaceri si Centru expozitional in Oragsul
Simeria in vederea amorsdrii de noi afaceri, respeciiv IIM-urilor existente in zond, in efortul de
dezvoltare regionald, sunt:

1. Profesionalismul datorat managementului activitdtilor Parcului de Afaceri realizat de
citre o societate specializati.

2. Profesionalismul datorat realizdrii permanente a auditului financiar si de calitate de

ciitre specialistii autorizati in domeniu, ce urmeaz a fi contractati in acest sens.




3. Chirii la nivel modic, asigurarea de spatii in conformitate cu necesitifile.

4, Calitate ridicatd a serviciilor si activititilor, avind in vedere ¢ se vor desfisura in
spatii special destinate si amenajate in acest sens si fiind sustinute de citre firme de consultanfd
specializate,

5, Concentrarea intr-un singur spatiu a unei largi game de servicii de consultants,
cercetare aplicatd si dezvoltare atdt administrative, cit i economice, tehnice si de inovare si de
infrastructurd de comunicare.

6. Realizarea unui sistem activ si ldargit de relatii intre posibilii clienti, furnizori sau
colaboratori, precum i realizarea unei refea de noi parteneri.

7. Suport managerial constant si zilnic asigurat de cétre societatea care va administra
parcul de afaceri.

8. Posibilitatea asigurarii unei refele specializate de servicii de consultantd si nu numai.

2. Tipul activititilor ce vor fi desfiisurate in cadrul structurii de sprijinire a afacerilor

Obiectivul general al proicctului este imbunétatirea infrastructurii regionale de afaceri din

zona {intd, n vederea obtinerii unei cresteri economice prin crearea unui centru de promovare a
inifiativelor antreprenoriale pentru stimularea, atragerea si dezvoltarea investitiilor locale si
striline.

Scopul proiectului constd in realizarea unui Parc de Afaceri la nivelul Regiunii V Vest,

situat in orasul Simeria, care si promoveze initiativele antreprenoriale si 3 potenteze dezvoltarea
mediului de afaceri in regiune si in zona-tintd (Simeria — Deva — Hunedoara — Oréstie).

Beneficiarii proiectului sunt:

- mediul de afaceri din zona Simeria-Deva-Hunedoara-Oristie;
- investitorii locali gi straini existenti si potentiali din regiunea V Vest.

Rezultatele estimate a {1 obtinute In urma implementarii proiectului sunt:

- parc de afaceri amenajat i realizat, avind toate utilititile asigurate;

- facilitéti pentru furnizarea de servicii de asistentd a IMM-urilor;

- noi locuri de munci create;

- centru expozifional si sald de conferinte, avénd toate utilitdfile asigurate, gata pentru

organizarea de evenimente promotionale;




- pachet de servicii de asisten{d si instruire, disponibil cu minim 35 servicii noi in zon;

- minim 10 evenimente organizate in primul an dupé terminarea investitiet;

- minim 15 firme locale expun permanent in showroom;

- 20 noi focuri de munci create pe durata realizarii investitiei;

- 18 noi locuri de munca create direct de parcul de afaceri,

- 268 noi locuri de munci create de {irmele sprijinite in derularea afacerilor;

- minim 100 noi locuri de munci induse, indirecte;

- o cladire modernizata si finalizata,

- 8.615,28 mp construiti, disponibili in cele 3 clddiri ale Parcului de afaceri;

- 6 retele de utilitafi asigurate conform cerintelor de functionare: refea de alimentare cu

energie clectricd, gaz, api, canalizare, comunicatii.

3. Descrierea activititilor prestate in cadrul structurii de sprijinire a afacerilor

Activititile prestate in cadrul Parcului de afaceri se pot clasifica in doud mari grupe:

s servicii de bazi:

e scrvicii de inchiriere a spatiilor, pentru desfigurarea activitdtti de productie / servicii de
catre firmele locatare;

o acces la utilitdti pentru firmele locatate,

¢ servicii specializate:

¢ consultantd in afaceri;

e consulatntd economico-financiari;

e servicii de contabilitate;

e consultantd tehnicé,

o consultanta juridics;

¢ servicii de marketing, etc.

Detaliind cele mentionate mai sus, se va oferi clientilor asistentd financiard gi
profesionald, spatii flexibile i chirii mici (comparativ cu piata imobiliard din zond), orchestrarea

expunerii intr-o retea de afaceri, consultantd tehnicd care promoveazi legislatia in domeniu,




marketing, engineering, design, relatii cu institutii financiare, acces la resurse universitare $i noi
oportunititi de afaceri, in cooperare cu alti clienti ai parcului de afaceri.
Infrastructura parcului este proiectatd pentru a fi avea urmétoarele destinafii:

narc de afaceri:

- asistentd in domenii specifice dezvoltdrii afacerilor: tehnic, juridic, economic, marketing
- instruire: sald de cursuri

- informare: biblioteci

- administrare: administrator, secretariat, poarti

- spatii de productic modulate pe activitdti de productie si activititi din sfera serviciilor

centry expozifional:

- spatiu expozitional inchis

- sala de conferinte si proiectii
- spatii pentru lobby

- spatiu expozitional deschis

- oficii aferente spatiului expozitional deschis

4, Facilitati oferite firmelor locatare

Firmele care pot ocupa spatit in Parcul de afaceri Simeria se Tmpart in trei categorii: firme
recent fondate, aflate in primul an de functionare, firme aflate in al doilea an de functionare si
firme aflate in al treilea an de functionare.

Companiile aflate la inceput vor avea acces la birouri, spatii de productie si spatiu
expozitional, chiriile fiind stabilite astfel incét sd fie atractive si sd permitd dezvoltarea acestora.
De asemenea, existd posibilitatea de extindere a activititii firmelor §i vor fi oferite servicii
necesare deruldrii activitdtii acestora.

Firmele vor fi ajutate in efectuarea primilor pasi, iar dupd o perioadd de crestere
economicd (perioada de incubare a firmelor locatare), vor pardsi Parcul pentru a face loc altora
aflate la inceput. Ele vor beneficia si de consultantd in diferite domenii, la intervale regulate de
timp, de seminarii, simpozioane, conferinte pe teme financiare, juridice, marketing, comerciale,
organizate la cererea acestora, in cladirea multifunctionald, in spatiile polivalente special create

pentru astfel de activitéti.




Fieci#irui viitor locatar (incubat) i se va oferi o inciipere, cu toate dotirile tehnice existente,

astfel incit sa poatd avea acces la utilitdti, si beneficieze de serviciile de pazi si protectie oferite

de ciitre parc, precum si de intreaga retea de telecomunicatii existent.

Descrierea si evidentierea punctelor tari ale structurii de sprijinire a afacerilor si ale

serviciilor oferite de aceasia

Parcul de Afaceri Simeria va presta urmétoarele servicii:

Acces la infrastructura de comunicare:

centrale telefonice si servere performante, retea de calculatoare;

servicii de comunicare-informare, receptie, secretariat, furnizare de informatii primare;
servicii auxiliare (reparatii i intrefinere curenta},

procesare, editare materiale promotionale;

proiectare i design pentru prezentdri pe Internet;

Servicii specializate:

servicii de asistentd n afaceri pentru inovare si transfer tehnologic

- servicii de cercetare-dezvoltare;

- servicii de informare tehnologicd, audit tehnologic, prognozi tehnologica;

- servicii de asisten{d si consultantd pentru realizarea de modele experimentale si
prototipuri;

- servicii de asistentd si consultantd pentru exploatarea drepturilor de proprietate
intelectuala;

- servicii de consultantd in accesarea fondurilor nerambursabile in cadrul programelor
nationale si ale Uniunii Europene;

- servicii de consultants in identificare de noi parteneri;

- servicii de informare cu privire la prioritéfile nationale, regionale, locale;

- studii de marketing si rentabilizarea afacerilor;

consultan{d in atragerea de capital, etc.

Prin construirea acestui parc de afaceri s-a urmdrit stimularea pe plan local si regional a

afacerilor, a unor activitdti industriale conexe, sustinerea si incurajarea spiritului antreprenorial




in randul specialistilor, atragerea investitorilor strategici ce pot dezvolta proiecte specifice,
dezvoltarea invitdmantului de specialitate la toate nivelurile.

Parcul de afaceri din Simeria va fi un ring unde se vor intilni companii nou infiintate,
firme deja vizibile pe piatd si companii multinationale care, atunci cind iau decizia de investire
intr-un anumit loc, tin cont atdt de resursele umane oferite de zona respectiva, cit si de
infrastructura existentd. De asemenea, parcul de afaceri va ajuta la schimbarea mentalititilor si
va duce la cresterea gradului de educatie, va fi elementul catalizator necesar in reorientarea
profilului industrial al judefului Hunedoara spre o zond mult mai eficientd din punct de vedere

economic, social si ecologic.

6. Piata tintd. Clienfi existenti si potentiali

Parcul de afaceri de la Simeria va asigura un cadru propice de dezvoltare pentru companii
tip start-up, oportunititti de afaceri interne si internationale, facilitati si oportunititi in domeniul
resurselor umane, instruire.

Aici, companiile mici se vor putea intilni si conlucra cu companiile multinationale, fie ci
sunt companii aflate la nceput de drum, fie ca sunt companii cu traditie pe piatd.

Acest Parc reprezintd o oportunitate atit pentru judetele Regiunii Vest, ct si pentru
judetele din partea de sud a Judetului Hunedoara, cu efecte in reducerea migratiei fortei de
muncd citre regiuni mai dezvoltate din punct de vedere economic si, implicit, reducerea
somajului, cu costuri sociale mult mai reduse,

Beneficiarii proiectului sunt potentiali intreprinzitori, constituiti in societiti comerciale
organizate in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societdfile comerciale, republicatd, si care, la data
solicitdrii, indeplinesc cumulativ conditiile Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintirii i
dezvoltarii Intreprinderilor mici si mijlocii si criteriile de eligibilitate specificate mai jos:

1. IMM-urile nou infiinfate care au potential de dezvoltare ridicat trebuie sd prezinte un
proiect fezabil de dezvoltare prin care sd permitd crearea a minimum 3 locuri de muncd in
urmdtorii 2 ani.

in cadrul proiectuluiului sunt definite ca IMM-uri nou Infiintate:

Agenti economici, care in termen de doud luni de la data selectiei prezintd dovada

obtinerii inregistririi si autorizirii societafii comerciale la Oficiul Registrului Comertului de pe




lang# tribunalul unde isi are sediul societatea, in zona tintd in care este amplasat Parcul de afaceri
care face obiectul prezentului proiect;

Agentii economici vor respecta criteriul de independentd, asa cum este acesta definit in
alin. (2) art.3 din Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintdrii i dezvoltdrii intreprinderilor
mici si mijlocii;

Desfasoari activititi de productie de bunuri si/sau servicii.

2. IMM-urile cu istoric de functionare de maximum 2 ani de la data intrdrii in parcul de
afaceri trebuie sd prezinte un proiect fezabil de dezvoltare care sd permild creqrea a minimum 3
locuri de muncd in urmdtorii 2 ani.

fn cadrul proiectului sunt definite ca IMM-uri cu istoric de functionare de maximum 2 ani
la data intririi in parcul de afaceri, dupd cum urmeazi:

Agentii economici care au sediul social in zona {intd in care este amplasat parcul de
afaceri care face obiectul prezentului proiect,

Agentii economici care respectd criteriul de independentd, asa cum este acesta definit in
alin, (2) art, 3 din Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintdrii si dezvoltérii intreprinderilor
mici §i mijlocii;

Agenti economici care au un bilant contabil pozitiv pe ultimii 2 ani;

Agenti economici care au un numir mediu scriptic de minimum 3 salariati in anul fiscal
anterior incubdrii (aderentei la Parcul de afaceri si, respectiv, la serviciile oferite de acesta);

Nu sunt in stare de faliment ori lichidare, nu au afacerile administrate de un judecitor
sindic, mu au activititile comerciale suspendate;

Desfigoard activititi de productie de bunuri si/sau servicii,

Nu beneficiazd de intrarea in Parcul de qfaceri: societdfile bancare, societdfile de
asigurare si reasigurave, societdtile de administrare a fondurilor financiare de investitii,
societdtile de valori imobiliare, socletdfile cu activitate principald de comert, activiidfi de
intermedieri financiare, activitdfi auxiliare intermedierilor financiare, activitdti de intermedieri
imobiliare, activitdti juridice, de contabilitate §i revizie contabild, consultan{d in domeniul
fiscal, consultanta in afuceri, selectia i plasarea forfei de muncd, alte activiidyi presiate in

principal intreprinderilor.




7. Analiza SWO'T

7.1, Analiza SWOT a investifiei

Locaﬁie strategicé

'Lipsé personal calificat

Piatd potentiald mare

Concurenti slabd

Fonduri nerambursabile

executie

pentru

Mediu natural favorabil

Mediu social care se va integra

greu

Numir IMM-uri In crestere

Retragerea activitatilor lohn

mare decét rata inflatiei

Indicii volumului cifrei de afaceri mai

Venituri salariale peste medie

Potential turistic

Rata somajului peste medie

Constructia autostrézii

Constructia aeroportului

Mediu politic favorabil

in urma analizelor datelor secundare si celor primare privind oportunitatea

infiintarii Parcului de afaceri in orasul Simeria, judetul Hunedoara putem afirma

urmétoarele:

o Locatia investitiei este strategicd datoritd pozitiei centru fafi de piata

potentiald tintd;

o Macromediul afacerii este favorabil, decarece oferd oportunititi atit pentru

industrie cét si pentru activitdti de turism;




o Situatia economici a regiunii este in plind expansiune, iar rata relativ ridicatd
a somajului, coroboratd cu cregterea numiarului IMM-urilor, demonstreaza o
piata potentiald cu spirit Intreprinzitor;

o Constructia autostriizii va aduce un efect social §i mai favorabil investitiilor;

7.2. Analiza SWOT a Regiunii VEST - Industria si IMM-urile

PUNCTE TARL:

- Situarea regiunii la extremitatea vestica a Romaniei pe principalele trasee rutiere si
ferate de intrare dinspre Vest In Roménia, precum si pe traseele dintre Vestul Europei
si Balcani, respectiv Asia Mici.

- Traditia industriala a Regiunii Vest.

- Diversitatea domeniilor de activitate a firmelor in judetele Hunedoara, Alba, Arad si
Timis.

- Existenta unei forfe de munci bine calificate §i instruite, in special In domeniul

mecanic - constructii magini.
- IMM-urile sunt generatoare de noi locuri de muncd,

- Sector dezvoltat al exploatarii §i prelucrdrii lemnului in judetele Carag-Severin si

Hunedoara.

- Sector activ al confectiilor textile, pielarie si incal{iminte.

- Existenta unei infrastructuri de sustinere a activitdtii ce cuprinde zona liberd Curtici,
Zona Industriala Arad, Camere de Comert, Industric si Agriculturd, incubatoare si
parcuri de afaceri, firme de consultanta.

- Dezvoltarea puternica a sectorului privat in comert i servicii.

- Existenta centrelor de invatdmént superior cu traditie in domeniu.

- Zone atractive in mestesuguri si artizanat care mai péstreazi specificul local.

- Structuri indutriale diversificate care faciliteazd cooperarea inter si intraramuri
economice, precum si achizitionarea pe plan local a unei game largi de produse
intermediare.

- Existenta unei game variate de materii prime necesare industriei.



PUNCTE SLABE:

- Existenta de zone mono-industriale, in curs de restructurare si care se confruntd cu
acute probleme sociale.

- Existenta unor industrii poluante, mari consumatoare de energie.

- Ponderea micd a industriei cu tehnologie de varf.

- Puternice disparitati in cadrul regiunii.

- Preponderenta structurilor industriale caracterizate printr-o utilizare intensivd a fortei de
munci si a materiilor prime.

- Numir redus de IMM-uri in zonele defavorizate si in mediul rural.

- Ineficienta exploatdrilor miniere.

- Somaj ridicat, in special in judetele Caras-Severin si Hunedoara.

- Slaba cooperare intre industrie si cercetare.

- Lipsa unei baze de date privind cererea si oferta forfei de muncd, pe meserii.

- Lipsa unor strategii viabile de restructurare a Intrrprinderilor de stat.

- Existenta unor spatii de productie si capacitifi de productie nefolosite.

- Inexistenta unui sistem stimulativ pentru infiintarea de IMM-wri in domeniile
economice deficitare.

- Gama redusd a serviciilor bancare raportat la cerintele dezvoltarii IMM-urilor si o slaba
rdspandire a bancilor, in afara zonelor urbane,

- Regresul pietei tradiOionale interne.

- Lipsa unui sistem informational adecvat susfinerii activitdtilor din toate ramurile

economiei, in vederea diversificirii gamei serviciilor si activititilor productive.

- Investitii scizute n resursele umane ale IMM-urilor,

OPORTUNITATI:

- Cregterea numarului de investitori in judetele Caras-Severin si Hunedoara ca urmare a
fenomenului de migrare a acestora dinspre polii Arad si Timisoara cétre estul regiunii.
- Transferul de tehnologie si know-how spre firmele care lucreazd in lohn, care in

conditiile credrii de mérci proprii $i a unei imagini céitre exterior se pot dezvolta.



Potential de crestere a pietei.

Stimularea cooperdrii intre IMM-urile din regiune poate avea ca impact cresterea
valorii addugate ce riméne n regiune, crefind resursele necesare dezvoltarii.
Identificarea niselor de piatd (de exemplu dezvoltarea productiei de ambalaje, crearea
de centre de colectare a produselor agricole, etc.).

Programe de finantiri nerambursabile pentru sectorul IMM-urilor.

Mediatizarea oportunitiitilor de afaceri din Regiune, inclusiv cele din zonele
defavorizate.

Programele de finantare a Parcurilor Industriale $i a Parcurilor Tehnologice,

Construirea autostrazii Nadlac-Arad-Timisoara-Deva-Sibiu ar avea un impact
semnificativ atdt pentru dezvoltarea firmelor care pot oferi produse/servicii in faza de
constructic a autostrizii cft gi in cresterea atractivititii regiunii pentru potentialii
investitori.

Satisfacerea nevoilor de echipare edilitara a zonelor cu potential de dezvoltare a IMM-
urilor va conduce la cresterea atractivititii regiunii.

Reorientarea bancilor in vederea sprijinivii Tnfiintérii si dezvoltirii sectorului IMM-urilor
prin diversificarea setviciilor bancare.

intirirea / specializarea institutiilor care oferd servicii de consultanti.

Facilitarea accesului IMM-urilor la terenurile, spatiile si echipamentele de productie
neutilizate ale societitilor de stat sau regiilor autonome.

Crearea de programe de pregitire/perfectionare a intreprinzétorilor si managerilor IMM-
urilor pentru conditiile unei piete dinamice.

Crearca unei Asociatii Regionale a Intreprinzitorilor care si permiti reprezentarea
intereselor intreprinzitorilor fafd de autoritdtile locale si centrale si recunoasterea
asociatiilor de tip patronal (CCJ, Asociafii) drept parteneri de discufii de cétre guvern.
Cresterea plafonului fondurilor Uniunii Furopene pentru Roménia.

Mediul favorabil pentru inovatii.

Macrostabilizarea economici si sciderea inflatiei in limite acceptabile poate creste

apetitul pentru credite si investitii in productie i servicil.




- Armonizarea legislatiei romanesti cu cea a Uniunii Europene fn domeniul protectiei
mediului va conduce la aparitia firmelor pe segmentul de recuperare-reciclare a
degeurilor.

- Aparitia unor programe de stimulare a dezvoltérii industriilor nepoluante si a industriilor

de reciclare a materialelor refolosibile.

AMENINTARI:

- Cresterea nivelului de trai, respectiv cresterea salariilor va conduce la mutarea in alte
regiuni a clientilor firmelor care produc in lohn.

- Specializarea ingusti din zonele monoindustriale si lipsa unor programe de reorientare
profesionala coerente reduce atractivitatea acestor zone penttu investitori.

- Posibilitatea neadaptirii la conditiile de calitate impusc de UE.

- Miscdrile sindicale cu pretentii exagerate, care pot indepirta investitorii autohtoni sau
strdini.

- Invadarea pietei cu produse din import.

- Lipsa unor programe pe plan national sau local, de educare a masei de muncitori din
industria grea, scade apetitul acestora peniru reconversie si ingreuneazi readaptarea lor
in conditiile concurentei de pe piata muncii.

- Continuarea politicii de "ajutoare sociale", respectiv de "salarii compensatorii” va
tngreuna in continuare cresterea adaptabilitatii fortei de muncé §i va mentine o calitate
scizutd a acestcia, incompatibild cu nevoia de crestere a calitdtii si a productivitdtii
muncii.

- Lipsa unor coreldri ale programelor de dezvoltare a infrastructurii §i nevoile de
echipare a zonelor cu potential de dezvoltare a IMM-urilor.

- Stabilirea arbitrard a preturilor / tarifelor serviciilor publice datoritd pozitiei de
monopol,

- Perceptia negativii a privatizirii Intreprinderilor de stat.

- Fiscalitatea impoviratoare.

- Forta de muncé angajati la negru.

- Instabilitatea legislatiei.




Competitia neloiald datoratd pietei negre.

tinerilor cercetdtori valorosi de a riméne in Roméania.

Existen{a unui numir foarte mare de avize, autorizatii si aplicarea diferitd a acelorasi
proceduri in functie de gradul de competentd al functionarilor.

Mentinerea unei fiscalititi ridicate, neclare, incoerente, instabile, aplicatd selectiv si

discriminatoriu.

7.3. Resurse umane §i piafa forfei de muncd

PUNCTE TARI:

Dinamica pietei fortei de muncd determinate de dinamica economiei regionale (cu
disparititi intraregionale pronuntate}

Existenta unei traditii de incurajare a investitiilor n capitalul uman

Existenta centrelor universitare in toate judetele regiunii

Calificarea profesionald prin formare initiald se realizeazi prin sistemul de invatimént
public, (aproape in exclusivitate) acesta asigurfind o acoperire foarte bund a tuturor
domeniilor de calificare (specializate si meserii)

Existenta unor specialisti calificati in domeniul consilierii si orientdrii pentru carierd la
nivelul regiunii si existenta unor centre create §i dotate prin programe anterioare
(absolventi ai cursurilor de masterat in consiliere pentru carierd, si centre dotate cu

echipament special).

PUNCTE SLABE:

Coexistenta fenomenelor aparent contradictorii de somaj, excedent de fortd de
munci si cerere de fortd de munci calificata.

Nivelul de calificare certificat al fortei de munca, profilul de competente certificate ale
persoanelor aflatec in somaj, in ciutarca unui (alt) loc de muncd nu corespund

cerintelor specifice ale angajatorilor.




- Oferta de calificare/reconversie nu este suficient de diversificatd si nu existd o
concurentd ntre ofertantii de formare, aceasta situatie fiind un obstacol pentru o ofertd
flexibil# si adaptatii nevoilor de dezvoltare personald §i profesionald a clientilor.

- Ofertantii de formare activeaza izolat, neexistind o.ofertd globald, corelatd a acestora
si adaptatii nevoilor identificate la nivel regional.

- Oferta educationali nu este adaptati nevoilor de calificare viitoare, neexistand
mecanisme de prognoza si de identificare a nevoilor viitoare,

- Nevoia unei schimbiiri de paradigma (mai ales in cazul formdrii inifiale) definitd prin
sintagma o calificare = pentru mai multe meserii, in loc de fiilozofia traditionald de
tipul: o calificare = o meserie

- Nu existd Ia nivelul regiunii preocupdri pentru elaborarea unor politici holistice de
consiliere si orientare, precum si progame de implementare a cestor politici, cuprinzénd
toate categoriile de vérstd si toate domeniile economiei.

- Acces limitat si nesistematic la informatii relevante in domeniul resurselor umane.

- Rata ridicatd a somajului din zonele defavorizate si monoindustriale, datoritd
restructurdirii industriei si a lipsei aplicdrii masurilor active pentru combaterea

somajului.

OPORTUNITATL:

- Numirul companiilor care giisesc in aceasid zond conditii de stabilitate i resurse
umane utilizabile pentru investitii este In crestere.

- Dezvoltarea agroturismului oferd posibilitatea reconversiei fortei de muncd
disponibilizate.

- Aparitia altor investitii Tn regiune, in alte domenii ale economiei si cu productivitate
sporité.

- Raportul cost/calitate pentru forta de muncé este avantajos pentru angajatori

- Investitiile de tip lohn constituie o solutie pe termen scurt pentru absorbtia fortei de
muncé disponibile

- Cadrul legislativ flexibil si corelat cu cel european in domeniul calificarilor

profesionale prin sistemul de invatamant (formare inifiald).




Existenia programelor de finantare din partea UE si finantare nationald pentru resurse

Umane,

AMENINTARI:

Fluctuatiile de pe piata fortei de muncd depind dramatic de miscirile pietei
europene/mondiale, atdt in cazul intreprinderilor mari, dar mai ales n cazul celor mici
si medii.

Extinderea practicirii muncii fa negru,

Migrarea fortei de munci calificate, §i mai ales inalt calificate cétre térile membre ale
UE este un proces cu tendinta de crestere, avind efecte pe termen mediu si lung,
Investitiile de tip lohn vor migra citre zone mai avantajoase pentru investitori,
cauzind astfel aparitia somajului secundar.

Nivelul scazut al salariilor din Invat&mant i cercetare.

7.4. Gradul de acoperire a cerintelor de inovare

Dintre aspectele care frineazi procesul inovativ se remarci:

slaba mediatizare a programelor de inovare;

nivelul ridicat al investitiilor specific activitatii de cercetare — dezvoltare:
dificultatea de a gisi personal managerial si tehnic/operational focalizat spre inovare;
absenta creativittii in randurile angajatilor;

lipsa de timp.

Necesitéti de sprijin in domeniul inovirii:

- ctesterea gradului de publicitate privind accesarea fondurilor de finantare a programelor

- inovative la nivel de intreprindere;

- programe coerente de finantare a inovirii;

- asimilarea de utilaje mai performante sau tehnologii noi;

- convergenta ofertei educationale cu nevoile companiilor




Se constati existenta principalelor bariere in domeniul inovrii:

Bariere interne ale procesului inovativ

Bariere externe ale procesului inovativ

Resurse financiare limitate

Insuficienta cunoastere a resortuxilor de
sprijin
Dotarea neadecvati a unor laboratoare de

cercetare

Fiscalitatea ridicata

Legislatia incoerentd
Lipsa de comunicare fin mediul
afaceri

7.5 ANALIZA SWOT GENERALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Management de vérf si la nivel operational
de calitate; procese manageriale bazate si pe

metode moderne

Focalizare pe probleme operational - curente

in defavoarea perspectivei inovative

Majoritatea firmelor detin o buni experientd

in sectorul Tn care activeazai.

Experienta redus# Tn internationalizare

Angajament managerial privind cresterea

calitatii

Lipsa formarii avansate - fluctuatii de

personal calificat

Buna cunoastere a tehnologiilor

Orientare redusd spre cooperare - colaborare

Organizare buni a productiei i a muncii

.

Posibilitdti reduse de finanfare din surse

A

proprii a investitiilor n  tehnologii

performante

Nu existii probleme de mediu deosebite

Preluarea deficitard a rezultatelor inovirii;

patente, omologdri si certificate nefructificate

Experienta in cooperare cu filiale din

striinatate pentru companiife definute de

Participarea modestd la programe de

promovare a inovérii tehnologice

de




Slaba intelegere a angajatilor privind

necesitatea activitatilor de inovare

OPORTUNITATI

AMENINTARI

parteneri interni §i externi, sprijinite prin
de si

interregionale, in vederea transferului de

programe cooperare  intra

|tehnologie si a imbunitatirii proceselor de

Accesul ingreunat la materiale noi si
S _ . [tehnologii ~moderne ca urmare a
Cresterea economici si reluarea legéturilor|, . i
. insuficientei surselor de finantare a
traditionale L . )
activitatilor specifice de inovare 1In
conditii avantajoase (cost redus al finant#rii)
Colaborari tehnice si tehnologice cu

Lipsa infrastructurii de diseminare a

informatiei pe linie de inovare

Existenta si dezvoltarea unor programe de
finantare din care s se asigure sursele

pentru finantarea procesului inovativ_(cu

Bariere restrictive §i contingentarea unor
picte

externe

Modernizarea sistemelor de distributie si

comercializare

Evolutia imprevizibild a politicii fiscale

Posibilitdti din ce in ce mai mari pentru

formare continua a personalului pe domenii

Lipsa de comunicare in mediul concurential

si cu institutiile si organizatiile care produc

specifice si comercializeazi idei si solutii
Evolutia relatiilor politice cu Uniuneal|,. Lo . . .

¢ f P Birocratia si mentalitatea in afaceri
Europeand

Analiza SWOT a IMM-wrilor

PUNCTE TARI:

Diversitatea domeniilor de activitate a firmelor din regiune
Existenta unei forte de muncé bine calificate st instruite
IMM-urile sunt generatoare de noi locuri de munca

Dezvoltarea puternici a sectorului privat in comert i servicii




- Structuri industriale diversificate care faciliteazi cooperarea inter si infra ramuri
economice, precum si achizitionarea pe plan local a unei game largi de produse
intermediare.

- Existenta unei game variate de materii prime necesare industriei

- Existenta preocupdrilor pentru inovare st dezvoltare tehnologicd

- Obtinerea de citre majoritatea firmelor a peste 50% din cifra de afaceri din produse
mai noi de 3 ani.

- Folosirea pe scard largs a tehnologiilor informatice si de comunicare,

PUNCTE SLABE:

- Ponderea mici a industriei cu tehnologie de varf

- Management industrial de slab calitate

- Puternice disparititi in cadrul regiunii

- Numir redus de IMM-uri in zonele defavorizate si in mediul rural

- Slaba cooperare intre industrie i cercetare

- Lipsa unei baze de date privind cererea si oferta fortei de munci, pe meserii

- Lipsa unor strategii viabile de restructurare a intreprinderilor de stat

- Inexistenta unui sistem stimulativ pentru infiinfarea de IMM-uri in domeniile economice
deficitare

- Lipsa unui sistem informational adecvat sustinerii activitifilor din toate ramurile
economiei, in vederea diversificirii gamei serviciilor si activititilor productive.

- Tnvestitii scdzute in resursele umane ale IMM-urilor.

- Preocupiérile pentru activititile de inovare nu sunt sistematice.

OPORTUNITATI:

- Cregsterea plafonului fondurilor Uniunii Europene pentru Roménia; colaborarea cu ADR
VEST pentru obtinerea de finantéri prin programe europene,
- Cresterea numirului de investitori in judetele Caras-Severin si Hunedoara ca urmare a

fenomenului de migrare a acestora dinspre polii Arad si Timisoara cétre estul regiunii




- Transferul de tehnologie si know-how spre firmele care lucreazd in lohn, care in
conditiile credirii de mirci proprii §i a unei imagini citre exterior se pot dezvotta.

- Potential de crestere a pietei

- Stimularea cooperdrii intre IMM-urile din regiune poate avea ca impact cresterea
valorii adiugate ce riméane In regiune, crednd resursele necesare dezvoltarii.

- Mediatizarea oportunititilor de afaceri din Regiune, inclusiv cele din zonele defavorizate

- Programele de finantare a parcurilor de afaceri, a parcurilor industriale si a parcurilor
tehnologice

- Cooperarea cu universititi i firme de consultantd, parteneriate cu firme striine cu
acelagi profil, pentru transfer de tehnologie si accesarea unor finantéri in domeniul
inovirii.

- Reorientarea bincilor in vederea sprijinirii infiintérii si dezvoltérii sectorului IMM-urilor
prin diversificarea serviciilor bancare

- Crearea de programe de pregitire / perfectionare a intreprinzitorilor $i managerilor
IMM-urilor pentru conditiile unei piete dinamice

- Macrostabilizarea economic3 si sciderea inflatiei in limite acceptabile poate creste

apetitul pentru credite si investitii in productie si servicii.

AMENINTARI:

- Cresterea nivelului de trai, respectiv cresterea salariilor va conduce la mutarea in alte
regiuni a clientilor firmelor care produc in lohn

- Posibilitatea neadaptirii la conditiile de calitate impuse de UE

- Invadarea pietei cu produse din import

- Stabilirea arbitrari a prefurilor / tarifelor serviciilor publice datoritd pozitiei de monopol

- Instabilitatea legislatiei

- Competitia neloiala datoratd pietei negre

- Existenta unui numér foarte mare de avize, autorizatii si aplicarea diferitd a aceloradi
proceduri in functie de gradul de competentd al functionarilor.

- Mentinerea unei fiscalititi ridicate, neclare, incoerente, instabile, aplicatd selectiv gi

discriminatoriu,




8. Strategia de marketing si de ocupare a structurii de sprijinire a afacerilor

8.1.  Mixul de marketing

Mixul de marketing reprezinta setul de instrumente de marketing pe care firma / entitatea
le utilizeazd pentru a-gi atinge obiectivele de marketing pe piata-tintd. Mixul de marketing este
format din cei 4P, si anume: produs, pret, plasament (distributie) si promovare. Trebuie
mentionat ci cei 4P reprezintd punctul de vedere al vénzitorului asupra instrumentelor de
marketing de care el dispune pentru influentarea cumpdritorilor. Din punctul de vedere al
cumpiratorului, fiecare instrument de marketing este menit sa-i ofere un avantaj in calitatea sa de

consumator.

4P 4C
~produsul -cerinfele si nevoile clientului
-preful -cheltuiala acestuia
-plasamentul (distributia) -comoditatea in achizitionare
-promovarea -comunicarea

In consecintd, firmele / structurile de afaceri de succes vor fi cele care vor avea
capacitatea de a veni in intampinarea nevoilor cumpérdtorilor Intr-un mod economic §i comod

pentru acestia in conditiile unei comunicri eficiente.

a) Produsul

Produsul reprezintd elementul esential al marketingului-mix. Dacé el nu va satisface
nevoile consumatorului, nici unul din celelalte elemente ale marketingului-mix nu va putea
imbunétiti performanta produsului. Produsul nu este doar un bun fizic, El reprezintd o sumi de
satisfactii sau utilitati pe care le primeste cumparétorul. Acestea se referd la formé, gust, culoare,
miros, structurd, ambalaj, etichetd, garantii, servicii, satisfacfia mércii de prestigiu, reputatia
producitorului, etc. Se poate spune deci, ¢ produsul este un ansamblu de satisfactii fizice si

psihologice pe care le incearcd cumpdritorul, iar producitorul trebuie si {ind scama de acest




lucru. Maximizarea satisfactiei cumpiritorului / utilizatorului impune adaptarea trisiturilor
psihologice ale produsului.

Strategia de produs a structurii de sprijinire a afacerilor vizeazd adaptarea produsului la
exigentele pietei-tintd si asigurd un grad sporit de elasticitate a ofertei la cerinfele specifice ale

consumatorului / utilizatortului.

Piata-tintd

Parcul de afaceri de la Simeria va asigura un cadru propice de dezvoltare pentru companii
tip start-up, oportunititi de afaceri interne si internationale, facilititi si oportunititi in domeniul
resurselor umane, instruire.

Aici, companiile mici se vor putea intélni i conlucra cu companiile multinationale, fie ca

sunt companii aflate la inceput de drum, fie ¢i sunt companii cu traditie pe piafd.

b) Pretul

Pretul este un elemeni-cheie al mixului de marketing si este singurul care genereaza
venit. Toate celelalte elemente (produsul, distributia si promovarea) reprezintd costuri. Prin
urmare, el trebuie si fie folosit ca instrument strategic important in luarea deciziilor de
marketing. Nivelul prefului determind in ultimd instantd, capacitatea firmei de a s mentine pe

piaté.

¢) Distributia (plasamentul)

Valorificarea oportunititilor pietei si finalizarea efectivi a activitatii firmei / structurii de
sprijinire a afacerii sunt conditionate de ajungerea mérfurilor / serviciilor la consumatorii /
utilizatorii finali, de satisfacerea nevoilor pentru care au fost concepute. Problematica
distributiei, ca variabild a mixului de marketing, este foarte largd si eterogend. Ea se delimiteazi
in dou# domenii esenfiale:

» stabilirea si functionarea canalelor de marketing, a formelor de distributie, de circulatie

economic# a marfurilor / serviciilor specifice acestor canale;




> distributia fizici a marfurilor / serviciilor, respectiv ansamblul proceselor prin care

marfurile trec succesiv, pentru a ajunge la consumator.

d) Promovarea

Promovarea cuprinde ansamblul activitdtilor prin care sunt comunicate informatii despre
produsele / serviciile firmei, cu scopul de a convinge consumatorii s le achizitioneze.
Agen(lia pentru Dezvoltare Economico-Sociald a judeDului Hunedoara va utiliza
urmitoarele componente ale mix-ului promotional:
d1) publicitatea — este consideratd de specialisti ,,nervul” politicii de comunicatie a
tntreprinderii. Formele de publicitate utilizate sunt: publicitatea de informare, publicitatea de
marci, publicitatea factuald, publicitatea emotionald,
Mediile majore de transmitere a mesajelor publicitare la care va apela firma includ:
> presa cotidiand (,,media” principal de transmitere a mesajelor publicitare);
% radioul (ca urmare a utilizérii In mas);
> televiziunea (asigurd o combinatie unic# a sunetului, imaginii i migcérii);
»publicitatea exterioara (prin afisare, panouri publicitare, Insemne luminoase);
» publicitatea prin tipdrituri (cataloage de prospectare si cataloage de lucru, pliante,
broguri, agende si calendare);
» publicitatea directd,
d2) relatiile publice - pot contribui in mod semnificativ la imbundtatirea imaginii firmei
si a produsului / serviciului. In permanenta atentie a AgenCiiei pentru Dezvoltare Economico-
Sociald a judeDului Hunedoara se vor afla: crearea de evenimente, acordarea de interviuri presei,
initierea si sustinerea unor opere filantropice si de caritate, etc.
d3) fortele de vénzare - au o mare importantd, deoarece comunicatia personald a
reprezentantului fortei de vénzare -comparativ cu comunicatia de masi- poate sd se adapteze
mult mai bine la nevoile, dorintele si reactiile clientului potential.
d4) sponsorizarea - poate fi o alternativdi promotionald beneficd pentru imbunatitirea
imaginii firmei.
Strategia comunicationald ce urmeazi a fi adoptatd de societatea care va administra

Parcul de afaceri Simeria este o strategie a promovérii extinderii imaginii intreprinderii, o




strategie de promovare continud §i in acelasi timp, o strategic de comunicare diferentiatd (prin
adaptarea la nivelul local a metodelor transmise segmentelor tints)

Administratorul, In vederea ocupirii spaliilor expoziionale, va organiza evenimente
proprii, pentru atrage expozan(li care si finchirieze spalliile expozillionale interioare Oi
exterioare. Evenimentele propuse vor fi:

Expozitie internationala pentru tehnologii si echipamente de protectia mediului
Solutii pentru IMM-uri

Targul de turism

Targ de produse cu specific romanesc

Targ international de medicina si farmacie

Targ de tehnologii, echipamente, utilaje si materiale pentru constructii

Targ de produse si sisteme pentru amenajari interioare si exterioare, decoratiuni, mobilier
si piscine

Expozitie pentru instalatii, echipamente de incalzire, racire si de conditionare a aerului
Targ de obiecte de arta si antichitati

Expozitie de flori, amenajari peisagistice, horticultura si gradinarit

Targ de bunuri de larg consum

Expozitie de produse si servicii pentru bebelusi, viitoare mamici, parinti si copii

Targ dedicat industriei de curatenie profesionala, industriala si domestica

Targ de mobila, echipamente si accesorii

Targ dedicat industriel de tipar si signalistica

Targ dedicat sectorului de obiecte promotionale

Targ dedicat industriei de prelucrare a maselor plastic

Expozitie internationala de produse si echipamente pentru cosmetica, ingrijire corporala
si coafura

Expozitie de tesaturi textile, imbracaminte, pielarie, blanarie, incaltaminte si
marochinarie, accesorii




Targ de fitness, spa, nutritie si ingrijire corporala
Targ de prelucrare a marmurei, granitului si a altor pietre naturale

Targ de energic regenerabila, energie conventionala, echipamente si tehnologii pentru
industria de petrol si gaze natural

Salon de inventii si inovatii

Targ de produse si echipamente din domeniul agriculturii, horticulturii, viticulturii si
zootehniei

Targ pentru industria alimentara

Expozitie pentru ambalaje, materiale, masini si echipamente specific
Targ de vinuri, bauturi alcoolice si non-alcoolice |
Expozitie internationala de componente si accesorii auto

Expozitie de echipamente, mobilier si dotari penteu hoteluri si restaurant
Expozitie de produse si echipamente pentru medicina si tehnica dentara
Targ de cadouri, decoratiuni si suveniruri

Targ de confectii din piele, ete.

Strategia de marketing si de ocupare a structurii de sprijinire a afacerilor va fi aplicatd in
stransd corelare cu “Metodologia de atribuire a spallitlor destinate inchirierii in cladirile Ui

platformele expozillionale realizate prin proiectul “Parc de Afaceri Simeria”, cod SMIS 2298”,
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Metodologia de atribuire a spatiilor destinate inchirierii in cladirile si
platformele expozitionale realizate prin proiectul “Parc de Afaceri
Simeria”, cod SMIS 2298

1. Prezentare generala

Proiectul ,Parc de Afaceri Simeria” reprezinta o initiativd a parteneriatului
dintre Consiliul Judetean Hunedoara si Consiliul Local Simeria. Prin acest proiect
s-a realizat un centru de promovare al initiativelor antreprenoriale format dintr-un
parc de afaceri si un centru expozitional care sa potenteze dezvoitarea mediului
de afaceri din zona tinta (Simeria — Deva — Hunedoara) atat din punct de vedere
cantitativ, cat si calitativ.

Firmele care pot ocupa spatii in Parcul de afaceri Simeria se Tmpart in trei
categorii: firme recent fondate, aflate in primul an de functionare, firme aflate n
al doilea an de functionare si firme aflate in al treilea an de functionare.

Companiile aflate la tnceput vor avea acces la birouri, spatii de productie si
spatiu expozitional, chiriile fiind stabilite astfel incat sa fie atractive si s permita
dezvoltarea acestora. De asemenea, exista posibilitatea de extindere a activitatii
firmelor si vor fi oferite servicii necesare derularii activitatii acestora.

Firmele vor fi ajutate In efectuarea primilor pasi, iar dupa o perioada de
crestere economica (perioada de incubare a firmelor locatare), vor parasi Parcul
pentru a face loc altora aflate la inceput. Ele vor beneficia si de consultantd n
diferite domenii, la intervale regulate de timp, de seminarii, simpozioane,
conferinfe pe teme financiare, juridice, marketing, comerciale, organizate la
cererea acestora, in cladirea multifunctionald, Tn spatile polivalente special

create pentru astfel de activitati.




Fiecarui viitor locatar (incubat) i se va oferi o incapere, cu toate dotarile
tehnice existente, astfel incat sa poata avea acces la utilitati, sa beneficieze de
serviciile de paza si protectie oferite de catre parc, precum si de intreaga retea
de telecomunicatii existenta.

In cadrul Parcului de Afaceri Simeria existd 16 birouri destinate inchirierii,
aflate in Cladirea 1 si divesificate dupa cum urmeaza:

- Birouri cu suprafata de 87,5 mp (spatiu de tip B): 6 unitati

- Birouri cu suprafata de 50,3 mp (spatiu de tip C): 3 unitati

- Birouri cu suprafata de 28,5 mp (spatiu de tip D). 7 unitati

De asemenea Parcul de Afaceri mai ofera spre inchiriere si 2 hale de
productie (spatiu de tip A), aflate In Cladirea 2 si Cladirea 3, fiecare din ele
compartimentate dupa cum urmeaza:

- Hala de productie din Cladirea 2 (spatiu de tip A) este compartimentata
in 3, cu suprafete pentru inchiriat de 276 mp, 367 mp si 457 mp.
Suprafetele pentru Tnchiriat sunt dotate cu spatii auxiliare: birou, vestiar,
depozit, grup sanitar.

- Hala de productie din Cladirea 3 (spatiu de tip A) este compartimentata
n 2, cu suprafete pentru inchiriat de cate 600 mp. Suprafetele pentru
tnchiriat sunt dotate cu spatii auxiliare: birou, vestiar, depozit, grup

sanitar. Cele doua suprafete de inchiriat sunt doate cu pod rulant.

2. Criterii de eligibilitate

Beneficiarii proiectului sunt potentiali intreprinzatori, constituiti in societafi
comerciale organizate in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicatd, si care, la data solicitarii, indeplinesc cumulativ conditiile Legii nr.
346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii

si criteriile de eligibilitate specificate mai jos:




a. Pentru firmele aflate in perioada de incubare:

IMM-uri nou infiinfate care au polential de dezvolfare ridicat si care trebuie

sa prezinte un proiect fezabil de dezvoltare prin care sd permitd crearea a

minimum 3 locuri de munca in urméforii 2 ani.

in cadrul proiectuluiului sunt definite ca IMM-uri nou infiintate:

Agenti economici, care in termen de doud luni de la data selectiei
prezintd dovada obtinerii inregistrarii i autorizaérii societatii comerciale
fa Oficiul Registrului Comertului de pe langd tribunalul unde Tsi are
sediul societatea, Tn zona {intd Tn care este amplasat Parcul de afaceri
care face obiectul prezentului proiect,

Agentii economici vor respecta criteriul de independentd, asa cum este
acesta definit in alin. {(2) art.3 din Legea nr. 346/2004 privind stimularea
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii.

Agentii economici care au sediu social unic, fara alte puncte de lucru si
care este locat in structura.

Agentii economici care au un numar maxim de 9 angajati.

Desfagoara activitati de productie de bunuri si/sau servicii.

Obligativitatea de a mentine numéarul de angajati cu care intrd fin

infrastructuréd si de a mai angaja minim doud persoane in perioada de

incubare;

Sa detina minim un cod CAEN activ, aferent activitatiior definite la

capitolul 3. Activitati eligibile.

Perioada maxima de incubare este de 3 ani.

b. Pentru firmele aflate in perioada de consolidare:




IMM-uri cu istoric de functionare de maximum 2 ani de la data / la
data intrdrii in parcul de afaceri trebuie s& prezinte un proiect fezabil de
dezvoltare care sa permita crearea a minimum 3 locuri de munca in
urmatorii 2 ani.

in cadrul proiectului sunt definite ca IMM-uri cu istoric de functionare de
maximum 2 ani de la data / la data intrarii in parcul de afaceri, dupa cum
urmeaza:

- Agentii economici care au sediul social in zona tintda in care este
amplasat parcul de afaceri care face obiectul prezentului proiect.

- Agentii economici care respectd criteriul de independentd, asa cum
este acesta definit in alin. (2) art. 3 din Legea nr. 346/2004 privind
stimularea Infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii.

- Agentii economici care au un numar maxim de 49 angajati.

- Agentii economici care au sediu social unic, fara alte puncte de lucru si
care este locat in structura.

- Agenti economici care au un bilant contabil pozitiv pe ulfimii 2 ani.

- Agenti economici care au un numar mediu scriptic de minimum 3
salariati in anul fiscal anterior incubarii (aderentei la Parcul de afaceri
si, respectiv, la serviciile oferite de acesta).

- Nu sunt in stare de faliment ori lichidare, nu au afacerile administrate
de un judecator sindic, nu au activitatile comerciale suspendate.

- Desfasoara activitati de productie de bunuri si/sau servicii.

Obligativitatea de a menfine numarul de angajati cu care intrd in
infrastructurd si de a mai angaja minimum doud persoane Tn pericada de
consolidare.




Sa detind minim un cod CAEN activ, aferent activitatilor definite la capitolul

3. Activitati eligibile.

Pericoada maxima de consolidare este de 5 ani.

Dupa 5 ani, la solicitarea firmelor aflate in pericada de consolidare,

durata se prelungeste, cu aprobarea Consiliului Judetean Hunedoara, prin

Administratorul Parcului de Afaceri Simeria, dar chiria perceputa va fi la pretul

pietei.

3. Activitati eligibile

Nu beneficiaza de infrarea in Parcul de Afaceri:

societétile bancare (diviziunea CAEN 64),

societatile de asigurare gi reasigurare (diviziunea CAEN 65),

societafile de administrare a fondurilor financiare de investitii (cod
CAEN 6630),

societatile de valori imobiliare (diviziunea CAEN 68),

societatile cu activitate principald de comert (diviziunea 45 — 47),
activitafi de intermedieri financiare (diviziunea CAEN 64),

activitati auxiliare intermedierilor financiare (diviziunea CAEN 66),
activitati de intermedieti imobiliare (diviziunea CAEN 70),

activitafi juridice (cod CAEN 6910),

activitafi de contabilitate si revizie contabila (cod CAEN 6920),
consultanta in domeniul fiscal {(cod CAEN 6920),

consultanta in afaceri, selectia gi plasarea fortei de muncé (cod CAEN
7022, 7810),

alte activitati prestate in principal intreprinderifor (diviziunea CAEN 82).




Orice alte diviziuni si coduri CAEN care nu sunt enumerate mai sus pot fi

eligibile pentru accesul in Parcul de Afaceri Simeria.

4. Acte necesare pentru depunerea dosarului de selectie

a. Pentru firmele aflate in perioada de incubare:
Dosarele se depun la Sediul Parcului de Afaceri din Simeria, in timpul
programului de lucru si trebuie sa contina obligatoriu:
1. Cerere tip (Anexa 1);
Plan de afacere (Anexa 2a);
Angajament de realizare a locurilor de munca (Anexa 3},

Copie dupa cartea de identitate a administratorului;

oA W N

Copie dupa certificatul de nregistrare la ONRC (in termen de
maximum doua luni de la data selecfiei);

6. Certificat constatator in termen de valabilitate,

7. Acte doveditoare privind numarul de angajati (contracte de munca,

tabel Revisal), daca exista;

b. Pentru firmele aflate in perioada de consolidare:

Dosarele se depun la Sediul Parcului de Afaceri din Simeria, in timpul

programului de lucru si trebuie s& contina obligatoriu:

Cerere tip (Anexa 1);
Plan de afacere (Anexa 2b);
Angajament de realizare a locurilor de munca (Anexa 3);

Copie dupa cartea de identitate a administratorului;

o =

Copie dupa certificatul de inregistrare la ONRC;




6. Certificat constatator in termen de valabilitate;
7. Acte doveditoare privind numarul de angajati (contracte de munca,
tabel Revisal);

8. Ultimul bilant contabil.

5. Evaluarea dosarelor

Dosarele depuse se analizeaza si se evalueaza continuu de cétre echipa
de management a Parcului de Afaceri Simeria, formata din Director, Consilier
Juridic si Economist. Termenul pentru transmiterea raspunsului in urma
procesului de evaluare este de maximum 30 de zile, iar rezolutia se comunica in
scris.

In cazul in care va exista un numar insuficient de birouri raportat Ia

numarul cererilor depuse, vor avea prioritate:
a. Pentru firmele nou infiintate, ordinea prioritéatilor va fi:

e firmele care Tsi asuma cd vor angaja numarul cel mai mare de
persoane pe perioada incubarii,

Departajarea se va face si in functie de prevederiie Planul de

afaceri si celelalte documente depuse la dosar, de catre echipa de management

a Parcului de Afaceri Simeria.

b. Pentru firme cu istoric de functionare de maximum 2 ani de la data / la

data intrarii in parcul de afaceri:

Departajarea se va face si in functie de prevederile Planul de afaceri si

celelalte documente depuse la dosar, de catre echipa de management a




Parcului de Afaceri Simeria, iar prioritate vor avea firmele care isi asuma ca vor

angaja numarul cel mai mare de persoane pe pericada incubarii.

6. Alegerea birourilor.

Numaru! maxim de birouri care poate fi inchiriat este:
¢ Pentru firmele aflate in perioada de incubare: 1 birou.

s Pentru firmele aflate in pericada de consolidare: 1 birou.

Birourile se vor distribui la alegerea chiriasilor, dupd semnarea
contractelor de inchiriere, in ordinea acceptarii dosarelor, cu aprobarea echipei
de management a Parcului de Afaceri Simeria.

Nu exista posibilitatea de a rezerva un birou.

Birourile sunt mobilate minimal, astfel chiriasii au sarcina mobilarii
acestuia in cazul in care dotarile deja existente nu sunt suficiente. De asemenea
utilitatile, abonamentele de telefonie, internet si TV nu sunt incluse Tn pretul de

fnchiriere, si vor fi mentionate in contractul de inchiriere.

7. Inchirierea de spatii pentru desfisurarea activitatii

Preturile la care se pot inchiria spatiile din cadrul Parcului de Afaceri Simeria
sunt urmatoarele:

- Spatiile de productie si de
birouri (pentru spatiile de tip
A,B,C si D din cadrul cladirilor 2 euro/mp/luna

1, 2 si 3, din structura de




sprijinire a afacerilor — Parc de

Afaceri Simeria)

- Standurile expozitionale
intericare (din cadrul cladirii nr.
1 din structura de sprijinire 2 euro/mp/zi
afacerilor — Parc de Afaceri

Simeria)

- Standurile expozitionale
exterioare (inclusiv a celor 5
oficii aferente cladirii nr. 4 din 2 euro/mp/zi
structura de sprijinire afacerilor

— Parc de Afaceri Simeria)

- Sala de conferinte (din cadrul

cladiric 1 din structura de 100 EURO / ora - sala de
sprijinire afacerilor ~ Parc de spectacole/conferinte
Afaceri Simeria) 50 EURO / ord — instalatia de
sonorizare
- Spatiul de lobby (din cadrul 70 URO /ora

cladiri 1 din structura de

sprijinire afacerilor)

8. Conditii de mentinere a spatiilor

Pentru @ mentine birourile primite in chirie in incinta Parcului de Afaceri
Simeria, firmele trebuie sa:
- respecte regulamentul de ordine interioard, elaborat de echipa de
management a Parcului de Afaceri Simeria

- angajeze minimum doua persoane, in termen de 2 ani de la data




semnarii contractului de inchiriere;

- indeplineasca raportul de 1:1 - o femeia la un barbat, in cadrul
angajatilor firmei, in termen de 2 ani de la data semnarii contractului;
- prezinte anual un raport de activitate si bilantul contabil;

- nu figureze cu deficit in bilantul contabil.

Aceste conditii vor fi incluse in contractu! de Inchiriere.




ANEXA 1

CERERE TIP

DATE GENERALE

Denumire solicitant:

Cod Unic de Inregistrare:

Nr. de inregistrare fa ORC:

Localitatea:

Adresa solicitant:

Nr. Telefon/Nr. Fax:

Email;

Persoani de contact (denumire, telefon, email):

[ ] Incubare

Categorie unde se solicita locare [ Consolidare

Activitilile:

i

Numir de locuri de munci nou create (minim doud):

Locuri de munci existente la data inscrierii pe perioadd
nedeterminati:

i

Cifra de afaceri (conform ultimului bilant contabil anual
aprobat), dacé e cazul OO PP PP PPN OOPPTRTPRRRPPORRR (-

Data Tmputemicit/Reprezentat legal

----------------------------------------------------------

Semmitura




ANEXA IIA

Model PLAN de AFACERI
pentru firme aflate in perioada de incubare

DATE DE IDENTIFICARE

1. Numele firmei:

2. Activitatea principald a firmei i codul CAEN al activitatii principale:

3. Valoarea capitaluiui:

4. Persoanii de contact/adresa/numér telefon/adresa e-mail:

A. VIZIUNE, STRATEGIE

A 1. Care este esenta afacerii? Ce anume va genera bani si profit?

A 2. Cine vor fi clientii?

o Persoane fizice

o Firme
e Statul
Nr.ert. | Clienti/ Anul 1 Anul 2 Anul 3
Grupe de clienti Mii Lei % | Mii Lei % | Mii Lei %
Total cifra de afacert 100 100 100

A 3. Obiectivele pentru urmitorii 2 ani.

Nr. Obiective (Indicatori fint#) UM Anul N Anul N-+1 | Anul N+2
crt. {anul curent)

1 Cifra de afaceri, din care: Mii Lei

2. Export

3. Profit

2 Nr. Angajati Nr.




A 4., Care sunt ,punctele tari”?
Exemple:

Cunogstinte tehnologice
Cunogtinge de piatd
Capital

Relatii

Capacitate de muncd

* & & o »

B. ISTORIC, MANAGEMENT, RESURSE UMANE
B 1. Istoric

e Cum a apéarut ideea de afacere?
o (e experienti practica gi/sau teoreticd aducelli in afacere?
B 2. Management, Resurse Umane

Managementul unei firme este determinant pentru evolutia acesteia. Incercati s& evidenfiafi modul in care
cunostintele, specializdrile, experienta fiecdruia dintre manageri va influenta in mod pozitiv evolutic firmei.

MANAGEMENT

Nume si prenume Functia Studii/Specializiri

PERSONAL

Detaliere pe functii/activititi/nivel de instruire

Activitatea Numir de salariati/Nivel de
instruire

Activitatea 1

Activitatea 2

Activitatea 3

TOTAL

(Se poate ataga organigrama viitoarei firme)

C. ANALIZA PIETEI
Date privind piata si promovarea noului produs/serviciu:

C 1. Clienti potentiali:

Descriefi ce strategie de marketing afi gdndit sd aplicafi, cum afi identificat clientii potentiali, din ce
categorie fac parte: persoane fizice sau juridice, institutii publice - cum vefi extinde piafa sau identifica noi
piefe, elc.

Anul curent (N)




Clienti Vénziri preconizate (Grupe de) produse/servicii, Mii Lei Total
pe clientii principali
Mii Lei Produs1 | Produs2 | Produs3 | Produs4 | MiiLei %
Clienti I
Interni 2
3
Total piatd internd
Clienti 1
externi 2
3
Total piatid externd
Total intern-+export
Anul (N+1)
Clienti | Véanziri preconizate (Grupe de) produse/servicii, Mii Lei Total
pe clientii principali
Mii Lei Produs1 | Produs2 | Produs3 | Produs4 | MiiLei %o
Clienti i
Interni 2
3
Total piati interna
Clienti 1
externi | 2
3
Total piati externd
Total intern+export
Anul (N+2)
Clienti | Véanzari preconizate (Grupe de) produse/servicii, Mii Lei Total
pe clientii principali
Mii Lei Produs1 | Produs2 | Produs3 | Produs4 | Miilei %
Clienti 1
Interni 2
3
Total piafd internd
Clienti 1
externi 2
3

Total piati externd

Total intern+export

(se pot atasa studii de cercetare de piatd sau statistici la care se face referire, precum §i cereri de ofertd/pre-
contracte de la potentialii clienfi)



C 2. Concurenti potentiali
Care sunt principalii concurenti?

Nr.crt | Produs/serviciu oferit pietei Firme concurente in conditiile lansarii pe piafi a
produselor/serviciilor noi
Denumirea firmei Ponderea pe

piatd (%)

1

2

3

4

Ce puncte tari §i puncte slabe au acestia?

Nr.crt

Denumirea firmei

Puncte tari

Puncte slabe

|

2
3
4

C 3. Principalele avantaje care vi diferenTJiazi pe dumneavoastri de concuren(l:

Referiti-vd la: Politica de pref (modul de stabilive a prefului de vinzare, corelarea cu costul de fabricatie si
tendinfele pietei); Calitate; Caracteristici noi sau imbundidtite fatd de ale concureniei;

Servicii post-vanzare; alte avantaje

C 4. Activititi de promovare:

De ex: Publicitate, Lansare oficiald, Pliante, broguri, Plata in rate, Promotii
Descriefi care este strategia de promovare pentru lansarea produselor/serviciilor si dupd aceea estimayi
costurile anuale de promovare

Cheltuieli pentru promovarea
produselor/serviciilor pe categorii de
cheltuieli {mii Lei)

Anul N

Anul N+1

Anul N+2

Total chelfuieli de promovare




F. PROIECTI FINANCIARE
F 1. Cheltuieli anuale

Cheltuieli directe

Suma % din total
Mii Lei cheltuieli

Materii prime

Materiale auxiliare

Manoperd directd (salarii + taxe si contributii sociale)

Energie, alte utilitifi

Subansamble

Servicii sau lucriiri subcontractate

Alte cheltuieli directe (detaliafi)

Total cheltuieli directe

Cheltuieli indirecte

Suma % din total
Mii Lei cheltuieli

Administratie/Management

Cheltuieli de Birou/Secretariat

Cheltuieli de Transport (transport intern, manipularea
produselor in cadrul activititii si cu ce forte se
realizeazi)

Chelivieli de protectia muncii si a mediului

Alte chetuieli indirecte

Total cheltuieli indirecte (detaliati)

TOTAL

F 2. Venituri anuale preconizate:

Vinziri la capacitatea maximi

Suma (lei)

Produsul/Serviciul 1

Produsul/Serviciul 2

Produsul/Serviciul 3

Total

F 3. Situatia veniturilor si cheltuielilor

Indicator

Valoare (in mii Lei)

Anul N

Anul N+1 Anul N+2

Venituri din vanzari

Costuri de productie

Profit brut (impozabil)

Impozit pe profit

Profit net

Dividende plitite

Profit nerepartizat

Dobénzi scadente

Profit disponibil

Profit disponibil cumulat

Pierderi din activitatea de bazi




F 2. Flux de numerar

Indicator

Valoare (in mii Lei)

Anul N

Anul N+1

Anul N+2

Resurse financiare la inceputul perioadei

Credite

Vanziri

TOTAL INTRARI DE NUMERAR

Investitia ‘- cresterea de capital circulant net

Cheltuieli operationale

Cheltuieli financiare — debanzi

Rate de credit

Impozit pe profit

Dividende platite

TOTAL IESIRI DE NUMERAR

SURPLUS/DEFICIT DE NUMERAR




ANEXA 1IB

Model PLAN de AFACERI
pentru firme aflate in perioada de consolidare

DATE DE IDENTIFICARE

1 .Numele firmei:

2. Activitatea principald a firmei si codul CAEN al activititii principale:

3. Valoarea capitalului :

4, Persoani de contact/adresa/ numir telefon/adresa e-mail;

A. VIZIUNE, STRATEGIE

A 1, Care este esenta afacerii? Ce anume va genera bani si profit?

A 2. Cine vor fi clientii?

*

Persogne fizice
Firme
Statul

Nr.crt.

Clienfi/
Grupe de clienti

Anul 1

Anul 2

Anul 3

Mii Lei

%

Mii Lei

Yo

Mii Lei

%

Total cifra de afaceri

100

100

100

Nr.crt.

Clienti/
Grupe de clienti

Anul 4

Anul 5

Mii Lei

%

Mii Lei

%

Total cifra de afaceri

100

100




A 3. Obiectivele pentru urmaitorii 5 ani.

Nr. | Obiective (Indicatori tintd) | UM AnulN | Anul N+1 | Anul N+2 | Anul Anul N+4
crt. (anul N+3
curent)
1, Cifra de afaceri, din care: Mii Lei
2. Export
3. Profit
2, Nr. Angajati Nr.

A 4, Care sunt ,,punctele tari”?
Exemple:

Cunostinte tehnologice
Cunostinfe de piagd
Capital

Relatii

Capacitate de muncd

B. ISTORIC, MANAGEMENT, RESURSE UMANE
B 1. Istoric

Cum a apérut ideea de afacere?

Ce experientd practici si/sau teoretici aduce(i in afacere?

B 2. Management, Resurse Umane
Managementul unei firme este determinant pentru evolutia acesteia. Incercati si evidentiafi modul in care

cunogtinele, specializdrile,experienta fiecdruia dintre manageri va influenfa in mod pozitiv evolufia firmei.

MANAGEMENT

Nume §i prenume

Functia

Studii/Specializari

PERSONAL

Detaliere pe functii/activititi/nivel de instruire

Activitatea

Numir de salariati/Nivel de
instruire

Activitatea 1

Activitatea 2

Activitatea 3

TOTAL




C. ANALIZA PIETEI

Date privind piata si promovarea noului produs/serviciu:

C1.Cli

Descriefi ce strategie de marketing afi gdndit sd aplicati, cum ati identificat clienfii potentiali, din ce
categorie fac parte: persoane fizice sau juridice, institutii publice - cum vefi extinde piafa sau identifica noi

enti potentiali:

piete, etc.
Anul curent (N)
Clienti Vianziri preconizate {Grupe de) produse/servicii, Mii Lei Total
pe clientii principali
Mii Lei Produs 1 | Produs2 | Produs3 | Produs4 | MiilLei %
Clienti 1
Interni 2
3
Total piatd internd
Clienti 1
externi 2
3
Total piati externa
Total intern+export
Anul (N+1)
Clienti | Vanziri preconizate (Grupe de) produse/servicii, Mii Lei Total
pe clientii principali
Mii Lei Produs 1 | Produs2 | Produs3 | Produs4 | Mii Lei %
Clienti 1
Interni 2
3
Total piatd interna
Clienti 1
externi | 2
3
Total piata externd
Total interntexport
Anul (N+2)
Clienti Vanziri preconizate {Grupe de) produse/servicii, Mii Lei Total
pe clientii principali
Mii Lei Produs1 | Produs2 | Produs3 | Produs4 | Mii lei %
Clienti 1
Interni 2
3
Total piaté interni
Clienti 1
externi 2

3




Clienti Vinziri preconizate (Grupe de) produse/servicii, Mii Lei Total
pe clientii principali
Mii Lei Produs 1 : Produs2 | Produs3 | Produs4 | Miilei %
Total piati externi
Total intern+export
Anul (N+3)
Clienti Vénziri preconizate (Grupe de) produse/servicii, Mii Lei Total
pe clientii principali
Mii Let Produs I | Produs2 | Produs3 | Produs4 | Miilei %
Clienti 1
Interni 2
3
Total piat3 interni
Clienti 1
externi 2
3
Anul (N+4)
Clienti Vanziri preconizate ( Grupe de) produse/servicii, Mii Lei Total
pe clientii principali
Mii Let Produs I | Produs2 | Produs3 | Produs4 | Mii lei %
Clienti 1
Interni 2
3
Total piatd interni
Clienti 1
externi 2
3

(se pot atasa studii de cercetare de piatd sau statistici la care se face referive, precum §i cereri de ofertd/pre-

contracte de la potentialii clienti)

C 2. Concurenti potentiali
Care sunt principalii concurenti?

Nr.ert | Produs/serviciu oferit piefei Firme concurente in conditiile lans#rii pe piati a
produselor/serviciilor noi
Denumirea firmei Ponderea pe

piatd (%)

1

2

3

4




Ce puncte tari §i puncte slabe au acestia?

Nr.crt | Denumirea firmei Puncte tari

Puncte slabe

1

2
3
4

C 3. Principalele avantaje care vi difereniazi pe dumneavoastri de concuren{]i:

Referiti-vi la: Politica de pref (modul de stabilire a prefului de vanzare, corelarea cu costul de fabricafie si
tendintele pietei); Calitate; Caracteristici noi sau imbundidtite fatd de ale concurenteiy

Servicii post-vanzare; alte avanigje

C 4. Activititi de promovare:

De ex.: Publicitate, Lansare oficiald, Pliante, broguri, Plata in rate, Promofii

Descriefi care este strategia de promovare pentru lansarea produselor/serviciilor §i dupd aceea estimati

costurile anuale de promovare

Cheltuieli pentru promovarea

produselor/serviciilor pe categorii de AnulN | AnulN+1 | Anul N+2 | Anul N+3 | Anul N+4

cheltuieli (mii Lei)

Total cheltuieli de promovare

F. PROIECTII FINANCIARE

F 1. Cheltuicli anuale

Cheltuieli directe Suma % din total
Mii Lei cheltuieli

Materii prime

Materiale auxiliare

Manoperd directd (salarii + taxe si contributii sociale)

Energie, alte utilititi

Subansamble

Servicii san lucriri subcontractate

Alte cheltuieli directe (defaliati)

Total cheltuieli directe

Cheltuieli indirecte Suma % din total
Mii Lei cheltuieli

Administratie/Management

Cheltuieli de Birou/Secretariat




Cheltuieli directe

Suma
Mii Lei

% din total
cheltuieli

Cheltuieli de Transport (transport intern, manipularea

produselor in cadrul activititii si cu ce forte se

realizeazi)

Cheltuieli de protectia muncii si a mediului

Alte chetuieli indirecte

Total cheltuieli indirecte (detaliati)

TOTAL

F 2. Venituri anuale preconizate:

Vinziiri la capacitatea maximsi

Suma (lei)

Produsul/Serviciul 1

Produsul/Serviciul 2

Produsul/Serviciul 3

Total

F 3. Situatia veniturilor si cheltuielilor

Indicator

Valoare (in mii Lei)

Anul N

Anul N+1

Anul N+2

Anul N+3

Anul N+4

Venituri din vinziri

Costuri de productie

Profit brut (impozabil)

Impozit pe profit

Profit net

Dividende pltite

Profit nerepartizat

Dobanzi scadente

Profit disponibil

Profit disponibil cumulat

Pierderi din activitatea de

F 2. Flux de numerar

Indicator

Valoare (in mii Lei)

Anul N

Anul N+1

Anul N+2

Anul N+3

Anul N+4

Resurse financiare la inceput
perioadei

Credite

Vanzari

TOTAL INTRARI DE
NUMERAR

Investitia + cregterea de capit
circulant net

Cheltuieli operationale




Indicator

Valoare (in mii Lef)

Anul N

Anul N+1

Anuf N+2

Anuf N+3

Anul N+4

Cheltuieli financiare — dobén

Rate de credit

Impozit pe profit

Dividende plitite

TOTAL IESIRI DE NUME

SURPLUS/ DEFICIT DE

NUMERAR




ANEXA 11

ANGAJAMENT
Privind mentinerea si crearea de locuri de munci

Subsemnatul({a) domiciliat(a) in
, identificat(d) cu B.I/CI seria _  nr eliberat de

la data de , reprezentant legal/imputernicit al S.C.

S.R.1.. cu sediul in , md oblig prin prezentul angajament

sd mentin numdrul locurilor de muncd de la intrarea in Parcul de Afaceri Simeria pe toati perioada de
incubare/consolidare si de a mai crea minimum 3 locuri de munci, in primii 2 ani de la intrarea in
infrastructura de afaceri.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ci datele din
aceastd declaratie sunt conforme cu realitatea,

(numele §i functia semnatarului autorizat si reprezinte Intreprinderea)

Data

Semnitura

Stampila




ANEXA NR. 4
la Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr/%}} /2015

Prezenta anexa contine 1 fild

PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
Adrian Nicolae DAVID Sorin Dumitru $TEFONI

N




APROBAREA TARIFELOR

ce vor fi aplicate de Agentia pentru Dezvoltare Economico-Sociald a Judetului Hunedoara
pentru Inchirierea spatiilor imobiliare existente in cadrul Parcului de Afaceri Simeria

Nr.
crt

CATEGORIt DE SPATII

TARIF

Spatii de productie si de birouri

(pentru spatiile de tip A,B,C si D din cadrul cladirilor 1, 2
si 3 din structura de sprijinire a afacerilor - Parc de
Afaceri Simeria)

2 euro/mpfluna

Standurile expozifionale intericare
(din cadrul cladirii nr. 1 din structura de sprijinire a
afacerilor — Parc de Afaceri Simeria)

2 euro/mplzi

Standurile expozitionale exterioare

(inclusiv a celor 5 oficii aferente cladirii nr. 4 din
structura de sprijinirea a afacerilor —Parc de Afaceri
Simeria}

2 euro/mplzi

Sala de conferinte
(din cadrul cladirii nr. 1 din structura de sprijinire a
afacerilor — Parc de Afaceri Simeria)

100 euro/ord - sala de spectacole/conferinte
50 eurofora —instalatia de sonorizare

Spatiul de lobby

(din cadrul cladirii nr. 1 din structura de sprijinire a
afacerilor — Parc de Afaceri Simeria)

70 eurolord




