ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.38/2019
privind aprobarea organigramei, a statului de funciii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Teatrului de Arta Deva

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand in vedere proiectul de hotarare nr.37/2019 initiat de presedintele Consiliului
Judetean Hunedoara, domnul Mircea Flaviu Bobora, raporiul de specialitate
nr.2400/2019 al Serviciului resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice din
cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, avizul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, finante, agriculturd, silvicultura, administrarea
domeniului public si privat al judetului cuprins in Raportul nr.3056/2019, avizul Comisiei
pentru activitati sfiinifice, invatamant, culte, cultura, sport, tineret, probleme de sanatate,
protectie sociald, ale familiei gi copilului, precum si de legatura cu ONG-urile cuprins in
Raportul nr.3059/2019, precum si avizul Comisiei pentru administratie publica locala,
juridica, apararea ordinii publice, problemele minoritatilor, respectarea drepturilor omului
si a libertatilor cetatenesti cuprins in Raportul nr.3061/2019;

Vazénd adresele nr.93/2019, nr.113/2019 si nr.121/2019 ale Teatrului de Arta
Deva, Hotararea nr.1/2019 a Consiliului Administrativ al Teatrului de Arta Deva, precum
si adresa Consiliului Judetean Hunedoara nr.1421/2019;

In conformitate cu prevederile art.13 alin.1 si alin.3 din Ordonanta Guvenului
Roméniei nr.21/2007, privind institutile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfagurarea activitdiii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tn baza Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 91 alin.1 lit.a, alin.2 lit.c, art.97 alin.1 si ale art.104
alin.1 lit.a, alin.2 lit.a, din Legea administratiei publice locale nr. 2156/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu data de 01.03.2019, se aprob& organigrama Teatrului de Artd
Deva, conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta.

Art.2 Incepand cu data de 01.03.2019, se aprob statul de functii al Teatrului de
Artd Deva, conform Anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta.

Art.3 Incepand cu data de 01.03.2019, se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Teafrului de Arta Deva, conform Anexei nr.3, care face parte integranta din
prezenta. :




Art.4 Tncepand cu data de 01.03.2019, se abrogd Anexa nr.1 la Hotdrrea
nr.80/2017 si Hotarérea nr.196/2018 ale Consiliului Judetean Hunedoara.

Art.5 (1) Prezenta va fi dusa la indeplinire de catre Teatrul de Arté Deva si va fi
comunicatd celor interesafi prin grija Serviciului administratie publica locala, relatii
publice, ATOP, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Hunedoara.

(2) Prezenta poate fi contestatd in termenul si conditile Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Mircea Flaviu Bobora SECRETAR AL JUDETULUI,
Daniel Dan
} J;‘ t\\)‘:/

Deva, la 28 februarie 2019
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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA ANEXA NR.3 LA HOTARAREA NR. 20 /2019
TEATRUL DE ARTA DEVA A CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Teatrului de Artd Deva

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Teatrul de Artd Deva este institutie publica de spectacole de proiecte, de interes judetean, cu
personalitate juridicd, sub autoritatea Consiliului Judetean Hunedoara. Teatrul are sediul in municipiul
Deva, str. 1 Decembrie, nr, 15, judetul Hunedoara.

(2) Teatrul este organizat §i functioncaza potrivit dispozitilor Ordonantei Guvernului nr.21/2007,
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precurn §i desfdgurarea activitdfii de
impresariat artistic, cu modifcdrile $i completirile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr,
189/2018 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile §i compleiarile
ulterioare, Legii drepturilor de autor si a drepturilor conexe nr.8/1996 cu modificirile §i completérile
ulterioare, celorlalte acte normative in vigoare §i cu prevederile prezentului Regulament.

SECTIUNEA 1
Scop si Obiective

Art2, (1) Teatrul de Arti Deva are ca scop : continuarea traditiei teatrale locale, contributia la
permanentizarea unei vieti culturale comunitare active si bogata In mesaje educative.

(2) Obiectul principal de activitate al institufiei Il reprezintd promovarea valorilor cultural-artistice,
autohtone i universale pe plan national §i internafional, initierea §i desfdsurarea proiectelor si
programelor culturale in domeniul educatiei artistice.

Art.3. (1) Aceastd institutie face parte din categoria institutiilor de proiecte culturale, cu deplind
autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens cu politicile culturale ale
autoritatilor publice judetene, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

(2) Teatrul 1si desfdgoara activitatea pe baza programelor si a proiectelor culturale propuse §i aprobate a
se realiza intr-o stagiune, an calendaristic sau o perioada mai mare.

(3) Ca teatru de proiecte, institufia nu are potrivit art. 5 alin. (3) din Ordonanta nr. 21/ 2007 privind
institutiile gi companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfigurarea activitatii de impresatiat
artistic, modificata si completata prin Legea nr. 353/2007 trupa artistica permanentd (actori, regizori,
soligti etc., angajati cu contract individual de muncd), putind reuni colective artistice doar pe durata
unui proiect, dispune de bugetul necesar pentru remunerarca personalului, precum gi pentru plata
colectivelor care realizeaza si prezintd productii artistice din cadrul programuiui minimal, dupi caz.




Artd4 (1) Ca institutie publici de spectacole, de proiecte Teatrul de Artd Deva are urmatoarele
obiective :

a)sustinerea inifiativei publice §i Incurajarea celei private, in vederea diversificérii i dezvoltarii artelor
spectacolului;

b)afirmarea identitatii culturale nationale si a identita{ii culturale a minoritatilor nationale prin actele
spectacolului;

¢)promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul
artelor spectacolului;

d)cresterea accesului publicului la spectacole.

(2) Pentru atingerea obiectivelor previzute la alin. (1) Teatrul de Artd Deva urméreste si asiguri:

- organizarea si sustinerea spectacolelor de teatru proprii sau in colaborare cu alte autoritafi i

instiuti, destinate tuturor categoriilor de spectatori;

- prezentarea de spectacole de teatru la sediu, Tn judef, Tn tard si in striinatate;

- promovarea valorilor consacrate ale literaturii roménesti §i universale, clasice i contemporane;

- promovarea pieselor gi textelor de teatru reprezentative ale dramaturgiei roméne si universale, clasice
si contemporane;

- asigurarea activitdtii de impresariat pentru propriile productii artistice, atdt la sediul, cét i in turne §i
deplaséri;

- stimularea inovatiei §i creafiei dramaturgice si spectacologice;

- sprijinirea proiectelor cultural artistice inifiate de cadre didactice, elevi, companii teatrale, formatii
artistice sau alte institutii din tard si din strainitate;

- realizarea de programe in parteneriat cu institutiile de specialitate din tara si din striinatate, persoane
juridice de drept public sau privat;

- cultivarea valorilor si a autenticititilor creafiei artistice in toate domeniile: teatru, muzica, film, arte
vizuale, etc;

- realizarea articolelor si obiectelor specifice in vederea promovirii imaginii institutiei i obtinerea de
venituri proprii;

-realizarea parteneriatelor cu asociatii, fundatii, persoane fizice autorizate §i persoane juridice, care au
competente si obiect de activitate in domeniul productiei si organizirii de spectacole, de impresariat
artistic, diverse companii de spectacole sau concerte care desfdsoard §i organizeazd evenimente
culturale 1n séli de spectacole, aer liber, stradal, sau din alte locatii din judet, tard sau strdindtate;

- realizarea parteneriatelor cu asociatii, fundatii, persoane fizice auforizate §i persoane juridice, care au
competente si obiect de activitate in domeniul productiei i organizirii de spectacole, de impresariat
artistic, diverse companii de spectacole sau concerte Tn limita bugetelor alocate pentru diverse actiuni
culturale, spectacole, concerte sau alte evenimente cuprinse in programul de acfiuni si activitdti din
stagiunile anuale ale institutiei;

-asigurd asisten{i gi coordonare in parteneriatele incheiate cu persoane fizice sau juridice abilitate,
institutii $i companii de spectacole sau cocerte pentru realizarea productiilor artistice proprii;

- inchirierea spatiilor publice ale institufiei in condifiile legii, in vederea obtinerii de venituri
extrabugetare;

- punerea la dispozitie cu titlu gratuit a spatiilor pentru desfigurarea parteneriatelor care au ca

specific educatia copiilor i tinerilor prin arta (difuzarea de filme artistice sau documentare,

-susfinerea de conferinte sau seminarii, colocvii, cenacluri literare, spectacole), precum si pentru
diverse activitati culturale sau evenimente.

CAPITOLULII
ORGANIZAREA ACTIVITATH TEATRULUIL

Art. 5 Activitatea teatrului se desfagoard pe mai multe planuri, dupa cum urmeaza:
a)creatia si productia artisticd a spectacolelor de teatru- activitatea principald a teatrului, la care
participa colaboratori externi pe bazi de contracte de prestatii artistice;




b)montarea spectacolelor pe scend- la care participd personalul angajat al institutiei, si, dupd caz,
colaboratori externi;

c)organizarea unor manifestdri artistice in cadrul programelor si proiectelor culturale aprobate si
promovate;

d)editare materiale de specialitate;

¢) dezvoltarea parteneriatelor si schimburilor culturale.

Art.6. (1) Activitatea Teatrului de Artd Deva, potrvit art. 20 din Ordonanta nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdgurarea activitafii de impresariat
artistic, cu modificarile gi completirile ulterioare, se finanteaza prin :

a)subventii acordate de la bugetul judetului;

b)venituri proprii (chirii, vAnzri bilete, activitati promotionale, organizare evenimente, etc.);

c)alte surse.

(2) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii institufiei, se realizeazi astfel :

a) cheltuielile necesare realizdrii programului minimal anual prevazut n contractul de management se
acoperd integral din subventii acordate de la bugetul judetului,

b) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul judefului, precum si din
venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, n conditiile
legii.

(3) Institutia publicd de spectacole poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banegti primite sub
forma de servicii, donatii si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalititile de orice fel
pot fi acceptate numai dacii nu sunt grevate de conditii sau sarcini care ar afecta autonomia culturald a
institutiei.

CAPITOLUL III

STRUCTURA ORGANIZATORICA A TEATRULUI
SECTIUNEA I

CONDUCEREA TEATRULUI DE ARTA DEVA

Art. 7 Conducerea Teatrului de Artd Deva este asigurati de catre manager. In activitatea sa, managerul
este asistat de organe colegiale, dupa cum urmeaza :

-Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ;

-Consiliul Artistic, organism cu rol consultativ de specialitate.

Art. 8 (1) Managerul institufiei, numit in conditiile legii, asigurd conducerea curentd a instituiiei,
coordondnd derularea programelor asumate de acesta In domeniul specific de activitate. Managerul este
rispunzitor de buna organizare gi funcfionare a institutiei in indeplinirea mandatului functional.

(2) Prin decizie a managerului se infiinfeazi consiliul administrativ, in conformitate cu prevederile
legale.

(3) Managerul conduce activitatea Consiliului administrativ , potrivit dispozitiilor legale si prezentul
Regulament.

(4) In conformitate cu prevederile art.19 alin 2 din Ordonanfa Guvernului nr.21/2007, privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfégurarea activititii de impresariat
artistic, cu modifcarile si completdrile ulterioare, prin decizie a managerului se infiinteazd un consiliu
artistic, organism cu rol consultativ, format din personalitéti culturale din institutie si din afard acesteia.
Art. 9 (1) Managerul teatrului indeplineste urmatoarele atribufii principale :

a)elaboreazi si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiet;

b)decide asupra modului de utilizare a bugefului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarca prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;




c)in cadrul Consiliului Administrativ, in califate de Presedinte, dispune misuri de rezolvare a
problemelor semnalate de ciitre membrii Consiliului, in cadrul informérii reciproce ficute de acegtia cu
ocazia desfagurarii sedinfei;

d)se consultd periodic cu reprezentantii Consiliului Judetean Hunedoara si cu Consiliul administrativ
asupra realizirii obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind Impreund
cu acestia misuri corespunzatoare pentru imbunétafirea activitatii institutiei;

e)propune Consiliului Artistic proiecte culturale si educationale conform specificului teatrului si
tendintelor actuale;

fselecteazd, angajeazi si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

g)negociazi clauzele contractelor de munc, in conditiile legii;

h)negociazd clauzele contractelor incheiate in conformitate cu prevederile codului civil, ale codului
muncii sau, dupa caz, In conformitate cu legile speciale;

i)se sesizeazd cu privire la disfunctionalitdtile apdrute in activitatea institufiei;

j)propune spre aprobare misuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfagurare
k)analizeazi, avizeazd sau aprobd, dupa caz, cererile personalului angajat, inclusiv cele referitoare la
programarea §i efectuarea concediului de odihnd;

Ddispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

m)reprezintd institufia in raporturile cu terfii;

n)incheie acte juridice in numele si pe seama institugiei, in limitele de competentd stabilite in contractul
~de management;

o)respecta normele P.S.I., normele de protectia muncii, precum si dispozitiile prezentului regulament;
p)coopereazi cu alte teatre, cu alte institufii sau companii de spectacole si concerte, cu autoritifi ale
administrafiei publice centrale i locale, institutii publice de specialitate din subordinea acestora;
q)incheie parteneriate cu asociatii, fundatii, persoane fizice autorizate §i persoane juridice, care au
competente si obiect de activitate in domeniul productiei si organizirii de spectacole, de impresariat
artistic, diverse companii de spectacole sau concerte care desfigoard si organizeazid evenimente
culturale in sili de spectacole, aer liber, stradal, sau din alte locatii din judet, tard sau sirdinatate;
r)incheie parteneriate cu asociafii, fundaiii, persoane fizice autorizate §i persoane juridice, care au
competente si obiect de activitate in domeniul productiei i organizirii de spectacole, de impresariat
artistic, diverse companii de spectacole sau concerte in limita bugetelor alocate pentru diverse actiuni
culturale, spectacole, concerie sau alte evenimente cuprinse in programul de acfiuni gi activitd{i din
stagiunile anuale ale institutiei;

s)incheie contracte de asisten{ii si coordonare cu persoane fizice sau juridice abilitate, institutii si
companii de spectacole sau cocerte pentru realizarea productiilor artistice proprii;

t)incheie contracte, parteneriate cu persoane fizice sau juridice In vederea prestirii unor servicii pentru
buna functionare a institufiei cdt si pentru buna desfigurare a activitidtilor culturale gi promovarea
acestora;

w)incheie contracte de prestatii In baza Legii drepturilor de autor i a drepturilor conexe nr.8/1996 cu
modificérile gi completdrile ulterioare;

v)negociazd conditiile de contractare cu titularii drepturilor de autor si a drepturilor conexe in limitele
permise de reglementérile in vigoare;

w)alte competente incredintate prin dispozifie/hotdrdre a ordonatorului principal de credite al
autoritafii;

(2) In exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii.

(3) Evaluarea managementului se face anual, pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
desfisurare a evaluarii managementului, elaborat de Ministerul Culturii, §i reprezintd procedura prin
care autoritatea verifici modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, In raport cu resursele financiare alocate, potrivit procedurilor prevazute la art.25 ali.(2) si
(3) din ordonanfa de Urgentd nr.189/2008 privind managementul institufiilor publice de cultura, cu
modificarile gi completarile ulterioare.




(4) Contabilul Sef are urmaitoarele atribuiii
- elaboreazd impreuna cu managerul proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Teatrului;
-organizeazi, indrumi, conduce, si controleazi desfisurarea in mod eficient a activitatii financiar
contabile a Teatrului de Artd Deva in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare
-asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritétii intregului patrimoniu al Teatrului de
Artd Deva in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne
-exercita controlul financiar preventiv propriu in conformitate cu prevederile legale
-rispunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in documente
justificative a oric#irei operatii care afecteazi patrimoniul institutiei si de Tnregistrarea cronologicd gi
sistematicd n evidenta contabili a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare
-rispunde de efectuarca inventarierii generale a patrimoniului la Inceputul activitdtii, cel pufin odata pe
an, pe parcursul functiondrii sale, in orice situatii previzute de lege si de cite ori Managerul o cere
-organizeaza si participi la intocmirea lucrérilor de inchidere a exerciiului financiar contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmirind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii
-organizeazd controlul asupra operatiilor patrimoniale
-asigurd si rispunde de indeplinirea la termen a obligatiilor Teatrului de Artd Deva fatd de bugetul
statului i terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
-supervizeazi implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational,
-supravegheazd reconcilierea si inchiderea conturilor
-asigurd si rispunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare;
-efectueazd analiza financiar contabild pe bazd de bilant, pe care o prezintd in consiliul de
administratie;
-este consultat de catre entitatile functionale ale Teatrului de Artd Deva In legitur cu problemele
referitoare la activitatea compartimentului;
-este consultat de catre Manager in probleme care sunt de competenta sa;
-avizeazi lucriri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenta, decontdri, cheltuieli-
venituri, bilant, analize de sistem, tehnicd de calcul;
-reprezintd Teatrul de Artd Deva in cazurile Incredintate prin delegare;
-rispunde de eficienta gi calitatea lucririlor executate in cadrul Compartimentului Financiar contabil,
Achizitii publice si Administrativ la termenele stabilite prin reglementéri interne sau prin alte acte
normative;
-rispunde de buna pregitire profesionald a salariatilor din subordine §i propune misurt pentru
perfectionarea cunostintelor acestora;
-rispunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul Compartimentului pe
care il coordoneaza;
-raspunde de indeplinirea oricdror altor sarcini prevdzute de Legea contabilitéitii 82/1991, de
regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementdri legale in vigoare, pe linie
economica gi financiar-contabil;
-respectd normele P.S.I., normele de protectia muncii, precum si dispozitiile prezentului regulament
-alte atributii stabilite tn sarcina sa prin dispozitii legale sau prin decizia conducdtorului institufiet
Art.10 (1) In cadrul Teatrului de Artd Deva este organizat si functioneazi Consiliul Administrativ, ca
organ deliberativ de conducere.
(2) Consiliul Administrativ se pronuntd asupra problemelor importante ale Teatrului.
(3) Consiliul Administrativ se Infinfeaza prin decizia managerului,
(4) Consiliul Administrativ este condus de catre managerul institutiei, in calitate de Presedinte §i este
format din :

a) -presedinte - managerul

b) -membri:
-contabil gef;
-consilier juridic;




-secretar PR;
-reprezentantul salariatiilor
-reprezentantul Consiliului Judetean Hunedoara,
Pregedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedintd i asigurii pregitirea proiectelor de
hotarari, organizarea si derularea sedinfelor.
(5) Consiliul Administrativ al Teatrului de Artd Deva are urmitoarele atributii principale:
ajavizeazd rapoartele anuale de activitate ale institutiei §i programele minime prezentate spre aprobare
Consiliului Judetean;

b) analizeazd si aprobi programele de activitate ale institutiei, hotirand directiile de dezvoltare ale
acesteia;

¢) analizeazd derularea programelor §i proiectelor culturale;

d)avizeaza bugetul de cheltuieli ale manifestirilor artistice organizate de catre institutie;

¢) analizeazi §i aprobi finanfarea proiectelor si programelor culturale n limita bugetului aprobat de
citre Consiliul Judetean;

f) analizeaz si aproba propunerile managerului cu privire la preful biletelor de intrare la spectacole;

g) analizeazi si avizeazi propunerile managerului de modificare a , organigramei, statului de functii si
a Regulamentului de organizare i functionare al institutiei, in vederea aprobiirii de citre Consiliul
Judetean;

h) analizeazi si aprobd , incheierea de contracte conform prevederitor Legii drepturilor de autor i a
drepturilor conexe nr.8/1996 cu modificérile i completirile ulterioare;

i) analizeaza §i promoveazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea
aprobdrii acestuia de catre Consiliul Judetean;

j) avizeaza bugetul propriu de venituri si cheltuieli, contul de inchidere a exercitiului bugetar,
structura organizatorica gi proiectul anual de achizitii;

k) analizeazi stadiul realizdrii semestriale a veniturilor proprii;

1) analizeazd §i stabileste mésuri in realizarea veniturilor proprii ale institutiei ori de cate ori este
nevoie peniru identificarea de noi surse atrase catre bugetul institutiei;
m) avizeazd promovarea si acordarea de premii, salarii de merit personalului in conformitate cu
prevederile legislatici in vigoare;

n) aproba Regulamentul intern al institutiei;

o) analizeazd si aprobd misuri de pazd, securitate, protecfie contra incendiilor, precum si orice alte
misuri de protejare a publicului i a bunurilor Teatrului 1n diverse situatii specifice;

p) aprobd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, precum si metodologia de
organizare a concursurilor, data i componenfa nominald a comisiilor de examinare;

q) analizeazd si propune Consiliului Judetean, misurile care se impun a fi luate pentru rezolvarea
situafiilor si problemelor de orice naturd si pentru evitarea disfunctionalititilor in activitatea institutiei.

1) In mésura Tn care este solicitat si in limita competentelor sale, analizeazi si propune in
legturd cu alte probleme care privesc organizarea si buna functionare a activititi.
Art. 11 (1) Consiliul Administrativ functioneazi regulamentar in prezenfa a jumitate plus unu din
numarul total al membrilor i ia hotirdri cu majoritatea simpl3 a celor astfel prezenti.
(2) Sedintele Consiliului Administrativ se convoaci de citre presedinte ori de céte ori este necesar, sau
la cererea a cel pufin doud treimi dintre membri sii.
(3) Consiliul Administrativ se reuneste, de reguld, lunar sau de céte ori este nevoie.
(4) In functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita si alte persoane
a cdror prezentd este consideratd utild. Persoanele astfel invitate pot si isi exprime opinile si
punctele de vedere, dar nu au drept de vot.

(5) Sedintele Consiliului Administrativ sunt prezidate de presedinte iar dezbaterile au loc potrivit
ordinii de zi, comunicatid membrilor de secretar, cu cel putin trei zile inainte;
(6) Deliberdrile Consiliului Administrativ se consemneaz3 intr-un registru de procese verbale,
plocesele verbale se contrasemneaza de citre tofi participanti la sedinta respectlva

(7) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ emite hotarari.




Art 12 (1) In cadrul Teatrului de Artd Deva este organizat si functioneazi Consiliul Artistic, ca organ
de specialitate alcituit din specialigti de profil, cu rol consultativ, In cea ce priveste alcituirea
reperforiului, structura proiectelor gi programelor, strategia artisticd a Teatrului.

(2) Consiliul Artistic se infinteazd prin decizia managerului, ca organism colectiv de specialitate, cu
caracter consultativ, conform legislatiei In vigoare.

(3) Consiliul Artistic este condus de catre secretarul PR, 1n calitate de Presedinte si este format din :
~maestru lumini,

-producator delegat;

-secretar PR;

(4) Evidenta intrunirilor si a problemelor/aspectelor discutate este {inutd de un secretar numit

de manager dintre personalul institutiei.

(5) Consiliul Artistic analizeazi §i avizeazi urmatoarele:

a) strategia artistici pe termen scurt, mediu gi lung a institutiei;

b) propunerile de repertoriu, spectacolele in premierd, propunerile regizorale, scenarii, schite, devize
estimative, grafice de executii, alegerea si remunerarea colaboratorilor;

¢) vizionirile noilor piese aflate in productie Tnainte de premicra acestora §i consemnarea concluziilor
intr-un proces verbal;

d) analizeaza calitatea artisticdl a productiei teatrale, conceptia regizorald si scenografici,

e) urmireste spectacolele gi raporteazd in scris managerului despre eventuale abateri de la conceptiia
regizorald initala.

1) face propuneri concrete in privin{a montarii unor texte teatrale;

g) propune spre aprobare Consiliului de Administratie repertoriul anual, pe stagiuni.

(6) Consiliul Artistic se va intruni ori de céte ori va fi nevoie, in baza solicitdrii conducerii, printr-un
convocator, semnat de managerul institufiei, care va cuprinde: temele de luat in discutie, ziua si ora
propusé pentru Intrunire

(7) La discutii pot fi invitati si al{i angajati ai institutiei sau personalititi artistice din afara Teatrului.
(8) Procesele verbale ale sedintelor se consemneazi intr-un registru special i se contrasemneazi de tofi
participanti la gedinta.

(9 Consiliul Artistic emite Avize cu majoritate simpld de voturi, din numéarul membrilor prezenfi, care
se comunicd Consiliului Administrativ, sub semnétura presedintelui.

SECTIUNEA 11
PERSONALUL SI ATRIBUTIILE FUNCTIILOR DE EXECUTIE DIN CADRUL
COMPARTIMENTELOR PREVAZUTE IN STRUCTURA ORGANIZATORICA A
INSTITUTIEIL

Art.13(1) Structura functionald a Teatrului de Artd Deva cuprinde trei compartimente.
-Compartimentul financiar contabil, achizi{ii publice §i administrativ
-Compartiment juridic
-Compartiment tehnic

(2) Compartimentele se afld in subordinea managerului institufiei.

Art.14(1) Compartimentul financiar contabil, achizitii publice i administrativ se afli in subordinea

Contabilului Sef este compus din:

-Economist

-Referent de specialitate
-Consilier
-Administrator

-Casier

(2) Economist- are in principal urmatoarele atribufii:




a) elaboreaza si propune conducerii, spre avizare, bugetul de venituri $i cheltuieli al Teatrului

b) rispunde de utilizarea fondurilor institutiei, cu respectarea nivelului bugetului aprobat, a formelor si
conditiilor previzute de dispozitiile legale in vigoare,

c) organizeazd contabilitatea in cadrul institutiei si asigurd efectuarea corecti si la timp a Inregistrarilor
contabile, potrivit legii contabilitétii si a celorlalte acte In domeniu;

d) rispunde de legalitatea operatiunilor financiar contabile;

¢) asigurd Intocmirea ddrilor de seamd contabile trimestriale si anuale precum si contul de executie al
bugetului;

f) organizeazi evidenta gestiunii bunurilor materiale;

g) organizeaz3d si rdspunde de arhiva financiar- contabild;

h) urmireste si controleazé activitatea de realizare a veniturilor proprii;

i) rdspunde pentru respectarea normelor legale cu privire la incadrarea gestionarilor, constituirea de
garantii, obligatiile gi rispunderile acestora,

i) verifica plata salariilor gi a celorlalte drepturi de personal si incadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare si pe destinatia sumelor;

k) urmareste recuperarea debitelor in termenele legale;

1) verificd deconturile de cheltuieli avansuri materiale;

m) verificd deconturile de cheltuieli diverse;

n) exercitd viza de control financiar preventiv propriu in conformitate cu prevederile legale;

o) verifici zilnic operatiunile de casé;

p) verificd propuneri, angajamente, ordonantiri pentru toate platile efectuate de institutie;

() angajeaza institutia, prin semndturd alaturi de manager, in toate operatiunile cu caracter patrimonial
si financiar,

1) respectd normele P.S.1., normele de protectia muncii, precum §i dispozitiile prezentului regulament.
s) alte atributii stabilite in sarcina sa prin dispozitii legale sau prin decizia conducatorului instifutiei

(3)Referentul de specialitate-are 1n principal urmétoarele atributii

a) preia si verifici pontajele de la resurse umane gi intocmeste pe baza acestora statele de platd ale
salariatilor

b) tntocmeste si tine evidenta onorariilor colaboratorilor de orice naturd, conform datelor si termenelor
inscrise in contracte

¢) inregistreza salariile angajatilor $i onorariile colaboratorilor

d) urmireste borderourile de spectacole si le confrunta cu evidenta sinteticd din contabilitate

e) tine evidenta timbrului teafral, impozitului pe spectacole, timbrului monumentelor istorice i
urméreste virarea acestora in termen )

) completeazd Registrele contabile: registrul de casé, Registrele Jurnal si Registrul inventar, efectucazi
operatiuni de casi si banca conform legislatiei in domeniu

g) gestioneazi numerarul din casierie cit gi carnetele de cec-uri

h) mentine In permanenta plafonu! de casi conform legislatiei in vigoare

i) intocmeste si Inainteazi economistului rapoarte zilnice privind soldul lichiditafilor in casierie si orice
alte evidente solicitate

j) tine evidenta retinerilor din salarii:rate, popriri, imputatii, garantii materiale etc

k) elibereaza chitantele pentru incasérile in numerar

1) intocmeste documentele de plati si incasari in numerar: ordine de platd, foaie de virsdmént etc. si alte
situatii legate de aceste operatiuni

m) semneazd ordonantirile de platé si propunerile de angajament la compartimentul de contabilitate

n) tine evidenta contractelor si a plitilor pe drepturi de autor incheiate de institutie, precum gi a
incasérilor pe ficcare piesi in parte

o) calculeazd ordinele de deplasare si semneazi verificarea acestora

p) verificd documentele justificative decontate

q) respectd normele P.S.1., normele de protectie a muncii, precum si dispozitiile prezentului regulament




r)alte atributii stabilite in sarcina sa prin dispozitii legale sau prin decizia conducitorului institutiei;

(4) Consilierul — are in principal urmétoarele atributii

a) intreprinde demersurile necesare pentru fnregistrarea/reinnoirea/recuperarea tnregistrarii autoritatii
contractante n SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

b) elaboreazi si, dupi caz, actualizeaz, pe baza necesitafilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritdtii contractante, strategia de contractare i programul anual al achizitiilor publice;

¢) elaboreazi documentafia de atribuire §i a documentelor-suport, fn cazul organizérii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitétilor transmise de compartimentele de specialitate
d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Legea
nr.98/2016 privind achizifiile publice

¢) aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire

f) realizeaza achizitiile directe

g) constituie §i pistrezd dosarul achizifiei publice

h) intocmegste situatiile statistice specifice compartimentului, solicitate de institutiile abilitate

i) respectd normele P.S.1., normele de protectia muncii, precum si dispozitiile prezentului regulament

i) alte atributii stabilite in sarcina sa prin dispoziii legale sau prin decizia conducatorului institutiei

(5)Administrator — are in principal urmétoarele atributit:

a) raspunde de gestionarea, conservarea si intretinerea in bune conditii a materialelor, materiilor prime,
mijloacelor fixe, obicctelor de inventar, decorului si recuzitei iar in cazul degradarii sau disparitiei
bunurilor aduce acest fapt la cunostinta directorului;

b) respecta prevederile Legii nr.22/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

¢) inregistreaza in fise, registru de inventar sau mijloace fixe toate bunurile cumparate, in baza actelor
legale, si preda actul (factura, aviz, chitanta) impreuna cu nota interna de receptie la contabilitate;

d) tine o evidentd stricta in fise a stocurilor din depozit;

e) ia masuri pentru preintampinarea degradarii materialelor pe care la gestioneaza,

f) indeplineste atributii de secretariat si raspunde de intretinerea spatiilor existente;

g) coordoneaza activitatea de paza si PSI si interventii in caz de calamitate

h) controleaza si raspunde de incadrarea corecta in normele de consum de materii prime si materiale ,
combustibil si energie

i) raspunde de parcul auto al institutici

j) -rdspunde de evidenta formularelor cu regim special

k) respectd normele P.S.I., normele de proteciia muncii, precum si dispozitiile prezentului regulament

) alte atributii stabilite in sarcina sa prin dispozitii legale sau prin decizia conducitorului institutiei

(6) Casier — are in principal urmétoarele atributii

a)gestioneazi biletele de spectacol si abonamentele, opereazi vinzarea lor, respectd regimul de casa §i
gestiune i {ine evidenta acestora conform legislatiei in vigoare

b) pune in vanzare biletele si abonamentele pentru spectacole, depunandu-le zilnic la compartimentul
Financiar Contabil, Achizitii publice si Administrativ

c)intocmeste deconturile pe fiecare spectacol privind activitatea culturala si le predd compartimentului
Financiar Contabil, Achizitii publice §i Administrativ

d)intocmeste lunar situatia cu privire la spectacole, incasari, spectatori, grad de ocupare a salii
e)intocmeste zilnic evidenta cantitativ-valorica a stocului de bilete, verificand lunar inregistrarile sale
cu datele de evidenta contabila

frispunde material si disciplinar pentru pagubele produse, dacd prin fapta sa gi In legdturd cu munca a
cauzat pagube materiale

g) respectdl normele P.S 1., normele de protectia muncii, precum si dispozitiile prezentului regulament
h) alte atributii stabilite in sarcina sa prin dispozitii legale sau prin decizia conducitorului institutiei




Art.15 Compartimentul juridic in componenta cdruia intrdi Consilierul juridic — are in principal
urmatoarele atributil:

a)asiguri, in conditiile legii, reprezentarea Teatrului de Artd Deva in fata instantelor judecatoresti sau a
altor organe cu activitate jurisdictionald, autoritati, institufii publice si alte persoane juridice de drept
public si privat

b)redacteazd actiuni Th instan{, propune exercitarea cdilor de atac §i orice alte mésuri pentru
solutionarea cauzelor in care Teatrul de Artd Deva este parte

c)redacteazi actele cu caracter juridic ale institufiei

d)avizeazi si contrasemneazi actele cu caracter juridic ale institutiei

¢)avizeazii contractele economice in care este parte Teatrul de Artd Deva, actele adifionale la
contractele susnumite si celelalte acte de gestiune, care implicd rdspunderea juridicd a institufiei,
contrasemnand pentru legalitatea actelor administrative de gestiune

f)solutioneazi petitiile si sesizdrile persoanelor fizice gi juridice care intrd in componenfa Teatrului de
Artd Deva

g)asigurd redactarea gi arhivarea Deciziilor Managerului si a Hotdrarilor Consiliului Administrativ;
h)completeazi si arhiveazi Registrul de evidentd a deciziilor si Registrul de eviden{i a Hotirarilor
Consiliuiui Administrativ

)raspunde de informarea institutiei privind legislatia aplicabild si modificarea acesteia

)asigurd consultantd juridicd si informarea permanentd a conducerii instifutiei cu privire la modificirile
legislative;

k)respecti normele P.S.1., normele de protectia muncii, precum si dispozitiile prezentului regulament;
Dalte atributii stabilite in sarcina sa prin dispozitii legale sau prin decizia conducatorului institutiei

m) intocmeste contractele individuale de munci si actele aditionale la contractele individuale de muncé
potrivit legii

n) intocmeste statul de functii al instituiei i 11 actualizeazd in raport cu modificirile intervenite in
structura acestuia, respectiv in raport cu drepturile salariale ale angajatilor, organigrama gi
regulamentul de organizare si functionare

o) gestioneazid Registrul general de evidentd a salariafilor, potrivit legii

p) gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor Teatrului

q) centralizeazi §i prezintd spre aprobare managerului Teatrului, programarea anuald a concediilor de
odihnd ale angajatilor '

r) intocmeste si elaboreazii documentele referitoare la activitatea angajajilor sau fostilor angajati ai
Teatrului, la solicitarea acestora,

Art.16(1) Compartimentul tehnic se afld in subordinea Contabilului $ef este compus din:
-Producitor delegat
-Maestru sunet
-Maestru lumini
-Secretar PR
-Manuitor decor

(2)Producator delegat — are in principal urmatoarele atributii:

a) propune Consiliului Artistic proiecte culturale si educationale conform specificului teatrului si
tendintelor actuale;

b) coordoneazi si supravegheaza activitatea compartimentului scena, si implicit realizarea proiectelor
culturale;

¢) propune liniile de perspectivd ale repertoriului;

d) odata stabilit repertoriul teatrului, rispunde de graficul montarii spectacolelor;

e} prezintd propuneri pentru desemnarea regizorului artistic al fiecirei montiri;

f) urmireste permanent utilizarea judicioasd si punerea in valoare a tuturor angajatilor care formeazi
compartimentul scena al teatrului;




g) coordoneazi si supravegheazd activitatea artisticd curentd a teatrului, cu un accent deosebit pe
disciplind si calitatea actului artistic;

h) urmiireste, dupi premiera si dupa reluéri, reprezentarea spectacolelor aflate in repertoriu, dispunind
misurile necesare pentru mentinerea calitifii reprezentatitlor ori Imbunitifirea lor;

i) ia m#suri pentru solutionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui angajat sau
colaborator din cadrul compartimentului scena;

j) stabilegte contacte cu alte institutii teatrale din {ard;

k) participd Ia colocvii de teatru gi la festivaluri de teatru nationale si internationale;

1) rispunde la invitatiile ce implicd participarea directd la unele cursuri sau experimente teatrale;

m) raspunde de inscrierea institutiei la festivalurile de teatru atat din tara cat si de peste hotare.

n) respecti Regulamentul de Organizare $i Functionare, normele si instructiunile specifice de protectie
a muncii, tehnica securititii si prevenirea incendiilor.

0) alte atributii stabilite in sarcina sa prin dispozitii legale sau prin decizia conducitorului instituiei.

(3)Maestru sunet- are In principal urmdétoarele atribufii

a) executarea operafiilor de manipulare §i manevrare a instalatiilor de sunet, asigurarea sunetului
pentru repetitii si spectacole;

b) participarea cu creativitate la procesul de sonorizare al repetitiilor i al spectacolelor, conform schitei
de sunet de la premierd,

¢) cunoasterea efectelor de sunet, folosirea si manevrarea lor conform indicatiilor regizorului artistic gi
scenografului ;

d) verificarea permanentd a sunetului la sald si foaier;

¢) gestionarea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar din sectorul sonorizare, primite conform
documentelor legal intocmite, rdspunzand de integritatea si functionarea acestora;

f) participarea la turnee si deplaséri, transportdnd intreaga aparaturd de sunet aparfindnd Teatrului §i
ingrijindu-se ca in timpul transportului s nu se degradeze;

g) depanarea oricirei defectiuni constatate sau raportarea in timp util, a existenfei sale;

h) executi toate lucriirile legate de prelucrare sunet in format digital sau analogic, precum si prelucrare
video

i) foloseste programele de softwere speciale pentru sunet §i imagine la indicatia §i sub indrumarea
producatorului si a regizorului artistic
i) respecta normele P.S.1., normele de protectia muncii, precum si dispozitiile prezentului regulament
k) indeplineste si alte atribufii stabilite in sarcina sa prin dispozitti legale sau prin decizia
conducatorului institutiei

(4)Maestru lumini- are in principal urmétoarel atribuiii:

a) executarea operatiflor de manipulare si manevrare a instalatiilor pentru montarea si intrefinerea
aparaturii, centrarea luminii pentru repetifii $1 spectacole;

b) manevrarea inireagii aparaturi electrice de scend §i executarea lucririlor de intretinere a acesteia;

¢) participarea cu creativitate la procesul de iluminare a repetitiilor §i a spectacolelor, conform schifei
de iluminare de la premierd;

d) verificarea permanenta a iluminatului de siguranti la sald, foaier si birouri,

e) verificarea instalatiei electrice a Teatrului;

f) respectarea tuturor instructiunilor CONEL;

g) gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, electricelor, sculelor primite conform
documentelor legal intocmite, raspunzand de integritatea si functionarea acestora;

h) participarea la turnee si deplasdri, transportarea intregului utilajul electric al Teatrului si Ingrijindu-
se ca in timpul transportului sd nu se degradeze;

i) depanarea oricdrei defectiuni constatate sau raportarea, in timp util, a existentei sale;




j) realizarea detaliaté, pentru fiecare spectacol in parte, a schemelor de iluminare ale fiecirei scene, care
trebuie si cuprindi aparatura folositd (proiectoare, aparate de efecte, etc.), centrarea ei, manevrele,
schimbdrile, centralizarea acestora in caictul de lumini al spectacolului respectiv;

k) respectii normele P.S.1, normele de protectia muncii, precum si dispozitiile prezentului regulament;
) indeplineste si alte atribufii stabilite in sarcina sa prin dispozitti legale sau prin decizia
conducatorului instifutiei

(5) Secretar PR - are in principal urmétoarele atributii:

a) se ocupd de programarea lunaré a reprezentiirii spectacolelor

burmireste dupd premierd si dupd reludiri, modul in care sunt reprezentate spectacolele aflate in
repertoriu, in scopul mentinerii calitatii artistice a acestora

¢)ia misuri pentru solutionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui interpret, propune
managerului solutii de dublare a rolurilor sau de Tnlocuire in rol

d)prospectarea pietei, in vederea atragerii unor noi categorii de public, in vederea miririi numérului de
beneficiari ai activitd{ii Teatrului

g)organizeazi periodic sondaje de opinie in rAndul spectatorilor, dar si in diferite segmente de populatie
cu potential de a deveni spectator de teatru

Delaboreazi si pune in practicd strategii de promovare a produselor proprii §i de atragere a publicului
g)elaboreazi si coordoneazi strategii de marketing si programele ce cuprind: obiective, tactici §i bugete
corespunzitoare, asiguriind controlul indeplinirii acestora

h)efectucaza cercetiiri de marketing care vizeazd conceperea si exercitarea studiilor de piafd, pentru
fundamentarea politicilor gi ale submixurilor de marketing

i)indeplineste atribufii operationale, de executie in domeniul politicilor Teatrului, de plasare, de
distributie $i de promovare a productiilor proprii

j)contribuie la dezvoltarea schimburilor §i cooperdrii cultural artistice pe plan local, nafional gi
international

K)participi la organizarea de manifestdri cultural artistice proprii sau in colaborare cu alte institufii
parfenere

Dactioneazi pentru indeplinirea planului institutiei in ce privegte numirul de spectatori, prin mdrirea
continud a volumului veniturilor realizate din vinzarea de bilete

m) prupune Incheierea de contracte cu difuzorii de bilete si realizeazi evidenfa Incasdrilor defalcate pe
fiecare colaborator

n)promoveazi prin toate mijloacele care-i stau la dispozitie spectacolele Teatrului, la sediu si oriunde
in fard

o)coordoneaza afisajul necesar promovirii spectacolelor §i evenimentelor Teatrului Tn orag §i oriunde
este nevoie

plredacteazi confinutul afigelor i panourilor de popularizare, pentru sediu gi turnee

q)monitorizeazd comunicirile din mass-media despre activitatea Teatrului

r)raspunde de rezolvarea tuturor problemelor de protocol privind invitatii la vizionéri, premiere,
evenimente

s)coordoneazd formele de comunicare si PR ale Teatrului fn scopul optimizirii imaginii sale publice
t)coordoneazi organizarea de conferinte de presi ale Teatrului

u)gestioneazd web site-ul Teatrului

v) respectd normele P.S.L, normele de protectia muncii, precum si dispozifiile prezentului regulament
si indeplineste si alte atribufii stabilite in sarcina sa prin dispozitti legale sau prin decizia
conducatorului institutiei

(6) Manuitorul decor — are in principal urmétoarel atributii:
a) cunoasterea in amdnunt a intregii aparaturi tehnice de scend precum si a modului ei de functionare
b)participarea in mod efectiv la crearea decorului




¢)participarea in mod efectiv la repetifii, urmirind cu atentie cum trebuie montat decorul fiecirui tablou
si act, astfel ca, cel mai tArziu pand la repetitiile generale, s cunoascéd la perfectic montarea ntregii
piese

d)montarea decorului conform indicatiilor date de citre regizor, Ingrijindu-se ca piesele de decor s3 fie
bine fixate, pentru a nu provoca ciderea lor in timpul repetitiilor sau spectacolelor

¢)degajarea locurilor de trecere, Tn special prin spatele fundalului, dupé terminarea montérii decorului
fidecongestionarea culoarelor de trecere din imediata apropiere a intrarilor si iesirilor, in si din scena
g)executarea schimbérilor de decor

h)ingrijirea decorurilor cu care lucreazi atit in timpul manevririi cdt si al depozitdrii

i)tine un registru cu plantatia mobilierului i recuzitei pe acte si tablouri pentru livrare, piesa pe care o
are Tn primire;

j)face manevra mobilierului pentru actele sau tablourile urméatoare, astfel incét acesta sa nu ingreuneze
intrarea sau iesirea actorilor din scens;

k)verificarea decorului Tnaintea ficcirei repetitii sau spectacol si in cazul in care constatd stricdciuni si
le remedieze

1)s# demonteze decorul dupd terminarea spectacolului, scena trebuind s raména goalad pe timpul nopiii;
m)s# participe la Incdrcarea decorurilor in vederea deplasérii si sd fnsofeascd {ransportul acestora in
deplasiri sau turnee rispunzénd personal de degradarile aduse acestora, etc.;

n)asigurd toate punctele de incendiu din cadrul instifufiei cu materialele necesare;

o)ia misurile de protectie si prevenire a producerii incendiilor, conform normelor in vigoare
plsuprevegheazi si participi efectiv, cu echipa de pompieri la stingerea incendiilor;

q)supravegheazi si rispunde de buna functionare a centralei pentru incélzirea institutiei

r)verificd zilnic temperaturile din spatiile aferente teatrului §i ia masuri pentru menfinerea acestora
s)raspunde de incilzirea corespunzitoare a silii de spectacole inaintea acestora si de reducerea
temperaturii dupi spectacol

t)pe timpul spectacolelor are rolul de supraveghetor de sald, avind grija s nu se deterioreze scauncle
sau mocheta si ia misuri in cazul In care existi persoane care nu respectd normele bunului simft i
deranjeazi spectacolul sau pe ceilalti spectatori;

u)asigurd curdfenia in spatiile unde se afld centrala si pompele de stins incendiu;

v)verificd la intrarea spectatorilor biletele §i nu permite accesul celor in stare de ebrictate sau care
prezintd o atitudine necorespunzitoare

w) respectd normele P.S.1., normele de protectia muncii, precum si dispozitiile prezentului regulament;
si indeplinesie si alte atributii stabilite in sarcina sa prin dispozit{i legale sau prin decizia
conducatorului institutiei

CAPITOLUL IV
RAPORTURILE DE MUNCA

Art. 17 (1) Activitatea personalului din cadrul institutiei se desfasoard potrivit figei postului,

(2) Programul de lucru al personalului din cadrul institutiei este specificat ca atare in confractul
individual de munca.

(3) Pentru personalul tehnic din cadrul institutie, zilele de sdmbita, duminica §i, dupd caz, zilele de
sarbatoare legali sunt considerate zile luctitoare, repausul legal putdnd fi acordat in alte zile ale
sAptamanii,

(4) Zilele de repaus si zilele de sirbitoare legala care nu au putut fi acordate vor fi recuperate tn lunile
urmatoare, compensate potrivit Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, cu meodificirile si completirile
ulterioare, sau addugate zilelor de concediu.

Art. 18 (1) Potrivit art. 13 alin. (1), (2) si (3) din Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitafii de impresariat artistic,
aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 353/ 2007, pentru personalul institufiei, contractele
individuale de muncd se pot incheia, de reguld, pe durati nedeterminati sau, datoritd specificului




activitifii, in conformitate cu prevederile art. 80 alin. (1), respectiv art. 81 lit. e din Legea nt. 53/2003-
Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare, pe duratd determinatd, inclusiv pe stagiune ori
pe productie artistici.

(2) Incadrarea personalului din institutie potrivit alin. [ se face pe bazi de concurs ori de examen,
organizat in conditiile legii.

(3) in cazul contractelor individuale de munc# incheiate pe duratd determinati, angajarea se poate face
si in mod direct, prin acordul partilor.

Art. 19 Teatrul de Artd Deva poate realiza coproductii cu alte institu{ii de spectacole.

CAPITOLUL V
PATRIMONIU

Art.20 (1) Patrimoniul Teatrului de Artd Deva este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in domeniul public si privat al judefului Hunedoara, precum si asupra unor bunuri aflate in
proprietatea privatd a acestuia.

(2)Patrimoniul Teatrului de Artd Deva poate fi imbogdtit §i completat prin achizitii, donatii,
sponsoriziri, precum si preluarea In regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri,
apartindnd unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, unor persoane juridice de
drept public si/sau privat, unor persoane fizice din fard si striindtate,

Libertitile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot
afecta autonomia institutiei si dacd nu sunt contrare cu obiectului sdu de activitate.

(3)Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Teatrului de Artd Deva se gestioneazi potrivit
dispozitiilor In vigoare, conducerea institufiei fiind obligatd sa aplice mdsurile previzute de lege, in
vederea protejarii acestora.

(4) Teatrul de Artd Deva are atit patrimoniu propriu, cit si in administrare, constand in :

a)mijloace fixe (clddiri, magini, utilaje, mijloace de transport, echipamente tehnice de scena, mobilier,
aparaturd biroticd, bibliotecd);

b)obiecte de inventar (decoruri, recuzita, precum $i scule, materiale textile);

CAPITOLUL VI
DISPOZITII SPECIALE

Art. 21 In activitatea sa, Teatrul de Artd Deva dispune de autonomie profesionald, in afara oricaror
ingerinte politice, ideologice sau religioase, ca expresic a garantérii libertatii de expresie artistica.

Art. 22 Pentru sprijinirea materiald a unor activititi si proiecte de dezvoltare a instituiei, teatrul poate
incheia protocoale de colaborare sau de cooperare cu institufii similare din fard si striinitate sau cu
organizatii neguvernamentale, roméine sau striine, interesate in promovarea actului de culturd.

Art. 23 Controlul financiar gi de gestiune privind administrarea mijloacelor financiare i a bunurilor
din dotarea institutiei se face de catre Serviciul Audit Intern din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean.

CAPITOLULVIIL
DISPOZITII FINALE

Art, 24 Intregului personal a} Teatrului de Arti Deva i se aplici prevederile Codului Muncii, aprobat
prin Legea nr. 53/2003, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art, 25 (1) Personalul Teatrului este obligat si respecte prevederile Codului de Conduiti a
personalului Teatrului de Artd Deva.

(2) Persoancle angajate rdspund administrativ, civil si penal pentru eventualele daune morale sau
materiale aduse institutiei.

Art.26 (1) Teatrul de Artd Deva dispune de stampild proprie.




(2) Teatrul are arhiva proprie, in care sunt pastrate documentele stabilte prin nomenclatorul arhivistic al
instiutiei aprobat potrivit dispozitifor Legi nr, 16/1996 a arhivelor nafionale, cu meodifcirile si

completirile ulterioare.

Art.27 (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaz, de drept, cu dispozitiile legale In

materie, in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui prin hotdrdrea Consiliului

Judetean Hunedoara.

(3) Pe baza prezentului Regulament i cu respectarca dispozifiilor legale, Managerul propune spre

aprobare Consiliului Administrativ, Regulamentul Intern.

(4) Orice modificare si completare a prezentului Regulament se va putea face prin hotdrdrea Consiliului

Judetean Hunedoara.

Presedinte,

Mircea Flaviu BOBORA

Secretar al judetului,
Daniel DAN
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