ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.98/2019
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Consiliului Judetean Hunedoara pentru anul 2019

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand Tn vedere proiectul de hotdrdre nr.89/2019 initiat de. Presedintele
Consiliului Judetean Hunedoara, domnul Bobora Mircea Flaviu, raportul de specialitate
nr.5843/2019 al Directiei admlnlstratte publica locald — Serviciul juridic-contencios si
relatii cu consiliile locale din cadrul aparatului de specialitate al consiliului Judetean
avizul Comisiei pentru activitdi stiinfifice, invatamant, culte, culturd, sport, tineret,
probleme de sénatate, protectie sociala, ale familiei gi copilului, precum si de legatura cu
ONG-urile cuprins in Raportul nr.6245/2019, precum si avizul Comisiei pentru
administratie publica locald, juridica, apérarea ordinii publice, problemele minorititilor,
respectarea drepturilor omuiui §i a libertafilor cetatenesti cuprins n  Raportul
nr.6247/2019;

Vazand adresa nr.10810/09.04.2019 a Directorului General al Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, inregistratd la registratura
generala a consiliului judetean cu nr.5745/09.04.2019:

Vazénd procesul-verbal din data de 09.04.2019 al Comisiei privind incluziunea
sociala a judetului Hunedoara;

in conformitate cu prevederile art.3 alin.3 litera b si ale arth ale Hotararii
Guvernului Roméniei nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala, respectiv Anexa 2-Regulament-
cadru de organizare si functionare a Directiei generale de asistenta social3 si protectia
copilului, cu modificérile si completarile ulterioare si ale Ordinului Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale nr.1 086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind servicile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuregti:

in baza dispozitiilor art. 91 alin.6 lit. a si 97 alin.1 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/ 2001, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Judetean Hunedoara pentru anul 2019, conform anexei
care face parte integranta din prezenta hotarére.




Art. 2. (1) Prezenta va fi dusé la indeplinire de catre Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara si se va comunica celor interesatj prin
grija Serviciului administratie publica locald, relatii publice, A.T.O.P. din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara.

{2) Prezenta poate fi contestatd in termenul si conditile Legii nr.554/2004 a
contenciosului administrativ cu modificarile si completérile ulterioare.

PRESEDINTE, 5
Mircea Flaviu Bobora CONTRASEMNEAZA:
V4 SECRETAR AL JUDETULUI
— Daniel Dan

Deva, la 19 aprilie 2019




ANEXA

La Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr.~ﬂ12019

Prezenta contine Y4 fite.

PRESEDI

Mircea Flaviu SECRETAR AL JUDETULUI,

Daniel Dan




Judetul Hunedoara Aviz consultativt1

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliufui Judetean Hunedoara
pentru anul 2019

Avand in vedere:

1. Strategia judeteana privind protectia si promovarea drepturilor copilului si adultului
in dificultate 2014 - 2020, aprobatad prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr,
65/2014, respectiv urmatoarele obiective generale:

1. Cresterea gradului de acoperire a serviciilor la nivel local

2. Cresterea calitatii tuturor serviciilor furnizate copiiior

3. Cresterea capacitétii beneficiarilor de a accesa si utiliza serviciile destinate
copilului si familiei

4. Eliminarea barierelor de atitudine si mediu in vederea reabilitarii si reintegrarii
sociale a copiilor cu dizabilitati

5. Continuarea tranzitiei de la ingrijirea institutionald a copiilor la ingrijire
comunitara

6. Tncurajarea reintegrarii sociale si familiale a copiilor in conflict cu legea si
prevenirea recidivelor

7. Intérirea controlului consumului de droguri sau alte substante nocive in randul
copiilor si reducerea consecintelor acestui fenomen

8. Oferirea de sprijin adecvat copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate
precum si persoanelor care i ingrijesc

9. Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor actiuni de
sensibilizare

10. Asigurarea accesului, pe baza de egalitate cu ceilalli cetateni la toate
resursele comunitatii - bunuri, servicii, inclusiv servicii publice

11. Exercitarea deplind a drepturilor civile, economice, politice, sociale, ca
cetateni ai Romaniei si respectiv, ai Uniunii Europene a persoanelor cu dizabilitati

12. Asigurarea si promovarea conditiilor pentru deplina exercitare a drepturilor si
libertatilor cetatenesti de catre persoanele cu dizabilitati, in conditii de nediscriminare in
raport cu ceilalfi membrii ai societatii

13. Continuarea procesului de dezinstitutionalizare/prevenire a institutionalizarii in
paralel cu si in baza extinderii si imbunatafirii serviciilor bazate pe comunitate, atat in
mediul urban cat si in mediul rural

14. Asigurarea masurilor necesare pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice

15. Cresterea calitatii viefii persoanelor varstnice




2. Strategiile nationale
Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copitului pentru perioada
2014-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1.113/2014
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:
1. Imbunatatirea accesului copiilor la servicii de calitate
2. Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor
aflati in situatii vulnerabile
3. Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta
4. Tncurajarea participérii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc

Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada
2015-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 383/2015
Obiective generale prevazute n strategie sunt:
1. Cresterea gradului de ocupare a persoanelor sérace gi vulnerabile prin
programe ample de activare pe piata muncii,
2. Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse
(VMI) si introducerea stimulentelor pro-activare pentru beneficiarii
programului de beneficii sociale;
3. Promovarea incluziunii sociale a comunitdtilor marginalizate printr-o
abordare integrata, concentrata asupra copiilor;
4. Tmbunété{irea functionalitatii serviciilor sociale;
Integrarea beneficiilor de asistenfd sociala, a serviciilor sociale, a
serviciilor de ocupare si a altor servicii publice prin transformarea
asistentului social intr-un “integrator” cu ¢ afribufie solida de
management de caz,
6. Investitii intr-un sistem solid de e-asistenta sociala;
7. Cresterea rolului economiei sociale in reducerea excluziunii sociale;
8. Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare.,

o

Strategia nationald pentru promovarea Tmbatranirii active si protectia persoanelor
varsnice 2015-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 566/2015
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:
1. Prelungirea si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice
2. Promovarea participarii sociale active si demne a persoaneior
varstnice
3. Obtinerea unui grad mai ridicat de independenta $i siguranta pentru
persoanele cu nevoi de ingrijire de lunga durata

Strategia nationald ,,O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati,, 2016-
2020 aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 655/2016
Obiectivele generale prevazute Tn strategie sunt:
1. Promovarea accesibilitd{ii in toate domeniile vietii pentru asigurarea
exercitdrii de catre persoanele cu dizabilitdfi a drepturilor si libertatilor
fundamentale ate omului.




2. Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate
domeniile vietii.

3. Eliminarea discriminarii gi asigurarea egalitatii pentru persoanele cu
dizabilitati.

4. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitafi la un mediu de lucru
deschis, incluziv gi accesibil, atat in sectorul public cat i in cel privat,
concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin
pentru cresterea ocuparii pe piata muncii.

5. Promovarea educatiei si formarii profesionale favorabile incluziunii la
toate nivelurile si a invatarii de-a lungul vietii pentru persoanele cu
dizabilitati.

6. Promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilitati la conditii de
trai decente pentru imbunatatirea continua a calitatii vietii lor.

7. Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilitafi la servicii si
facilitafi de sanatate, de calitate, care acorda ateniie problemelor
specifice de gen, la un cost rezonabil $i cat mai aproape posibil de
comunitatile Tn care acestea traiesc.

8. Fundamentarea de politici pentru persoanele cu dizabilitati pe baza
informatiilor i datelor statistice si de cercetare colectate din toate
domeniile de activitate.

Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 365/2018
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:
1. Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii $i combaterii
violentei domestice
2. Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin $i protectie pentru victime
3. Prevenirea violeniei domestice si a recidivei acesteia precum s$i a
violentei sexuale
4. Monitorizarea si evaluarea activitatilor intreprinse in vederea prevenirii
si combaterii violentei domestice

3.Programele de interes national aprobat prin:

- Hotararea Guvernului nr. 193 din 4 aprilie 2018 privind aprobarea programului
de interes national Tn domeniul protecliei si promovarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati "Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurdrii tranzitiei tinerilor cu
dizabilitéti de la sistemul de protectie specialda a copilului cédtre sistemul de protectie a
persoanelor adulte cu dizabilitai”

- Hotararea Guvernului nr. 427 din 13 iunie 2018 privind aprobarea programului
de interes nafional "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele véarstnice
dependente” si a programului de interes national "Cresterea capacitatii serviciilor publice
de asistenta sociala din unele unitati administrativ-teritoriale"




4. Acorduri de cooperare/parteneriat*2 aprobate prin Hotararea Consiliului Judefean
Hunedoara:
- Conventia de colaborare nr. 3211/31.01.2019 incheiata intre D.G.A.S.P.C. Hunedoara
si Consiliul Local al Comunei Pui, aprobatd prin Hotdrdre a Consiliului Judetean
Hunedoara — colaborare in vederea asigurdrii serviciifor sociale pentru persoane adulte
aflate in dificultate din judetul Hunedoara, prin Caminul pentru persoane varstnice Pui;
- Conventia de parteneriat inchejata intre Judeful Hunedoara prin Consiliul Judetean,
D.G.A.S.P.C. Hunedoara si Asociatia Nonprofit Glasul Speranftei Roménia - Baru nr.
7051/2017 si Actele adifionale pentru cofinanfarea serviciilor sociale,
- Conventia de parteneriat incheiata intre Judetul Hunedoara prin Consiliul Judetean,
D.G.A.S.P.C. Hunedoara si Asociatia Osteuropa Hilfe Haus Betania nr. 7052/2017 $i
Actele aditionale pentru cofinantarea serviciilor sociale;
- Conventia de parteneriat incheiata intre Judetul Hunedoara prin Consiliul Judetean,
D.G.A.S.P.C. Hunedoara si Fundatia Childrens aid Foundation Casa Emanuel Criscior
nr. 7053/2017 si Actele adifionale pentru cofinanfarea serviciilor sociale,
- Conventia de parteneriat incheiatd infre Judeful Hunedoara prin Consiliul Judetean,
D.G.A.S.P.C. Hunedoara si Asociafia Umanitard Casa de copif Lupeni nr. 7054/2017 si
Actele aditionale pentru cofinantarea serviciilor sociale;
- Conventia de parteneriat inchefata infre Judeful Hunedoara prin Consiliul Judetean,
D.G.A.S.P.C. Hunedoara si Asociatia Zdmbim copiilor nostri Pui nr. 7055/2017 si Actele
adiffonale pentru cofinanfarea serviciflor sociale;
- Conventia de parteneriat incheiatd intre Judetul Hunedoara prin Consifiuf Judefean,
D.G.A.S.P.C. Hunedoara si Asociatia Misionar Umanitard Glasul Penticostalilor Lupeni
nr. 7056/2017 si Actele aditionale pentru cofinanfarea serviciilor sociale,
- Conventia de parteneriat Incheiatd intre Judetul Hunedoara prin Consiliul Judetean,
D.G.A.S.P.C. Hunedoara si Asociatia Misionar Umanitard Maranatha Hunedoara nr.
39748/2018 si Actul adifional pentru cofinantarea serviciilor sociale;
- Conventia de colaborare cu DGASPC Sector 5 Bucuresti nr. 3711/15.02.2012 si Acte
adifionale pentru acordare servicii sociale conform Legii nr. 448/2006.

Prin Hotararea nr. 319/2018, Consiliul Judefean Hunedoara a aprobat pentru anul 2019
cofinantarea de la bugetul Consiliului Judefean, prin D.G.A.S.P.C. Hunedoara, a
serviciifor sociale din domeniul protectiei copilului, respectiv profectiei adultului asigurate
de furnizori privati acreditati de servicii sociale pentru maxim 110 copii si maxim 110
adulti (persoane cu dizabilitati/personae véarstnice).

In prezent sunt Incheiate 7 conventii in acest sens, urmand ca in functie de solicitarile
primite din partea ONG-urilor s& se incheie si afte conventii in limita aprobaté a
numadarului maxim de copii, respectiv persoane adulte.

Nr. Denumire furnizor de | Denumire serviciu Categorie de | Capacitate
Crt. servicii beneficiari
1 Asociatia Nonprofit | Casa Familiala | Copii 10
Glasul Sperantei | Speranta Baru
Roménia — Baru
2 Asoclatia Osteuropa | Casa Familiala | Copii 20
Hilfe Haus Betania Betania Uricani




Fundatia Childrens aid | Casa Famifiald | Copii 24
Foundation Criscior Emanue! Criscior
Asociatia Umanitard | Casa de tip familial | Copii 20
Casa de copii Lupeni Casa de copii Lupeni
Asociatia Zémbim | Centrul de tip familial | Copii 12
copiilor nostri Pui pentru copii Tn satul

Pui
Asociatia Misionar | Casa familiala Copii 24
Umanitard Maranatha
Hunedoara
Asociatia Misionar | Camin pentru | Persoane 75
Umanitaré Glasul | personae varstnice varstnice
Penticostalilor Lupeni

5. Procesul-verbal incheiat cu ocazia consultarii in vederea elabordrii Planului anual
de actiune privind serviciile sociale, organizatd cu furnizori publici i privati Tn data de
29.10.2018,

Planul anual de aciiune privind serviciile sociale administrate si finan{ate din bugetul
Consiliuiui Judetean Hunedoara cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finanarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activitafilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean - capitolul I1;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale - capitolul 111

Administrarea, Tnfiintarea si finantarea serviciilor sociale
A. Serviciile sociale existente la nivel judetean
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C. Programul anual de contractare a serwculor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor | ooii entel socinle . 26 11, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru reahzarea ObleCtIVUlUI operatlonalldlrecglel de actiune prevazuta in

.............. ",
Se aplicd si in cazul programelor de flnantare nerambursabule pentru activitati
nonprofit de interes general, In baza Legii nr. 350/200% privind regimul finantarilor

nerambursabile din fonduri publice alocate pentru actlv;tatt nonproflt de interes general,
cu modificarile si completarile ulterioare.
NU E CAZUL

D. Programul de subventlonare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de
lege, in baza ! 1408 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personal;tate Jurzdlca care Tnfiinteaza si administreaza unitati de asistenta
sociald, cu completarile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local*5:

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistentd sociala,
pentru care se pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare ...................

a) codul CPV este insofit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor
sociale, aprobat prin | s Cuvernulul nr. 867/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru
serviciile sociale care fac obiectul contractarii, aprobate la nivel national prin hotarare a
Guvernului;

c) bugetul estimat al programului de contractare.

NU E CAZUL

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile somale
emstente la nlvel Iocalljudetean in conformitate cu prevederile art G din o

1. Rewzulrea/Actuahzarea informatiilor care se publicA pe pagina proprie de
internet/se afiseaza fa sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — Strategia judeteand privind protectia
si promovarea drepturilor copilului si a adultului in dificultate 2014 — 2020 este publicata
pe pagina de internet a institutiei si orice modificare a acesteia se publicd pe pagina de
internet,

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean pentru anul 2019 — dupé aprobare, va fi afisat pe pagina de
internet a institufief,

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri Tn format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc.— pe pagina de
internet a institutiei sunt afisate Rapoartele de activitate ale institufiei, date statistice cu




privire la activitatea institutiei, serviciile aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara,
acte necesare pentru accesarea serviciilor in format editabil, costurile serviciilor sociale,
programul institutiei si programul de audiente, etc — aceste informatii se actualizeaza ori
de cate ori apar modificari, lunar, trimestrial sau anual;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori pubiici ori privafi:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia — este afisatd pe pagina de internet a institufie,

(i) serviciile sociale care funciioneazé in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul
de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. — se va afisa pe pagina de internet a
institutiei si se va actualiza la nevoie, trimestrial/anual,

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate fa nivelul
judetului — pe pagina de internet a institufiei sunt postate situatii statistice in domeniul
protectiei copilului si in domeniul protectiei persoanei adulte care se actualizeaza
frimestrial;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitati administrativ-teritoriale”6 — pe site-ul
institutiei se gdsesc legaturi cétre principalele institufii de interes judefean, cu care
institutia colaboreaza.

2. Activitdti de informare a publicuiui, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizarii evalurii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in
cadrul centrelor de zi;

- Activitdti de informare a parintilor si comunitatii cu privire la demersurile necesare
pentru evaluarea/reevaluarea in vederea incadrdri in grad de handicap si/sau
orientarea scolara a copiilor cu nevoi speciale si facilititile corespunzatoare — distribuire
brosura informativa parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor;

- Activitati de informare pentru tinerii care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie
pentru a se familiariza cu locurile de munca si oportunitatile de cariera;

- Activitati de informare cu privire la drepturile copiilor cu dizabilitati si serviciile pe care
le pot accesa.

3. Telefonul verde — pe site-ul institutiei este afisat telefonul copilului 0254/983 si
telefonul Echipei mobile de interventie rapidd fn cazuri de abuz, neglijare si exploatare a
copilului 0800110203,

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public
de asistenta sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;
- Campania de informare fa nivel judefean "Adoptia uneste destine” - adresata tuturor
persoanelor interesate in vederea unei adoptii

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta
sociald;
- Campanie de informare cu privire la profesia de asistent personal profesionist si
conditiile de atestare ale acestuia;




- Campanie de informare cu privire fa familia de plasament;

- Campanie de promovare a activitatii Centrului de zi de recuperare pentru copii Deva —
distribuire pliante in cabinete medicale ale medicilor de familie, medicilor specialisti,
spital municipal, efc

6. Organizarea de ntalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;
- Intainiri de lucru semestriale intre reprezentantii DGASPC Hunedoara, reprezentantii
DAS/SPAS/Primérie si alte institutii de la nivel judetean (IPJ, ISJ, CPECA, efc),
- Intalniri de lucru intre reprezentantii DGASPC Hunedoara si reprezentanti ai furnizorilor
privati acreditati de servicii sociale destinate copiilor,
- Intalniri de lucru intre reprezentantii DGASPC Hunedoara si reprezentanti ai furnizorilor
privali acreditati de servicii sociale destinate adulfilor (persoane cu dizabilitati, persoane
varstnice);

7. Activitadfi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asisten{a comunitara,
cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala,
respectarea drepturilor sociale si promovarea méasurilor de asisten{d sociala, mediere
sociala etc.; - Nu e cazul

8. Mesaje de interes public transmise prin presd — se vor transmite comunicate de
presd cu ocazia zilelor internationale/mondiale cu semnificatie in domeniul asistenfei
sociale: Ziua adoptiei, Ziua persoanelor vérstnice, Ziua persoanelor cu dizabilitafi, ziua
impotriva abuzului, etc, pentru informarea beneficiarilor pe teme de interes general sau
orice alte comunicate de interes adresate beneficiarilor de servicii sociale.

LA

Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreaza in
domeniul setviciilor sociale

1. Propuneri de activitdti de formare profesionald continud Tn vederea cresterii
performantei personalului din structurile propriifinstruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Personalul de specialitate Nr. de | Buget estimat
persoane

Personal conducere servicii sociale 10 10.000

Personal conducere servicii comune (juridic, financiar- |10 10.000

contabilitate, achizitii, monitorizare/strategii, resurse umane,
ethnic, aprovizionare, administrativ)

Personal de specialitate asistentd sociald (asistent social, | 48 48.000
inspector specialitate, inspector/consilier — functionar public)
Psiholog/psihopedagog 5 5.000
Audit-intern 2 2.000
Resurse umane, salarizare/prevenire si protectie 7 7.000




Juridic si contencios 4 4.000
Monitorizare, strategii, dezvoltare si implementare proiecte 2 2.000
Comunicare, relatii cu publicul, arhiva 5 5.000
Financiar —contabilitate/prestatii sociale 17 17.000
Achizitii publice 5 5.000

Tehnic, administrative, aprovizionare 5 5.000
Asistenti maternali profesionisti 40 Proiect POCU
Total 160 120.000

b) cursuri de calificare

Nr. de persoane

Buget estimat

Curs calificare fochist

2

1600

c) sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerinfelor standardelor de calitate;

c.2. asistenti personali;
¢.3. ingrijitori informali*7,
¢.4. voluntari*8,

Nr. de persoane

Buget estimat

Personalul din centre
conform cerintelor

standardelor de calitate

223

178.400

Asistenti personali

Ingrijitori informali

Voluntari

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare

intercomunitara etc.

Teme de interes

Nr. de persoane

Buget estimat

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes nationai"9;

flaltele: ................

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea figelor de post in
vederea asigurarii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare

in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali*0: nr. ........... ; buget estimat
b) pentru psihologi: nr. ......

c) etc.

......... . buget estimat

a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda,
b} drepturile si responsabilitatile voluntarului;




c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.
NU E CAZUL :
Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educafiei
si formdrii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregétire profesionala in
domeniul in care aceasta activeaza.

A1 Dupa caz:

a) Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti pentru planurile
anuale de actiune ale municipiilor/oragelor/comunelor/sectoarelor municipiului Bucuresti;

b) Comisia judeteana de incluziune sociald, pentru planurile anuale de aciiune ale
judetului.
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i1, cu modlflcanie s completanle

uEtenoare
A3 Potrivit raportului anual transmis Ministerului Muncii i Juststlel Soc;aie in rezumat
A Sunt apllcablle prevederlle Ordinulel presedintelul Acentier 1 ;
3 co iy, Z1/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programuluu
anual al ach[zmllor publlce si Programului anual al achizitiilor sectoriale, cu urmatoarele
precizari gi completari:
A5 Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatorului

rdrea Guvernulul ne. 887/2015, cu modificarile si

completarile ulterioare.

76 Spre exemplu, servicii de ocupare a fortei de munca.

A7 Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu,
personalul serviciului organizeaza periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor
de familie care locuiesc Tmpreund cu beneficiarul sau au grija de acesta in afara
perloadelor m care activeaza Tngrijitorii formali. De asemenea, potrivit prevederilor -

e} din Lages nro 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu
handlcap, repubhcata cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile publice au
obligatia s& asigure instruirea in problematica specificd a persoanei cu handicap a
personalului care Tsi desfasoard activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu
handicap, inclusiv a a3|stenplor personali i a asisteniilor personali profesionigti. Potrivit
prevederilor i 14 alin din Legea nr. 277/2004 privind protectia drepturilor
copilului, repubhcata cu modificarile si completarile ulterioare, structurile comunitare
consultative vor beneficia de programe de formare in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului

Yl in Leges nr L privind
reglementarea activitatii de Voluntarlat n Romama, cu modificarile ulterloare
organizatia-gazda ofera instruwe |n|t|ala cu privire la:

A9 Potrivit prevederilor it 106 i 1 din Leosea asistentel sociale nr
modificarile si completarile u[terloare Mlnlsterul Muncii si Justifiei Sociale |n|1|aza si
asigura participarea la programe de formare profesionald a personalului cu atributii Tn
domeniu, precum si a personalului informal.

70 In conformitate cu prevederile ari. 3 ali poshoart, 17 diy ,
privind Statutul asistentului social, cu modlficanle u!tenoare mshtutule §| orgamsmele
publice sau private, abilitate prin Iege sd desfigoare activitati de asistenta sociala, au
obllgatla de a asugura realizarea activitatilor specifice asistentului social [prevazute la

IR o] de cétre asistenii sociali sau sub Tndrumarea directa a
acestora in domemul asistentei sociale sunt implica{i atat asistenti sociali ca personal
de specialitate, cat si alte categorii de personal cu formare de nivel mediu a caror
activitate este coordonatd de catre asistentii sociali.




