ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr.212 din 28 august 2019
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Hunedoara

Consiliul Judetean Hunedoara;

| Avand in vedere proiectul de hotdrare nt.212/2019 initiat de presedintele
Consiliului Judetean Hunedoara, domnul Mircea Flaviu Bobora, referatul de aprobare
nr.13946/2019, raportul de specialitate nr.14130/2019 al Serviciului resurse umane,
salarizare si gestiunea functiei publice din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Hunedoara, Avizul nr.118/2019 al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
finante, agricultura, silviculturé, administrarea domeniului public si privat al judefului, Avizul
nr.119/2019 al Comisiei pentru activitati stiintifice, invatamant, culte, cultura, sport, tineret,
probleme de sanatate, protectie somaia ale familiei si copilului, precum si de legatura cu
ONG-urile, Avizu! nr.120/2019 al Comisiei pentru admmtstratle publlca locala, juridica,
apararea ordinii publice, problemele minoritatilor, respectarea drepturilor omului si a
libertatilor cetatenesti;

Vazand adresele nr.17366/07.06.2019 si nr.27048/2019, notele de
fundamentare nr.17340/06.06.2019 si nr.26983/08.08.2019, referatul nr.26977/08.08.2019
ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, precum si Hotararea
nr.7/2019, Hotararea nr.9/2019 si Hotérérea nr. 10/2019 ale Colegiului Director al Directiei
Generale de Asistentd Sociala $i Protectia Copilului Hunedoara;

Vézand avizul nr.29723/2019 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
emis in baza Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la data solicitérii avizului, precum si avizul
consultativ nr.17/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;

In temeiul art.| pet5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei
nr.24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr.211/2004 privind unele masuri
pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor, precum si altor acte normative;

In baza prevederilor Hotarari Guvernului Romaniei nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal precum si ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pﬂvmd stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functjilor
confractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,




in temeiul prevederilor Legii-cadru nr 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile $i completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.173 alin.1 lit.a, alin.2 fit.c, art.191 alin.1 lita, alin.2
lita, art.196 alin.1 lit a din Ordonanta de urgentd a Guvernului Roméniei nr.57/2019
privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1 incepand cu data de 01.09.2019 se aprobéd organigrama Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, conform Anexei nr.1 care
face parte integranta din prezenta.

Art.2 incepand cu data de 01.09.2019 se aproba statul de funcfii al Directiei
Generale de Asistenta Social4 si Protectia Copilului Hunedoara, conform Anexei nr.2 care
face parte infegranta din prezenta.

Art.3 Tncepand cu data de 01.09.2019 se aprobd Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Hunedoara, conform Anexei nr.3 care face parte integranta din prezenta.

Art.4 Incepand cu data de 01.09.2019, Hotérarea nr.7/2019 si Hotarérea
nr.173/2018 ale Consiliului Judetean Hunedoara se abroga.

Art.5 (1) Prezenta va fi dusd la indeplinire de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara i va fi comunicata celor interesatj prin
grija Serviciului administratie publica local3, relatji publice, ATOP din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judefean Hunedoara.

(2) Prezenta poate fi contestaté in termenul si conditiile Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ultericare.

\
I% .

PRESEDINTE, )
Mircea Flaviu Bobora CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR AL JUDETULUI,

Daniel Dan
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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA ANEXA AV ©

Directia Generald de Asistentd Sociala la Hotararea nrolAd_/ 2019
si Protectia Copilului Hunedoara a Consiliului Judetean Hunedoara
REGULAMENT

de organizare si funcfionare a Directiei Generale
de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Hunedoara

Cap. |. DISPOZITIl GENERALE

Art.1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, denumita n
continuare Directia general3, este institutia publicd cu personalitate juridica, infiintaté Tn subordinea
Consiliului Judetean Hunedoara.

Art.2. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara are rolul de a
asigura la nivel judetean, aplicarea politicilor sociale n domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanetor varstnice, persoanelor cu dizabilitali, precum si altor persoane, grupuri sau comunitaf]
aflate In nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a
serviciilor sociale.

Art.3. Finantarea Direcfiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Hunedoara se
asigura din bugetul judetului Hunedoara.

Art.4. Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asigura din bugetul local
al judefului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri si alte forme private de contributii banesti,
potrivit legii.

Art.5. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara are patrimoniu
propriu, format din bunuri mobile si imobile din dotare, provenite din fondurile puse la dispozitie de
catre consiliul judetean, precum si cele preluate prin protocol de predare — preluare de la institutiile
reorganizate.

Art.6. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara are sediul central in
municipiul Deva, str. luliu Maniu, nr. 18, judeful Hunedoara.




Cap. Il FUNCTII

Art7. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copiluiui Hunedoara indeplineste
in principal urmatoarele funcji:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si a planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;

b) de coordonare a activitafilor de asistentd sociald si de protecie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei Tn familie, persoanelor varstnice etc.,
precum si a masurilor de prevenire si combatere a situafiilor de marginalizare i excludere sociala
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judefului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu servicile publice deconcentrate ale ministerelor §i
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asisten{a sociald, precum si cu reprezentantii societétii civile care desfagoara activitati in domeniu,
cu reprezentantji furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antisirdcie, prevenirea i combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul judefului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intem si extern, in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Cap. lll. ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S
PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA

Art.8. Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara indeplineste
urmatoarele atribugii:

a) in domeniul beneficiilor de asistenta social din bugetul propriu:

1. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asisten{a sociala;
2. urméreste si raspunde de indeplinirea conditilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

3. realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asisten{a sociald administrate;

4. elaboreazd si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

b) in domeniul organizérii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:




1. elaboreaza, in concordanté cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o pericada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere i avizare comisiei judetene de incluziune
sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean §i réspunde de aplicarea acesteia;

2. elaboreaza planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judefean, care cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

3. initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire i combatere a situafjilor de marginalizare
si excludere social in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitafj;

4. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune socialg;

5. identificd barierele si aclioneazd in vederea realizdrii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

6. asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpref|
autorizalj ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

7. realizeaza atributiile prevéazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

8. incheie, Tn conditiile legii, contracte de parteneriat public-public §i public-privat pentru sprifinirea
financiara si tehnicd a autoritdtilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru
sustinerea dezvoltarii serviciitor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

10. colecteaza, prelucreaza si administreazé datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici gi privati si serviciile administrate de acestia;

11. realizeaza registre electronice pentru tofi beneficiarii de servicii sociale prevazuli de lege, care
sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justifiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administraiei
publice centrale cu atribufii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

12. monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13. elaboreazd si implementeazé proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

14. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale Tn conformitate cu
planul anual de actjune $i asigura finantarea/cofinantarea acestora;

15. asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

16. furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoaneior cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si futuror categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;,

17. spriiind compartimentul responsabil cu contractarea sevicillor sociale, in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
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18. planific si realizeazi activitafile de informare, formare gi indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazd si acorda servici sociale aflate n
administrare proprie;

19, colaboreaza permanent cu organizatiile societéfii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

20. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale Tn vigoare.

in vederea indeplinirii acestor atributii, Directia generald realizeaza in principal urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca fumizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale
aflate in structura/ subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantji legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoanefinstitutiifurnizori privati
de servicii sociale privind persoane/familiifgrupuri de persoane aflate in dificultate;

c) elaboreazd, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistent’ sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

d) realizeazé diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitai §i elaboreaza planul de servicii
comunitare;

e) realizeazd evaluarea complexd si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale; _

fy furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei
sociale nr. 282/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de
calitate si a standardelor de cost.

c) Tn domeniul protectiei si promovérii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitdtile de aplicare a hotérarilor de instituire a masurilor de protectie
speciala a copilului;

3. identificé si evalueazi familiile sau persoanele care pot lua Tn copii in plasament,

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toaté durata acestei
masuri;

5. identifica, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, n
conditiile legii; ncheie contracte individuale de muncé si asigura formarea continud de asistent]
maternali profesionisti atestatj; evalueaza si monitorizeazé activitatea acestora,

6. acords asistentd si sprijin parinilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul
sau familial;
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7. reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz, meniinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii affati in
evidenta sa;

9. identificd familile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc sd adopte copii;
evalueaza conditile materiale si garantile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza
atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptafi, precum si a relafiilor dintre acestia gi parintii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului n Tndeplinirea obligatiei de a-I informa pe acesta cé
este adoptat, de Indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atribufii ce Ti revin Tn domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala,
copiii si familiile aflate in situatie de risc gi raporteaza trimestrial aceste date Autoritaii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parinti sai, in
conditjile legii;

d) Tn domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare penfru realizarea activitatjlor de prevenire gi combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice gi
agresorilor familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice
si agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu altj reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii i combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteazd si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului
municipiului Bucuresti Tnfiin{area, finantarea, respectiv cofinantarea institufiilor publice care ofera
servicii destinate prevenirii si combaterii violeniei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, In vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

6. monitorizeazd cazurile de violenfd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza,

7. identifica situaiii de risc pentru partile implicate Tn situatii de violentd domestica si indruma
pariile catre servicii de specialitate/mediere;




8. realizeaza la nivel judetean baza de date privind cazurile de violentd domestica i raporteaza
trimestrial aceste date cétre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei gi Barbatj,

g) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitat:

1. promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitagi, In conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu i lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald penfru persoanele cu
dizabilitat; ’

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protecfia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitd{i, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al
persoanei cu handicap Tntocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda méasurile de protectie a
adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigur secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare §i incadrare n grad de
handicap, prevazute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatje, exprimata in scris, emite
acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia mésurile necesare pentru planificarea i asigurarea continuitafii serviciilor acordate tanarului
cu dizabilité{i la trecere din sistemul de protectie a copilului Tn sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregétirea tanarului pentru viata adulté si pentru viata independenta;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile gi programele pe care
le desfagoara;

11. asiguré colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitali de Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati gi alte institutii cu activitati in domeniu;

12. identific3, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; Incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistent
personali profesionisti atestatj; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

f) in domeniul protectiei persoanelor vérstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate;

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia, Asigura furnizarea de informaji si servicii adecvate in vederea refacerii gi
dezvoltarii capacitailor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depési cu forte proprii
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situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute n planul individualizat privind masurile
de asisten{a sociala;

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului s&u la exprimarea libera
a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatjei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nagterii acesteia;

4. verificd si reevalueazi trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd socialé intr-o institutie, In vederea
mentinerii, modificdrii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurad masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea gi asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistenta sociala;

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in condiiile legi;

g) alte atributi:

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritafilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei gi a drepturilor copilului, a drepturilor persoaneior cu
dizabilitai, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parinii séi, precum §i
cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfagurate la nivelul serviciilor publice de
asistenta sociala;

3. acordd asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca formé de sprijin In activitatea de asistentd sociald si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfagoara activitafi in domeniul asistente
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii $i combaterii violentei domestice sau
cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale i cu alfj reprezentant ai
societdtii civile Tn vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii gi combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitafii locale;

6. colaboreazé pe bazé de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institufii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea tndeplinirii atributiilor ce i revin,
conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale §i a
beneficillor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazé cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune consiliului judetean respectiv cofinantarea serviciilor sociale;




9. prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean rapoarte de evaluare a activititilor
desfasurate;

10. asiguré acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap:

11. sprijina si dezvoltd un sistem de informare §i de consultanti accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricror persoane
aflate Tn nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor previzute de
actele normative in vigoare;

12. actioneazéd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor in nevoie, inclusiv Tngrifirea la domiciliu;

13. organizeazé activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continug a acestuia;

14. asigura serviciile administrative §i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judefean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
prevazui in legisiatie, si raporteazé trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale
din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

17. Indeplineste orice alte atribufii prevdzute In acte normative sau stabilite prin hotarari ale
consiliului judetean.

Art. 9. In vederea asigurdrii eficientei i transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia generald are urmatoarele obligatii principale:

a)  sa asigure informarea comunitatii, prin publicarea pe pagina de internet proprie sau prin
afisare la sediul institufiei a informatjilor privind: activitatea proprie si serviciile aflate n proprie
administrare - formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate etc., informafii privind servicile sociale disponibile 1a nivelul unitati administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori private, informat
privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul
unitéfii administrativ-teritoriale;

b)  sé transmitd catre Ministerul Muncii si Justifiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel judetean/ al sectoarelor municipiului Bucuregti/al municipiului Bucuresti, precum
si planul anual de actjune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

¢) s organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizafiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale In scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actjune;

d)  sd comunice sau, dupd caz, sd pund la dispozitia institufiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea §i controlul respectérii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire §i combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
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beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii informatjile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile
legii;

e)  s§ transmitd catre Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritafiior
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul servicillor sociale aflate Tn subordinea
acestuia, trimestrial, In format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate
si acordate la nivelul judefului si al sectoarelor municipiului Bucuresti, conform solicitarilor
acestora;

f) s& publice pe pagina de internet proprie, precum si sé afiseze la sediul institutiei informatjile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) s transmitd cétre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupé caz, autoritafilor
administratiel publice centrale cu atribufii in domeniul serviciilor sociale aflate Tn subordinea
acestuia, pand la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

Cap. IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Organizarea

Art.10. (1) Structura organizatorica, numéarul de posturi si statul de functii se aproba prin
hotérarea consiliului judetean, la propunerea colegiului director, cu avizul consultativ al Ministerului
Muncii si Justilei Sociale.

(2) Directia generald are urmatoarea structurd organizatorica:

) Compartiment audit — intern

) Compartiment managementul calitafii serviciilor sociale

) Serviciul resurse umane, salarizare

) Compartiment intern de prevenire si protectie

) Biroul juridic i contencios

) Serviciul monitorizare, strategii, dezvoltare si implementare proiecte, analiza
statistica, incluziune socialé §i relatia cu autoritatile publice locale

)} Compartiment comunicare, relatji cu publicul §i registratura

) Compartiment arhiva

) Serviciul adoptii si postadoptii

0) Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului

11) Secretariatul Comisiei de Evaluare a persoanelor adulte cu handicap

12) Serviciul management de caz pentru servicille de tip familial, asistent maternal

profesionist

1
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13) Compartiment asistenti maternali profesionisti

14) Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament familial

15) Serviciul evaluare initiald, interventie in regim de urgentd, telefonul copilului,

violentd domestica

16) Compartiment interventie in situafji de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri

17) Compartiment pentru sprijinirea victimelor infraciunilor

18) Serviciul evaluare complexa a copilului

19) Serviciul monitorizare servicii sociale rezidentiale pentru copii si relatia cu O.N.G.

20) Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

21) Compartiment asistenti personali profesionist |

22) Serviciul management de caz persoane adulte cu dizabilitati din sistemul
rezidential, monitorizarea serviciilor sociale si O.N.G.

23) Compartiment management de caz pentru persoane varstnice si alte persoane
adulte aflate in dificultate

24) Compartiment prevenire marginalizare sociala

25) Serviciuf contabilitate

26) Birou financiar - buget

27)Birou evidenta prestaji sociale

28) Biroul aprovizionare

29) Serviciul achizitii, contractare servicii sociale, investitil

30) Birou tehnic, patrimoniu

31) Compartiment administrativ

| Servicii de tip rezidential pentru copii:

Apartament familial Vulcan

Apartament familial Deva

Centrul de plasament Brad

Centrul de plasament Orastie

Centrul de plasament Lupeni

Casa familiala pentru copii cu dizabilitafj Hunedoara
Centrul specializat pentru copii cu dizabilitafi Hunedoara
Centrul de plasament pentru copilul cu handicap Hunedoara
Centrul de plasament pentru copilul cu handicap Vulcan
Centrul maternal Hunedoara

Centrul de primire in regim de urgenta Deva

Il Servicii de zi pentru copii:

Centrul specializat de zi pentru resocializarea copilului predelincvent si delincvent provenit din
familii dezorganizate Petrosani
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Centrul de zi de recuperare pentru copii Deva
Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Hunedoara

Il Servicii de tip rezidential pentru persoane adulte:

Centrul de ingrijire si asisten{a Brad
Centrul de ingrijire i asisten{a Bretea - Streiului
Centrul de ingrijire si asisten{a Branigca
Centrul de ingrijire si asistenta Geoagiu
Centrul de Ingrijire si asistenta nr. 1 Paclisa
Centrul de ingrijire si asistenta nr. 2 Paclisa
Centrul de ingrijire si asisten{a nr. 3 Paclisa
Centrul de ingrijire si asistenta Petrila
Centrul de ingrijire si asistentd Uricani
Camin pentru persoane varstnice Pui
Locuinta protejata Orastie

Locuinta protejata Pricaz 55

Locuinta protejata Pricaz 154

IV Servicii de zi pentru persoane adulte:

o Centrul cu profil ocupational pentru persoanele cu dizabilitati Simeria
Centrul de zi de recuperare pentru adulti Deva

(3) Centrele de plasament, apartamentele familiale, casele de tip familial, centrul de
primire Tn regim de urgenta, centrul maternal, centrele de zi/de recuperare, centrele de ingrijire si
asistentd adulfi, locuintele protejate, centrul cu profit ocupational pentru persoanele cu dizabilitali si
caminul pentru persoane varstnice sunt organizate la nivel de serviciu, fara personalitate juridica,
aflate h subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara

Art.11. (1) Conducerea Direcliei Generale de Asistenia Socialda gi Protectia Copilului
Hunedoara se asigurd de direciorul general si cu sprijinul colegiului director, care are rol
consultativ.

(2) Directorul general al Directiei este ajutat de 3 directori generali adjuncii, dintre
care unul coordoneaza activitatea din domeniul economic si administrativ, unul coordoneaza
activitatea din domeniul protectiei copilului s unul coordoneaza activitatea din domeniul protectiei
persoanei adulte. .

(3) Directorii generali adjunctj coordoneaza activitaile din cadrul compartimentelor si
centrelor subordonate conform organigramei si asigura rezolvarea problemelor curente.
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(4) Tn absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre
directori generali adjunct], desemnat prin dispozitie a directorului general.

Directorul General

Art.12. (1) Directorul general al Directiei generale asigura conducerea executiva a acesteia
si raspunde de buna ei functionare in Tndeplinirea atribufiilor ce i revin,
(2) Directorul general reprezintd Directia generald i relafile cu autoritdtile si
institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din taré si din strainatate, precum gi n justifie.
(3) In exercitarea atributjilor ce fi revin, directorul general emite dispoziii.
(4) Directorul general indeplineste, in conditjile legii, urméatoarele atributii principale:
¢ exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;
exercita funclia de ordonator tertiar de credite;
+ Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale i contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului judefean;
¢ coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobdrii consiliului judetean, proiectul strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand avizul
consultativ al colegiului director;
¢ coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala, stadiul
implementarilor strategiilor si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitatj, pe
care le prezinta spre avizare colegiului director gi apoi comisiei pentru protectia copilului;
¢ claboreazi statul de personal al Direcfiei generale; numeste si elibereazé din funciie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;
¢ elaboreaza proiectul organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei generale, le supune spre avizare colegiului director gi spre aprobare
consiliului judetean;
¢ controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei generale si apfica sanctiuni disciplinare
acestui personal, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
+ este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia generala n
relatiile cu aceasta;
¢ asigurd executarea hotararilor Comisiei pentru protectia copilului;
+ dispune masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul institutiei;
+ desemneaza un purtdtor de cuvant care va reprezenta Directia generala n relafiile cu presa.
Purtatorul de cuvant acorda interviuri,

L 4

(5) Directorul general indeplineste si alte atribuji prevazute de lege sau stabilite prin
hotérare a consiliului judefean.
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(6) Numirea, eliberarea din functie i sanctionarea disciplinara a directorului general
al Direcfiei generale se fac la propunerea presedintelui consiliului judetean prin hotdrare a
consiliului judefean.
Colegiul Director

Art.13. (1) Colegiul director al Directiei generale este compus din: secretarul general al
judetului, directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul
Directiei generale, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean.
(2) Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului. Tn situatja T
care presedintele colegiului director nu isi poare exercita atributiile, acestea sunt exercitate de
citre directorul general sau, dupé caz, de caire directorul general adjunct al Directiei generale,
numit prin dispozitie a directorului general.
(3) Colegiul director se intruneste in sedin{d ordinaré trimestrial, la convocarea
directorului general, precum si In sedintd extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea
directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjunci.
(4) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele
consiliului judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judefeni, precum si alte persoane invitate de
colegiul director.
(5) Colegiul director indeplineste urmétoarele atribufii principale:
¢ analizeazd activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile necesare
pentru Tmbunatatirea activitatilor Directiei generale;

¢ elibereazi avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar,

+ avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor privind activitatea de asistentd sociala elaborate de
directorul general al Directiei generale; avizul este consultativ;

¢ elibereazd avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si funcionare ale Directiei generale, precum i rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

¢ propune consiliului judetean, instrainarea mijloacelor fixe din paftrimoniul Direcfiel generale,
altele decat bunurile imobile, prin licitatie publicd organizata Tn conditiile legii,

+ propune consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre
Directia generala, prin licitatie publica organizaté in condiiile legii;

¢ elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de consiliut judetean, in conditiile legii.

(6) Colegiul director indeplineste i alte atribufii stabilite de lege sau prin hotararea
consiliului judetean.

(7) Sedintele colegiului director se desfagoara in prezenta a cel pufin doua treimi din
numarul membrilor séi si a presedintelu.

(8) Tn exercitarea atributiilor ce fi revin, colegiul director adopté hotarari cu votul a
jumétate plus unu din totalul membrilor sai.
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Director General Adjunct Economic
Art.14. Directorul general adjunct economic indeplineste urmatoarele atribufii:

¢ pune in aplicare si verificd modul Tn care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu economic i social;

¢ urmareste protejarea fondurilor publice Tmpotriva pierderilor datorate erorii, risipei, negfijari,
abuzului sau fraudei;

¢ urmareste si se asigurd sé fie respectate drepturile prevézute de lege pentru beneficiari
serviciilor sociale oferite de Directie;

¢ organizeaza, coordoneaza, indruma si raspunde de activitatea serviciului contabilitate, biroului
financiar buget, biroului evidentd prestafii sociale, serviciului achizitii,contractare servicii
sociale, investitii, biroului aprovizionare, birou tehnic, patrimoniu si compartiment administrativ;

¢ elaboreaza, impreund cu ceilalti directori generali adjuncti, studii de specialitate pentru
eficientizarea costurilor Directiei generale referitoare la serviciile, birourile §i compartimentele
functionale ale acesteia; '

¢ analizeaza impreuna cu directorii generali adjuncti si cu sefii de servicii/birouri/centre costurile
proiectelor de dezvoltare institutionale pe noi servicii si structuri si le Inainteazé spre aprobare
Directorului general;

¢ coordoneaza activitatea de elaborare a proiectului Bugetului de venituri si cheltuieli si a
Planului de investitii, verifica si rdspunde de legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajarii
de cheltuieli din bugetul D.G.A.S.P.C. §i sesizeaza Directorul general al instituiei de ndata ce
constata Tncalcari ale normelor legale Th domeniul utilizarii fondurilor bugetare;

¢ raspunde si urmédreste repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli pe serviciile din cadrul
Directiei generale si pe directie;

+ raspunde de organizarea evidentei veniturilor si cheltuielilor aprobate prin bugetele anuale si
actele normative n vigoare;

¢ asigurd executarea controlului financiar-preventiv conform dispozitiei Directorului general,
monitorizeaza si controleaza aplicarea vizei controlului financiar gi supune aprobarii Directorului
general D.G.A.S.P.C. Hunedoara numai proiectele de operafiuni care respecta cerintele de
egalitate, regularitate si incadrare in limitele angajamentelor bugetare aprobate, care poarta
viza de control financiar preventiv;

¢ analizeazd propunerile facute de serviciile, birourile, compartimentele din D.GAS.P.C.
Hunedoara privind rectificarea bugetului in cursul anului si inainteaza documentatia in vederea
avizarii Colegiului Director si a aprobarii de catre Consiliul Judetean,;

+ eofectueazd controale si verificdri in activitatea desfasuratd in cadrul Directiei din Dispozitia
Directorului general si prezinta rezultatele actiunilor de control si propuneri Directorului general;

¢ propune fnceperea procedurilor de sancfionare disciplinard pentru salariatii care savarsesc
abateri disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;
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intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor masuri economice/administrative n
cadrul serviciilor/birourilor/compartimentelor pe care le coordoneazd sau le conduce si le
supune spre aprobare Directorului general al D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

prezintd periodic Directorului general, Consiliului Judefean si altor institufii abilitate situafile
statistice si rapoartele de analiza prevazute de actele normative;

se asigurd ca scrisorile/sesizérile/petitiile care au ca obiect domeniul pe care il coordoneazd
sunt solutionate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic implementarea sistemului de control intern
managerial la nivelul structurilor pe care le are in coordonare/subordonare;

verifica elaborarea metodologiilor/procedurilor si normelor de aplicare pentru fiecare din tipurile
de activitéti care se desfagoara in serviciile/birourile/compartimentele pe care le conduce, dupa
caz;

urmareste, coordoneazi si verificd modul de aprovizionare a centrelor cu produse alimentare,
cazarmament, echipament, incéltaminte, materiale de intrefinere gi curatenie;

raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit legii;

raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitafii $i prezentarea la termenele stabilite de
lege a situatjilor financiare asupra situafiei patrimoniului i execuiei bugetare;

raspunde de angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;
urméareste si verificd incheierea anuald a contractelor gi a comenzilor pentru toate produsele
necesare Directiei si centrelor, in conformitate cu Planul de achizitii anual infocmit n conditiile
legii;

propune, anual sau ori de céte ori se impune, conform legislatiei In vigoare, inventarierea
patrimoniului;

analizeaza, verifica si propune Directorului general lista obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe propuse spre declasare si casare;

coordoneaza si urmareste implementarea Planului de achizifii i a lucrérilor cuprinse in lista de
investitii si reparatii curente;

intocmeste rapoartele de evaluare anuald a performantelor profesionale pentru sefii de
serviciu/birou/compartimente din subordinea sa;

coordoneaza activitatea de evaluare a personalului de executie din structurile subordonate, prin
contrasemnarea rapoartelor intocmite de sefii de serviciu/birou/compartimente din subordinea
sa;

coordoneazd actiuni de consiliere a beneficiarilor si a salariafilor, cu accent deosebit pe
comunicare, in vederea minimizarii conflictelor;

participa la procesele de recrutare si selectie de personal si avizeaza continutul bibliografiior
pentru functiile din structurile Directiel pe care le coordoneaza;

elaboreaza, sau dupd caz, dispune revizuirea fisei postului pentru personalul de conducere din
subordine si le avizeaza/contrasemneaza pe cele ale personalului de executie din subordine,
oti de cate ori constata necesitatea acestui fapt;
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propune Directorului general participarea salariatilor din subordine la programe de
perfectionare profesionald; |

colaboreazd cu toate structurile specializate din cadrul directiei pentru indeplinirea atributjilor
specifice;

urméreste si verificd arhivarea si predarea la Compartimentul arhivéa a documentelor gestionate
de catre serviciile / birourile / compartimentele pe care le conduce;

asigurd confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte afributii prevazute de lege i dispuse de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

Directorul General Adjunct {protectia copilului)

Art.15. Directorul general adjunct (protectia copilului) ndeplineste Tn principal urméatoarele
atribufji:
¢ pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,

instructiunile si celelalte acte normative Tn vigoare Tn domeniul protectiei copilului, violentei in
familie;

urmareste respectarea drepturilor prevézute de lege pentru copiii beneficiari de servicii sociale
oferite de Directie; '

propune Directorului General programe si proiecte privind eficientizarea serviciilor oferite
beneficiarilor, restructurarea sau dezvoltarea de noi servicii, in conformitate cu obiectivele
strategiei nationale si judetene Tn domeniul protectiei drepturilor copilului;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor masuri de asistenté sociald, in cadrul
structurilor pe care le conduce sau coordoneazé si le supune spre aprobare Directorului
General;

propune si urmareste implementarea de mésuri si metode moderne de conducere si
organizare a muncil, in vederea eficientei si eficacitatii activitatii;

colaboreazd pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte Direclii generale, precum si cu
alte institutii publice de pe raza judefului, in vederea Indeplinirii atributiilor;

colaboreazd cu organizatile neguvernamentale care desfasoara activitdti in domeniul
asistentei sociale si protectiei familiei si a drepturilor copilului sau cu operatori economici, prin
ncheierea de conventii de colaborare cu acestia;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alli reprezentanti ai
societdtii civile In vederea acordarii si diversificérii serviciilor sociale, in functie de nevoile
identificate;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea legislatiei;

16




P

numeste, prin dispozitie, managerii de caz in domeniul protectiei copilului, in conformitate cu
prevederile legale;

organizeazd, coordoneaza, indrumd si raspunde de activitatea serviciilor / birourilor /
compartimentelor aflate in subordinea sa: Serviciul management de caz pentru servicii de tip
familial, asistenti maternali profesionisti, Compartiment asistenti maternali profesionisti,
Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament familial, Serviciul evaluare
initiala, interventie Tn regim de urgentd, telefonul copilului, violentd domesticd, Compartimentul
interventie Tn situalii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, Compartimentul pentru
sprijinirea victimelor infractiunilor, Serviciul de evaluare complexd a copilului, Serviciul
monitorizare servicii sociale rezidentiale pentru copii si relatia cu O.N.G. si a centrelor pentru
copii si familie,

organizeaza sedinte de lucru cu personalul din cadrul structurilor de care raspunde, in vederea
prelucrarii modalitdfilor de implementare a standardelor specifice de calitate, a legislatiei
specifice in domeniul protectiei copilului sau Tn alte cazuri in care situatia o impune;
monitorizeaza, coordoneazad si indrumad metodologic implementarea sistemului de control
intern managerial la nivelul structurilor pe care le are In coordonare/subordonare;

verifica elaborarea metodologiilor/procedurilor si normelor de aplicare pentru fiecare din tipurile
de activitdli care se desfagsoara in serviciile/birourile/compartimentele pe care le conduce,
dupa caz;

coordoneaza activitatea de acreditare/licentiere a serviciilor sociale aflate in subordinea sa;
organizeaza activitatea de deplasare in teren a salariatilor din structurile conduse cu
respectarea legislatiei in vigoare;

monitorizeazd i supervizeaza dosarele Tnaintate comisiei pentru protectia copilului si
Instantelor de judecatd;

se asigurd ca scrisorile/sesizarile/petitile care au ca obiect domeniul pe care il coordoneaza
sunt solutionate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

verificd furnizarea datelor statistice la termenele stabilite, atat catre structurite D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cat si catre alte institutii de drept public sau privat care solicita acest lucru, cu
respectarea legisiafiei in vigoare,

efectueazd controale si verificari in activitatea desfasurata in cadrul Directiei din Dispozitia
Directorului general si prezinta rezultatele actiunilor de control si propuneri Directorului
general;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariafii care savéarsesc
abateri disciplinare, aflati Th subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

propune elemente pentru proiectele strategiei judetene, pe termen mediu si lung si @ Planului
anual de actiune, referitoare la sfera sa de competenta;

intocmeste rapoartele de evaluare anuald a performantelor profesionale pentru sefii de
serviciu/birou/compartimente/centre din subordinea sa;
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coordoneaza activitatea de evaluare a personalului de executie din structurile subordonate,
ptin contrasemnarea rapoartelor intocmite de sefii de serviciu/birou/compartimente/centre din
subordinea sa;

coordoneazé actiuni de consiliere a beneficiarilor si a salariafilor, cu accent deosebit pe
comunicare, in vederea minimizarii conflictelor;

participa la procesele de recrutare si selectie de personal si avizeazé continutul bibliografiilor
pentru functiile din structurile Directiei pe care le coordoneaza;

elaboreaz, sau dupa caz, dispune revizuirea fisei postului pentru personalul de conducere din
subordine si le avizeazi/contrasemneaza pe cele ale personalului de executie din subordine,
ori de céte ori constata necesitatea acestui fapf;

propune Directorului general participarea salariatilor din subordine la programe de
perfectionare profesionala;

urmareste si verifici arhivarea si predarea la Compartimentul arhivd a documentelor
gestionate de catre serviciile / birourile / compartimentele pe care le conduce;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoard si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal st libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege i dispuse de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

Directorul General Adjunct (protectia persoanei adulte)

Art. 16. Directorul General Adjunct (protectia persoanei adulte) indeplineste urmatoarele

atribufji:
pune in aplicare si verificd modul Tn care sunt aplicate si respectate normele, instructiunile,
legile si celelalte acte normative Tn vigoare in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilita,
persoanelor varstnice, victimelor violentei domestice;
urméareste respectarea drepturilor prevézute de lege pentru persoanele adulte beneficiare de
servicii sociale oferite de Directie;
propune Directorului general programe si proiecte privind eficientizarea servicillor oferite
beneficiarilor, restructurarea sau dezvoltarea de noi servicii, Tn conformitate cu obiectivele
strategiei nationale si judetene Tn domeniul protectiei persoanei cu handicap, persoanei
varstnice si victimei violentei domestice;
intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor mésuri de asistenta sociala, in cadrul
structurilor pe care le conduce sau coordoneaza si le supune spre aprobare Directorului
general;
propune §i urmdreste implementarea de méasuri si metode modeme de conducere §i
organizare a muncii, in vederea eficientei si eficacitatii activitati,
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colaboreazd pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte Directii generale, precum si cu
alte institutii publice de pe raza judetului, in vederea indepliniril atributiilor; ,
colaboreazd cu organizafiile neguvernamentale care desfisoard activitati n domeniul
asistentei sociale sau cu operatori economici, prin Incheierea de conventii de colaborare cu
acestia;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societatii civile In vederea acordarii si diversificarii servicillor sociale, in functie de nevoile
identificate;

sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea legislatiei;

numeste, prin dispozitie, managerii de caz in domeniul protectiei persoanei adulte cu
dizabilitafi/persoanei varstnice, in conformitate cu prevederile legale;

organizeaza, coordoneaza, indruma si réspunde de activitatea serviciilor/compartimentelor
aflate Tn subordinea sa: Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap,
Compartiment asistenti personali profesionisti, Serviciul management de caz pentru persoane
adute cu dizabilitati din sistemul rezidential, monitorizarea serviciilor sociale si ONG,
Compartiment management de caz pentru persoane varstnice si alte persoane adulte aflate in
dificultate, Compartiment prevenire marginalizare sociali si a centrelor pentru persoane adulte
cu dizabilitati/persoane varstnice;

organizeaza sedinte de lucru cu personalul din cadrul structurilor de care réspunde, in vederea
prelucrérii modalitatilor de implementare a standardelor specifice de calitate, a legislatiei
specifice n domeniul protectiei persoanei adulte sau in alte cazuri in care situatia o impune;
monitorizeazéd, coordoneazd si indrumad metodologic implementarea sistemului de contral
intern managerial la nivelul structurilor pe care le are in coordonare/subordonare:

verifica elaborarea metodologiilor/procedurilor si normelor de aplicare pentru fiecare din tipurile
de activitafi care se desfasoard in serviciile/compartimentele pe care le conduce, d upéa caz;
coordoneazd activitatea de acreditare/licentiere a serviciilor sociale aflate in subordinea sa;
monitorizeaza i supervizeaza dosarele inaintate comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap,cu respectarea legislatiei in vigoare;

se asigura ca scrisorile/sesizarile/petitiile care au ca obiect domeniul pe care il coordoneaz
sunt solufionate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

verifica furnizarea datelor statistice la termenele stabilite, atat catre structurile D.G.AS.P.C.
Hunedoara, cét si catre alte institufii de drept public sau privat care solicitd acest lucru, cu
respectarea legislaiei in vigoare;

organizeazd activitatea de deplasare in teren a salariatilor din structurile conduse cu
respectarea legislatiei in vigoare;

efectueazd controale si verificari in activitatea desfasuratd in cadrul Directiei din Dispozitia
Directorului general si prezinta rezultatele actiunilor de control si propuneri Directorului
general;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care savarsesc
abateri disciplinare, aflati n subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;
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coordoneazé actiuni de consiliere a beneficiarilor si a salariatilor, cu accent deosebit pe
comunicare, in vederea minimizarii conflictelor si prezinta rezultatele Directorului general;
intocmeste rapoartele de evaluare anuald a performantelor profesionale pentru sefii de
serviciu/birou/compartimente/centre din subordinea sa;

coordoneazd activitatea de evaluare a personalului de executie din structurile subordonate,
prin contrasemnarea rapoartelor intocmite de sefii de serviciu/birou/compartimente/centre din
subordinea sa;

participd la procesele de recrutare si selectie de personal si avizeaza continutu! bibliografiilor
pentru functiile din structura Directiei care fin de obiectul séu de activitate;

elaboreaza, sau dupd caz, dispune revizuirea fisei postului pentru personalul de conducere din
subordine si le avizeaza/contrasemneaza pe cele ale personalului de executie din subordine,
ori de cate ori constatd necesitatea acestui fapt;

propune Directorului general participarea salariatilor din subordine la programe de
perfectionare profesionala;

propune elemente pentru proiectele strategiei judetene, pe termen mediu si lung si a Planului
anual de actiune, referitoare la sfera sa de competenta;

urmdreste si verificd arhivarea si pastrarea la Compartimentul arhiva a documentelor
gestionate de cétre serviciile / birourile / compartimentele pe care le conduce;

asigurd confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eficii profesionale;

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atribufii prevézute de lege i dispuse de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

Cap. V. ATRIBUTIILE SERVICILOR FUNCTIONALE ALE DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI

Art.17. Serviciile functionale ale Directiei generale indeplinesc urmatoarele atribufji:

+

1. Compartimentul audit - intern

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate $i respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative Tn vigoare in domeniu;

elaboreazd Planul multianual de audit public intern, o datd la trei ani, cu Referatul de
justificare;

elaboreaza Planul anual de audit public intern cu Referatul de justificare;
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elaboreaza si aplicd Normele metodologice privind exercitarea auditului public intern Tn cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara sau aplicd Normele metodologice privind exercitarea activitatii de
audit public intern din cadrul Consiliului Judetean Hunedoara;

efectueazd misiuni de audit public intern in conformitate cu Planul de audit intern anual
aprobat de conducatorul entitétii publice, pentru a evalua dacé sistemele de management
financiar ale D.G.A.S.P.C. Hunedoara sunt transparente si in conformitate cu Normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

exercitd misiuni de audit public intern asupra tuturor activitdtilor desfasurate in cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, inclusiv in entititile subordonate, cu privire la utilizarea fondurilor
publice si administrarea patrimoniului public;

efectuezd misiuni de audit intern asupra tuturor sistemelor de control intern managerial din
cadrul entitafi publice in scopul de a evalua eficacitatea si performanta structurilor
functionale, implementarea politiciior, programelor si actiunilor in vederea imbunatatiri
acestora;

procedeaza |a consilierea formalizatd sau neformalizaté a sistemului de management general
al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, la cererea expresd a Directorului general sau la propunerile
auditorilor interni Tn conditiile prevazute de lege;

in cadrul misiunilor de audit public intern procedeaza la verificarea documentelor intocmite n
cadrul activitatifor supuse auditarii, precum si a atributiilor de serviciu a personalului din
entitatile/structurile auditate;

solicita si are acces in conformitate cu prevederile legale la date, evidente si documente cu
continut relevant si util din cadrul tuturor structurilor entitatii publice, avand in vedere scopul
misiunii de audit public intern;

identifica deficientele in activitatea desfasurata in cadrul institutiei si propune recomandari
pentru remedierea acestora;

intocmeste Rapoarte de audit public intern in urma deruldrii misiunilor de audit public intern;
elaboreazd Raportul anual al activitatii de audit intern pe care 1l inainteazad Directorului
general al Directiei §i Organului ierarhic superior — Serviciul audit public intern din cadrul
Consiliufui Judetean Hunedoara;

informeazd Directorul General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara in cazul identificari unor
iregularitati sau a posibilelor prejudicii cu privire a utilizarea fondurilor publice;

raporteazd cu privire la activitatea de audit public intern catre Directorul general al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si cétre alte structuri abilitate sa verifice activitatea de audit
intern; : ,

implementeaza si aplicd sistemul de confrol intern managerial constituit la nivelul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu respectarea standardelor de control intern managerial;
initiazé/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoard in cadrul compartimentului;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrul
D.G.ASP.C. in vederea efectudrii unor lucréri de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atribufiilor proprii;
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indeplineste orice alte atributii referitoare la activitatea de audit intern dispuse de Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfagoard i respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

2. Compartiment managementul calitatii serviciilor sociale

monitorizeazd si verificd modul de respectare si aplicare a legislatiei si standardele minime
de calitate Tn vigoare in furnizarea serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
coordoneazd si indrumé acfivitatea de elaborarefrevizuire a documentatiei in domeniul
calitatii serviciilor sociale (proceduri de lucru conform standardelor, instrumente de lucru
standardizate, etc) iIn cadrul tuturor serviciilor/birourilor/compartimentelor/centrelor din
subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

elaboreaza rapoarte de monitorizare a calitétii serviciilor sociale, cu propuneri si recomandari
de Tmbunatatire a activitatii desfésurate, precum si de eficientizare si dezvoltare a serviciilor:
acorda sprijin serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara in implementarea
legislatiei in vigoare si fumizarea serviciilor sociale conform standardelor minime de calitate;
intocmeste documentatia necesara in vederea acreditérii Directiei ca furnizor de servici
sociale;

colaboreaza cu servicile din aparatul propriu al Directiei si cu centrele din subordine,
respectiv structura acesteia in vederea intocmirii si transmiterii documentelor necesare
pentru licentierea serviciilor sociale furnizate de Directie;

colaboreaza cu centrele si serviciile din aparatul propriu in vederea transmiterii raspunsurilor
la masurile dispuse de inspectorii sociali In procesele verbale de control, pentru obtinerea
licentierii serviciilor sociale furnizate de Directie;

asigura secretariatul tehnic al Colegiului director, intocmeste hotararile Colegiului Director Si
le comunica partilor interesate;

asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara si al Echipei de
gestionare a riscului;

verifica elaborarea metodologiilor/procedurilor si normelor de aplicare pentru fiecare din
ipurle de activitdli care se desfasoard n cadrul tuturor servicilor / birourilor /
compartimentelor / centrelor din subordinea Directief;

elaboreazé rapoarte privind stadiul implementrii strategiei judetene si a Planului anual de
actiune si raport anual de acfivitate;
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asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform actelor normative n
vigoare si predarea acestora la arhiva institutiei;

colaboreazd cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. in vederea efectuarii unor lucréri de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfisoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

fndeplineste orice alte atributii prevdzute de lege sau dispuse de catre conducerea institufiei.

3. Serviciul resurse umane, salarizare

pune n aplicare si verifici modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

coordoneaza activitatea Compartimentului intern de prevenire si protectie;

colaboreazd cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in ceea ce priveste organizarea gi
realizarea gestiunii curente a functiilor publice din cadrul institutiei;

organizeazd procesul de recrutare a personalului in vederea intrarii in corpul functionarilor
publici si intocmeste actele administrative ale raportului de serviciu;

asigurd completarea si transmiterea Tn termen de 10 zile lucratoare de la data interveniri
oricarei modificari in situatia functionarilor publici si a funcfiilor publice, la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici;

gestioneazd baza de date privind evidenta functionarilor publici si a funciilor publice prin
Portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici, pus la dispozitie de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

urmareste, elaboreaza si propune participarea la programele de formare profesionala a
functionarilor publici din cadrul institutiei, finand cont de propunerile evaluatorului identificate
in rapoartele de evaluare;

intocmeste lucrarile necesare pentru numirea in functii publice, Tncetarea raporturilor de
serviciu, avansarea, promovarea, transferarea, detasarea, numirea temporard in functji
publice de conducere pentru funcfionarii publici din institutie, asigurénd respectarea
prevederilor legale;

asigura comunicarea actelor administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea,
sanctionarea si ncetarea raporturilor de serviciu, precum si actele administrative de
sanctionare a functionarilor publici, in conformitate cu dispozifiile legale in vigoare;

realizeaza consilierea eticd a functionarilor publici si asigurd informarea si raportarea cu
privire la normele de conduita;
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asigura implementarea prevederilor privind declaratjile de avere si de interese in conformitate
cu dispozitille legale in vigoare;

intocmeste si completeazd situafiile statistice solicitate de Agentia Natjonalé a Funcfionarilor
Publici;

asigura eliberarea documentelor, pentru toate categoriile de personal, necesare stabiliri
drepturilor de pensie (limita de varstd, anticipatd, anticipata partial, urmas, invaliditate);
intocmeste si poartd raspunderea pentru completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici din cadrul institutiei;

intocmeste statele de personal pentru toate categoriile de personal, cu respectarea statelor
de functii aprobate prin Hotérére a Consiliuiui Judetean;

asigurd asistentd metodologici si sprijinirea sefilor de serviciifbirouri/, coordonatorilor de
compartimente pe fntreg procesul de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici, precum si pentru Tntocmirea figelor de post; _

monitorizeaza si verificd intocmirea si respectarea planificarii concediilor de odihna a
functionarilor publici;

oferd asistentd In probleme de disciplind panad la stadiul emiterii avertismentelor
scrise/sanctiunilor si asigurd evidenta sancfiunilor functionarilor publici i a personalului
contractual;

asigurd punerea in aplicare i respectarea conditiilor legale in ceea ce priveste angajarea,
promovarea in functii, grade si trepte profesionale ale personalului contractual al institutiei;
organizeaza si realizeaza impreund cu membrii comisiilor de concurs sau de examinare,
dupé caz, desfasurarea, conform legii, a concursurilor §i examenelor privind recrutarea
personalului contractual, asigurand secretariatul in comisiile de concurs, respectiv examinare
a personalului contractual;

asigurd Tntocmirea documentatiei privind organizarea concursurilor de recrutare, a
concursurilorfexamenelor pentru promovarea in functii, grade, trepte profesionale pentru
personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

pastreazd evidenia privind trecerea intr-o altd trangd de vechime, Tn vederea stabiliri
gradatiei corespunzitoare, pentru toate categoriile de personal din cadrul institufie;
incadreazi si raspunde de stabilirea salariilor de baza in conformitate cu prevederile legale
pentru salariafji noi gi asigura aplicarea corectd si Tn termen a oricaror modificari in ceea ce
priveste salariile de bazd gi celelalte drepturi ale personalului angajat cu contract individual
de munca;

efectueazd lucrari privind evidenta si migcarea personalului contractual (incadrari,
suspendari, detagari, delegari de atributii, incetarea contractelor individuale de munca, efc.);
intocmeste acte aditionale de modificare a contractelor individuale de munca, pentru
personalul contractual;

intocmeste, pastreaza si tine la zi documentele de personal ale salariatilor contractuali din
cadrul structurilor de care raspunde;

asigurd completarea §i ftransmiterea Registrului general de evidentd a salariafilor, a
informatjilor necesare actualizérii registrului, in raport cu termenele stabilite de lege;
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asigurd elaborarea planului anual de formare profesionald pentru personalul contractual i
urmareste modul de derulare a programelor de formare §i perfectionare a pregatiri
profesionale a personalului contractual si pastreaza evidenta acestora; '
coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual si asigura asistentd metodologica sefilor de servicil/centre pentru
Tntocmirea fiselor de post ale personalului contractual,

completeazi baza de date cu informatiile personalului nou angajat din intreaga institufie s
opereaza modificari in raport cu orice schimbare intervenita;

opereazd in baza de date toate informatjile necesare pentru calcularea salariilor lunare ale
tuturor angajafitor institujei;

urméreste, verifica si se asigurd ca fiecare angajat al D.G.A.S.P.C. Hunedoara sa aiba
intocmita figa de post;

ndrumé, controleaza si verificd modul de Tntocmire a graficelor de lucruffoilor colective de
prezentd de cétre sefii de centre/servicii/birouri;

aS|gura calculul drepturllor salariale conform foilor colective de prezentd, contractelor de
munca, actelor aditionale, actelor administrative, etc., in conformitate cu legislaia n vigoare;
intocmeste statele de salarii pe baza foilor colective de prezentd primite de la servicil,
compartimente si centre pentru intreg personalul institutiei, cu responsabilitatj péna la rubrica
,, venit brut”;

primeste, centralizeaza si verifica certificatele de concediu medical, asigurand punerea in
platd a concediilor medicale de boald, sarcing, lduzie, etc., precum si a concedillor de odihna
asigurd intocmirea Declaratiei privind obligatjile de platd a contribuiiilor sociale, impozitul pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate (Declaratia 112);

intocmeste si pastreazd evidenta salariatelor/salariatilor care sunt n concediu pentru
ingrijirea copiilor pand la 2 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pand la implinirea varstei
de 3 ani;

ntocmeste si completeaza situatjile statistice perlodlce refentoare |la salarizarea personalului
si la gestiunea resurselor umane, la datele stabilite prin lege;

aplica si respectd procedurile de lucru din cadrul serviciului, privind principalele activitatj de
resurse umane si salarizare;

elibereaza adeverintele pentru toate categoriile de personal, in functie de solicitari;

asigurd Tnregistrarea dispozitilor emise de catre Directorul general al D.GASP.C.
Hunedoara in Registrul de evidentd a dispozifiilor in domeniile: resurse umane si salarizare,
juridic, economic, achizifii publice, tehnic si administrativ, aprovizionare, control intern
managerial, SSM, P8I, reevaluare persoane adulte n vederea incadrarii in grad de handicap
si le pastreaza la nivelul serviciuiui;

1mp!ementeaza si aplicd sistemul de control intern managerial constituit la nivelul
D.G.AS.P.C. Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;
initiazé/elaboreaza procedun/metodologn de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul serviciului si compartimentului pe care il coordoneaza;
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propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu i lung si a
Planului anual de actiune, referitoare la sfera sa de competenta;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si in Strategia judeteana si raportarea trimestiala/anuala a acestora;
intocmeste raport anual de activitate;

asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform actelor normative in
vigoare si predarea acestora la arhiva institutiei;

colaboreazd cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitdtile subordonate din cadrul
D.G.AS.P.C. in vederea efectuarii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoaré si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institufiel,

4, Compartimentul intern de prevenire gi protectie

implementeaza si aplicd sistemul de control intern managerial constituit la nivelul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu respectarea standardelor de control infern managetial;
initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitali care
se desfasoara in cadrul compartimentului;

intocmeste raport anual de activitate;

asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform actelor normative in
vigoare si predarea acestora la arhiva institutiei;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. in vederea efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institufiei.
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> in domeniul Securitatii gi sanatatii in munca

asigurd i verificd cunoasterea §i aplicarea de cétre tofi lucrétorii a mésurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin Tn
domeniul securitéii si s@natatii in munca, stabilite prin figa postului ;

asigura intocmirea si reactualizarea planului de protectie si prevenire pentru posturile de lucru
din cadrul institutiei, pe care 1l supune spre aprobare directorului general al D.G.A.S.P.C.
Hunedoara;

pastreaza evidenta accidentelor de munca, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase,
conform prevederilor legale in vigoare si asigurd masuri pentru prevenirea accidentelor de
munca si a imbolnavirilor profesionale;

asigurd elaborarea si actualizarea de instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea
reglementérilor privind securitatea §i séndtatea muncii, tindnd seama de particularitatile
activita{ii desfasurate in cadrul institufiei;

asigura prevenirea riscurilor profesionale, informarea i instruirea lucrétorilor, furnizarea de
instructiuni corespunzétoare lucratorilor;

asigura elaborarea programul de instruire-testare la nivelul institutiei si instruirea lucratorilor in
probleme de securitate i sindtate in muncé prin cele trei forme de instruire (introductiv-
generald, la locul de munca gi periodica);

colaboreazd cu lucratorii sifsau reprezentantii lucratorilor, serviciul extern de prevenire §i
protectie, medicul de medicina muncii n vederea coordondrii masurilor de prevenire i
protectie, cu persoanele juridice sau fizice angajate pentru a presta servicii Tn domeniu §i cu
reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind imbunétatirea conditiilor de
muncé prevazute n contractul colectiv de munca;

se Ingrijeste si ia masuri pentru autorizarea privind functionarea din punct de vedere al
securitatii si sanatati in munca, conform prevederilor legale;

colaboreazd cu medicul de medicina muncii pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor
profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de munca pentru identificarea
factoriior de risc si imboindvire profesionald i propunerea mésurilor de securitate
corespunzatoare;

colaboreaz cu Serviciul resurse umane, salarizare n vederea monitorizarii stérii de sanatate a
angajatilor, prin efectuarea examenului clinic la angajare, examenului in cadrul controlului
medical periodic, examenului clinic de adaptare, examenului clinic la reluarea muncii sau Tn alte
cazuri prevazute de legislatia in vigoare;

asigurd stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i s&nétate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea acestora conform cerinfelor minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

asigurd si controleaza aplicarea de catre tofi lucrétorii a legislatiei in domeniul proteciei
mediului, pe baza programului de activitate la toate locurile de munca;

verifica, fine evidenta si rdspunde ca intreg personalul s& aibd efectuat controlul medical
periodic si s& existe fisa de aptitudini.
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> In domeniul apararii Impotriva incendiilor

verifica aplicarea actelor normative care reglementeaza activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor si face propuneri pentru completarea, reactualizarea si imbunatatirea instructiunilor
proprii de aparare impotriva incendiilor;

urmareste respectarea reglementérii ordinii interioare privind apéararea fmpotriva incendiilor in
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara si a centrelor subordonate acesteia;

verificd modul de Tntrefinere i functionare a instalatiilor, aparatelor si mijloacelor de prevenire
si stingere a incendillor, precum si cunoasterea modului de utilizare a acestora de citre
personalul incadrat in munca:

line evidenta instalatiilor, substantelor chimice si a altor mijloace de protectie impotriva
incendilor, la nivelul Directiei generale;

acorda sprijin i asistentd tehnics de specialitate la inldturarea unor stiri de pericol sau la
solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor
survenite Tn cadrul Direciei generale, precum si la executarea unor interventji la instalatiile cu
pericol de incendiu in functiune; informeazi imediat conducerea Directiei generale asupra unor
stari de pericol iminent de incendiu constatate si raporteaza masurile luate;

asigura intocmirea tematicii de instruire privind apararea impotriva incendiilor pentru personalul
incadrat Th munca; '

executa instructajul introductiv-general cu personalul nou incadrat si acordad sprijin sefilor
locurilor de munca pentru organizarea instruirii personalului si verifica efectuarea instruirii
personalului angajat privind cunoasterea masurilor de ap&rare impotriva incendiilor si a modului
de actiune In caz de incendiu;

asigura si raspunde de intocmirea documentatiei necesare pentru obfinerea autorizatiilor de
funcionare ale unitétilor subordonate in domeniul de activitate al compartimentului (protectia
muncii $i P.S.1.) in colaborare cu sefii/coordonatorii din cadrul structurilor din subordine.

5. Biroul juridic si contencios

verifica de legalitate si avizeaza contractele de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului
in scopul sustinerii dezvoltarii serviciilor sociale;

verifica de legalitate si avizeaza convenjile de colaborare cu organizatiile neguvernamentale
acreditate care desfdsoard activititi in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si
drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu operatori economici;
verifica de legalitate si avizeazi parteneriate de colaborare cu organizatii neguvernamentale si
cu alfi reprezentanti ai societatii civile In vederea acordarii serviciilor sociale si a serviciiflor
destinate protectiei familiei si a copilului, persoanei adulte cu dizabilitati, persoanei varstnice,
prevenirii s combaterii violente domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;
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verifica de legalitate si avizeaza protocoalele sau conventiile cu celelalte directii generale,
precum i cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii
atributiilor ce 1i revin Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protecia Copilului Hunedoara,
conform legii;

verifici de legalitate si avizeaza incheierea contractele individuale de muncé ale personalului
contractual din cadrul Directiei generale;

verifica de legalitate si avizeaza contractele civile si comerciale, conventii de colabarare cu
privire la activitatea Directiei generale;

verificd de legalitate si avizeazi actele de numire si eliberare din functie a personalului din
cadrul Directiei generale;

verifica de legalitate si avizeaza actele de aplicare a sanciiunilor disciplinare personalului din
cadrul Direcfiei generale;

verificd de legalitate si avizeaza toate dispozitiile emise de Directorul general i celelalte acte
cu caracter juridic repartizate;

asigura consiliere juridica Directorului general/Directorilor generala adjuncti Tn activitatea
desfasurata;

asigurd si sprijind angajatii Directiei in implementarea legislatiei in toate domenille de
activitate;

asigura sprijin si face parte din echipele multidisciplinare in situatiile de evaluare Tn caz de
abuz, neglijare, violenta domestica;

asigurd sprijin si face parte din comisiile de evaluare a ofertelor in vederea achizifiilor de
produse/iucrari/servicii;

intocmeste cererile de chemare in judecatd, precum gi de executare a cdilor de atac, la
solicitarea compartimentelor de specialitate si din dispozifia directorului general;

primeste citatiile i toata corespondenta juridica;

tine evidenta operativd a tuturor dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care
Direcia generald are calitate procesuala;

asigurd, n conditiile legii, reprezentarea Direciei generale in faa organelor judecatoresti sau a
altor organe de jurisdictie;

reprezintad in fata organelor judecétoresti Directia generald tn cauzele privind: deschiderea
procedurii adoptiei interne, incredintarea in vederea adoptiei §i incuviinfarea adoptiei, conform
legislatiei, In absenta consilierului juridic de la Serviciul adoptji postadoptii;

organizeaza informarea si documentarea juridicd prin punerea la dispozitia conducerii si
compartimentelor interesate a actelor normative publicate n Monitorul Oficial care privesc
buna desfasurare a activitatii Directiei generale;

implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiazé/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul biroului;
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intocmeste date statistice la solicictarea conducerii Directiei sau a altor institutii si rapoarte
anuale de activitate/rapoarte privind implementarea strateg|e| judetene si a Planului anual de
acfiune;

colaboreazd cu toate sewiciile/birourile/compartimentele, entitdtile subordonate din cadrul
D.GASP.C. in vederea efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor propril;

asigurd confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces In activitatea pe care o
desfasoara i respectarea eticii profesmna!e :

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor
date;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul biroului si predarea acestora la arhiva
institutie;

indeplineste orice alte atributii prevézute de lege sau dispuse de catre conducerea institutjei

6. Serviciul monitorizare, strategii, dezvoltare gi implementare proiecte,
analizi statisticd, incluziune sociala si relatia cu autoritatile publice locale

pune Tn aplicare si verificd modul in care sunt aplicate §i respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative Tn vigoare in domeniu;

lmplementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la niveiul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiazé/elaboreaza procedun/metodologu de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul serviciului si compartimentelor pe care le coordoneaza;

intrefine baza de date (C.M.T.E.S.) privind cazurile instrumentate de cétre specialigtii
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

asigura Tnregistrarea dispozitiilor pentru copii in Registrul de dispozifii copii si le pastreaza Ia
nivelul serviciului;

asigurd fnregistrarea dispozifiilor pentru persoane adulte in Registrul de dispozitii adulfi si le
pastreaza la nivelul serviciului;

colecteaza si centralizeaza informatiile si datele privitoare la copiii si persoanele adulte aflate n
dificultate, la nivelul judetului Hunedoara;

raporteaza lunar/trimestrial  autoritatilor administratiei publice centrale din subordinea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale S|tuatu statistice care privesc serviciile sociale organizate
si acordate la nivelul Judetulw

analizeaza si evalueazd situatia socio-economicd, la nivelul judefului, privind copiii §i
persoanele adulte care se afla in dificultate;

colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatile privind beneficiarii, furnizoril
publici si privati si serviciile administrate de acestia;
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intocmeste periodic sau la cerere: situatii statistice, rapoarte, analize sau sinteze privind
situatia copiilor, familiilor si persoanelor aflate in dificultate in judeful Hunedoara;

realizeazé un schimb permanent de informatii cu alte Direcfji judeiene, AN.P.D.CA., AN.P.D.
si cu alte autoritati si institutii centrale si locale cu atribufji in domeniul asistentei sociale;
elaboreazd strategia judeteand, pe termen mediu si lung, de dezvoltare a serviciilor sociale n
judetul Hunedoara si planul operational de implementare al acesteia, pe care o fransmite spre
dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare
Consiliului Judetean si monitorizeaza aplicarea acesteia;

elaboreazd, Tmpreund cu servicile de specialitate, planul anual privind servicille sociale
administrate si finantate din bugetul judetean, il transmite spre consultare comisiei judetene de
incluziune social si T propune spre aprobare Consiliului Judetean;

organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

transmite Ministerului Muncii si Justitiei Sociale Strategia si Planul anual de actiune, in termen
de 30 de zile de |a aprobarea acestora;

participa la elaborarea unor propuneri de Tmbunétatire si diversificare a serviciilor oferite in-
domeniul asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte cu handicap si cele aflate in risc
social;

elaboreaza rapoarte privind stadiul implementrii strategiei si a planurilor anuale de acliune si
le transmite autoritatilor;

elaboreazd rapoarte de activitate ale institutiei ( anual sau la solicitare ) si le transmite
Consiliului Judetean;

actualizeazé/elaboreazd datele de interes public ale instituie si le pune la dispozitia
administratorului site-ului in vedera publicérii acestora pe pagina de internet proprie;

asigura informarea conducerii institutiei cu privire la programele de interes national in domeniul
asistentei sociale si alte oportunitéfi de finantare;

asigura o documentare si perfectionare continud in domenii ce fac interesul derularii proiectelor
Tn domeniul asistentei sociale;

elaboreazd, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, documentatia necesara
depunerii spre finantare a proiectelor din domeniul asistentei sociale;

participd, dupd caz, alituri de echipa de management si echipa de implementare, la
implementarea proiectelor finantate;

mentine, dupa caz, legétura cu asistenta tehnica a proiectelor aflate in implementare;
informeaza conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara despre stadiul implementarii proiectelor i
masurile necesare pentru evitarea si remedierea eventualelor intérzieri, in baza rapoartelor
echipei de management/de implementare a proiectelor;

colaboreaza cu institufile si / sau O.N.G.-urile partenere pentru implementarea proiectelor
comuneg;

participd la monitorizarea (rapoarte, analize periodice) post-implementare a proiectelor
incheiate;
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¢ colecteazd date cantitative si calitative din domeniu incluziunii sociale in vederea raportarii
acestora, la cererea altor insfitutii interesate;

¢ organizeaza intalniri semestriale Tntre angajatii institutiei si angajati ai serviciului public de
asistentd sociald de la nivel de municipiu, oras, comuna;

+ fumizeaza serviciului public de asistentd sociald informatii cu privire la atributiile, organigrama
directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului si servicile organizate la nivelul
directiei, persoanele responsabile cu coordonarea activitafii de la nivel local si datele de contact
ale acestora;

+ indruma metodologic reprezentantii serviciului public de asistentd sociald de la nivel local Tn
activitatea lor curentd de identificare si evaluare a copilului si familiei acestuia, precum si in
activitatea de planificare si monitorizare a interventjei;

+ asigurd legatura dintre serviciul public local de asistentd sociald si celelalte compartimente ale
directiei generale de asistenta sociala gi protectia copilului;

¢ faciliteaza colaborarea intre servicile publice locale de asistentd sociala, precum si cu
organizatiile neguvernamentale care functioneaza la nivelul judetului, la cererea acestora;

¢ asigurd indrumare metodologica serviciilor publice de asistenta sociald, la cererea acestora, in
elaborarea strategiilor locale de dezvoltare, in scrierea de proiecte, precum i Tn orice alta
activitate care vizeaza prevenirea separdrii copilului de parint;

« sprijing, la cerere, conducerea serviciului public de asisten{d sociald in activitatea de identificare
a nevoifor de formare continud a personalului;

+ dezvolt3 parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari si cu alfi reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii gi
diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile judefului;

+ colaboreazd cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice din judet n vederea analizei situatiilor ce apar n
activitatea de protectie a copilului si persoanei afiate in dificultate, a cauzelor aparifiei acestor
situatii si a masurilor ce pot fi propuse;

¢ asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

¢ colaboreazd cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitdfile subordonate din cadrul
D.G.AS.P.C. in vederea efectudrii unor lucréri de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

¢ coordoneazd activitatea Compartimentului comunicare, relatii cu publicul, registratura si a
Compartimentului arhivé;

¢ asigurd confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

¢ cunoaste si respecté prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

+ indeplineste orice alte atribufii prevézute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.
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1. Compartiment comunicare, relatii cu publicul si registratura

pune n aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare n domeniu;
realizeazd “revista presei” locale si nationale si identifica situafile cu potential conflictual
semnalate de mass-media referitoare la copil, familie, persoane singure, persoane varstnice,
persoane cu dizabilitati, victime ale violentei domestice sau care privesc activitatea
D.G.A.S.P.C. Hunedoara si le centralizeaza intr-o arhiva primara;

colaboreazi permanent cu persoana desemnatd de Directorul general ca purtator de cuvant,
oferindu-i informatiile necesare;

redacteazi comunicate de presa, informari de presa, invitatii de presa cu privire la activitatile
Directiei in colaborare cu purtitorul de cuvént desemnat de Directorul general si le transmite
catre mass-media;

promoveaza imaginea Directiei generale prin realizarea de materiale de informare-prezentare.
afise, pliante, fluturasi, prezentari power-point;

asigura informarea beneficiarilor/populatiei privind drepturile sociale si servicile sociale
disponibile;

oferd suport in realizarea demersurilor necesare pentru vizitarea centrelor din cadrul institutiel
si pentru a obtine informatji Tn forma foto, video, audio, scrisd si altele, prin punerea la
dispoziie a unui formular tuturor persoanelor interesate de activitatea D.G.A.S.P.C.
Hunedoara.

sprijind persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap i oricaror
persoane aflate in nevoie, precum i familillor acestora, Tn vederea exercitérii tuturor drepturilor
prevazute in actele normative in vigoare;

asigurd accesul solicitaniilor la informatjile de interes public, din oficiu sau la cerere conform
legislafiei in vigoare;

asigurd informarea comunitatii, prin publicarea pe pagina de internet proprie (accesibila si
persoanelor cu dizabilititi) sau prin afigare la sediul institutiei a informatiilor de interes public;
inregistreaz toate solicitarile de informatji de interes public adresate institutiei Intr-un registru
special, colaboreaza cu compartimentele din cadrul directiei in vederea rezolvarii cererilor
asigurand trimiterea raspunsului in termenul legal;

inregistreaza petitille in Registrul de evidenta a Petifiilor, cu precizarea termenului de trimitere
a raspunsului si colaboreazi cu compartimentele din cadrul direcfiel in vederea transmiterii
raspunsului catre solicitant in termenul fegal,

indruma persoanele solicitante catre servicile specializate din cadrul direcfiei sau a altor
institutii publice, dupa caz;

colaboreazé cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la serviciile/
prestatiile care li se cuvin, potrivit legii;

asigura activitatea de secretariat a conducerii D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

asigurd, fara discriminare si la cerere, inregistrarea solicitarilor in registrul de audiente al
institutiei;
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organizeaza vizitele delegatiilor din taré si stréindtate, organizeaz vizitele directorului in tar3
si stréinatate;

asigura inregistrarea tuturor documentelor, de circuit intern si extern, Tn registrul de intrari-
iegiri, realizeaza evaluarea inifiala a documentelor si organizeaza mapele conducerii Directie;
organizeaza mapele de corespondentd ale servicilor, asigurdnd astfel distribuirea
corespondentei dinspre conducere cétre toate departamentele Directiei, precum si in sens
invers;

asigura primirea si expedierea corespondentei institutiei;

asigura circulatia operativé a documentelor in cadrul institutiei;

implementeaza si aplic sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiazé/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitéti care
se desfagoara in cadrul compartimentului;

intocmeste rapoarte de activitate anuale cu privire la activitatea desfagurat;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitétile subordonate din cadrul
D.GAS.P.C. in vederea efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigura confidentialitatea informatiilor i datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutie.

8. Compartimentul arhiva

initiaza si organizeazé activitatea de intocmire/modificare a nomenclatorului arhivistic;

asigura legatura cu Serviciul judetean al Arhivelor Nationale in vederea verificarii si confirmarii
nomenclatorului;

urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor de cétre serviciile
Directiei;

preia dosarele constituite de la compartimente, pe baza de inventare;

inventariaza toate documentele fara evidenta aflate in arhiva; 7

asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva;

realizeaza activitatile de secretariat ale comisiei de selectionare;

asigura evidenta documentelor imprumutate compartimentelor creatoare;

organizeaza depozitul de arhiva dupd criterii prealabil stabilite;

pune la dispozitie toate informatiile si documentele solicitate cu prilejul efectuérii actiunii de
control privind situatia arhivei;
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asigura predarea documentelor cu valoare istoricd la Arhivele Nationale;

intocmeste raport anual de activitate;

implementeaza si aplica sistemul de control intetn managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cu respectarea standardelor de confrol intern managerial;

initiazé/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfdsoara in cadrul compartimentului;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. in vederea efectudrii unor lucrari de competenfa acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzaétoare a atributitlor proprii;

asigurd confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

9. Serviciul adoptii si postadoptii

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

furnizeaza informatji prealabile familiilor/persoanelor care Tsi exptimé intentia de a adopta si
asigurd activitatea de primire a solicitarilor privind atestarea ca familie/persoana apta pentru
adoptie;

identifica familile/persoanele cu domiciliul in Romania, care doresc sa adopte copii; evalueazd
/ reevalueaza conditile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza
atestatul de familie/persoand apta sa adopte copii;

organizeazd sedintele de pregatire in vederea asumarii in cunostintd de cauza a rolului de
parinte, cu familiile/persoanele aflate in evaluare fn vederea atestarii ca apte pentru adoptie;
consiliazé parintii naturali si copiii cu varsta peste 10 ani, privind efectele adoptiei, in etapa de
deschidere a procedurii de adoptie si sustine cauzele in cadrul Instantei de Judecats;
indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii cu PIP
adoptie ce intrd in evidenta sa;

realizeazd compatibilizari intre copii si posibile familii/persoane adoptatoare, prin consultari
intre specialistii serviciului, managerul si responsabilul copilului, prin vizite in mediul de viata al
copilului si in afara acestuia;

acorda asistentd gi sprijin familiilor/persoanelor Th etapele de incredintare in vederea adoptiei,
in scopul construirii unei relafji de atasament si a depasirii unor bariere;

sustine i reprezintd familile/persoanele Tn cadrul Instantei de Judecatd in cauzele privind :
incredintarea in vederea adoptiei, prelungirea/revocarea incredintarii n vederea adopfiei,
incuviintarea in vederea adoptiei;
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monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relafilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta
ca este adoptat, de indatd ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

faciliteazd accesul famililor/persoanelor atestate la baza de date din Registrul National de
Adoptii (RN.A.) si solicitéd/furnizeaza informatii suplimentare specialigtilor din cadrul altor
directii, referitoare la copiii greu adoptabili;

proceseazd in R.N.A. toate informatiile referitoare la etapele adopliei (atestare/neatestare,
retragere atestat, deschidere procedurda adoplie, incredintare In vederea adopiiei,
prelungire/revocare ncredintare, ncuviintare, inchidere postadoptie, profile copii greu
adoptabili);

asigura asistentd si sprijin de specialitate, familiilor adoptatoare si copiilor acestora, inclusiv
cand exista intentia desfacerii adoptiei;

intreprinde demersuri pentru contactarea parintilor firesti sau a rudelor biclogice Tn vederea
accesului adoptatului la informalii vizand originile sale si propriul trecut, la cererea acestuia si
avand acordul sau pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

intreprinde demersuri, la solicitarea périntilor firesti sau rudelor biologice ale persoanelor
adoptate, pentru contactarea persoanelor adoptate avand acordul acestora pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal;

intocmeste materiale de informare a familiilor/persoanelor interesate cu privire la procedura,
documetatja si efectele adoptiei;

instrumenteaza, in colaborare cu A.N.P.D.C.A., accesul la informatii referitoare la adoptie si la
relationarea cu familia biologica a persoanelor adoptate sau a posibilitatii relationarii familiei
naturale cu copiful dat spre adoptje, in conditiile legii;

consiliazd familile Tn toate etapele procesului de adopiie (evaluare, compatibilizare,
incredintare, postadoptie), precum si ufterior, la solicitarea acestora;

solutioneazad scrisorile si sesizérile persoanelor fizice si juridice care se adreseaza
D.G.A.S.P.C. Hunedoara si infra in sfera procesului de adoptie;

colaboreaza in permanentd cu AN.P.D.C.A,, precum si cu Directiile Generale de Asistentd
Socialé si Protectia Copilului din toate judetele {arii, dar si cu alte institutii publice din unitatea
administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin, conform legii;

efectueaza controale si verificari in activitatea desfasuratd in cadrul Directiei din Dispozitia
Directorului General si prezintd rezultatele actiunilor de control si propuneri Directorului
general;

propune Inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care savéarsesc
abateri disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare,

propune elemente penfru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a Planului
anual de actiune, referitoare la sfera sa de competents;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si in Strategia judeteana si raportarea trimestiala/anuala a acestora,;
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intocmeste rapoarte de activitate anuale, statistici lunare/trimestriale sau ori de cate ori sunt
cerute de conducerea DGASPC Hunedoara sau alte institutii;

implementeaz si aplica sistemul de confrol intern managerial constituit la nivelul D.GASP.C
Hunedoara, cu respectarea standardelor de contrel intern managerial;

initiaz/elaboreazi proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfésoarad in cadrul serviciului;

asigurd arhivarea documentelor create Ia nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

colaboreazd cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. in vederea efectudrii unor lucrdri de competenta acestora, precum si pentru
Tndeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigurd confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoard si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste si alte atributii ce i revin Tn domeniul adopfiei, conform prevederilor legale in
vigoare.

10. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului (C.P.C.);

convoca membrii C.P.C. la sedintele ordinare si extraordinare, din dispozitia presedintelui sau a
vicepregedintelui;

asigura participarea obligatorie a secretarului C.P.C. Ia sedinte, fara drept de vot;

asigura convocarea in fata C.P.C. a printilor, a copilului care a Tmplinit varsta de 10 ani, a
persoanei, familiei sau reprezentantului organismului privat autorizat care doreste s&-i fie dat n
plasament copilul, precum si a oricaror persoane care pot da relafii in cauza;

convocarea se face Tn scris prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire, transmisa cu
cel putin 5 zile Tnainte de data sedintei, insofitd de procesul-verbal de indeplinire a procedurii
de convocare; in situatii excepfionale, convocarea se face telefonic;

n cazul In care procedura de convocare in scris prin scrisoare recomandatd nu poate fi
indeplinita, convocarea se face prin afigare la sediul Comisiei, precum si la sediul primariei
unitatii administrativ-teritoriale pe teritoriul careia se afld ultimul domiciliu cunoscut al persoanel
interesate, cu cel putin 3 zile Tnainte de data sedintei; Tn acest caz, secretarul Comisiel
intocmeste procesul-verbal de ndeplinire a procedurii de convocare prin afisare, care va fi
semnat si de reprezentantul priméariei la care se afiseaza convocarea;

intocmeste registrul special de evidentd a convocarilor care cuprinde confirmarile de primire a
scrisorilor recomandate, precum si procesele-verbale de Indeplinire a procedurii de convocare;
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inregistreaza cererile adresate de cétre copil in legaturd cu procedurile Tn fata Comisiei §i
aduce la cunostintd modul de solutionare a acestora;

consemneaza in procesul-verbal al sedintei audierile si dezbaterile ce au loc In sedintele
Comisiei, hotararile adoptate de ea, precum si modul in care acestea au fost adoptate si care
au fost semnate de catre presedinte, vicepregedinte, precum si de membrii prezenti si se
contrasemneaza de catre secretarul Comisiei;

consemneaza procesele-verbale ale sedintelor Comisiei in registrul special de procese-verbale,
ale carui pagini sunt numerotate si poarta stampila Comisiei, precum si semnatura secretarului
Comisiei;

redacteaza hotararile Comisiei, potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost adoptate, in
termen de 3 zile de la data tinerii sedinfei, pe care le contrasemneaza;

asigurd corespondenta infre C.P.C. Hunedoara si alte comisii judefene, servicii publice
specializate, organisme private autorizate gi orice persoana fizica sau juridica interesata;
prezintd datele de identitate ale copilului si ale persoanelor chemate in fata Comisiei pentru
solutionarea cazului, precum si situatia privind convocarile acestora, pe baza registrului special
de evidenta a convocarilor;

intocmeste registrul special de eviden{d a hotarérilor care sunt semnate de pregedintele
Comisiei sau de vicepresedinte, si se contrasemneaza de secretarul Comisiei;

Tntocmeste registrul de evidentd pentru hotérarile privind incadrarea intr-un grad de handicap;
comunicé hotérérile Comisiei, persoanelor interesate, Tn termen de 5 zile de la data tinerii
sedintei, prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire;

transmite parintilor/reprezentantului legal al copilului cu dizabilitati, prin intermediul primarillor,
in termen de 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta, certificatele de incadrare in
grad de handicap, hotardrea Comisiei si planul de abilitare/reabilitare, conform protocoalelor
incheiate;

intocmeste registrul general de intrari-iesiri al Comisiei, pentru actele emise de Comisie, dar
care nu necesitd adoptarea unei hotardr, find semnate de presedintele acesteia sau de
vicepresedinte;

informeaza membrii Comisiei despre prevederile actelor normative cu aplicabilitate in acest
domeniu de activitate;

Intocmeste rapoarte de activitate anuale, statistici lunare/frimestriale sau ori de céte ori sunt
cerute de conducerea DGASPC Hunedoara sau alte institutii;

implementeaza si aplica sistemut de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreazé proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care se
desfasoara in cadrul compartimentului;

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitdtile subordonate din cadrul
D.GAS.P.C. in vederea efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprif;
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introduce si actualizeaza baza de date D-Smart cu privire la sfera de competenta;

asigurd confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protecia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a
acestor date.

11.  Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

pune Tn aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;
asigura lucrérile de secretariat ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Aduite cu Handicap;
inregistreaza In registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante,
dupd realizarea evaludrii de cétre Serviciul de Evaluare Complexa;

asigura transmiterea dosarelor la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
insofite de raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare Tn grad de handicap,
intocmit de Serviciul de Evaluare Complexa;

convoacd membrii Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap la sedintele
ordinare si extraordinare din dispozitia presedintelui comisiel;

transmite membrilor Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap ordinea de zi §i
data de desfasurare a sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

fine evidenta desfasurarii sedintelor;

participa Tn mod obligatoriu la sedintele Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap fara
drept de vot;

intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor ;

redacteazd certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionald in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;
gestioneaza registrul de procese-verbale;

gestioneaza registru de contestatii;

redacteaza alte documente eliberate de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap;

contrasemneazd documentele elaborate de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap;

redacteaza si transmite Consiliului Judetean Hunedoara, respectiv Biroului Juridic din cadrul
DGASPC Hunedoara referatele Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
pentru certificatele de incadrare ™ grad de handicap/Deciziile privind masurile de protectie a
adultului cu handicap contestate in instanté si documentele solicitate;

transmite persoanei cu handicap / reprezentantului legal prin intermediul primariilor in termen
de cel mult 3 zile lucratoare de la data Ia care a avut loc sedinta, certificatele de incadrare in
grad de handicap, programul individual de reabilitare i integrare sociald si certificatul de
orientare profesionald, conform protocoalelor incheiate;
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transmite celor interesafi decizile Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
privind masurile de protectie a adultului cu handicap;

fransmite prin postd, cu confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la data redactérii, decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap privind masurile de protectie a adultului cu handicap;

transmite Serviciuiui management de caz persoane adulte cu dizabilititi din sistemul
rezidential, monitorizare servicillor sociale si ONG, dosarele persoanelor pentru care s-a
stabilit o masuré de protectie a adultului cu handicap, nsotite de deciziile stabilite de Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap in conditiile legi;

transmite dosarele persoanelor cu handicap dupa redactarea certificatelor de incadrare in grad
de handicap Serviciului de Evaluare Complexa In vederea pastrérii si monitorizari;

fntocmeste rapoarte de activitate anuale, statistici lunare/trimestriale sau ori de cate ori sunt
cerute de conducerea DGASPC Hunedoara sau alte institutii (C.A.S Hunedoara, A.J.O.F.M
Hunedoara, Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Tnmatriculare a
Vehiculelor Hunedoara, conform protocoalelor incheiate);

colaboreaza cu toate servicile/birourile/compartimentele, entitétile subordonate din cadrul
D.GAS.P.C. in vederea efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzétoare a atributiilor proprii;

introduce i actualizeaza baza de date D-SMART cu privire la sfera de competenta;
implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de Iucru pentru fiecare din tipurile de activitati care se
desfasoara in cadrul compartimentului:

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

asigura confidentialitatea informatfiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circuiatie a
acestor date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de citre conducerea institutiel,

12, Serviciul management de caz pentru serviciile de tip familial, asistent
maternal profesionist

pune in aplicare, se asigurd si verificd modul In care sunt respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative i vigoare in domeniu:
coordoneaza i raspunde de activitatea Compartimentului asistenti matemali profesionisti;
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coordoneaza eforturile, demersurile si activitdtile de asistentd sociala si protectie speciald
desfagurate in interesul superior al copilului, colaborand cu toate partile implicate;

identifica, recruteaza, evalueaza si pregateste persoanele care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conformitate cu legislatia in vigoare;

evalueaza capacitatea solicitantilor, in vederea atestarii ca asistenti maternali profesionisti;
asigura formarea continud a asistenfilor maternali profesionisti atestati, efectuand intalniri
zonale;

evalueaza psihologic persoanele care doresc sa devina asistenti maternali profesionisti
organizeazd cursuri de formare initiald pentru solicitanti in vederea atestarii ca si asistenti
maternali profesionisti;

monitorizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie activitatea asistentilor maternall
profesionisti care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei mésuri;

informeaza si consiliazé asistentii maternali profesionisti cu privire la finalitatea PIP - adoptie,
cu recomandarea de a se adresa Serviciului adoptii, postadoptii in termen de 30 zile, in cazul
in care doresc adoptia copilului aflat in plasament;

realizeaza evaluarea initiald si detaliaté a situatiei socio-economice a familiei naturale / extinse
sau substitutive, intocmeste raportul de evaluare a copilului si a familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala - plasament la asistent maternal profesionist;
prezinta in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Hunedoara dosarele copiilor cu propunerea
de instituire, nlocuire, modificare sau incetare a mésurii de protectie;

pregateste dosarele pentru cazurile copiilor care se solutioneaza in instantd si le Tnainteaza
Biroului juridic, contencios pentru prezentarea acestora in instanta;

monitorizeaza respectarea drepturilor copiilor aflali cu masuré de protectie speciald la asistent
maternal profesionist;

monitorizeaz trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, evolutia copilului aflat in plasament la
asistent maternal profesionist si intocmeste rapoarte de monitorizare (un exemplar se
transmite la A.J.P.1.S. Hunedoara)

reevalueaza, trimestrial sau ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora;

intocmeste, urmareste si implementeaza planul individualizat de protectie pentru fiecare copil
pentru care este stabilita masura de protectie, in vederea atingerii finalitétii acestuia;
monitorizeaza si efectueaza demersurile necesare incadrarii in grad de handicap a copiilor cu
dizabilitati aflati cu mésuré de protectie speciald la asistent maternal profesionist;

acorda consiliere, asistenta si sprijin parinfitor copilului separat de familie in vederea
reintegrérii T mediul sdu familial, Tn colaborare cu servicile de specialitate th cadrul
autoritatilor publice locale;

sprijin, informeaza si consiliazé copilul In vederea exprimarii opiniei si dorintelor sale, precum
si in respectarea drepturilor;

asigura colaborarea si implicarea activa a familiei / reprezentantului legal si a copilului i i
sprijina pe acegtia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz {de
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exX. organizarea de ntdlniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin
emotional, consiliere)

asigura respectarea etapelor managementului de caz:

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati i
evidenta sa;

reevalueaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie Planul individualizat de protectie si
urmareste finalitatea acestuia, asigurand documentele necesare:

participa, sprijind si oferad consiliere copilului in procesul de reintegrare in familia naturald sau
cel de compatibilizare cu familia adoptatoare;

colaboreaza cu Serviciul adoptii, postadoptii si cu celelalte servicii/virouri/compartimente din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara in cazul copiilor cu deschidere procedura de adoptie;
colaboreaza cu Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabifitati din sistem
rezidential, monitorizare servicii sociale si ONG pentru planificarea, tranzitia si asigurarea
protectiei tinerilor cu dizabilitéfi din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitati;

evalueaza si consiliazd copilul aflat cu masurd de protectie speciald la asistent matrenal
profesionist ori de céte ori se impune acest lucru:

consiliazd si acordd asistenta de specialitate (psihologica, sociald) in situatia copilului pentru
care nu s-a putut identifica o familie adoptatoare potrivitd sau in cazul Tn care acomodarea cu
o familie potential adoptatoare a esuat;

actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
copilului;

colaboreazé cu autoritdtile administratiei publice locale si alfi factori in vederea reintegrarii
familiele/integrérii socio-profesionale a copiilorftinerilor care urmeazs s paraseasca sistemul
de protectie;

intocmeste lunar, trimestrial sau ori de cate ori este cazul situatii statistice si/sau nominale
privind copiii / tinerii aflati cu mésurd de protectie — plasament la asistent maternal profesionist
$i rapoarte anuale de activitate;

efectueaza controale si verificari In activitatea desfasuraté in cadrul Directiei din Dispozitia
Directorului- General si prezintd rezultatele actiunilor de control si propuneri Directorului
general;

propune Tnceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care savarsesc
abateri disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

asigura comunicarea Tntre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

Intocmeste si reactualizeazi dosarul copilului cu documente valabile;

realizeaza i actualizeaza la nivelul serviciului/compartimentulu evidenta electronica a copiilor
aftati in plasament la asistent maternal profesionist si a asistentilor maternali profesionisti;
intocmeste rapoarte de evaluare, prezints si propune Comisiei pentru Protectia Copiluiui
atestarea / reatestarea persoanelor ca asistent maternal profesionist;

sprijing dezvoltarea voluntariatului in servicii sociale;
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propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a Planului
anual de actiune, referitoare la alternativele de proteciie de tip familial a copilului aflat in
dificultate;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si in Strategia judeteana si raportarea trimestiald/anuala a acestora;
implementeaza si aplica sistemul de contro! intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduriimetodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara Tn cadrul serviciului si compartimentului pe care Tl coordoneaza;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C., precum si cu
alte institufii publice, in vederea efectudrii unor lucréri de competenta acestora, precum si
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si compartimentului si predarea
acestora la arhiva institutiei;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfagoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institufjei;

13.  Compartiment asistenti maternali profesionisti

colaboreaza cu specialistii din cadrul Serviciului management de caz pentru serviciile de tip
familial, asistent maternal profesionist;

asigura cresterea, ingrijirea i educarea copiilor plasati, in vederea asigurarii unei dezvoltari
armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

asigura integrarea copiilor in familia sa, aplicdndu-le un tratament egal cu al celorlalti membri
ai familiei;

efectueaza demersurile necesare in vederea incadrarii in grad de handicap a copiilor cu
dizabilitati;

asigura integrarea copiilor in viata sociala;

contribuie alaturi de managerul de caz la pregétirea reintegrarii copiilor in familia lor naturala /
extinsa sau la integrarea acestora in familia adoptatoare, dupa caz;

permit specialigtior D.G.A.S.P.C. supravegherea activitatii sale profesionale gi evaluarea
evolutiei copiilor;

asigurd si raspunde de respectarea drepturilor copilului;

informeaza fn cel mai scurt timp managerul de caz / responsabilul din cadrul Directiei despre
orice eveniment in care a fost implicat copilul aflat in plasament sau cu privire la alte aspecte
referitoare la acesta sau familia naturald / extinsé despre care ia cunostinta;
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asigura continuitatea activitafi desfésurate si in pericada efectudrii concediului legal de
odihna, cu exceptia cazului Tn care separarea de copiii plasati pentru aceasta perioada este
autorizatd de catre angajator;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoard si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institufiei

14. Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament familial

pune in aplicare, se asigurd si verificd modul in care sunt respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

monitorizeaza respectarea drepturilor copiilor aflati cu masura de protectie speciald plasament
la rude pana fa gradul IV/familii substitutive;

coordoneaza eforturile, demersurile si activitéfile de asistentd sociald si protectie speciala
desfagurate n interesul superior al copilului, colaborand cu toate partile implicate;

identifica, recruteaza, evalueazd si pregateste persoanele care pot lua copii in plasament, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare;

asigura formarea initiald si continud a persoanelor/familiilor de plasament si monitorizeazi
activitatea acestora pe toaté durata masurii de protectie;

intocmegte raportul de evaluare a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri
de protectie de tip familial (plasament la rude pan4 la gradul IV sau alte familii );

monitorizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie activitatea persoanei/ familiei de
plasament care a primit In plasament copii, pe toata durata acestei masuri;

informeaza i consiliazé persoana/ familia de plasament cu privire la finalitatea PIP - adoptie,
cu recomandarea de a se adresa Serviciului adoptii, postadoptii In termen de 30 zile, in cazul
in care doresc adoptia copilului aflat in plasament;

realizeaza evaluarea initialé si detaliata a situatiei socio-economice a familiei naturale / extinse
sau substitutive, intocmeste raportul de evaluare a copilului si a familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciald — plasament;

prezinta in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Hunedoara dosarele copiilor cu propunerea
de instituire, inlocuire, modificare sau incetare a masurii de proteclie;

pregateste dosarele pentru cazurile copillor care se solutioneaza in instanté si se inainteazi
Biroului juridic, contencios pentru prezentarea acestora in instant3;

monitorizeaza trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, evolutia copilului aflat in plasament la
rude/alte familii si intocmeste rapoarte de monitorizare (un exemplar se transmite la A.J.P.].S.
Hunedoara)
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reevalueazi, trimestrial sau ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii mésurilor de protecie si propune, dupéd caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora;

intocmeste, urméreste si implementeaza planul individualizat de protectie pentru fiecare copil
pentru care este stabilita masura de protectie;

colaboreazi cu Serviciul adoptii, postadoptii si cu celelalte servicii/birouri/compartimente din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara in cazul copiilor cu deschidere procedura de adoptie;
colaboreaza cu Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitdti din sistem
rezidential, monitorizare servicii sociale si ONG pentru plamflcarea tranzitia si asigurarea
protectlel tinerilor cu dizabilitati din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitati;

acorda consiliere, asistenta si spruln parintilor copilului separat de familie in vederea
reintegrarii In mediul sau famlllal in colaborare cu servicile de specialitate In cadrul
autoritatilor publice locale;

sprijina, informeaza si consiliaza copilul in vederea exprimérii opiniei si dorintelor sale, precum
si In respectarea drepturilor;

a3|gura colaborarea si implicarea activa a familiei / reprezentantului legal si a copilului si Ti
sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de
ex. organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin
emotional, consiliere)

asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati n
evidenta sa;

monitorizeaza si efectueaza demersurile necesare ncadrdrii in grad de handicap a copiilor cu
dizabilitat] aﬂatr cu masurd de protectie speciald plasament la rude pana la gradul IV/famili
substltutlve,

reevalueaza trimestrial sau ori de céte ori este nevoie Planul individualizat de protectie si
urmareste finalitatea acestuia, asigurand documentele necesare;

participa, sprijind si ofera consiliere copilului n procesul de reintegrare in familia naturala sau
cel de compatibilizare cu familia adoptatoare;

consiliaza si acorda asistentd de specialitate (psihologica, sociald) in situatia copilului pentru
care nu s-a putut identifica o familie adoptatoare potrivitd sau in cazul in care acomodarea cu
o familie potential adoptatoare a esuat;

actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institufionalizata a
copilului;

colaboreazé cu autoritatile administratiei publice locale si alti factori in vederea reintegrari
familialefintegrarii socio- profesaonale a copiilorftinerilor care urmeazé sa paraseasca sistemul
de protectie;

intocmeste lunar, trimestrial sau ori de cate ori este cazul situatii statistice si/sau nominale
privind copiii / tinerii aflati cu masura de protectie — plasament si rapoarte anuale de activitate;

45




¢

efectueaza controale si verificari in activitatea desfasuratd in cadrul Directiei din Dispozitia
Directorului General si prezintd rezultatele actiunilor de control si propuneri Directorului
general; '

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care savarsesc
abateri disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

asigura comunicarea fntre toate parfile implicate i rezolvarea cazului:

Intocmeste si reactualizeaz dosarul copilului cu documente valabile:

realizeaza i actualizeaza la nivelul serviciului evidenta electronici a copiilor aflati in
plasament familial;

sprifind dezvoltarea voluntariatului in servicii sociale;

propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a Planului
anual de actiune, referitoare la alternativele de protectie de tip familial a copilufui aflat Tn
dificuitate;

asigurd implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si in Strategia judeteand si raportarea trimestiala/anuala a acestora;
implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreazé proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitéti care
se desfasoara in cadrul serviciului;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.AS.P.C., precum si cu
alte instifutii publice, In vederea efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si
pentru Tndeplinirea corespunzatoare a atributiilor propri;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de citre conducerea institutiei.

15. Serviciul evaluare initial, interventie in regim de urgenta, telefonul copilului, violenta

domestica

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative i vigoare in domeniu:;

coordoneaza activitatea Compartimentului interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic,
migratie si repatrieri;

coordoneaza activitatea Compartimentului pentru sprijinirea victimelor infractiunilor;

asigura colaborarea si coordonarea Centrului de primire in regim de urgenté Deva;
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asigurd preluarea cazurilor semnalate pe telefonul copilului 0254 983, identifica tipologia
cazului, iar n caz de abuz, neglijare, trafic, migrafie si repatrieri sunt repartizate pentru
interventie si solutionare Compartimentului interventie Tn situatii de abuz, neglijare, trafic,
migratie si repatrieri;

intocmeste fisa initiald a cazuluiffisa de deschidere a cazului;

efectueazd evaluarea initiala si Intocmeste Raportul de evaluare a copilului si familiei fn max.
72 de ore de la data evalugrii, iar in caz de urgentd in 24 de ore, in care confirmafinfirma cele
sesizate;

intocmeste Fisa de semnalare a cazului (pentru semnaldrile la telefon 0800110203 /
0254233340 / 0254233341 si la telefonul copilului 0254983);

asigura si efectueaza evaluarea sitautiilor de urgenta in vederea evaludrii initiale, iar Tn cazul
in care deplasarea pana la caz dureaza mai mult de 1 ord, evaluarea se va realiza de catre
reprezentantii SPAS fmpreund cu un reprezentant al politiei sau de catre un alt reprezentant al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara care se afla cel mai aproape de caz;

raporteazé cazul confirmat si inregistrat la D.G.A.S.P.C. Hunedoara Directorului general
adjunct cu atributii in domeniul copilului, care Ti desemneaza un manager de caz;

propune Tn urma evalurii initiale sau detaliate instituirea mésurii de plasament Tn regim de
urgents la CPRU, servicii de tip familial sau rezidentiale, publice sau private, in colaborare cu
serviciile sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

propune stabilirea protectiei cuplului maméa — copil in cadrul Centrului Maternal;

intocmeste n maxim 5 zile de la instituirea piasamentulw in regim de urgenta Raportu! privind
situatia copilulw pe care il inainteaza spre avizare Directorului general adjunct cu atributii In
domeniul protectiei copilului, cu propunerea de Tnlocuire/incetare/reintegrare,

inainteazé Raportul privind situatia copilului, impreund cu documentele existente la dosarul
copilului, la Biroul juridic, contencios in vederea solutiondrii acestora n instanta;

intocmeste plan de reabilitare sau reintegrare socialé pentru copii abuzat, negluatl exploatati,
victimele traficulu dupa evaluarea detaliaté in care se mentioneaza obiectivele si actiunile pe o
perioada de minim 3 funi;

acordd servicii de consiliere si informare copiilor, parintilor/reprezentantilor legali, victimelor
violentei;

informeaza périntii/reprezentantii legali cu privire la drepturile copilului, nevoile identificate,
precum si serviciile care pot fi oferite !n cadrul comunitatii, respectiv de cétre alte institutii
abilitate;

colaboreaza cu SPAS-urile, DAS-urile de la nivelul judetului Hunedoara, precum si cu
D.G.A.S.P.C.-urile din tard sau alte institutii abilitate (Politie, Parchet, Instant,a de judecat,
Unitati Sanitare, Unitati Scolare, Medicing Legala, DIICOT, ANITP, CEPECA, efc);

asigurd si realizeazd campanii de informare n colaborare cu alte institutji publlce/prlvate in
vederea prevenirii si combaterii abuzului, neglijarii, exploatarii asupra copliulus si a violentei
domestice;

asigurd coordonare echipei intersectoriale locale (EIL) n vederea indeplinirii atributiilor,
respectiv intocmirea rapoartelor semestriale/anuale care sunt comunicate catre ANPDCA;
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evalueaza situatia copilului care savarseste fapte penale, intocmeste dosarul copilului, precum
si raportul privind copilul, cu propunerea de instituire a mésurii de supraveghere specializaté Tn
familie, pe care 1l sustine in cadrul Comisie pentru Protectiei Copilului Hunedoara sau i

inainteaza la Biroul juridic si contencios, in situatia in care este referit instantei de judecats;
asigura monitorizarea cazurilor care au plan de reabilitare pe o perioada de 3 luni;

intocmeste si inainteaza, tn cazul in care se impune instituirea unei masuri de protectie,
Minuta de compatibilizare catre Serviciul management de caz pentru serviciile de tip familial,
AMP, Serviciul management de caz pentru copilul aflat n plasament familial, Serviciul
monitorizare servicii sociale rezidentiale pentru copii, relatia cu ONG;

asigurd informarea si referirea cazurilor aflate in risc social in vederea Intocmiri Si
implementérii Fisei de identificare a riscurilor si a planului de serviii

asigura interventia conform prevederilor legale in cazul copilului aflat Tn risc de parasire sau
parasit in unitafi sanitare, in colaborare cu SPAS, Politie, unitafi sanitare n baza conventiilor
de colaborare si a legislatiei n vigoare;

fndruma@ metodologic SPAS-urile in vederea restabilirii si mentinerii relatiilor personale ale
copilului sau a programului stabilit de instanta, in cazul parintilor divortati;

realizeaza si actualizeazd evidenta electronica a cazurilor instrumentate la nivelul serviciului ;
respecta etapele managementului de caz;

fntocmeste lunar, trimestrial sau ori de cate ori este cazul situatii statistice si/sau nominale
privind copiii / tinerii, cazurile de violentd domestica de la nivelu! serviciului:

propune elemente pentru proiectele strategiilor judefene, pe termen mediu i lung si a Planului
anual de actiune, referitoare la sfera de competents;
asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si n Strategia judefeana si raportarea trimestials/anuali a acestora;
implementeaza si aplic sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cu respectarea standardelor de control intern managerial;

efectueazd controale si verificari in activitatea desfasuraté in cadrul Directiei din Dispozitia
Directorului General si prezintd rezuitatele aciunilor de control si propuneri Directorului
general;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care savarsesc
abateri disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea 8a, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

inifiaza/elaboreazd proceduri/metodologii de Iucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul serviciului;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C., precum si cu
alte institutii publice, n vederea efectudrii unor lucréri de competenta acestora, precum si
pentru indeplinirea corespunzétoare a atributiilor proprii;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care 0
desfasoara si respectarea eticii profesionale;
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e,

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institufiei.

16. Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;
preia cazurile privind situatiile de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri referite de cétre
Serviciul evaluare initiald, interventie n regim de urgentd, telefonul copilului, violentd
domestica;

realizeaza evaluarea inifiald si detaliatd, precum si toate demersuriie n vederea
confirmariifinfirmarii cazurilor sesizate;

intocmeste Raport de evaluare initiald (72 de ore maxim de la evaluare sau in 24 de ore in
situatii de urgentd);

intocmeste Raport de evaluare detaliat si Plan de reabilitare/reintegrare social3;

asigura servicii de consiliere psihosociale copiilor expusi la abuz, neglijare, exploatare care se
afla in evidenta compartimentului;

intocmeste dosarul copilului expus la situatii de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migratie,
repatriere, pentru care se propune instituirea unei mésuri de protectie speciald, impreuna cu
Raportul privind situatia copilului, pe care il prezinta in Comisia pentru Protectia Copilului sau i
inainteaza la Biroul juridic, contencios pentru solutionare Tn instanta;

colaboreaza si informeaza institutiile care pot oferi servicii victimelor violentei n familie (Politie,
Primarie, Instanta de judecatd, Parchet, DIICOT, ANITP, unitafi sanitare, SML, AJOFM, etc)
intocmeste si comunica ancheta socialé privind situatia sociofamiliala a copilului roméan aflat
neinsotit pe teritoriul altui stat in vederea repatrierii acestuia si a reintegrarii sale la solicitarea
ANPDCA,;

intocmeste si comunicd citre ANPDCA Planul referitor la pregétirea reintegrérii sociale a
copilului care urmeaz3 a fi repatriat;

asigura monitorizarea copiilor repatriati si transmite catre ANPDCA Raportul de monitorizare;
asigura si realizeaza campanii de informare in colaborare cu alte institutii publice/private in
vederea prevenirii $i combaterii abuzului, negfijari, traficului si migratiei;

asigurd informarea, evaluarea, consilierea psihosociald a cazurilor de minori victime ale
traficului de persoane;

colaboreaza si sesizeaza alte institutii care pot oferi servicii victimelor minore a traficului de
persoane;

realizeazd si actualizeazd evidenta electronicd a cazurilor instrumentate la nivelul
compartimentului;

respecta etapele managementului de caz;

intocmeste lunar, trimestrial sau ori de cate ori este cazul situatii statistice privind cazurile
existente la nivelul compartimentului;
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propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a Planului
anual de actiune, referitoare la sfera de competent;

asigurd implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si In Strategia judeteand si raportarea trimestiala/anuala a acestora;
implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaz&/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitafi care
se desfasoard in cadrul compartimentului;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrut D.G.A.S.P.C., precum si cu
alte institutii publice, in vederea efectudrii unor lucrdri de competenta acestora, precum si
pentru Indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

17. Compartiment pentru sprijinirea victimelor infractiunilor

pune in aplicare si verifici modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

colaboreazé cu servicile de sprijin i protectie acordate victimei unei infractiuni asigurate de
cétre autoritétile publice localefinstitutii specializate privind prevenirea si combaterea traficului
de persoane si furnizori privali de servicii sociale, acreditati Tn acest domeniu;

asigura informare, sprijinirea si protectia victimelor infractiunilor;

constata calitatea de victima a infractiunii;

informeaza victimele infractiunii si membrii familiei cu privire la drepturile pe care le au i
setviciile de care pot beneficia;

realizeazd evaluarea fiecarei persoane care a fost identificatd ca victima a unei infractiuni in
colaborare cu autoritatile publice locale/institulii specializate privind prevenirea si combaterea
traficului de persoane si furnizori privafi de servicii sociale ;

asigura accesul victimelor infractiunii la suport psihologic, medical, asistenta socialé, consiliere
juridica, in functie de nevoile individuale ale victimei sau membrilor familiei;

intocmeste Registrul special privind victimele infractiunii ce cuprinde: identitatea victimei, cel
mai recent domiciliu, CNP-ul, date de contact ale acesteia, data nasterii, cetatenia, genul, tipul
infractiunii, servicile catre care a fost referitd, data referirii §i modalitatea de referire,
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necesitatea instituirii unor masuri de protecfie special (stocarea acestor date se face pentru o
perioadd de 1 an, dupd care se sterg);

asigura transmiterea semestrial catre Ministerului Justifiei a datelor statistice cuprinse in
Registrul special privind victimele infractiunii;

asigurd transmiterea semestrial ANITP a datelor statistice privind victimele traficului de
persoane;

intocmeste referat de evaluare, pe care la solicitarea organelor judiciare 1l inainteaza in copie,
care cuprinde: datele de identificare a victimei, tipul vatamarii suferite de victima prin comiterea
faptei, starea fizica si psihicd a acesteia, nevoile de protectie specifice ale victime, tipurile de
servicii de sprijin si protectie de care victima poate beneficia si durata acestora, decizia de
referire a victimei cétre alte servicii specializate, atunci cand este cazul;

intocmeste Iunar, trimestrial sau ori de cate ori este cazul situatii statistice privind cazurile
existente la nivelul compartimentului;

propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si fung si a Planului
anual de actiune, referitoare la sfera de competenta;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si in Strategia judeteana si raportarea trimestiala/anuala a acestora;
implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiazé/elaboreazd proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul compartimentului;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C., precum si cu
alte insfitutii publice, in vederea efectuarii unor lucréri de competenta acestora, precum si
pentru indeplinirea carespunzatoare a atribufiilor proprii;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

asigurd confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfdsoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege sau dispuse de cétre conducerea institutiei.

18. Serviciul evaluare complexa a copilului
pune In aplicare si verificd modul Tn care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative Tn vigoare in domeniu;

identifica copifi cu dizabilitati care necesita incadrare Intr-un grad de handicap ori pentru care
se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evalurii complexe; identificarea
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are loc Tn urma solicitirilor din partea périntilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din
partea serviciului public de asistentd sociald si a specialistilor care vin n contact cu copili cu
dizabilitéti, precum si a sesizarilor din oficiu;

verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea compliexa si incadrarea in grad de
handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor
privind incadrarea copilului ntr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

intocmeste raportul de evaluare complexd pentru toti copiii cu dizabilitati evaluati

intocmeste proiectului planului de abilitare-reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie
pentru care se solicitd incadrare in grad de handicap sau, dupa caz, acces la servicii de
abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie
pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de protectie speciald; in situatia fn care parintele sau
reprezentantul legal nu doreste Tncadrare n grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare
si reabilitare, planul de abilitare- reabilitare este aprobat de directorul general al D.G.AS.P.C.
Hunedoars;

propune incadrarea/mentinerealrespingerea incadrérii in grad de handicap si prezinta in fata
Comisiei pentru Protectia Copilului dosarele copiilor cu propunerea respectiva;

intocmeste si transmite Consiliului Judetean Hunedoara, respectiv Biroului juridic, contencios
din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara referatul pentru certificatele de incadrare in grad de
handicap contestate in instanta si documentele solicitate;

asigurd informarea si consilierea parintilor/reprezentantilor legali cu privire la Tncadrarea n
grad de handicap a copiilor conform legislatiei in vigoare;

informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectérii si implementarii
planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitat;

coordoneazi activitatea de monitorizare a implementrii planului de abilitare-reabilitare;
comunica n scris, prin corespondentd electronica sau telefonic, parintilor sau reprezentantului
legal data stabilitd pentru reevaluare,

reevalueaza conditile privind fncadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulatd oricand,
daci s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap;

colaboreazd cu autoritétile locale si alfi factori In vederea evaludrii si incadrarii in grad de
handicap a copilului cu dizabilitéti, precum si a monitorizarii acestora;

elibereazi adeverinte prin care se specificd gradul deficientei/afectarii functionale a copiilor
pentru care se propune masurd de plasament intr-un serviciu de tip rezidentjal specializat,
pentru situatia prevazutd de lege — copii 0-7 ani, la propunerea medicului din cadrul serviciulu;
colaboreaza cu Serviciul Evaluare si Orientare Scolaré si Profesionald din cadrul Centrului
Judetean de Resurse si Asistentd Psihopedagogicd Hunedoara, in vederea respectarii
interesului superior al copilului;

colaboreaza cu Directia de Sanatate Publica si Inspectoratul Scolar Judetean pentru a realiza
si actualiza anual harta serviciilor specializate publice si private de pe raza unitafi administrativ
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— feritoriale pentru copiii cu dizabilitati si I vederea iIncheierii de protocoale pentru
implementarea legislafiei in domeniul copiilor cu dizabilitati _

colaboreaza cu DGASPC-urile din tard in vederea transmiterii/preludrii dosarelor copiilor
incadrati in grad de handicap, la cererea reprezentantilor legali ai acestora, in situatia
schimbarii domiciliului dintr-un judet Tn altul, precum si pentru schimb de informatii cu privire la
copiii cu dizabilitati;

intocmeste trimestrial/anual si ori de cate ori este nevoie situatii statistice privind copiil cu
dizabilitati si raportul anual de activitate;

colaboreaza cu Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare i reabilitare
si a tranzitiei copiilor cu dizabilitéti la viata de adult;

intocmeste propuneri documentate privind infiinfarea de servici sociale de interes local,
educationale si de s&natate pentru copiii cu dizabifitati, care vor fi cuprinse in raportul anual al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara si vor fi transmise Comisiei pentru Protecfia Copiluiut Hunedoara;

in situatia n care documentele de evaluare nu sunt complete, Serviciul Evaluare Complexa a
Copilului  solicitd ~ specialistilor/parintilor/reprezentantilor legali  ai copilului  transmiterea
informatiilor de completare. Dacé informatiile nu sunt transmise n termen de 15 Zile, este
anuntatd Comisia pentru Protectia Copilului Hunedoara n vederea indeplinirii atributiel
prevéazute de legislatia in vigoare;

transmite in copie documentele aferente ultimei incadrdri n grad de handicap Serviciului
Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, care are acces la dosarul integral al
copilului;

impreuna cu Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap sprijina parintii in
intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult/
documentele medicale penfru dosarul depus la Serviciul Evaluare Complexa pentru
Persoanele Adulte cu Handicap;

asigurarea managementul de caz pentru copiii cu dizabilitai din familie de catre manageri de
caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Copilului sifsau din alte compartimente ale
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

infroduce si actualizeaza baza de date D-Smart cu privire la sfera de competenta;

propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a Planului
anual de actiune, referitoare la sfera sa de competenta;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si in Strategia judeteand si raportarea trimestiala/anuala a acestora;
implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiazé/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitali care
se desfasoara fn cadrul serviciului;
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efectueaza controale si verificari fn activitatea desfasuratd ™n cadrul Directiei din Dispozitia
Directorului General si prezinté rezultatele actiunilor de control si propuneri Directorului
general;

propune Tnceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariafii care savarsesc
abateri disciplinare, aflati n subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea
efectuarii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor proprii;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respecté prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor
date; |

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei ;

19. Serviciul monitorizare servicii sociale rezidentiale pentru copii i relatia cu
O.N.G.

pune Tn aplicare, se asigurd si verifica modul in care sunt respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative ™ vigoare in domeniu;

coordoneaza eforturile, demersurile si activitdtile de asistentd sociald si protectie speciald
desfasurate in interesul superior al copilului, colaborand cu toate partile implicate;

realizeaza evaluarea initiala si detaliata a situatiei socio-economice a familiei naturale / extinse
sau substitutive, intocmeste raportul de evaluare a copilului si a familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala - plasament intr-un serviciu de tip rezidential public
sau privat;

prezinta in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Hunedoara dosarele copiilor cu propunerea
de instituire, inlocuire, modificare sau incetare a masurii de protectie;

pregateste dosarele pentru cazurile copiilor care se solutioneaza in instanta si le inainteaza
Biroului juridic, contencios pentru prezentarea acestora in instants;

monitorizeaza respectarea drepturilor copiilor aflafi cu masurd de protectie speciald Tntr-un
serviciu de tip rezidential si servicii de zi din subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara i serviciilor
rezidentiale din cadrul ONG-urilor acreditate, cu care D.G.A.S.P.C. Hunedoara are incehiate
protocoale de colaborare;
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monitorizeaza trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, evolufia copilului aflat in plasament
intr-un serviciu de tip rezidential din subordine D.G.A.S.P.C. Hunedoara si intocmeste rapoarte
de reevaluare/ monitorizare;

reevalueaza, trimestrial sau ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie si propune, dupéd caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora;

intocmeste, urméreste si implementeaza planul individualizat de protectie pentru fiecare copil
pentru care este stabilitd masura de protectie, in vederea atingerii finalitatii acestuia;
monitorizeaza si efectueaza demersurile necesare incadrarii In grad de handicap a copiilor cu
dizabilitati aflati cu masura de protectie speciala Intr-un serviciu de tip rezidential din subordine
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in colaborare cu centrele;

asigura efectuarea demersurilor legale necesare inregistrarii tardive a nagterii copiilor lipsifi
de identitate, aflali in serviciile rezidentiale;

urmareste si verificd inscrierea copiilorftinerilor institutionalizafi intr-un serviciul de tip
rezidential din subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara la un medic de familie, in vederea
asigurarii asistentei medicale necesare;

acorda consiliere, asistentd si sprijin périntilor copilului separat de familie in vederea
reintegrarii. In mediul sau familial, in colaborare cu servicile de specialitate in cadrul
autoritatilor publice locale;

sprijind, informeaza si consiliazé copilul in vederea exprimérii opiniei si dorintelor sale, precum
si in respectarea drepturilor;

asigurd colaborarea si implicarea activd a familiei / reprezentantului legal si a copilului i i
sprijina pe acestia in toate demersurile Intreprinse pe tot parcursul managementului de caz;
asigura respectarea etapelor managementului de caz;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati Tn
evidenta sa;

reevalueaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie Planul individualizat de protectie si
urmareste finalitatea acestuia, asigurand documentele necesare;

participd, sprijind si ofera consiliere copilului in procesul de reintegrare in familia naturala sau
cel de compatibilizare cu familia adoptatoare;

colaboreaz cu Serviciul adoptii, postadoptii si cu celelalte servicii/birouri/compartimente din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara in cazul copiilor cu deschidere procedurd de adoptie;
colaboreaza cu Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati din sistem
rezidential, monitorizare servicil sociale si ONG pentru planificarea, tranzitia si asigurarea
protectiel finerilor cu dizabilitali din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitati;

evalueaza i consiliaza copilul aflat cu masurd de protectie speciala intr-un serviciu de tip
rezidential din subordine D.G.A.S.P.C. Hunedoara ori de cate ori se impune acest lucru;
actioneazad pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
copilului aflat intr-un serviciu de tip rezidential din subordine D.G.A.S.P.C. Hunedoars;
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colaboreazd cu autoritatile administratiei publice locale si alti factori in vederea reintegrarii
familielefintegrarii socio- profesxonale a copiilorftinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul
de protectie;

intocmeste lunar, trimestrial sau ori de cate ori este cazul situafii statistice si/sau nominale
privind copiii / tinerii aflati cu masura de protectie — plasament ntr-un serviciu de tip rezidential
public si privat si rapoarte anuale de activitate;

transmite lunarftrimestrial/semestrial sitautii solicitate de catre ANPDCA cu privire la copiii
fugiti/epusi Tn legalitate de stare czwla/mreglstratl din parinti necunoscuti;

colaboreaza si sprijina serviciile de tip rezidential si serviciile de zi destinate protectiei copilului
aflate n subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara 1n vedere Tntocmiri documentatiei pentru
acreditarea si licentierea acestora;

efectueazd controale si verificari in activitatea desfasuratd in cadrul Directiei din Dispozitia
Directorului General si prezintd rezultatele actlumlor de control si propuneri Directorului
general;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariafii care savarsesc
abateri disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dlsp02|tu|or Iegale
in vigoare,

asigurd comunicarea infre toate parile implicate in rezolvarea cazului;

intocmeste si reactualizeazd dosarul copilului cu documente valabile;

indruma metodologic, verifica si monitorizeaza serviciile de tip rezidential si de zi aflate in
subordinea D.GA.S.P.C. Hunedoara cu privire la implementarea standardelor minime de
calitate si respectarea drepturilor copilului;

mtocmeste rapoarte de monitorizare prlvmd modul de implementare a standardelor minime de
calitate in cadrul serviciilor rezidentiale si de zi aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale acreditate care desfagoard activitali in
domeniul asistentei sociale i protectiei copilului;

sprijina O.N.G.-urile acreditate in diversificarea serviciilor oferite in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului si promovarea serviciilor de tip familial;

dezvoltd partenetiate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentantj ai
societétii civile in vederea acordarii gi diversificarii servicilor sociale gi a serviciilor pentru
protectia copilului, in functie de nevoile comunitétii locale;

asigura consuitant’ de specialitate privind acordarea serviciilor, mésurilor si prestatiilor sociale
de asistent sociald si protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

monitorizeaza si verifica trimestriallunar (dupa caz) respectarea standardelor minime de
calitate de catre O.N.G.-urllor acreditate care oferd servicii de tip rezidential si cu care
D.G.A.S.P.C. Hunedoara are incheiate conventii de colaborare, intocmind fisa de monttorizare,

realizeazd si actualizeazd la nivelul serviciului evidenta electronica a copiilor aflati in

plasament Tntr-un serviciu de tip rezidential public si privat;
sprijind dezvoltarea voluntariatului in servicii sociale;
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propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu i lung si a Planului
anual de actiune, specifice sferei de competenta;

asigura implementarea aciunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si in Strategia judeteana si raportarea trimestiala/anuala a acestora;
implementeaz si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul serviciului;

colaboreaza cu toate servicille/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C., precum si cu
alte institutii publice, In vederea efectudrii unor lucréri de competenta acestora, precum si
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva
institutie;

asigurd confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institufiei;

20. Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

pune in aplicare si verifici modul In care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

coordoneazi si raspunde de activitatea Compartimentului asistenti personali profesionisti;
promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati,
conformitate cu legislatia in vigoare;

preia, verificd si analizeazé dosarul persoanei care solicitd Tncadrarea in grad de handicap $i
se asigura ca exista toate documentele prevazute de legislatie;

efectueazi evaluarea/reevaluarea complexd a adultuiui cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei;

intocmeste raportul de evaluare complex pentru fiecare persoana cu handicap evaluata;
recomandd incadrarea, mentinerea sau respingerea incadrarii in grad i tip de handicap a unei
persoane in concordanta cu criteriile;

elaboreazd propunerea privind Programul individual de reabilitare $i integrare sociala;
intocmeste raport de evaluare a persoanelor cu handicap si recomanda masurile de protectie
pentru acestia, In condifiile legii;

colaboreazé cu Biroul juridic, contencios si intocmeste referate in situatia certificatelor
contestate, la solicitarea instantei de judecata;

asigura informare si consiliere privin incadrarea in grad si tip de handicap;
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raspunde si asigurd pastrarea in sigurantd a dosarelor persoanelor cu dizabilitati aflate in
evidenta serviciului si a compartimentului;

intocmeste situatii statistice lunare/trimestriale/anuale si raport anual de activitate;

identificé, evalueazd si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legi;

evalueazé indeplinirea conditilor necesare pentru atestare in termen de 15 zile de la
inregistrarea cererii solicitantuiui;

intocmeste Raportul de evaluare in vederea atestirii ca asistent personal profesionist si
impreund cu dosarul 1 inainteazi spre soluionare Comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap;

evalueaza, verificd si monitorizeazi activitatea asistentilor personali profesionisti atestati prin
vizite trimestriale si intalniri tematice cu asistentii personali profesionisti, precum si cu adultii cu
handicap pentru care s-a dispus aceastd masurd de protectie;

realizeazé demersurile necesare pentru refnnoirea atestatului de asistent personal profesionist
recomanda mésurile de protectie a adultului cu handicap, i conditiite legii;

asigura corespondenta cu institutii de drept publice sau private In vederea eficientizirii
evaludriifreevaludrii persoanelor cu handicap;

colaboreazé cu Serviciul de Evaluare Complexs a Copilului din cadrul DGASPC Hunedoara in
vederea asigurarii continuitétii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor cu
dizabilitati care au Tmplinit 18 ani la viata de adult;

intreduce si actualizeaza baza de date D-Smart cu privire la sfera sa de competenta;
intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune, referitoare la persoanele adulte cu dizabilitatj;

asigura implementarea acfiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei gi In Strategia judeteand si raportarea trimestiala/anuala a acestora;
efectueazd controale si verificari in activitatea desfasurata in cadrul Directiei din Dispozitia
Directorului General si prezintd rezultatele actiunilor de control si propuneri Directorului
general;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care sdvarsesc
abateri disciplinare, aflati n subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

colaboreaza cu DGASPC-urilor din tara n vederea comunicarii/preludrii dosarelor persoanelor
incadrate in grad de handicap, la cererea persoanelor, in situatia schimbarii domiciliului;
implementeaza si aplica sistemul de control intem managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;

inifiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitéti care
se desfasoara in cadrul serviciului si compartimentului pe care coordoneaz;

asigura arhivarea documentelor create la nivelu! serviciului si predarea acestora la arhiva
institutiei:
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colaboreazd cu toate serviciile/birourile/compartimentele, centrele subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. in vederea efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor propril;

asigurd confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfésoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atributii prevézute de lege sau dispuse de cétre conducerea institutie.

21. Compartimentul asistenti personali profesi‘onig,ti

colaboreaza cu specialistii din cadrul Serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap in activitatea pe care o desfasoara;

asigurd protectia si ingrijirea persoanelor adulte cu dizabilitati cu gradul grav sau accentuat
plasate, in vederea mentinerii starii de s&natate si integrarea acestora;

asigura integrarea persoanelor adulte cu dizabilitdti in familia sa, aplicandu-le un tratament
egal cu al celorlalti membri ai familiei;

asigura integrarea persoanelor adulte cu dizabilitdli In viata sociala;

contribuie la pregétirea reintegrarii persoanelor adulte cu dizabilitéti in familia lor naturala,
dupa caz sau a integrarii socio-profesionale;

permit specialistilor D.G.A.S.P.C. Hunedoara supravegherea activitaiii sale profesionale i
evaluarea evolutiei persoanelor adulte cu dizabilitati;

asigurd continuitatea activititii desfagurate si in perioada efectuarii concediului legal de
odihna, cu exceptia cazului in care separarea de persoanele adulte cu dizabilitéti plasate
pentru aceasta perioada este autorizatd de catre angajator,

informeaza n cel mai scurt timp (maxim 24 de ore) managerul de caz-responsabilul cu privire
la orice eveniment in care a fost implicatd persoana cu dizabilitati aflatd n Tngrijire sau alte
aspecte referitoare la aceasta;

pastreazd confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la persoanele adulte cu
dizabilitati si respecta efica profesionala;

cunoaste si respecté prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

promoveaza, asigurd si rispunde de respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;
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22. Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati din sistem
rezidential, monitorizare servicii sociale si ONG

pune in aplicare si verificd modul n care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

asigurd indrumarea si coordonarea metodologica a echipei multidisciplinare din serviciile
sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati, din subordinea DGASPC Hunedoara;

sprijind centrele destinate protectiei persoanelor cu dizabilitati si participé la intocmirea
documentatiei necesare in vederea acreditérii si licentierii serviciilor sociale;

coordoneaza si raspunde de activitatea Compartimentului management de caz pentru
persoane varstnice si alte persoane adulte aflate in dificultate si a Compartimentului
prevenirea marginalizarii sociale;

implementeaza si aplicd sistemul de control intern managerial constituit la nivelul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;
initiaza/elaboreazalverificd dupd caz proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din
tipurile de activitati care se desfasoara in cadrul serviciului si compartimentele pe care le
coordoneaza;

informeaza si acordd sprijin persoanelor adulte cu dizabilitdti, la cerere si in limita
competentelor iegale, cu privire la respectarea drepturilor acestora si la serviciile sociale
oferite;

participa la cursuri de formare/perfectionare continu;

raspunde alaturi de sefii de centre de implementarea recomandérilor/masurilor formulate in
procesul verbal de control/rapoarte Tntocmite de catre DGASPC Hunedoara sau de catre
alte institutii abilitate;

primegte solicitarile privind furnizarea serviciilor sociale persoanelor cu dizabilitati /
reprezentantilor legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoanefinstitufiifurnizori
privati de servicii sociale privind persoanele adulte cu dizabilitati;

asigura aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanei adulte cu
dizabiltati aflatd cu masura de protectie in cadrul centrelor rezidentiale din structura
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

verifica documentele din dosarele persoanelor adulte cu dizabilitati care solicit
institutionalizarea intr-un serviciu de tip rezidential sau de zi din subordinea D.G.A.S.P.C.
Hunedoara;

Intocmeste un referat in care se precizeaza cel putin urmatoarele: existenta tuturor
documentelor prevdzute de legislatie pentru stabilirea unei masuri de protectie,
oportunitatea instituirii/revocariiimodificari masurii de protectie si numarul de locuri
existente in serviciul de tip rezidential, pe care 1l Tnainteazd Serviciului de Evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap;

monitorizeazd servicile sociale destinate protectiei persoanelor adulte cu dizabilitéfi din
subordinea Directiei, in vederea respectdrii standardelor minime de calitate, a proceduritor
si a drepturilor acestora;
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realizeaza si actualizeazi la nivelul serviciului evidenta electronica a persoanele adulte
institutionalizate Tn cadrul serviciilor subordonate Directiei;

colaboreaza cu toate servicille/birourile/compartimentele, centrele subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in vederea efectudrii unor lucrari de competenfa acestora,
precum si pentru tndeplinirea corespunzétoare a atribufiilor proprii;

colaboreaza cu celelalte Directii generale din tard, precum si cu alte instituii publice din
judet sau tard pe bazi de protocoale, privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor adulte cu dizabilitati;

propune dezvoltarea de parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale i alti
reprezentanti ai societétii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in
functie de nevoile comunitétii locale pentru persoane adulte cu dizabilitati;

monitorizeazi si verificd respectarea prevederilor legale in ONG- urtie care desfasoara
activitati in domeniul persoanei adulte cu dizabilitéti cu care D.G.A.S.P.C. Hunedoara are
incheiate conventii de colaborare, in vederea cofi nantaril

realizeaza ewdenta tuturor furnizorilor publici si prlvan de servicii sociale, acreditati si a
servicilor sociale liceniiatiate in domeniul persoanei adulte cu dizabilitafi din Judetul
Hunedoars;

propune organizarea de ntalniri periodice cu DAS-urile, SPAS-uri, cat si cu furnizorii privaf|
de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati, in scopul indrumérii metodologice
in privinta aplicérii legislatiei si dezvoltarii serviciilor sociale Tn judet;

colaboreazd cu Serviciul monitorizare servicii sociale rezidentiale pentru copii si relaia cu
ONG, Serviciul management de caz pentru servicii de tip familial, asistenti maternali
profesionisti, Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament familial pentru
planificarea, tranzitia si asigurarea protectiei tinerilor cu dizabilitéti din sistemul de protectie
a copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati;

funizeazi lunar, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie date necesare intocmirii
situatiilor statistice privind persoanele adulte cu dizabilitdti institutionalizate in serviciile
subordonate DGASPC Hunedoara si sprijind Serviciul momtorlzare strategii, dezvoltare si
implementare proiecte, analiza stat istica si incluziune sociald, relatia cu autoritatile publtce
locale;

intocmeste raportul anual de activitate;

efectueaza controale si verificari in activitatea desfasurata fn cadrul Directiei din Dispozifia
Directorului General si prezintd rezultatele actiunilor de control si propuneri Directorului
general;

propune Tnceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariafii care savérsesc
abateri disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozifiilor
legale in vigoare;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune, referitoare la persoanele adulte cu dizabilitat;

asigurd implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si in Strategia judeteand si raportarea trimestiald/anuala a acestora;
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cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care 0
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

asigura si raspunde de arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea
acestora ia arhiva institufiei;

23. Compartiment management de caz si asistenta pentru persoane varstnice si alte

persoane adulte aflate in dificultate

pune Tn aplicare si verificd modul In care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celefalte acte normative in vigoare in domeniu;

monitorizeazs si verifica trimestrial respectarea standardelor minime de calitate si modul de
ingrijire a persoanelor varstnice din servicile sociale aflate in subordinea D.G.A.S.P.C.
Hunedoara;

monitorizeaza respectarea drepturilor persoanefor Vérstnice si aplicarea standardelor
minime de calitate in ONG-urile acreditate care desfasoara activitéti in domeniul persoanei
varstnice, cu care D.G.A.S.P.C. Hunedoara are incheiate conventii de colaborare, in
vederea cofinantarii;

promoveazd, asigurd si verifica respectarea drepturilor persoanelor varstnice aflate cu
masurd de protectie in cadrul serviciilor destinate protectiei persoanelor varstnice aflate in
subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

monitorizeaza, se asigurd si verificA punerea in aplicare a procedurilor documentate
operationale pentru serviciile destinate protectiei persoanelor vérstnice aflate T subordinea
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

asiguré sprijin, indrumare si coordonare metodologic echipei multidisciplinare din serviciile
sociale pentru persoane vérstnice n vederea realizarii activitatilor si/sau serviciilor propuse;
realizeazd i actualizeaza la nivelul compartimentului evidenta electronicé a persoanelor
vérstnice institutionalizate T cadrul serviciului din subordinea Directie’;

colaboreaza cu autorititile administratiei publice locale si cu alte institutii de drept public
sau privat, In vederea rezolvarii situatiilor de dificultate in care se afla anumite persoane
varstnice sau grupuri de persoane adulte aflate in dificultate;

asigurd, la cerere, persoanelor adulte aflate in dificultate/persoanelor vérstnice informatii si
consiliere in vederea refacerii si dezvoltérii capacitétilor individuale si ale familiei, necesare
pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate;

intocmeste raportul privind persoana varstnicd care solicitd o masura de protectie speciala
care se inainteaza conducerii in vederea emiterii dispozitiei de internare ntr-un serviciu
destinat protectiei persoanelor vérstnice aflat in subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

preia dosare de la persoane vérstnice/reprezentanti legali privind internarea intr-un serviciu
destinat protectiei persoanelor varstnice aflat in subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
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verifica si se asigurd de existenta tuturor documentelor in dosarul persoanei varstnice care
solicita internare intr-un serviciu destinat protectiei persoanelor vérstnice aflat in subordinea
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

organizeaza si deruleazd activitdti in vederea prevenirii, reducerii marginalizarii si
excluziunii sociale a persoanelor varstnice;

fntocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung $i a
Planului anual de actiune, referitoare la persoanele vérstnice/ persoanele adulte aflate in
dificultate;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si n Strategia judeteana si raportarea trimestiala/anuald a acestora;
implementeaza si aplicd sistemul de control intem managerial constituit la nivelul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;
initiazé/elaboreaza proceduri/metodologii de fucru pentru fiecare din tipurile de activitati
care se desfasoara fn cadrul compartimentului;

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces Tn activitatea pe care o
desfasoard si respectarea eticii profesionale;

intocmeste lunar, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie situafii statistice privind
persoanele varstnice institufionalizate in serviciile subordonate D.G.A.S.P.C. Hunedoara §i
raportul anual de activitate,

asigurd si raspunde de arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului s
predarea acestora la arhiva institutiei;

24. Compartiment prevenire marginalizare sociala

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

face propuneri pentru elaborarea planurilor judetene de asistentd sociald pentru prevenirea
si combaterea marginalizarii sociale, precum si a programelor de acfiune antisaracie si a
programelor pentru incluziunea romilor;

participd la actiunile de implementare a planurilor judetene de asistenta sociala pentru
prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale, precum si a programelor de actiune
antisdracie si a programelor pentru incluziunea romilor;

colaboreaza cu institutile deconcentrate Tn vederea realizarii planurilor judetene de
asistentd sociald pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si a
programelor de actiune antisiracie si a programelor pentru incluziunea romilor;

propune masuri pentru incluziunea tinerilor care parasesc sistemul de protectie a copilului;
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¢  colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul DGASPC si cu alte institutii specializate,
Tn scopul sprijinirii integrarii profesionale a tinerilor si a altor persoane adulte marginalizate,
inclusiv a persoanelor adulte cu dizabilitati;

¢ colaboreazad cu organizatile neguvernamentale acreditate care desfasoara activitafi in
domeniul asistentei sociale;

¢ realizeaza campanii de informare a grupurilor defavorizate in vederea incadrarii in munca si
a reducerii saraciei;

¢  realizeaza si actualizeaza la nivelul compartimentului evidenta electronica a persoanelor cu
risc de excluziune sociala;

+ Intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune, referitoare la sfera sa de competenta;

¢ asigurd implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si In Strategia judeteana si raportarea trimestiald/anuala a acestora;

+ implementeazd si aplicd sistemul de control intern managerial constituit la nivelul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara cu respectarea standardelor de contro! intern managerial;

¢ initiazd/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati
care se desfasoara in cadrul compartimentului;

¢ cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

¢  asigurd confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfégoara si respectarea eticii profesionale;

¢+  intocmeste lunar, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie situafii statistice persoanele
aflate in evidenta compartimentului si raportul anual de activitate;

¢ asigurd si raspunde de arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si
predarea acestora la arhiva institutiei;

25, Serviciul contabilitate

¢ pune in aplicare si verificd modul In care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

¢ organizeaza, controleazd si conduce contabilitatea la nivelul DGASPC Hunedoara potrivit
normelor financiar-contabile In vigoare, intocmind documentele justificative privind operatiunile
patrimoniale si urmarind {inerea corecta si la zi a acestora;

¢ finregistreaza in contabilitate, cronologic si sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor
metodologice emise de Ministrul Finantelor Publice, toate operatiunile patrimoniale in baza
documentelor justificative primite, in functie de natura lor, in mod simultan;

¢ preia si verifica evidenta contabild primara din centrele subordonate;

+ asigura intocmirea in termen a documentelor de sinteza contabila;
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intocmeste si raspunde de exactitatea datelor furnizate prin balantele lunare de verificare g
prin bilanturile trimestriale si anuale, pe care le Intocmegte conform normelor legale;

raspunde de completarea conform destinatiei si in mod ordonat, a registrelor de contabilitate
indiferent daca se face normal sau cu mijloace de prelucrare automatd si de pastrarea
acestora si a documentelor justificative care stau la baza inregistrérilor in contabilitate precum
si reconstituirea tn termen de 30 de zile de la constatare a documentelor contabile pierdute,
sustrase sau distruse;

asigura exercitarea controlului financiar preventiv si supune aprobarii conducerii D.G.A.S.P.C.
Hunedoara numai proiectele de operatiuni care respecta cerintele de egalitate, regularitate $i
incadrare In limitele angajamentelor bugetare aprobate care poartd viza de control financiar
preventiv;

asigura evidenta sponsorizarilor, donatiilor si fondurilor primite prin contract de sponsorizare si
conventii de colaborare incheiate cu O.N.G-urile sau alte persoane fizice si juridice;

conduce evidenta intrérilor gi iegiriior de numerar, stabileste soldul de casa zilnic; confrunta
soldul Zilnic din jurnalul de casd cu cel faptic existent in casierie si completeaza registrul de
casa,

ridicad numerar de la Trezoreria statului pentru diversele cheltuieli materiale ce le presupune
functionalitatea institutiei si drepturi cuvenite personalului;

tine evidenta platilor de casa si a cheltuielilor efective pe structura clasificatiei bugetare;
depune la Trezoreria statului, conform prevederilor legale, sumele incasate;

intocmeste si rdspunde de situatile financiare trimestriale si anuale, verificd corelafjile
obligatorii cerute de normele metodologice ale Ministerului Finantelor precum si celelalte
documente anexe la aceste situatii;

intocmeste si raspunde de registrele contabile prevazute de legislatia in vigoare;

organizeaza si participa la inventarierea periodica a patrimoniului, cu respectarea prevederilor
legale;

organizeaza, coordoneaza, raspunde si participd la casarea mijloacelor fixe, declasarea
obiectelor de inventar,

tine la zi fisele mijloacelor fixe si registrul mijloacelor fixe la gestiunea directie;

urméreste avansurile acordate conform legislatiei in vigoare;

verifica conditiile de acceptare a documentelor de platé si concordanta intre acestea;
implementeazi si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul serviciului;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung §i a
Planului anual de actiune;

asigurd implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriala a acestora;

urméareste, se asigurd si rdspunde de respectarea standardelor minime de cost,

65




|

*> & & &

asigurd indrumare si asistentd de specialitate centrelor din subordine cu privire la activitatea
financiar-contabilé si efectueaza controale, verificari n cadrul acestora;

participd la perfectionarea sistemului informational, aplicd masurile de rationalizare i
simplificare a lucrarilor de evidenté contabild si de automatizare a prelucrarii datelor;

asigura respectarea legalitétii privind intocmirea §i valorificarea tuturor documentelor financiar-
contabile verificate pentru aprobare pe cale ierarhica la conducatorul unitatii;

verificd, transmite si raspunde de situafile financiar-contabile in programul national de
raportare Forexebug;

tine evidenta contractelor si urméreste derularea acestora, asigurandu-se de respectarea
prevederilor contractuale;

participd, dupd caz, aldturi de echipa de management si echipa de implementare, la
implementarea proiectelor finantate prin fonduri nerambursabile;

raspunde si oferd informatile necesare in fafa organelor de control asupra modului de
cheltuire a fondurilor;

efectueazd controale si verificiri In activitatea desfasuratd in cadrul Direcfiel din Dispozitia
Directorului General si prezintd rezuitatele actiunilor de control si propuneri Directorului
general;

propune sancfionarea disciplinaré pentru salariafii care savarsesc abateri disciplinare;
intocmeste raport anual de activitate, precum si alte raportari trimestriale/anuale;

participa la cursuri de formare/perfectionare continud;

asigura arhivarea documentelor contabile specifice serviciului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

asigura confidentialitatea informatfiilor i datelor la care are acces In activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, centrele subordonate din cadrul
D.GASP.C. in vederea efectudrii unor lucréri de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor propril;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau sarcini stabilite de cétre conducerea
unitatii;

26. Birou financiar — buget

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative Tn vigoare in domeniu;

intocmeste si raspunde de executia bugetuiui de venitur §i cheltuieli asigurand respectarea
limitelor maxime ale creditelor bugetare si ale destinatjilor stabilite;

centralizeaza propunerile de buget de la servicille din subordine si intocmeste bugetul de
venituri si cheltuieli la nivel de institutie;
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raspunde de Tmpértirea pe trimestre a bugetului de venituri si cheltuieli pe capitole/
subcapitole, fitluri, articole, aliniate pe centre pe an/trimestru/luni si se asigura de respectarea
acestora;

conduce evidenta ,Ordonantarilor de platd” si a ,Angajamentelor bugetare si legale” in baza
prevederilor legale;

intocmeste Ordine de plata privind plata furnizorilor;

raspunde de Tntocmirea deschiderilor de credite in cadrul normelor si creditelor aprobate, pe
capitole si fitluri de cheltuieli;

raspunde, analizeaza, verifica si intocmeste documentatia necesard pentru virdrile de credite
si modificarea creditelor la activitatile finantate prin bugetul D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
opereaza in programul de salarii toate modificarile aparute lunar, trimestrial, anual;

verifica in permanentd legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajarii de cheltuieli din
bugetul Directiei generale si sesizeaza conducerea institutiei de ndatd ce constatd incélcari
ale normelor legale Tn domeniul utilizarii fondurilor bugetare;

intocmeste fise de operatiuni diverse pentru garantile materiale, pensiile facuitative, retineri
pentru alte unitati, popriri (actualizand in fiecare lund soldul);

Intocmeste lunar si raspunde de monitorizarea cheltuielilor de personal si situafiile statistice
pentru Consiliul Judetean;

intocmeste rapoarte si situatii pe care le transmite altor institufii;

asigura primirea si verificarea extraselor de cont cu documentele insofitoare privind
operatiunile efectuate, exactitatea datelor Tnscrise in extrase cu cele din documentele
insotitoare;

verifica fisele privind stabilirea contributiei de intrefinere lunara datorata de adultii cu handicap
asistati in centrele rezidentiale sau de sustinétorii acestora;

intocmeste situatii de platd conform Conventiilor incheiate de D.G.A.S.P.C. (energie, apa,
incalzire, mese servite, etc.) si urmareste recuperarea cheltuielilor;

participa la perfectionarea sistemului informational, aplicd masurile de rationalizare si
simplificare a lucrarilor de evidentd contabila si de automatizare a prelucrarii datelor;

verifica, raspunde si transmite situatile financiare fn programul national de raportare
Forexebug;

asigura exercitarea controlului financiar preventiv si supune aprobérii conducerii D.G.A.S.P.C.
numai proiectele de operatiuni care respecta cerintele de egalitate, regularitate si incadrare in
limitele angajamentelor bugetare aprobate care poarta viza de control financiar preventiv;
colaboreaza cu alte institutii in vederea atingerii obiectivelor propuse;

participa la inventarierea patrimoniului;

participa la casarea mijloacelor fixe, declasarea obiectelor de inventar:

participa, dupa caz, aldturi de echipa de management si echipa de implementare, la
implementarea proiectelor finantate;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;
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asigurd implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteanad si n Planul anual de actiune si raportarea trimestriala a acestora;

participa la cursuri de formare/perfectionare continua;

efectueaza controale si verificari in activitatea desfdsuratd in cadrul Directiei din Dispozitia
Directorului General si prezintd rezultatele actiunilor de control si propuneri Directorului
general;

propune sancfionarea disciplinara pentru salariafii care savarsesc abateri disciplinare;
implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiazé/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul biroului;

intocmeste raport anual de activitate, precum si alte raportari trimestriale/anuale;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, centrele subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. in vederea efectudrii unor lucréri de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

cunoaste si respecté prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

asigurd confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

asigura arhivarea dccumentelor create la nivelul biroului si predarea acestora la arhiva
institutiel;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau sarcini stabilite de catre conducerea
unitati.

27. Birou evidenta prestatii sociale

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;
gestioneazi/inregistreaza/actualizeazd in permanentd baza de date D-SMART continénd
persoanele cu handicap din judetul Hunedoara, cu privire la sfera de competenta;

asigura, verificd si raspunde de realizarea si transmiterea cétre A.J.P.1.S. Hunedoara a
dispozitiilor de propunere a acordarii/modificarii/suspendérii/incetarii prestatiiior sociale;
asigurd si raspunde de acordarea din oficiu sau la cerere a drepturilor §i facilitatilor pentru
toate categorile de persoane cu handicap, minori si adulti, in termenii si conditiile prevazute de
legislatia in vigoare (transport gratuit interurban si urban, adeverinte incheiere credite auto si
accesibilizare locuinté, adeverintd calitate persoand cu handicap, roviniete, etc);

asigurd si raspunde de preluarea de opfiuni ale persoanelor cu handicap grav (asistent
personalfindemnizatie insotitor) si eliberarea de avize catre priméri, etc. la solicitarea
persoanelor cu handicap/reprezentantilor legali ai acestora;
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asigura preluarea documentatiei, transmiterea acestela catre ANPD si, dupa eliberarea
cardurilor europene de dizabilitate/voucherelor pentru tehnologii si dispozitive asistive, asigura
activarea acestora si predarea cétre solicitanti;

colaboreazd cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul la obtinerea drepturilor
legale pentru persoanele cu handicap;

orienteaza persoanele in nevoie catre alte institutii de asistenta sociala;

realizeazd corespondenta cu institutii / societati comerciale / organizatii neguvernamentale/
persoane cu handicap in vederea respectaril drepturilor si obligatiilor persoanelor cu handicap
din judefut Hunedoara;

elaboreaza propunerile de buget pentru asigurarea deconturilor la  transportul
interurban/dobanzile la creditele contractate pentru achizitionare autoturism/accesibilizare
locuinta;

asigura, verifica si raspunde de deconturile prezentate de societatile de transport interurban cu
care s-au incheiat conventii de colaborare, intocmeste propuneri de buget in acest sens si
asiguré solicitarea alimentarii cu sumele necesare decontérilor precum si acordarea sumelor
cuvenite transportatorilor pentru decontarea transportului interurban gratuit pentru persoanele
cu handicap;

asigurd, verifica si raspunde de decontarea dobanzilor in cazul creditelor contractate de catre
persoanele cu handicap contractante de credite bancare, intocmeste propuneri de buget
acest sens si asigura solicitarea alimentarit cu sumele necesare decontarilor,

dezvolta parteneriate, colaboreazd cu consiliile locale si ONG — uri, incheie convenfii de
colaborare cu institutii de stat/societéfi comerciale/reprezentanti ai societéfi civile n vederea
acordarii drepturilor si facilittilor prevdzute de legislatia Tn vigoare si/sau in scopul
diversificarii serviciilor sociale in functie de realitdtile zonale pentru persoanele cu dizabilitat;
implementeazi si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial,

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoard in cadrul biroului;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea
efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru Tndeplinirea corespunzatoare
a atribufiilor proprii;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;

asigurd implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriala a acestora;

intocmeste raport anual de activitate, precum si alte raportari trimestriale/anuale;

participa la cursuri de formare/perfectionare continua,

asigurd datele si informatiile referitoare la drepturile si facilitdtile persoaneior cu dizabilitati
necesare pentru actualizarea site-ului institutie;
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cunoaste $i respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind fibera circulatie a
acestor date;

asigura confidenfialitatea informatiilor si datelor la care are acces In activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul biroului si predarea acestora la arhiva
institutiel;

indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

28. Biroul aprovizionare

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative i vigoare in domeniu:

implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreazd proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul biroului;

asigura, Tntocmeste si centralizeazd necesarul de produse agroalimentare, cazarmament,
articole vestimentars, incaltaminte, rechizite gcolare, materiale de ntrefinere si curétenie,
medicamente si materiale sanitare si altele, potrivit cerintelor activitdtii institutiei, in vederea
fntocmirii programului de aprovizionare la nivel de an, trimestre si luna si a bugetului institutiei,
pe baza propunerilor serviciilorfbirourilor/centrelor din cadrul DGASPC Hunedoara;

fntocmeste documentatia de achizitie, participa la evaluarea ofertelor si urmareste incheierea
anuala/semestrialé a contractelor pentru toate produsele necesare centrelor si Directiei;
urmareste, analizeazd, raspunde de executarea contractelor de furnizare:

intocmeste certificatul constatator cu privire la  executarea contractului, urméreste
constituirealrestituirea garantiei de buna executie a contractelor;

asigura, verificd si coordoneaza aprovizionarea tuturor centrelor din subordine cU produse
agroalimentare, cazarmament, echipament, incaltdminte, rechizite scolare, obiecte de uz
general necesare in centre, in raport de stocurile existente si de consumurile normate;

verifica conform normelor si normativelor in vigoare, calculul necesarului de aprovizionat din
centre pentru alimente, echipament, cazarmament, rechizite scolare;

intocmeste si transmite comenzi furnizorilor, pe baza necesarelor de produse agroalimentare,
cazarmament, echipament, incaltdminte, rechizite scolare, materiale de intrefinere i
curatenie, medicamente si materiale sanitare primite din centre si in concordantd cu
contractele incheiate;

verificd, analizeazd si raspunde de legalitatea, necesitatea, economicitatea si realitatea
operatiei inscrisd Tn facturd prin verificarea concordantei facturii cu contractul incheiat cu
furnizorul si comenzile de aprovizionare: :

verificd modul de depozitare si pastrare a produselor alimentare in magaziile proprii ale
centrelor si subordinea Directiei;
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se ingrijeste de repartizarea echitabild intre centre a stocurilor existente in centre si care
depasesc nevaile beneficiarilor, precum si a stocurilor cu miscare lentd;

monitorizeaza si verifica aplicarea procedurilor legale referitoare la receptia, autoreceptia,
expeditia si transportul bunurilor materiale, cét si cele care privesc gestionarea, depozitarea,
pastrarea, manipularea si eliberarea bunurilor;

urmareste efichetarea la locul de pastrarea a bunurilor;

organizeazd si exercitd control permanent si inopinat asupra intrarii i iesirii bunurilor din
gestiune;

rezolv Tn cel mai scurt timp sesizérile si reclamatiile in domeniul aprovizionarii si face toate
demersurile cétre furnizori;

informeaza conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu privire la necesitatea incheierii de acte
adifionale la contracte, datoritd situatiilor care apar inainte de finalizarea contractelor de
achizitie public3, cu privire la necesitatea suplimentarii cantitétilor de produse, servicii §i lucrari
sau de prelungire a duratei contractelor;

efectueazi controale si verificari Tn activitatea Directiei din Dispozifia Directorului General si
prezinta rezultatele actiunilor de control si propuneri Directorului general;

propune sanctionarea disciplinara pentru salariatii care savérsesc abateri disciplinare;
intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;

asigurd implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de acfiune si raportarea trimestriala a acestora;

intocmeste raport anual de activitate,

participa la cursuri de formare/perfectionare continua;

implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiazé/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoard in cadrul biroului;

colaboreazi cu toate servicile/ compartimentele din cadrul DGASPC in vederea efectuarii
unor lucriri de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzatoare a
atributiilor proprii;

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfsoara si respectarea eticii profesionale;

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul biroului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege sau dispuse de cétre conducerea institutiei.
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29. Serviciul achizitii, contractare servicii sociale, investitii

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

centralizeazd toate solicitarile de produse, servicii si lucrdri transmise de cétre
serviciile/compartimentele/centre din subordinea D.G.A.S.P.C. si estimeaza valorile acestora,
in vederea stabilirii procedurilor de achizitie ce urmeaza a se derula in decursu! anului;
elaboreaza si revizuieste ori de céte ofi se impune planul anual al achizitiilor publice pe baza
necesitatior si prioritatilor identificate de catre serviciilcompartimente/centre din cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a altor
fonduri, alege procedura care urmeaza sa fie aplicatd si estimeaza perioadele de aplicare a
procedurilor de achizifie;

elaboreazd documentatia de atribuire sau Tn cazul organizarii unui concurs de solutii,
documentatia de concurs, in colaborare cu servicile sau compartimentele care releva
necesitatea si oportunitatea achizitiei, In functie de complexitatea problemelor care urmeaza
sa fie rezolvate Tn contextul aplicarii procedurii de atribuire;

indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, conform legislatiei in vigoare;

utilizeaza Sistemul electronic al achizitiilor publice — S.E.A.P in ceea ce priveste transmiterea
si publicarea: anunturilor/invitatilor de participare, a documentatiilor de atribuire, eratelor,
clarificarilor si a cumpdrarii directe prin catalogul electronic, respectand cerintele impuse de
sistem; ‘

face propuneri privind constituirea comisiilor de evaluare, pentru fiecare contract/acord cadru
care urmeaza a fi atribuit/incheiat;

deruleaza si finalizeazd proceduri de atribuire pe baza proceselor verbale si a hotarérii de
adjudecare, prin incheierea contractelor de achizifie publicd, Tn colaborare cu servicille si
compartimentele de specialitate (serviciul tehnic, juridic, financiar contabil);

participa in comisiile de evaluare a ofertelor;

constituie si pastreaza dosarul achizifiei publice;

anticipeaza, identificd si controleaza dificultafile si riscurile asociate achizifiilor, aparute pe
parcursut procedurii de achizitie si se implicd in derularea etapelor de solufionare a
contestatiilor, daca este cazul si intocmirea rezolufiei la contestajia depusd, asigurarea
raspunsului la eventualele solicitéri de clarificari venite din partea CNSC in vederea solutionarii
contestatjei;

aplica legislatia si noutafile legislative care guverneaza achizitiile publice;

informeaza conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu privire 1a necesitatea incheierii de acte
aditionale la contracte, datorita situatiilor care apar inainte de finaiizarea contractelor de
achizitie publica, cu privire la necesitatea suplimentarii cantitatilor de produse, servicii si lucrari
sau de prelungire a duratei contractelor

pe baza referatelor de necesitate insotite de caiete de sarcini/specificatii tehnice (dupa caz),
fnaintate de compartimentele de specialitate si/sau centrele din subordinea D.G.A.S.P.C.
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Hunedoara, aprobate, intocmeste nota justificativa privind incadrarea achizitiilor a caror
atribuire este exceptata de la aplicarea prevederilor Legii 98/2016, conform Anexa 2.
intocmeste notele justificative pentru achizitile directe, In baza referatelor intocmite de
structurile si serviciile din subordinea D.G.A.S.P.C,

publica pe platforma SEAP conform prevederilor legale aplicabile in domeniul achizitiilor
publice in vigoare, Documentul constatator emis de compartimentele de specialitate si/sau
centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

colaboreaza cu serviciile si unitatile din subordinea D.G.A.S.P.C. in toate problemele, in limita
competentelor stabilite, precum si cu serviciile de specialitate din cadrul C.J.Hunedoara;
completeaza Formularul de Integritate pe platforma electronicd destinata, pentru procedurile
desfasurate - licitatie deschisé/procedura simplificata, conform legislatiei in vigoare,

participd, dupd caz, aldturi de echipa de management si echipa de implementare, la
implementarea proiectelor finanfate;

infocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;

asigurd implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriala & acestora;

intocmeste raport anual de activitate;

participa la cursuri de formare/perfectionare continug;

implementeaza si aplica sistemul de contro! intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodolagii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoard in cadrul serviciulu;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea
efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor proprii;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

asigurad confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institufjei.

30. Biroul tehnic, patrimoniu

pune in aplicare si verificda modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare referitoare la gestionarea, intretinerea si
utilizarea patrimoniului;
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coordoneaza activitatea Compartimentului administrativ;

analizeazd si urmareste referatele de necesitate specifice, repartizate de conducerea
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Tn vederea solutionarii acestora in conditii optime;

solicitd si centralizeaza necesarele de mijloace fixe si obiecte de inventar din centre/servicii in
vederea achizitionarii lor in conformitate cu legisiatia Tn vigoare si cu bugetul alocat ;
efectuezd studiul de piafd, intocmeste propunerile si angajamentele cheltuielilor
corespunzatoare referatelor de necesitate si constituie baza de date cu privire la furnizori,
executanti sau prestatori, al caror obiect de activitate poate asigura dobandirea produselor,
lucrarilor sau serviciilor care urmeaza sa se achizitioneze;

propune $i fundamenteaza impreund cu centrele subordonate din cadrul D.G.A.SP.C.
Hunedoara pentru proiectul programului anual de reparatii capitale, consolidari, igienizari si
reparatii curente Tn corelatie cu situatia obiectivelor.

elaboreazd si fundamenteazd programul anual de verificari ISCIR si service a instalatiilor si
echipamentelor care exista in dotarea centrelor/serviciilor;

face propuneri pentru proiectul bugetului anual privind reparatile de orice natura, pe baza
propunerilor din centre si a constatarilor proprii, precum si pentru buna functionare a
centralelor termice, a instalatiilor si a dotarilor aferente bunei functiongri a intregii institufii;
stabileste in conformitate cu documentatia tehnicd a instalatiilor si utilajelor, revizii tehnice
obligatorii;

asigura cerintele tehnice si funclionale ale cladirilor,constructiilor si instalafjilor din dotare, cu
respectarea legislatiei, normelor/normativelor precum si instructiunilor tehnice In vigoare;
intervine cu promptitudine in rezolvarea situatiilor de avarii din sistem, precum gi a lucrarilor de
reparaiii si infretinere a utilajelor si instalatiilor, Tn colaborare directa cu personalul din fiecare
centru;

participa la infocmirea documentatiei de atribuire necesara derularii procedurilor de achizitie
specifice biroului;

participa la derularea procedurilor de achizitii publice pentru toate pozitiile cuprinse in lista de
investitii, conform prevederilor legale in vigoare;

intocmeste, urmareste si verificd documentatia tehnica necesara pentru executia, receptia i
decontarea lucrarilor de investifii, reparafii capitale, consolidari, reabilitari, efc. conform
legislatiei in vigoare, prin verificarea devizelor atit scriptic cit si faptic si a situatjilor de lucrari;
asigura obfinerea certificatelor de urbanism, avizelor, autorizatiilor de construire/demolare si
clasificare a construcfjilor;

asigura pastrarea cariii tehnice a constructiei pentru lucrarile de investitii efectuate, dupa
receptia finala;

participd in comisiile de receptie a lucrarilor pentru obiectivele de investitii si fucrarile de
reparatji, In conformitate cu dispozifjile emise de conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoars;
participa, dupa caz, alaturi de echipa de management si echipa de implementare, la
implementarea proiectelor finantate:

administreaza si raspunde de confractele de utilitdfi si prestari de servicii (salubritate,
deratizare, dezinfeciie, dezinseciie, verificari tehnice specifice, colectare si transport degeuri
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asigurd confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces In activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

asigura arhivarea documentelor gestionate in cadrul centrului si pastrarea acestora in arhiva
centrului;

- Centrul de primire in regim de urgenta Deva

¢

> &

* * > &

asiguré cazare, protectie, hrana, echipament si conditii igienico-sanitare beneficiarilor acestui
tip de serviciu pe perioada evaludrii primare, pand la reintegrarea in familia naturald / extinsa
sau pana la instituirea unei masuri de protectie speciald;

acorda sprijin psihologic si social copiilor In vederea depésirii situatiei de criza;

asigura consiliere atét copiilor cat i famililor acestora;

asigura educatie informala si nonformala beneficiarilor, in vederea asimilérii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

asigurd posibilitati de recreere/petrecere a timpului liber;

acorda ingrijire igienico-sanitara si control medical de rutina;

asigura respectarea prevederilor legale n domeniu;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriald a acestora;

implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiazé/elaboreazd proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul centrului;

asigura respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces ™ activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

asigura arhivarea documentelor gestionate Tn cadrul centrului si pastrarea acestora in arhiva
centrului;

ll. Servicii de zi pentru coplii

- Centrul de zi de recuperare pentru copii Deva
- Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitdti Hunedoara

¢ asigurd parinilor consiliere si sprijin in vederea prevenirii separarii copilului de familie si a

recuperarii acestuia;

¢ asigura programe de abilitare si reabilitare;
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¢ asigura confidentialitatea informatillor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfagoara si respectarea eticii profesionale;

¢ asigura arhivarea documentelor gestionate in cadrul centrului si pastrarea acestora in arhiva
centrului.

Cap. VI. INCADRAREA $I SALARIZAREA

Art.18. Personalul Direciei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara
este reprezentat de functionari publici, numiti in functii publice, conform legislatiei in vigoare si
personal contractual angajat pe bazad de contract individual de muncd, in conformitate cu
prevederile Codului Muncii.

Art.19. Numirea, eliberarea, sanctionarea disciplinard i stabilirea drepturilor salariale ale
directorilor generali adjuncii ai Directiei generale se face conform legislatiei ce reglementeaza
categoria functionarilor pubfici.

Art.20. Angajarea, precum si avansarea in functii, grade sau trepte profesionale se face prin
concurs sau examen, in conditiile legii.

Art.21. Numirea in funclii publice, angajarea pe baza de contract individual de munca,
eliberarea si sanclionarea disciplinara a personalului sunt de competenta directorului general al
Directiei generale, in conformitate cu prevederile legale.

Art.22. Drepiurile de naturd salariald ale personalului Directiei generale se stabilesc
conform dispozifiilor legale privind funcfionarii publici si personalul contractual din unitafile
bugetare. '

Art.23. In Indeplinirea atributiilor de serviciu personalul Direcfiel generale are dreptul pe
langa salariul de baza si la alte drepturi de natura salariala in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.24, Celelalte drepturi si obligatii ale functionarilor publici si personalului contractual,
incadrati la Directia generala se asigura, in conformitate cu dispozifile prevazute in Statutul
functionarilor publici si ale legislatiei muncii n vigoare.

Art.25. Asistentii maternali profesionisti si asistentii personali profesionisti sunt incadrati pe
baza de contract individual de munca pe perioada determinata si sunt salariza{i conform legislafiei
in vigoare.

Art.26. Personalului Direcfiei generale 1i sunt interzise Tincalcarea confidentialitatii
informatiilor definute in exercitarea atribufiilor de serviciu, a secretului de serviciu precum si
pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. incilcarea acestor interdictii va fi sanctionatd
conform legislatiei ce reglementeaza activitatea funcfionaritor publici si a personalului contractual.
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Art.27. in realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia s3
solutioneze cu maxima operativitate si competentd profesionald intreaga problematica ce deriva
din acestea, stabilitd in detaliu in figa fiecérui post.

Art.28. incalcarea, de catre personalul Directiei generale, cu vinovéie, a obligatiilor de
serviciu ce le revin, atrage raspunderea lor disciplinara, administrativa sau penald, dupé caz,

Art. 29, Concediile de odihnd, alte concedii, deplasarile in interesul serviciului pentru
directorul general al Directiei generale se aprobd de catre conducerea Consiliului Judetean, iar
pentru personalul din compartimentele funciionale, sefii centrelor si personalul centrelor se aproba
de catre directorul general.

Cap. VII. DISPOZITII FINALE

Art.30. in toate documentele se va folosi antetul , Consiliul Judetean Hunedoara - Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protecfia Copilului”. Aceleasi elemente vor fi inscriptionate pe
stampila si firma Directiei generale.

Art.31. Directia Generaléd de Asistentd Sociala si Protectia Copilului are obligatia s& asigure
aplicarea normelor de protectie a muncii prin personalul stabilit de conducerea acesteia.

Art.32. Modificarea numarului de personal si a organigramei Directiei generale se poate
face prin hotarare a Censiliului judetean, la propunerea colegiului director, in conditiile legil.

Art.33. Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat sau completat prin
hotarare a Consiliului judetean, la propunerea motivata a conducerii Directiei generale, in conditiile
legii.

Art.34. Prezenful regulament se completeaza cu dispozifiile legale in vigoare, in matefie.
K
Presedinte, \“ Secretar al judetului,
Mircea Flaviu BOBO Daniel DAN
s
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