ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.36/2015
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functiigi a Regulamentului de
Organizare $i Functionare (ROF) ale Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Brad

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;
Avand in vedere nota de fundamentare la proiectul de hotarare, raportul de
specialitate al compartimentelor de resort, precum §i raportul comisilor de specialitate ale

Consiliului Judetean;

Vizand adresa nr. 469/09.03.2015 a managerului Sanatoriului  de
Preumoftiziologie  Brad, inregistratd la Consiliul  Judetean Hunedoara cu nr.
2505/10.03.2015;

in baza prevederilor anexei nr. 9 la Ordinu! Ministrului Sanatatii nr. 1224/2010
privind aprobarea normativelor de personal peniru asistenta medicala spitaliceasca, precum
si ale anexel nr.22 1a Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 834/2011 privind aprobarea criteriilor
pentru clasificarea pe categorii a unitatitor i subunitatilor sanitare;

Conform prevederilor Hotararii Guvernului Romaniei nr.286/2011 privind
aprobarea Regulamentului—cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criterillor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar piétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art 182 alin.1.ita din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatai, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul dispozitiitor art.91 dlin.1 fit. a, afin.2 litc si ale art97 alin. din
Legea administratiel publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare ,

HOTARASTE:

Art.1 - Aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare
si Functionare (ROF) ale Sanatoriului de Preumoftiziologie Brad, conform anexei nr. 1,

anexei nr. 2 si anexei nr. 3 care fac parte integranta din prezenta, incepand cu data de
01.04.2015.




and cu data intrérii in vigoare a prezentel, Hotararile Consiliului

Judetean Hunedoara nr. 15012013, nr. 239/2014 si nr. 15/2013 se abroga.
Art.3 — Prezenta va fi dusa la indeplinire de Sanatoriul de Pneumoftiziologie

Brad si va fi comunicata celor interesati prin grija Serviciului administratie publica locala,
relatii publice, ATOP din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara.

Art.2 — Incep

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR AL JUDETULUI,
Daniel Dan

Deva, la 27 martie 2015
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Capitolul 1
1. Structura si atributiile sanatoriului

1.1. Date generale

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad , infiinat in anul 1942, este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate
publics, cu personalitate juridic, care asigurd asisten{d medicald de specialitate, preventivé, curativa si de
recuperare a bolnavilor internati, functionind in baza Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatitii,cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad rispunde potrivit legii,pentru calitatea actului medical,pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentafie si de prevenirc a infectiilor nosocomiale ce pot
prejudicia pacientii. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpd medicala raspunderea este
individuald.Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad consolideaza calitatea actului medical, cu respectarea
drepturilor pacientilor, a eticif si deontologiei medicale.

in conformitate cu Criteriile de Clasificare a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad in functic de
competentd, stabilite de M.S. prin Ordinul nr.1408/2010 si a Ordinului 675/24.05.2011, Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Brad este unitate sanitard de categoria V, pentru acordarea asistentei medicale de
specialitate pentru pacientii din judeful Hunedoara si din judetele limitrofe.
1.1.1. Forma juridica

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad este o institutie publici finantata integral din venituri proprii §i
functioneaza pe principiul autonomiei financiare, dar si din transferuri de la bugetul de stat, pentru
programele si subprogramele nationale .

Unitatea este subordonati Consiliul Judetean Hunedoara si Ministerului Sanatatii. Din punct de vedere
al finangirii, are incheiat contract de furnizare de servicii medicale in asisten{d medicald de specialitate de
recuperare-reabilitare a sanatatii cu Casa Judefeana de Asigurdri de Sénatate Hunedoara.

1.1.2. Adresa

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad are sediul in municipiul Brad, str.Magura,nr.25,judetul Hunedoara.
telefon: 0254.611 050

-fax: 0254.612 282

-e-mail: sanatoriulb(@rdslink.ro

1.2. Atributiile generale ale sanatoriului

A. Acordi servicii medicale de specialitate, preventive, curative si de recuperare potrivit pachetului de
servicii contractat de Casa Judeteani de Asigurari de Sanitate Hunedoara.

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad este obligat :
- Si posede autorizatie sanitard de functionare;

- S obtind acreditarea;

uuuuuu

priveste numdrul de paturi pe sectii i compartimente;
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-S4 asigure incadrarea cu personalul medico-sanitar i cu alte categorii de personal conform normativelor
de personal in vigoare, care si permita functionarea sanatoriului in condiii de eficienta.

- S# aibd organizat compartimentul de prevenire, control si supraveghere a infectiilor nosocomiale in
conformitate cu actele normative in vigoare emise de Ministerul Sanatagii;

_ Si asigure organizarea si respectarea programului Dezinfectie, Desinsectie si Deratizare (D.D.D.)

B. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad rispunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale ce pot
prejudicia pacientii. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicald rispunderea este individuala.

C. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad are obligatia si informeze asiguratii despre serviciile medicale
oferite si despre modul cum sunt furnizate.

D. Sanatoriul de Pneumofiiziologie Brad are obligatia si respecte confidentialitatea fajd de terti asupra
datelor §i informatiilor decurse din serviciife medicale acordate asigurafilor precum si intimitatea si
demnitatea acestora asa cum este stabilit in Legea 46/2003.

E. Sanatoriul de Pneumoftiziologic Brad are obligatia s& acorde servicii medicale de specialitate tuturor
asiguratilor, indiferent de casd de asigurdri [a care s-a virat contribufia de asigurdri de sinitate pentru acestia.

F.  Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad are obligatia sd respecte destinatia sumelor contractate prin
acte aditionale la contractele cu Casa Judeteana de Asigurdri de Sandtate.

G. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad are obligatia acordarii serviciilor medicale in mod
nediscriminatoriu asiguratilor si respectarea dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere pentru consultatii interdisciplinare.

H. - - Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad are obligatia si transmitd datele solicitate de C.J.A.S. i D.S.P,

privind furnizarea serviciilor medicale §i starea de siinitate a persoanelor consultate sau tratate potrivit
formularelor de raportare specifice,fiind direct rispunzitor de corectitudinea acestora.

L. Sanatoriul de Pneumoftiziologic Brad are obligatia si prezinte C.J.AS,, in vederea
contractirii,indicatorilor specifici stabiliti prin norme.

L. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad are obligatia si elibereze actele medicale stabilite de norme.

K. Sanatoriul de Pneumofiiziologie Brad are obligatia si respecte legislatia cu privire la unele mésuri

pentru asigurarea continuiti{ii tratamentului bolnavilor cupringi in programele de sdnatate finanfate din
bugetul de stat si din'veniturile proprii ale Ministerului Sanataii

L. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad are obligatia si solicite documentele care atestd calitatea de
asigurat.
M. Fiecare sectie are obligatia si-si defineascd manevrele care implicd solugii de continuitate a

materialelor utilizate.

N. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad arc obligatia sd furnizeze tratamentul adecvat i sa respecte
conditiile de prescricre a medicamentelor prevdzute in nomenclatorul de medicamente, potrivit
reglementirilor in vigoare.

0. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad are obligajia sd asigure din fondurile contractate, cheltuieli
pentru combaterea infectiilor nosocomiale.

P. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad are obligatia de a respecta Normele privind asigurarca
conditiilor generale de igiend.
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Q. Sanatoriu! de Pneumoftiziologie Brad are obligatia s se ingrijeascd de asigurarea permanentei
serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati.

R. Sanatoriul de Pneumoftiziologic Brad va fi in permanentd pregatit pentru asigurarea asistentei
medicale in caz de rizboi, dezasire, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situafii de criza si este obligat sa
participe cu toate resursele la inldturarea efectelor acestora.

S. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad are obligatia si stabileasci programul de lucru si sarcinile de
serviciu pentru personalul angajat.

T. Sanatoriul de Pneumoftiziologic Brad are obligatia sd realizeze conditiile necesare pentru aplicarea
misurilor de protectie a muncii, protectie civild si pazi contra incendiilor conform normelor in vigoare.

U. Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad are obligatia s Indeplineasca si alte atributii prevazute de acte
normative privind domeniul san#tatii in vigoare.

1.3. Structura organizatorica a sanatoriului

1.3.1 Structura activitatii medicale

Conform Ordinului M.S.nr. 586 / 26.05.2010, Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad are in structura 2 sectii
avand o capacitate de 135 paturi, structuratd dupd cum urmeaza:

- Sectia Pneumologie I — 78 paturi

din care : .

- Compartiment TBC - 50 paturi

- Sectia Pneumologie IT — 77 paturi

din care :

- Compartiment TBC - 50 paturi
TOTAL: 155 paturi

Compartimentele de tuberculozid au circuite functionale separate, iar personalul medico-sanitar, auxiliar
si de curdtenie din sectii lucreazd prin rotafie atit in compartimentele de tuberculozi cét si in cele de
pneumologie.

La nivelul sanatoriului functioneaza:

- Laborator fiziokinetoterapie

- Compartiment endoscopie brongica

- Laborator radiologie si imagisticd medicald
- Laborator analize medicale

. Laborator exploriri functionale

- Farmacie (cu circuit inchis)

- Compartiment nutritie si dieteticd

- Camera de garda
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1.3.2. Structura funcfionala
AServicii: |
| - Compartiment prevenire i combatere a infectiilor nosocomiale (CPCIN)
- Compartiment Interniiri, Statistici medicala si relatii cu publicul
- Compartiment de management al serviciilor medicale
B.Birouri:
-Resurse umane -Juridic
-Administrativ, Tehnic,SSM si PSI
| -Financiar-contabil
| -Aprovizionare, Transport i Achizitii publice
j C.Alte compartimente functionale in subordinea serviciului administrativ:
| - Bloc alimentar
. - Bloc central Lenjerie,Spilatorie
- fntretinere, Reparatii utilaje si Instalatii
Personalul din cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad se compune din urmétoarele categorii:
A. Personalul medico-sanitar
a.personal de conducere
b.personal executie
B. Personalul din activiti{i auxiliare
a.personal de conducere

b.personal de executie

c.muncitori
C.Personal din aparatul functional
] a.personal de conducere
b.personal de executie de specialitate
c.personal de executie administrativ
d.personal deservire

Numdrul personalului aferent unitdtii sanitare se stabileste in conformitate cu criteriile de normare in
vigoare.

1.4. Organigrama sanatoriului

1.5. Functiile sanatoriului

Sanatoriului de Pneumoftiziologic Brad, prin sectiile, serviciile, compartimentele, birourile din subordine,
indeplineste urmitoarele functii:

-functia de asistentd medicala
-functia de indrumare tehnic# si metodologica
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-functia economicd,de gospoddrire si administrativa
-functia de personal

-functia de statisticd medicala.

Capitolul II

2. Managementul sanatoriului

Managementul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad este asigurat de:
-Consiliul de administratie

-Manager

-Comitetul director

Ta nivelul Sanatoriului de Pneumoftiziologic Brad mai functioneazi si Consiliul Medical, Consiliul Etic,
Comisia medicamentului, Nucleul de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale, Nucleul
de calitate, Comitetu] de securitate si sinitate in muncd, Comisia decesului.

2.1, Consiliul de administratie

2.1.1 Componenta

fn conformitate cu art.186 din Legea 95/2006 in cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad
functioneaza un Consiliu de Administratie, numiti prin Dispozific a Presedintelui Consiliului Judetean
Hunedoara, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie si de organizare si functionare a
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad si de a face recomanddri managerului Sanatoriului de.
Pneumoftiziologie Brad in urmi dezbaterilor.

Membrii Consiliufui de Administratie sunt .

. 1 reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Hunedoara;
. reprezentan{i ai Consiliului Judetean Hunedoara;
. reprezentanii ai Ministerului Sanatigii;

Membrii cu statut de invitati:

. Managerul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad( fard drept de vot);

. 1 reprezentant al sindicatului legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munci la nivel de ramura sanitaré;

. 1 reprezentant al 0. AM.G.MAMR,,

. 1 reprezentant al Colegiului Judetean al Medicilor,

2.1.2. Atribufii

in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii,cu modificarile si
completarile ulterioare,atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele :
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a) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Sanatoriului de Pneumoftiziologic Brad, precum si situatiile
financiare anuale, in conditiile legii ;

b} aproba mésurile pentru dezvoltarea activitaii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, in concordantd cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei;

¢) aprobd planul de achizitii publice, precum si lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente sau
capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii ;

d) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor comitetului director si activitatea managerului, dispunénd
masuri de imbunititire a activitatii ;

e} negociazi, prin presedinte si managerul unitatii, contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurdri de sanitate.

f) solicita, aprobd si analizeazd periodic planul pentry prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale.

g) analizeazd periodic calitatea asisten{ei medicale acordata pacientilor, conduifa terapeuticd, consumul de
medicamente, cazurile ce depisesc durata medie de spitalizare, alte activitati legate de asistentd medicald;

h) analizeazi eficienta activititii unitagii si propune organelor ierathic superioare adoptarea, in functie de
necesitate, a structurii si capacitdfii unitaii;

i)Stabileste masuri pentru imbunititirea organizarii muncii si asigurd acestei activititi un caracter continuu;
i) aproba in limitele stabilite potrivit legii - documentatiile tehnico-economice si achizitionarea de utilaje
pentru investitiile previzute in plan, precum si pentru luctéri de perfectionare a tehnicii, modernizérii,
reutilizirii - achizitionarea de utilaje si obiccte de inventar din categoria fondurilor fixe care sunt cuprinse
global in planul de investitii si nu figureaza in cadrul unui deviz general - analizeazd cum se realizeaza

gestionarea bunurilor materiale, stabileste mdsuri pentru asigurarea integritatii patrimoniului unitétii
respective §i ia misuri, In limita competentelor legale pentru recuperarea pagubelor aduse avutului obstesc;

k) stabileste masuri pentru aprovizionarea tehnico-materiald a unitatii;

1) stabileste masurile necesare pentru cunoagterea de citre intregul personal sanitar a regulilor de etica
profesionald si ia misurile necesare pentru prevenirea incélcdrii acestor reguli, pentru sanctionarea drastici a
abaterilor potrivit legii.

m) verifics si aprobi alocarea bugetului aferent derulérii activitagii de prevenire i combatere a infectiilor
nosocomiale.

2.1.3 Procedura de lucru

Membrii consiliului de Administratic al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad se numesc prin ordin al
ministrului sdnatati dupd nominalizarea acestora de ctre institutiile enumerate la alin (2)

O persoand nu poate fi membru decat Intr-un singur consiliu de Administragie al unui sanatoriu public ;

Consiliul de Administratie se intruneste, in sedinta ordinard, cel putin odatd la 1 luna, precum si ori de
céte ori este nevoie , In sedinte extraordinare. Deciziile consiliului se iau Tn prezenta a cel putin doud treimi
din numiarul membrilor sdi, cu majoritate absolutd a membrilor prezeni.

Consiliul de Administratie este format din 5-8 membri, in functic de marimea sanatoriului si
complexitatea serviciilor medicale acordate. Presedintele consiliului de Administratic este ales din rndul
membrilor siii, cu majoritate simpld din numérul total.

Numirea loctiitorului presedintelui consiliului de Administratie se aprobd, la propunerea acestuia.
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2.2 Managerul

Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.

in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006,cu modificirile ulierioare si ale Ordinului
M.S.nr.1384/2010, managerul are in principal urmétoarele atribugii:

(1) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt
urmétoarele:

1. Stabileste si aprobi numirul de personal, pe categorii §i locuri de munci, in functie de normativul de
personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. Aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad,;

3. Repartizeazi personalul din subordine pe locuri de muncé;

4. Aprobd programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

5. Organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
6. Numeste si revoca, in condifiile legii, membrii comitetului director;

7. Incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt previzuti indicatorii
de performanta asumati;

8. Prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale In vigoare,

9. inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acestea,

10. Stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de muncd suspendat, programul de lucru
al acestuia in situatia in care desfisoari activitate medicald in unitatea sanitard respectivé, in conditiile legii;

11. Numeste 1n functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, In termen de maximum 30 de zile de la dati
numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul céruia sunt prevazuii indicatorii
de performantd asumati;

12. Solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, In cazul in
care contractul de administrare nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in conditiile mentionate;

13. Deleagi unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator i de serviciu medical, pe o perioada
de pana la 6 luni, 1n cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu
se prezinta niciun candidat in termenul legal;

14. Repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de
sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate T conditiile previzute la pct. 13;

15. Aproba regulamentul intern al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, precum si fisa postului pentru
personalul angajat;
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16. Infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul Sanatoriului de
Pneumoftiziologie . Brad, necesare pentru realizarea unor activitdfi specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analizd a decesului etc., al cdror mod de organizare si
functionare este previzut in regulamentul de organizare si funcionare a Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Brad;

17. Realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat In directd subordonare, potrivit
structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneaza contestaiile formulate cu privire la rezultatele evaludrii
performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. Aprobi planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislaia in vigoare;
19. Negociazi contractul colectiv de muncd la nivel de Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad,

20. Rispunde de incheierea asiguririi de raspundere civild in domeniul medical atdt pentru Sanatoriul de
Preumoftiziologie Brad, in calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de
relnnoitrea acesteia ori de céte ori situatia o impune;

21. Rispunde de respectarca prevederilor legale privind incompatibilitagile si conflictul de interese de
catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. Propune, ci urmare a analizel in cadrul comitetului director, structura organizatorica, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unititii, in vederea aprobarii de citre Ministerul San#tatii, ministerele si
institutiile cu refea sanitard proprie sau, dupa caz, de citre autorititile administratiei publice locale, in
condiiile legii;

23. in situatia In care Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asistenfei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestéri servicii pentru asigurarea acestora;

24. Analizeazi modul de Indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si
consiliului etic si dispune misurile necesare in vederea Imbunitatirii activita{ii Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Brad;

25. Raspunde de organizarea si desfisurarea activitdfii de educatic medicald continud (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. Raspunde de organizarea si desfisurarea activititii de audit public intern, conform legil.
(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmétoarele:

1. Elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul de dezvoltare
a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad pe perioada mandatului, ci urmare a propunerilor consilinlui
medical, si 1 supune aprobirii consiliului de administratie al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad;

2. Aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, pe baza
propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. Aprobd planul anual de servicii medicale, claborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

4. Abrobé masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Brad, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. Elaboreazi si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Brad; aplici strategiile si politicd de dezvoltarc in domeniul sanitar ale Ministerului
S#natatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populagia deservitd; in cazul ministerelor gi
institutiilor cu refea sanitard proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;
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6. Indrumi si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. Dispune misurife necesare in vederea realizérii indicatorilor de performantd a activitatii asumati prin
prezentul contract;

8. Desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor nationale de sandtate derulate la nivelul
Sanatoriuiui de Pneumoftiziologie Brad;

9. Raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sanitate derulate la nivelul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatatii;

10. Raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de
ciitre personalul medico-sanitar din sanatoriu;

11. Rispunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul sanatoriufui, pe baza
recomandirilor consiliului medical;

12. Urmareste realizarea activitiijilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de Sanatoriul de
Pneumofiiziologie Brad, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliuiui medical.

13. Negociazi si incheie, in numele si pe scama Sanatoriului de Pneumeoftiziologie Brad, protocoale de
colaborare si/sau contracte cu al{i furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii si cresterii calitaii
serviciilor medicale;

14, Raspunde, Tmpreund cu comitetu] director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii;

15. Negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de sanitate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale In cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sénitate;

_16. Poate Incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sindtate private;

17. Poate incheia contracte cu directiile de siniitate publica judetene in vederea deruldrii programelor
nationale de sinitate si desfisuriirii unor activitd{i specifice, in conformitate cu structura organizatorica a
acestora;

18. Poate incheia contract cu institutul de medicini legald din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoard activitatea in cabinetele de
medicind legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de naturd bunurilor §i serviciilor necesare
pentru functionarea acestor cabinete;

19. Raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cdnd se constatd incilcarea acestora,

20. Raspunde de asigurarea asistenfei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situafii de crizi si este obligat s participe cu toate resursele la inldturarea efectelor acestora;

21. Raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asisten{ei medicale de urgenta oricérei persoane
care se prezintd la Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad, dac3 starea snatifii persoanei este critica, precum
si de asigurarea, dupi caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitari de profil,
dupd stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. Raspunde de asigurarea, In conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectirii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie i de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de cétre
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad, a prejudiciifor cauzate pacientilor.
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(3) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt urmitoarele:

I. Raspunde de -organizarea activitafii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad pe baza bugetului de
venituri §i cheltuieli propriu, elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor ,compartimentelor si birourilor din structura Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Brad, pe care il supune aprobirii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de citre
consiliul de administratie, in conditiile legit;

2. Raspunde de asigurarea realizdrii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole i alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. Raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al Sanatoriului de Pneumottiziologie Brad
pe sectiile,compartimentele §i birourile din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

4. Raspunde de monitorizarea lunard de cétre sefii sectiilor,compartimentelor si birourilor din structura
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad a executici bugetului de venituri si cheltuieli pe sectil,
compartimente si birouri conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului s&natagii;

5. Raspunde de raportarea lunard §i trimestriald a execugiei bugetului de venituri si cheltuieli unitétilor
deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului Sanatatii si, respectiv, ministerului sau institutiei cu
retea sanitard proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului
S#natagii, pentru unitatile subordonate, pe cel al autoritdtii de snatate publica ori pe site-urile ministerelor si
institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

6. Raspunde de raportarea lunard §i trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli consiliului
local si/sau judetean, dupi caz, dac# beneficiaza de finanfare din bugetele locale;

7. Aprobi si rispunde de realizarea programului anual de achizifii publice;

8. Aproba lista investitiilor i a lucrdrilor de reparafii curente i capitale care urmeaza sa se realizeze intt-
un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. Raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la
nivelul sectiilor,compartimentelor si serviciilor din cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad;

10. Identifica, impreund cu consiliul de administraie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, cu respectarea prevederilor legale;

11. Indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;

12. Raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmatoarele:

1.Aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa avizarea prealabild
de citre Directia de sanitate publicd judeteand, Directia medicald sau structura similard acesteia din
ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie ori Ministerul Sanétatii, dupa caz;

2. Reprezintd Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad In relagiile cu terte persoance fizice sau juridice;
3. fncheie acte juridice in numele si pe seama Sanatoriului de Pneumofiiziologie Brad, conform legii;

4. Raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune mdisuri de
imbunititire a activititii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad;
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5 fncheic contracte de colaborare cu institutiile de invAfimant superior medical, respectiv unitatile de
invaiimant medical, in conformitate cu metodologia elaborati de Ministerul S&ndtatii, in vederea asi gurarii
conditiilor corespunzitoate pentru desfasurarea activitatilor de Tnvafdmént;

6. Raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad a
prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea acestuia;

7. Raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad;

8. Raspunde de obfinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului sAn&tagii;

9. Pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarca acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea Sanatoriului de Pneumofiiziologie Brad;

10. Transmite Directiei de sdnitate publicd judetene, Directiei medicale sau structurii similare din
ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului Sanatitii, dupd caz, informdri trimestriale
si anuale cu privire la pattimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activititii medicale, precum si
la executia bugetului de venituri si cheltuieli; ‘

11. Rdspunde de organizarea arhivei Sanatoriului de Pneumofiiziologie Brad si de asigurarea securitatii
documentelor previzute de lege, in format scris si electronic;

12. Raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea gi transmiterca informatiilor legate de activitatea s, in
conformitate cu normele aprobate. prin ordin al ministrului sanatagii;

13. Aproba utilizarea bazei de date medicale a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad pentru activitafi de
cercetare medicald, in conditiile legit;

14. Rispunde de organizarea unui sistem de fnregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizérilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad;

15. Conduce activitatea curenti a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, in conformitate cu
reglementirile in vigoare;

16. Propune spre aprobare directiei de sanitate publica judetene, directiei medicale ori structurii medicale
similare din ministerele si institutiile cu refea sanitard propric sau Ministerului S#natitii, dupa caz, un
tnlocuitor de drept pentru perioadele de absentd motivatd din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad, in
conditiile legii;,

17. Informeazi Ministerul Sanatatii sau, dupi caz, ministerele sau institutiile cu retea sanitard proprie cu
privire la starea de incapacitate temporard de muncd, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

18. Raspunde de moniiorizarea i raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare;

19. Respects misurile dispuse de citre conducétorul ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie
sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti ori presedintele
consiliului judetean, dupd caz, in situatia In care se constata disfunctionalitiiii in activitatea Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Brad;

20. Réspunde de depunerea solicitarii pentru obfinerea acreditirii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad,
in conditiile legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;
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21. Rispunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditérii;

22. Respecti Strategia nafionald de ragionalizare a Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad, aprobati prin
hotdrare a Guvernului;

23. Elaboreazi, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneaza
asistentd medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. Avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice §i o supune aprobirii Ministerului
Sanatatii sau, dupd caz, a autoritatilor administratiei publice locale.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese sunt
urmitoarele:

s,

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitétile prevézﬁte de lege
si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul Sinatatii sau, dupi caz, la
ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie;

2. actualizeazi declaratia previzuti la pet. 1 ori de céte ori intervin modificari fagd de situatia initiala, in
termen de maximum 30 de zile de la datd aparitiei modificdrii, precum si a incetdrii functiilor sau
activitatilor;

3. rdspunde de afisarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad;

4. depune declaratie de avere In conditiile previzute la pet. 1 51 2.

, 2.3.Comitetul director
2.3.1. C'omponentﬁ

in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006,cu modificirile ulterioare si ale Ordinului Ministrului
Sanatdtii nr.921/2006, Comitetul Director functioneaza in urmatoarea componenti:

- Director medical
- Director financiar-contabil

- Manager

2.3.2 Atributiile generale sunt urmatoarele, conform Ordinului M.S. nr. 921/2006:

1, Elaboreaza planul de dezvoltare al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad pe perioada mandatului, in
baza propunerilor scrise ale Consiliului medical;

2. Elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
sanatoriului;

3. Propune managerului, in vederea aprobarii:
a) numirul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functic de reglementdrile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultfrii cu sindicatele, conform legii;
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4. Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Brad, in urmi consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. Propune spre aprobare managerului $i urmdreste implementarca de misuri organizatorice privind
imbunatagirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si mésuti de
prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sénatatii;

6. Elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, pe baza
centralizirii de ciitre compartiméntul economico-financiar, a propunerilor fundamentate ale conducétorilor
sectiilor si compartimentelor din structura Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, pe care il supune
aprobarii managerului;

7. Urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii,
compartimente si birouri asigurdnd sprijin acestora pentru incadrarea in bugetu! alocat;

8. Analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare pe care il supune
aprobirii managerului.

9. Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd
managerului, conform metodologiei stabilite;

10. Analizeazi, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarca si imbuniitifirea activititii
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicald,

11. Flaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

12. La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare managerului,
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucriirilor de reparatii curente §i capitale care urmeaza
si se realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii si raspunde de realizarea acestora;

13. Analizeazi trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte §i propune managerului misuri de mbunététire a activitiii Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Brad;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul medical si le prezintd Consiliului Judetean Hunedoara precum si
Ministerufui Sanititii , la solicitarea acestora;

15. Negociazy, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de
servicii medicale cu casele de asigurdri de sanétate;

16. Se intruneste lunar sau ori de cte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sii sau a
managerului Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, si ia decizii in prezenfa a cel putin 2/3 din numérul
membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. Face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediufui §i a
denumirii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad;

18. Negociaza cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performantd ai managementului sectiei/ laboratorului/serviciului care vor fi previizuii ¢ anexa la contractul
de administrare al sectiei/laboratorului,

19. Analizeazd activitatea membtilor sii, pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de
activitate al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad;
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20. Analizeazd si ia masuri fatd de salariafii care au ajuns situajia de a primi sau nu sanctiuni dupd
propunerile comisiei de eticd si discipling;

21. Analizeaza activitatea oficiului juridic in relatia acestuia cu terfii;
22. Analizeaza actiyitaféa serviciului SPCIN;
23. Evalueazi activitatea sefilor de sectie si poate lua mésuri ;

24. Evalueazi si coordoneazi activitatea serviciului de statisticd gi informatici;

2.3.3.Atributii specifice:

2.3.3.1 Directorului medical

Atributiile sunt urmitoarele, conform Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 921/2006 si nr.1628/2007 :
Directorul Medical este presedintele Consiliului Medical.

1. in calitate de presedinte al Consiliului Medical, coordoneazd si rdspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind: planul de dezvoltare al Sanatoriului de Pneumottiziologie Brad, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si chetuieli,

2 Monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, $i elaboreazd, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunitatire a activititii medicale,

3. Aprobi protocoale de practicd medicald la nivelul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad si

monitorizeazd procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medicald la nivelul
intregului Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad,

4. Raspunde de coordonarea si corelarea activitdfilor medicale desfagurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati,

5. Coordoneazi implementarea programelor de sdnatate la nivelul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad,

6. Intocmeste planul de formare si petfectionare a personalului medical, la propunerea gefilor de sectii si
laboratoare,

7. Asigurd respectarca normelor de etici profesionald si deontologie medicala la nivelul Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Brad, colaborind cu Colegiul Medicilor Hunedoara.

9. Rispunde de acreditarea personalului medical al Sanatoriului de Pneumoftiziologic Brad si de acreditarea
activititilor medicale desfasurate in Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

10. Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (ex. cazuri foarte complicate,
care necesitd o duratid de spitalizare mult prelungitd, morti subite, etc).

11. Participa, alituri de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si alte
situafii speciale.

12. Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, in vederea unei utilizéri judicicase a fondurilor sanatoriului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente.
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13. Supervizeazi respectarea prevederilor In vigoare referitoare la documentatia medicald a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Brad. ’

14. Raspunde de perfectionarea personalului medical si rotafia cadrelor medii si a personalului de ingrijire
intre sectiile din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad conform hotdrarii Comitetului Director si legilor
sensibile avind acordul sindicatului.

15. Raspunde de activitatea medicald §i organizatorici corectd a asistentei sefe;

2.3.3.2. Directorul financiar-contabil

Atributiile,in conformitate cu Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1628/2007 sunt:

Angajeaza unitatea prin semnaturd aldturi de managerul unititii in toate operatiunile patrimoniale;

1. Conduce si coordoneazi activitatea finaciar - contabild a unitétii ;

2. Elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al unitd{ii pe baza propunerilor

fundamentate ale medicilor sefi de sectie si compartimente , in conformitate cu metodologiile in vigoare;
3. Particip la fundamentarea planului de achizitii publice al unitaii, a lucririlor de reparafi

curente si capitale , precum si a a planului de investitii ;

4. Rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte ;

5. Prezintii managerului unititii informiri trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri i
cheltuieli ;

6. Face propuneri si organizeazi structura Biroului Financiar—Contabil, stabileste atributiile personalului de
specialitate , precum i circuite functionale, in conformitate cu dispozitiile legale si asigura efectuarea
corectd si la timp a a tuturor operatiunilor si nregistrarilor contabile ;

7. Rispunde de intocmirea, la timp si in conformitate cu dispozitiile legale, a balantelor de verificare §i a
bilanturilor anuale si trimestriale ;

8. Organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei, continutului gi
legalitdtii operatiunii;

9. Participa la organizarea sistemului informagional al unitdtii, urmarind folosirea cat mai eficientd a datelor
contabilitétii;

10. Asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii cétre bugetul statului si
terti;

11. Asigurd pastrarea si arhivarea documentelor financiar contabile in conditii de integritate si securitate;

12. Asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i  a evidentelor
gestionare ;

13. indeplineste formele de scadere din evidentd contabila a bunurilor de orice fel, in cazurile si condifiile
prevazute de dispozitiile legale;

14. Asigura evaluarea si face propuneri privind optimizarea mésurilor de bund gospodarire a resurselor
matetiale si binesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, de respectare a normelor privind
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disciplind de plan contractuald si financiard, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului
unititii si a creditelor alocate ;

15. Prezinta periodic studii privind evaluarea financiard a activitatii medicale si analiza costurilor;

16. Organizeazi analizi periodicd a utilizarii resurselor materiale si luarea misurilor necesare, impreund cu
celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fard migcare sau cu
miscare lentd si pentru prevenirea oricaror alte imobilizari de fonduri ;

17. Analizeaza periodic executia bugetara si confinutul conturilor, pe toate sursele de finantare , facind
propuneri corespunzitoare;

18. Raspunde de modul de organizare a contabilitdfii §i de utilizarca sumelor destinate programelor de
sanatate , care se deruleaza in unitate;

19. Organizeazi inventarierca periodicd a mijloacelor materiaie §i ia masuri de regularizarea diferentelor
constatate;

20. Asigura masurile de paistrare, manipulare si folosive a formularelor cu regim special;

21. Organizeaza actiunea de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului din serviciul pe care il
coordoneazi;

22. Rispunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarca gestionarilor, constituirea garantiilor si
retinerea acestora,

23. Asigurid efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor din incaséri si plati in
numerar,

24. Rispunde de angajarea creditelor bugetare corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita
bugetului aprobat; '

25. Organizeaza intocmirea instrumentelor de plata i documentelor de acceptare sau refuz a platii;
26. Raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;
27. Raspunde de intocmirea formelor de plata si decontare legale;

28. Aprobi documentele legate de gestionarea bunurilor - migcarea mijloacelor fixe in unitate, eliberarea de
bunuri in afari unitatii;

29. la misurile previzute in actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea corespunzatoare a
bunurilor materiale, pentru gospodirirea economicoasi si integritatea patrimoniului;

30. Participd la selectarea, angajarea si promovarea personalului de specialitatea din cadrul Biroului
Financiar-Contabil sau cu delegare pentru alte categorii de personal;

31. Asigurd evaluarea performantei profesionale individuale, in raport cu cerintele postului, pentru
personalul a cirui activitate o coordoneazi;

Declaratiile de interese, de avere i privind incompatibilitatile ale persoanelor din conducerea Sanatoriului
de Pneumoftiziologie Brad, respectiv: managerului si membtilor comitetului director precum se afigeazi pe
site-ul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad.
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2.4.Consiliul Medical

2.4.1. Componenta

In conformitate cu prevederile art.185 din Legea nr.95/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Consiliul medical este alciituit din directorul medical, sefii de sectii, de laboratoare, farmacist si asistentul
sef.

Directorul medical este presedintele consiliului medical.
2.4.2. Atributii

1. Evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de Sanatoriul de Pneumoftiziologie
Brad si face propuneri pentru elaborarea:

- plamului de dezvoltare a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, pe perioada mandatului,
- planului anual de furnizare de servicii medicale al Sanatoriului de Pneumoitiziologie Brad,

-planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd i echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare;

2. Face propuneri comitetului director in vederea elabordrii bugetului de venituri si cheltuicli al
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad;

3. Participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad,

4, Desfasoard activitate de evaluare si monitorizare a calitdfii si eficientei activitifilor medicale
desfasurate in Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Brad;

- monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medicala;
- prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale.

Aceste activiti{i sunt desfisurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu compartimentul
de prevenire si control al infectiilor nosocomiale de la nivelul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad;

5. Stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicdi medicald la nivelul
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad si rdspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. Elaboreazi planul anual de imbunititive a calitatii serviciilor medicale furnizate de Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Brad, pe care il supune spre aprobare managerulu;

7. Inainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunétatirea activititilor medicale
desfisurate la nivelul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad,;

8. Evalueazi necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator i face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad,

9. Evalueazi necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si numérul
acestora la nivelul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, dupé caz;

10. Participi la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

11. Inainteazi managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continud a
personalului medico-sanitar;
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12. Face propuneri §i monitorizeazi desfisurarea activitatilor de educafie si cercetare medicala desfasurate
la nivelul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, in colaborare cu institutiile acreditate;

13. Reprezintd Sanatoriul de Pneumoftiziologie Bradul in relatiile cu organizatii profesionale din fard i
din striindtate si faciliteazd accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ord;

14. Asigura respectarea normelor de eticd profesionala si deontologie medicald la nivelul Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Brad, colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia,

15. Raspunde de acreditarea personalului medical al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad si de
acreditarea activititilor medicale desfisurate in Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

16. Analizeazi si ia decizii in situatia existengei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

17. Participa, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale;

18. Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul Sanatoriului de

Brad, prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei la medicamente;

19. Supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Brad;

21. Analizeazii si solufioneazi sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati In Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Brad, referitoare la activitatea medicald a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad,

22. Elaboreaza raportul anual de activitate medicald a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, in
conformitate cu legislatia in vigoare,

23.Medicii sefi de sectie / coordonator /sef de laborator sau dupd caz, directorul medical au obligatia de a
coordona si de a controla acordarea cu prioritate a consultatiilor interdisciplinare;

24. Consultatiile interdisciplinare se acorda la recomandarea medicului curant, aprobati de medicul gef de
sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupi caz, a directorului medical.

25. Medicii din unitatile sanitare publice cu paturi au obligatia de a acorda cu prioritate, in cadrul
programului de 7 ore tn medie pe zi, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate.

26. Inainteazd Comitetului Director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Brad;

27. Propune Comitetului Director masuri pentru dezvoltarea i imbunatagirea activitatii

Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad in concordan{ cu nevoile de servicii medicale ale populagiei si
conform ghidurilor si protocoalelor de practici medicald,

28. Gestioneazd baza de date privind informatiile medicale si datele pacientilor pe fiecare sectic ;
29. Angajeazi cheltuieli in limita bugetului repartizat;

30. Aplica strategiile de dezvoltare ale Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, adecvate la necesarul de
servicii medicale specifice sectici/laboratorului/compartimentului;

31. Inainteazi Comitetului Director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei/laboratorului/compartimentului;
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32, fnainteazi Comitetului Director propuneri de crestere a  veniturilor proprii  ale
sectiei/laboratorului/compartimentului, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale
comunititii locale ori alte surse;

Membrii Consiliului Medical, in calitatea lor de sef de secfie, vor incheia cu Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Brad, reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare cu o durata de 3 ani,
in cuprinsul cdruia sunt prevazuii indicatori specifici de performanta. Contractul de administrare poate fi
prelungit si poate inceta inainte de termen, in principal, in cazul neindeplinirii indicatorilor specifici de
performanti. Pe perioada existentei contractului de administrare, eventualul contract de munca incheiat cu o
altd institutie publicd din domeniul sanitar se suspendé. Aceste prevederi se aplici si sefilor de laboratoare si
sefilor de servicil.

2.4.3. Procedura de lucru

Modul de desfigurare a activiti{ii Consiliului Medical este reglementat de legislatia in vigoare in domeniul
sanitar.Consiliul Medical se intruneste cel putin de doud ori pe lund sau ori de cite ori este nevoie,la
solicitarea presedintelui sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia §i ia hotarari cu majoritatea simpli a celor
prezenti.

Activitatea desfasurati de Consiliul medical se arhiveaza sub form# de procese verbale de sedintd,iar un
exemplar din acest proces verbal se depune spre gtiintd managerul unitatii.

2.5. Consiliul Etic
2.5.1. Componenta

in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului San#tatii 145 / 2015, in cadrul Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Brad se constituie Consiliul etic, format din 7 membri, pentru o perioadd de 3 ani, avnd
urmatoarea componenta:

a) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali
) un consilier juridic

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti
¢) un secretar, fard drept de vot.

Desemnarea nominald a membrilor consiliului etic se face de citre comitetul director al Sanatoriului
de Pneumoftiziologie Brad, iar numirea membrilor consiliului etic se face prin decizie interna a managerului,

2.5.2.Atributii

a) promoveazi valorile etice in vdndul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al unitatii
sanitare;

b) identifici si analizeazi vulnerabilitatile etice si riscurile aparute, propune managerului adoptarea si
implementarea misurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii sanitare;

¢) formuleazi si inainteazd managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de etici;

d) analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioard al unitafii sanitare si poate face propuneri pentru
imbunatifirea acestuia;

e) formuleazi punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unittii sanitare;

f) analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apdrea in exercitarea profesiei medicale. in
situatia in care un cadru medico-sanitar reclami o situatie de dubiu etic ce vizeaza propria sa activitate,
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avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, dacd solicitarea s-a
realizat anterior actului medical la care se face referire;

g} primeste, din partea managerului unitd(ii sanitare, sesizirile facute in vederea solutiondrii;

h) analizeazi cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-cadru

medicosanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia In vigoare;
i) verifica dac# personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalca drepturile pacientilor;

§) analizeaza sesizirile personalului unititii sanitare in legiturd cu diferitele tipuri de abuzuri savérsite de
citre pacien{i sau superiori ierarhici. In misura in care constati Incilciri ale drepturifor personalului,
propune méasuri concrete pentru apdrarea bunei reputatii a personalului;

k) analizeazi sesizirile ce privesc nerespectarea demnitétii umane si propune masuri concrete de solutionare;
1} emite avize referitoare la incidentele de etici semnalate, conform prevederilor prezentului ordin;

m) emite hotdirdri cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitard respectivi;

n) asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului San#tatii sia
petentului privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a solutiilor
propuse;

0) aproba continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora;

p) inainteazi citre organele abilitate sesizirile ce privese platile informale ale pacientilor cétre personalul
medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordarii serviciilor medicale de obtinere a unor
foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

q) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de céte ori considera cd aspectele dintr-o spetd pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitaii sanitare sau de cétre
petent;

1) aprobi continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de etica;

s) redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din cursul anului
precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind n timp un manual de bune practici la
nivelul unitiiii sanitare respective;

t) analizeazi rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al
pacientului.

2.5.2.1. Atributiile presedintelui consiliului de etica

Atributiile presedintelui consiliului de eticd sunt urmétoarele:

1. convoaca consiliul de etici, prin intermediul secretarului, lunar ct si ori de cate ori apar noi sesizliri ce
necesitd analizd de urgents sau la solicitarea a cel putin patru dintre membrii acestuia;

2. prezideazi sedingele consiliului de eticd, cu drept de vot. in cazul in care in urma votului membrilor
consiliului de etica se inregistreazi o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv;

3. avizeaza, prin semniturd, documentele emise de ciitre consiliul de etica si rapoartele periodice;

4. informeaza managerul unitatii sanitare in cazul vacantarii unui loc in cadrul consiliuiui de eticé, in
vederea completiirii componentei acestuia.

2.5.2.2. Atributiile secretarului consiliului de etica

Atributiile secretarului consiliului de eticd sunt urmétoarele:

. detine elementele de identificare ~ antetul si stampila consiliului de etica - in vederea avizarii si
transmiterii documentelor;

2. asigurd redactarea documentelor, Inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor, hotdrérilor si
avizelor de eticd;

1. introduce sesizirile colectate in sistemul informatic securizat, Tn termen de o zi lucritoare de la
inregistrarea acestora, si asigurdi informarea, dupd caz, a membrilor consiliului de eticd gi a managerului
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unititii sanitare, prin mijloace electronice, cu privire la acestea. Informarea adresatd managerului se face
doar n cazul sesizirilor primite prin intermediul sistemului informatic;

4, asigurit realizarea si gestionarea bazei de date privind sesizdirile referitoare la nerespectarea drepturitor
pacientilor de citre cadrele medico-sanitare gi pe cele referitoare la abuzurile pacientilor fad de cadrele
medicosanitare; -

5. informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocdrii consiliului de eticd;

6. convoacd membrii consiliului de eticd ori de céte ori e necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel pugin
o zi fnaintea intrunirilor;

7. asigurdl confidentialitatea datelor cu caracter personal, pentru o corecta si impartiald solutionare a
spetelor supuse atentiei consiliului de etica;

8. intocmeste procesele-verbale ale sedintelor consiliului de eticd;

9. introduce in sistemul informatic securizat chestionarele de evaluare ale mecanismului de Asigurd lunar
informarea membrilor consiliului de eticd si a managerului unititii sanitare cu privire la rezultatele aplicérii
acestora;

10. asigura postarea pe site-ul unitatii sanitare a informatiilor privind activitatea consiliului de etica;

1 1. formuleaza si/sau colecteazi propuncrile de Imbunitatire a activitatii consiliului sau a unitatii sanitare
si le supune aprobérii consiliului de etica;

12. intocmeste raportul semestrial al activitdtii desfisurate in primele 7 zile ale lunii urmétoare semestrului
raportat si il supune avizirii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;

13. intocmeste raportul anual al activitdtii destagurate si Anuarul etic in primele 15 zile ale anului urmitor
celui raportat si 1l supune avizirii presedintelui si ulterior aprobarii managerului.

2.5.3. Procedura de lucru

Consiliul etic se Intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la sesizarea unui pacient/apar{inator al
acestuia, a unui cadru medical sau oricirei persoane cireia i-au fost incélcate drepturile recunoscute de lege
n domeniul acordrii asistentei medicale.

Documentele principale care stau la baza activititii Consiliului etic din cadrul Sanatoriului de
Pneumofiiziologie Brad sunt Codul de conduita, etica si deontologie profesionald a personalului contractual
si procedura specific de lucru.

Codul de conduith, etici si deontologie profesionald a personalului contractual din cadrul Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Brad reglementeazi normele de conduitd profesionaléd a intregului personal contractual,
norme obligatorii pentru personalul contractual din cadrul sanatoriului, incadrat in baza prevederilor Legii
nr.53/2003-Codul muncii,republicat, cu modificdrile ulterioare.

Obiectivele Codului de conduitd, etici si deontologie profesionald a personalului contractual din cadrul
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad urmiresc si asigure cresterea calitatii intregii activitafi a institutiel
medicale,0 buni administrare in realizarea interesului public,precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie prin:

1.Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzitoare credtii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al personalului
contractual;

2 Informarea publicului cu privire la conduitd profesionala la care este indreptafit sa se astepte din partea
personalului contractual In exercitarea functiei;

3.Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetafeni si personalul contractual din cadrul
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad.

Principiile care guverneaza conduitd profesionald a personalului contractual sunt urmiitoarele:
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1.Prioritatea interesului public-principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decét interesul personal,in exercitarea atributiilor functiei;

2.Asigurarea egalitifii de tratament a cetiifenilor-principiu conform céruia personalul contractual are
indatorirca de a aplici acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

3 Profesionalismul-principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a Indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate,competentd,eficientd,corectitudine si constiinciozitate;

4 Impartialitatea §i nediscriminarea- p11110|p1u conform céruia angajai;u contractuali sunt obligati sd aiba o
atitudine obiectivi,neutra fatd de orice interes politic,economic,religios sau de altd naturdin exercitarea
atributiilor functiei;

S.Integritatea morald-principiu conform cdruia personalul contractual ii este interzis sé solicite sau sa
accepte,direct ori indirect,pentru el sau pentru altul,vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

6.Libertatea gandirii §i a exprimrii-principiu conform ciruia personalul contractual poate sd-si exprime si
si-si fundamenteze opiniile,cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor moravuri;

7.Cinstea si corectitudinea-principiu conform caruia,in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de
serviciu,personalul contractual trebuie sé fie de bunii-credintd si si acfioneze pentru indeplinirea conformi a
atributiilor de serviciu;

Sesizarea

1.Conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad poate fi sesizatd de catre pacient, apartinator sau
reprezentantul sau legal, de catre personalul angajat sau de orice persoand interesata,cu privire la:

-incilcarea prevederilor codului de conduitd profesionali de cétre angajafii contractuali;
_constrngerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-I determina s& incalce
dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzator.

2.Sesizarea previzutd la punctul 1 nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii-
comisii de disciplini,consiliul etic al sanatoriului constituit in baza prevederilor Ordinului Ministrului
sindtatii nr. 145/2015.

3.Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu bund-crediné a
organelor disciplinare competente,in condifiile legii.

4 Conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad va verificd actele si faptele pentru care au fost

sesizate,prin organul disciplinar competent investit cu solutionarea sesizarii,cu respectarea confidentialitétii
privind identitatea persoanei care a facut sesizarea,

5in cazul in carein situatia sesizati este implicat conducitorul institufiei publice ori directorii
acesteia,competents in solutionarea sesizirii o are structura ierarhic superioard institutiei,respectiv Consiliul
Judetean Hunedoara.
Solutionarea sesizirii.

Analizarea fiecdrui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atét cele
sesizate, cAt si misurile propuse a fi luate de ciitre managerul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad,

Procesul-verbal va fi intocmit numai dupd ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu
ascultarea partilor implicate, inclusiv, daci este cazul, a unor terte persoane care pot aduce [Emuriri
suplimentare asupra cazului. Ascultarea partilor trebuie consemnatd in scris i semnata de cétre acestea.

Procesul-verbal va fi fnaintat managerului Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, in vederca ludrii
misurilor ce se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.
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2.6. Comisii de specialitate

2.6.1. Comisia Medicamentului

Avind in vedere necesitatea optimizarii utilizarii medicamentelor precum si folosirea judicioasd a
fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad s-a Infiintat
si functioneaza Comisia Medicamentului.

Comisia Medicamentului este numita prin decizie interna a Managerului unitatii fiind formata din
medici primari/specialisti din cadrul unitatii si farmacist,fiind condusa de catre Directorul medical al unitatii
sanitare.

2.6.1.1. Atributiile Comisiei Medicamentului sunt:

- analizeazi periodic, o data pe lund, prin sondaj, cate 5 foi de observatie din fiecare sectie a sanatoriului, de
preferinta de la fiecare medic din sectie;

_ analizeaza justificarea tratamentului din FOCG alese si sesizeaza conducerea sanatoriului asupra situatiilor
de polipragmazie, recomandarea abuziva a unui medicament;

. stabilirea unei liste de medicamente de bazi, obligatorii, care s# fie in permanenta accesibile In farmacia
Sanatoriuloi de Pneumoftiziologie Brad;

. verificarea continui a stocului de medicamente de bazi, pentru a preveni disfunctiile in asistenta
medicali,

- verificarea ritmic# a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunard a situatiei
financiare;

- elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie nationald si
internationali si pe conditiile locale;

- comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afectiuni;

- comisia poate dispune Intreruperea administriitii de medicamente cu regim special n cazul cénd acel
tratament se considerd inutil,

- solicitarea unor rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in functie
de incidenta diferitelor afectiuni si consumul de materiale sanitare;

- referatele de urgenfd pentru medicamente/materiale sanitare , se vor centraliza lunar de citre
compartimentul de achizitii publice si vor fi inaintate comisiei medicamentului pentru analizarea
oportunititii introducerii lor in necesarul estimativ;

Comisia Medicamentului informeaza in permanenta conducerea sanatoriului despre rezultatele activitatii,
prin inaintarea unei copii a procesului-verbal intocmit la fiecare sedinta;activitatea Comisiei Medicamentului
se desfasoara in sedinte lunare.
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2.6.2.Nucleul de calitate

Avand in vedere prevederile Ordinului comun 559/874/4017 / 2001, in vederea monitorizarii
permanente a calitdtii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, la nivelul Sanatoriul de Pneumoftiziologic
Brad se inflinteaza unitatea de control intern numita nucleu de calitate.

Nucleul de calitate va fi alciituit din  2-4 membri, acestia fiind medicii angajati pe duratd
nedeterminatd in cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad.

2.6.2.1. Atributiile Nucleului de calitate sunt urmatoarele:

-va asigura monitorizarca internd a calitdtii serviciilor furnizate asiguratilor tn unitate prin urmdrirea
lucrdrilor de calitate,prin urmarirea respectarii criteriilor de calitate (anexa nr. 1 din Metodologia de lucru a
acestui ordin ur. ET/604/1109/487/ 2002),

-va intoemi punctajul aferent criteriilor de calitate si-1 va urméri lunar pentru actualizarea acestuia.Punctajele
vor fi calculate conform indicatiilor din grila (anexa nr. 2 din Metodologia de lucru a acestui ordin nr.
ET/604/1109/487/ 2002).

-va raporta trimestrial citre serviciul medical de la Casa de Asiguréri de Sinatate, , Antoritatile de Sanatate
Publici, precum si Colegiile medicilor, a indicatorilor de calitate stabiliti de comun acord de Casa Nationala
de Asigurari de Sanatate, Ministerul Sanatatii Publice si Colegiul Medicilor din Romania.

~va prezenta propuneri de imbuntitire a calitii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, pe fiecare sectie n
parte si global pe institut, conducerii acestuia.

-se va intruni lunar sau ori de cite ori este nevoie cu reprezentantii desemnati pentru menitorizarea externa a
calitatii Propunerile vor fi aduse si la cunostinta medicilor sefi de sectie. Conducerea institutiei va putea
analiza propunerile Tnaintate de nucleul de calitate in vederea aplicérii eventualelor masuri corective si / sau
preventive, dupa caz. Decizia in vederea organizarii unor astfel de Intruniri va putea fi luatd de cel putin 2
din cei 3 reprezentanti ai institutiilor implicate in monitorizarea externd a calitifii, in vederea discutéril:
punctajul obginut la evaluarea criteriilor de calitate, deficientelor constatate i a masurilor ce pot fi propuse
spre aplicare pentru imbunitatirea calitiifii serviciilor medicale.

-va organiza anchete de evaluare a satisfactiei asiguratilor si a personalului din institutie. Pentru aceasta, la
fiecare foaie de observagie va fi atasat un chestionar anonim ce va fi completat de pacient $i depus in ,,cutia
postald a asiguratului”.

-va clabora materialele cu informatii utile pacientului si aparfindtorilor (date generale despre institutie,
programul de vizitd pentru apartinitori, medicul curant, modalitatea de contact a acestuia, efc.) ce vor fi puse
la dispozitia acestora in momentul interndrii pe sectie.

2.6.3.Comitetul de securitate si sanatate in munci

n conformitate cu prevederile Ordinului Minstrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 187/1998 si
Hotararii nr.1425/2006, Comitetul de securitate si sinitate in munci trebuie organizat la unitdiile cu un
numir de cel putin 50 de salariati. '

Comitetul de securitate si s¥ndtate in munca este constituit din:
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a) angajator sau reprezentantul sau legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sdndtate In munca;

¢) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si san#tatii lucratorilor;
d) medicul de medicind a muncil.

Numérul reprezentantilor lucritorilor este egal cu numérul format din angajator sau reprezentantul sau
legal si reprezentantii angajatorului.

Reprezentantii salariailor vor fi alesi pe o perioada de 2 ani,

in cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai salariatilor se retrag din comitetul de securitate si
sanatate in muncd, acestia vor fi inlocui(i imediat prin alti reprezentanti alesi.

Managerul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad este presedintele comitetului de securitate si sdnatate
sn muncd. Membrii comitetului de securitate $i sanatate in munci se nominalizeazi prin decizie scrisd a
presedintelui acestoia, iar componen{a comitetului va fi adusi la cunostintd salariatilor.

Lucritorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire gi proteclie este secretarul
comitetului de securitate gi sdnétate in munca.

Comitetul de securitate si sdnitate Tn muncd se convoaci, la cererea presedintelul, cel putin o datd pe
trimestru si ori de cite ori este nevoie.

La ficcare Intrunire se Intocmeste un proces-verbal semnat de participanti.

intrunirea Comitetului de securitate si séndtate in munca se convoaca cu cel putin 5 zile inainte de daté
stabiliti, cand se face cunoscutd si ordinea de zi a Intrunirii.

Comitetul de securitate si sdndtate In munc este legal intrunit, dac sunt prezenfi cel putin jumétate plus
unul din numirul membrilor sai si ia hotiirari cu votul a doud treimi din numérul celor prezenti.

in cazul in care existd divergente intre membrii Comitetului de securitate §i sinatate n munca, obiectiile
se motiveazd, in scris, in termen de doud zile de la datd intrunirii. Presedintele are drept de decizie la
concilierea divergentelor.

Atributiile Comitetului de securitate si sindtate In munca sunt:

- analizeazi §i face propuneri privind politica de securitate si sdndtate in munca si planu} de prevenire si
protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

- urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui gi eficientd acestora din punct de vedere al imbunititirii conditiilor de munca;

- analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, udnd in considerare consecintele
asupra securitatii si san#tatii, lucrdtorilor, si face propuneti in situatia constatarii anumitor deficiente;

- analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munci, a echipamentelor de
protectie colectiva si individuald;

. analizeaza modul de Indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie, precum
si mentinerea sau, dac# este cazul, inlocuirea acestuia;

- propune misuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

- analizeazi cererile formulate de lucritori privind conditiile de muncd i modul In care isi indeplinese
atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
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- urmireste modul in care se aplica si se respecta reglementdrile legale privind securitatea si sénatatea in
munci, masurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;

- analizeazai propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolngvirilor
profesionale, precum §i pentru imbunatairea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in planul
de prevenire si protectie;

- analizeazii cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune misuri tehnice In completarea mésurilor dispuse in urmi cercetdrii;

- efectueazi verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de lucru si face un raport
sctis privind constatdrile ficute;

- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sindtate in muncd de citre conducétorul
unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii gi sanititii in muncd, la actiunile care au fost
intreprinse si la eficientd acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
proteciie ce se va realiza in anul urmétor.

Prezenta la intrunirile Comitetului de securitate si sdnatate In munca este obligatorie. Derogarea de la
aceasti prevedere o acorda numai presedintele comitetului.

2.6.4. Nucleul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale

Are ci atributii supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale, acestea fiind obligatii profesionale
si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar $i auxiliar sanitar din Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Brad.

Activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale se organizeazi de céitre medicul epidemiolog din
cadrul compartimentului si se desfisoard pe baza unui plan propriu de supraveghere §i control a infectiilor
nosocomiale. Acest plan cuprinde distinct pentru fiecare secgie de profil, protocoale de proceduri si
manopere profesionale, standarde de ingrijire si de tehnici aseptice si alte normative specifice privind
conditiile de cazare, igiend si alimentatie, necesare pentru implementarea activitafilor programate. )

2.6.5.Comisia Decesului
Comisia deceselor intraspitalicesti se numeste prin decizie internd a Managerului.

Presedintele comisiei este Directorul medical al unitdtii; membrii comisiei sunt: medicul sef laborator,medic
sef sectie.

Scopul principal al activiti{ii comisiei este verificarea concordantei intre diagnosticele clinice gi
anatomopatologice.

-Analizeazi periodic, 0 data pe luna, sau de céte ori este nevoie, numirul deceselor inregistrate in activitatea
sanatoriului astfel:

. Numarul deceselor in totalitate

. Numiirul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului

_Analizeazi motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG si Certificatul de deces,
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i situatia in care se constatd un deces survenit cd urmare a actiunii personatului medical (malpraxis)
prezinta cazul conducerii sanatoriului in vederea ludrii de masuri necesare,

- Redacteazi un proces verbal de sedinta in care consemneazi rezultatele activitifii, prezentdnd concluziile
analizei,

- Poate soliciti medicului curant justificarea actiunilor medicale in cazul pacientului decedat,
- Raspunde la orice solicitare a conducerii sanatoriului.

Comisiile se vor intruni periodic, ori de cte ori este nevoie pentru a dezbate probleme ce privesc
activitatea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad in functie de atribufiile fiecareia.

Capitolul I1I

3. Finantarea sanatoriului

in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul san#tatii, Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Brad este finantat integral din venituri proprii i functioneazii pe principiul autonomiei
financiare. Veniturile proprii ale sanatoriilor provin din siimele incasate pentru serviciile medicale prestate in
baza contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asiguriri de Sanatate.

Contractul de furnizare de servicii medicale al sanatoriului cu Casa de asigurdri de sinétate se negociazi
de citre ‘manager cu conducerea Casei de asigurdiri de sdnitate,in condiiile stabilite in contractul-cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sénatate.

in cazul refuzului uneia dintre pirti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale,se constifuie o
comisic de mediere formati din reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale si ai Casei
Nationale de Asigurdri de Sanatate.

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad poate realiza venituri suplimentare din :
a)donatii §i sponsoriziri;

balte surse,potrivit legii.

Capitolul IV
Atributiile sectiilor si compartimentelor
4. Sectiile cu paturi

4.1. Organizare

in cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad sunt organizate si funcfioneaza sectiile si
compartimentele previzute la capitolul 1 punctul 1.3.1. din prezentul Regulament.

Sectiile cu paturi sunt conduse de céte un medic — sef de sectie.

Sectiile cu paturi interneazi cazurile dupd profilul patologiei indiferent de teritoriul din care provin,
pe bazi de bilet de trimitere de la medicul de familie sau medicul specialist, transfer de la altd unitatea la
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad;
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Bolnavii sunt repartizati in saloane dupd naturd si gravitatea bolii, sex sau cu asigurarea masurilot
de profilaxie a infectiilor interioare.

Externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad
intocmit de medicul curant si semnat de medicul gef de sectie.

Biletul de iesire din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad se inmancaza pacientului iar foaia de
observatie se indosariazi.

Pacientul poate pirasi Sanatotiul de Pneumoftiziologie Brad si la cerere dar numai dupé ce i s-au
adus la cunostin{d consecintele acestei hotdrbri asupra stiarii sale de sdnitate, consemnatd in foaia de
observatie si semnat de medicul curant si de pacient. Aceasta prevedere nu se aplicd in cazul bolilor
infectioase transmisibile si in alte cazuri prevézute de actele normative.

4.2. Atributiile sectiei cu paturi

La prezentarea pacientului in cadrul serviciului de primire, medicul de garda sau alt medic in lipsa
acestuia, examineazi imediat si complet bolnavul, face trierea epidemiologicd dacd este cazul, asigurd
primul ajutor §i asistentd medicald calificatd pana la internarea in sectie; supravegheazi sd se execute
imbiierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea (cind este cazul) acestora §i a efectelor, transportul in
sectie, consemneazi in registrul de consultatii datele referitoare la diagnostic, modul de rezolvare, semneaza
si isi pune parafa; executd tratamente pentru bolnavii care nu necesitd sau refuza internarea.

Dup# internare, pacientii sunt repartizai in saloane cu respectarea misurilor de prevenire si
combatere a infectiilor interioare; asigurd examinarea completd si investigatiile minime a bolnavilor in ziua
interndrii si efectueazi in cel mai scurt timp toate investigafiile necesare stabilirii diagnosticului; declard
cazurile de boli contagioase si a bolilor profesionale conform legislatiei in vigoare; asigurd tratamentul
medical complet, individualizat in raport cu starea pacientului, cu formd si stadiul evolutiv al bolii,
medicatia, alimentatia dietetic materialele sanitare, instrumentarul §i aparatura medicald necesard; asigura
permanent, 24 de ore din 24, asisten{d medicald necesard pe tot timpul spitalizarii; verificd administrarea
corectd a medicatiei, fiind interzisid pdstrarea medicamentelor la patul bolnavului; asigura pacientilor
conditiile unui regim rational de odihnd, servire a mesei, de igiend personald, de vizitare din partea
apartindtorilor si de legdturd cu familia; transmite concluziile diagnostice si terapeutice, pentru pacientii
externati, medicilor de familie prin scrisoare medicala.

Organizeaza perfectionarea profesionald a tuturor categotiilor de salariati pentru ridicarea continui
a nivelului profesional precum si instruirea personalului medico-sanitar aflat in stagii practice.

Analizeazi periodic calitatea asistentei medicale acordatd bolnavilor precum si alte aspecte legate
de buni organizare si functionare a sectiel.

4.3. Atributiile personalului din sectiile cu paturi:
4.3.1.Medic sef sectie

Atributii, sarcini, lucréri si responsabilitigi:

- Exercitd profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice i
deontologice;

_ Asiguri si raspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de munca;
- Organizeazi si raspunde de intreaga activitate a sectiei;

- Raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in sectie;
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- Organizeazi, la inceputul programului, raportul de garda pentru a analizi situatia din sectic in ultimele 24
de ore si stabileste mésurile necesare;,

- Examineazi fiecare bolnav Ia internare, ori de céte ori este nevoie si [a externare, zilnic la vizita,
- Organizeazi, controleazi si indrumi direct activitatea personalului din secfie;

- Programeazi activitatea medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor, astfel ci fiecare medic si lucreze
periodic in diversele compartimente ale acestela, in scopul ridicarii pregitirii profesionale si practicarii cu
competentd a tuturor profilelor de activitate din sectie;

- Controleaza prescrierea si efectuarea investigatiilor, asigurd si urmareste stabilirea corectd a diagnosticului,
aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotdriste momentul externdrii paciengilor;

- Organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conform reglementérilor in
vigoare; '

- Organizeaza periodic analizi calitatii muncii de asistentd medicala si ia masuri de continud imbunétifire;

- Colaboreazi cu ceilalti medici sefi de seciie si de laboratoare pentru stabilirea diagnosticului gi aplicarea
tratamentului corespunzitor;

- Urmireste introducerea in practicd a celor mai noi metode de diagnostic si tratament;
- Organizeaz3 si ispunde de activitatea de recuperate medicald;

- Controleazs, indrumi si raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice in vederea prevenirii
infectiilor nosocomiale;

- Controleaza si rispunde de aplicarea masurilor de protectia muncii in sectia pe care o conduce;

- Controleaza si raspunde de completarea foilor de observatie clinicd a pacientilor in primele 24 de ore de la
internare si de inscrierea zilnicd a evolutiei si a tratamentului aplicat;

- Controleazi si rispunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in
sectie;

- Raispunde de ridicarea continua a nivelului profesional a personalului din subordine;

. Controleazd intocmirea, la iesirea din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad, a epicrizei, a scrisorii
medicale ciitre medicul de familie si a recomanddrilor de tratament dupa externare;

- Raspunde de bund utilizare i intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei i
face propuneri de dotare corespunzator necesitatilor;

- Controleazi calitatea alimentatiei dietetice $i modul de servire;

- Organizeaza activitatea de educatie sanitard si rdspunde de respectarea regimului de odihn, servirea mesei
si primirea vizitelor de céire bolnavi;

- Analizeazd lunar concordanta diagnosticului de trimitere, de primire i de iesire din Sanatoriul de
Pneumoftiziologic Brad si alte aspecte calitative ale asistentei medicale;

- Controleaza permanent {inuti corecti §i comportamentul personalului din sectie;

- Informeaza conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad asupra activitaii sectiei;

- Intocmeste fisele de apreciere si de evaluare ale personalului sectiei;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad.

- Medicii sefi de sectie indrumd, controleaza si raspund de calitatea asistentei medicale de profil acordata in
unitatea sanitard.
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- Este informat in permanentd despre starea de disponibilitate a personalului din subordine;
_ Asiguri si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Ordinului M.S;

- Asigura respectarea si respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de
naturd acestora;

- Poartdi echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal;

- Raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conf. normelor legale;
- Riispunde si respectd normele PSI si de protectia muncii;
- Respectd Regulamentul Intern al unitagii;

- Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului;

- Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- Respecti reglementrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale;
- Respectd si apard drepturile pacientului;

- Rispunde cu promptitudine la solicitérile bolnavilor;

- Rispunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale;

- Va avea un comportament etic fati de bolnav, apartinitorii acestuia si fat de personalul medico-sanitar.

4.3.2. Medicul primar, specialist

Activitatea din sectiile Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad cu paturi este asiguratd de medici
specialisti si primati pneumologi;

Atributii, sarcini, lucréri si responsabilitéti:

- Exerciti profesia de medic in mod responsabil, conform pregitirii profesionale, normelor etice si
deontologice;

- Asiguri si rispunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de munca;
- Asigura si respectdl drepturile pacientului conform prevederilor Ordinului M.S;
- Examineaza bolnavii imediat la-internare;

- Examineazi zilnic pacientii si consemneazd in foaia de observalic evolutia, analizele de laborator,
alimentatia si tratamentul;

_ Prezintd cu ocazia vizitei, medicului sef de sectie, situafia pacientilor pe care 1i are Tn ngrijire $i solicitd
sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;

- Participa la consulturi cu medicii din alte specialitdti gi in cazurile deosebite la examenele paraclinice;

-Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire i care necesitd supraveghere
deosebiti;

- Intocmeste si semenaza condica de medicamentebpentru bolnavii pe care i ingrijeste; supravegheazi
tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectueazi personal;
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- Recomanda si urmdreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- Controleaza si rispunde de intreagi activitate de ingrijire a bolnavilor desfaguratd de personalul sanitar
mediu si auxiliar cu care lucreazi;

- Asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum §i a normelor de
protectia muncii i PSI in sectorul de activitate pe care il are in grij;

- Raporteazi cazurile de boli infectioase potrivit dispozitiilor in vigoare;

- Raspunde de discipling, {inutd i comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care Ti are In
ingrijire;

- Asigurd contravizita si gérzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de cétre seful de sectie sau, in
situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

- fntocmeste si redacteazi orice act medical, aprobat de conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad
in legdturd cu pacientii pe care 1i are, sau i-a avut in grijé;

- Raspunde prompt la toate solicitdrile de urgentd si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii si
colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad, in interesul
unei cit mai bune ingrijiri medicale ale bolnavilor;

- Se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea
profesional3 a personalului din subordine;

- Depune o activitate permanenti de educatie sanitard a pacientilor si a apartindtorilor.

- Asigurd respectarea si respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de
naturd acestora,

- Poartd echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarca
igienei si a aspectului estetic personal;

- Respecti Regulamentul Intern al unitagii;

- Se preocupi in permanenté de actualizarea cunostinelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continui si conform ceringelor postului;

- Rispunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conform normelor legale;

- Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- Respecti reglementirile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
- Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale;

- Asiguri si raspunde de bun3 utilizare, pastrare a instrumentarului §i aparaturii cu care lucreazi;,

- Va avea un comportament etic fat de bolnav, apartindtorii acestuia si fatil de personalul medico-sanitar;

- Se va perfectiona permanent, va Jucra In toate sectiile Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, prin rotatie
pentru a se mentine in temd cu toaté patologia;

- Se va conforma hotdrarilor Comitetului Director si Consiliului Medical;

_ Neregulile in activitate sunt supuse analizei Comisiei de eticd si disciplind si vor fi sanctionate in
conformitate ce cele expuse in Rl si Codul Muncii;
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4.3.3. Medicul de garda

Medicul de garda in seciile cu paturi are urmatoarele atribuii:

- Rispunde de buni functionare a sectiei §i de aplicarca dispozitiilor prevdzute in regulamentul interior,
precum si a sarcinilor date de medicul sef de secfie, pe care il reprezintd in orele in care acesta nu este n
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad,;

_ Controleazi la internarea in garda, prezenia la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor
necesare asigurdrii asisteniei medicale de urgenfa precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare
care lucreaza in ture,

- Supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si Ja nevoie le executdl personal;

- Supravegheaza cazurile grave existente in sectic sau internate in timpul girzii, mentionate in registrul
medicului de garda,

- Inscrie n registrul de consultatii orice bolnav prezentat la cabinetul de primire, completeazi toate rubricile,
semmnecaza si parafeazi in registru pentru fiecare pacient;

- Interneazi bolnavii prezentati cu bilet de trimitere care se adreseazd Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Brad, raspunde de justa indicatie a internérii sau a refuzului acestor cazuri, putdnd apela la ajutorul oricérui
specialist din cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, cheméndu-1 la nevoie de la domiciliu;

- Acordi asistent medicald de urgentd pacientilor care nu necesitd internarea;

- Anun(i cazurile cu implicatii medico-legale medicului sef de sectie sau directorului medical al Sanatoriului
de Pneumoftiziologie Brad, dupd caz si, deasemenea, altor organe in cazul in care prevederile legale impun
aceastd;

- Confirmi decesul, consemnind aceastd in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a cadavrului la
morga;

- Anunti prin toate mijloacele posibile autoritdfile competente in caz de incendiu sau alte calamitéti ivite in
timpul garzii si ia misuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

- Urmireste disciplina si comportamentul vizitatorifor in orele de vizitd precum i prezenta ocazionala a altor
persoane straine in Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad si ia mdsurile necesare;

- Controleazi calitatea hranei (oraganoleptic, cantitativ, calitativ) si inregistreazd rezutatele in raportul de
garda.

_ fntocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinatd acestui scop consemnand
activitatea din sectie pe timpul girzii, masurile luate, deficientele constatate si orice observatii necesare,
prezintd raportul de garda; '

Echipa de garda:

Repartizarea medicilor in echipele de gardd se face conform planificdrii lunare, aprobate de
conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad prin graficul de garzi. Orice schimbare este posibila doar
prin cerere scrisd prealabila si aprobatd de medicul director.

Echipa de gardd functioncazd unitar, componentii el colaborind in stabilirea diagnosticului, a
indicatiilor terapeutice si ftratamentului bolnavilor precum si in rezolvarea sarcinilor adminisirativ-
gospodiresti si de organizare a asistentei in caz de accidente colective sau calamitéti.

Pentru orice incident , echipa de gardi este obligatd si anunie conducerea Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Brad,; :
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4.3.4.Medicul rezident

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitafi:
. Desfagoard activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor previzute pentru medicul de specialitate;

. Participd la activitatea din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad — program In cursul diminetii,
contravizita si garda conform reglementérilor In vigoare;

. Se preocupa de ridicarea pregatorii sale profesionale Tn specialitate , sub conducerea medicului sef de
sectie.

4.3.5.Asistent medical sef

Atributii, sarcini, lucréri si responsabilitai:
- Este subordonat managerului unitatii ;
- Are in subordine directd asistentii medicali;

- Stabilegte circuitele functionale referitoare la activitatea medico-sanitard si auxiliard a Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Brad ;

- Rispunde si intocmeste documentele de autorizare sanitard a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad ;
- Coordoneazd intrega activitate a personalului mediu sanitar, auxiliar sanitar si de curdtenie din unitate;

- Reprezintd institufia in relatiile cu alte institutii sanitare din sistem privind activitatea personalului din
subordine;

- Raspunde material, moral si juridic de daunele aduse institutiei, personalului si pacientilor, prin deciziile
luate gi activitatea desfdsurata ;

- Organizeazi, coordoneaza, controleazi si rispunde de activitatea de ingrijire a pacienfilor internafi in
sectiile cu paturi;

- Controleazi si evalueaza periodic calitatea activititii asistentilor medicali si a altor categorii de personal cu
pregitire medie sanitard si elaboreazi programe si propuneri de imbundtétire a acestora ;

- Stabilegte, pentru personalul din subordine, necesarul si confinutul programelor de perfectionare organizate
pe plan local;

- Stabileste programul de participare la formele de educatie continud organizate In afard institutiei pentru
personalul din subordine ;

- Stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calititii activitdtii pentru personalul din
subordine;

- Controleazi si evalueazi periodic activitatea personalului din subordine, propune si participa la acordarea
calificativelor profesionale, pe care le avizeazi;

- Analizeazi sesizirile privind abaterile de la normele etice si profesionale ale personalului din subordine,
propune misuri de sanctionare si le prezintd managerului unitiii ;
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- Face propuneri privind necesarul de personal, asistenti medicali si alte categorii de personal cu pregétire
medie sanitard , cu incadrarea in cheltuielile de personal prevdzute fn bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat,

- Face parte din comisia de concurs privind angajarea i promovarea personalului mediu sanitar auxiliar
sanitar si de curdtenie ;

- Stabileste impreund cu asistentii medicali sefi de sectie, programul de activitate;

- Face propuneri in vederea elabordrii Regulamentului de organizare functionare si de ordine interioard
normelor de ordine interioard a institutiei, in limita competeniei postului , in vederea imbundtdtirii asistentei
medicale , precum si a conditiilor de acreditare gi autorizare sanitard ;

- Se ocupd de modernizarea §i optimizarea activitafii personalului din subordine si face in acest sens
propuneri concrete managerului institugiei ;

- Prezinta periodic managerului , note informative privind activitatea asistentilor medicali si altor categorii
de personal cu pregitire medie sanitara ;

- Participa i initiazil activiti(i de cercetare in domeniul ingrijirilor ;

- Asigurarea si utilizarea eficientd §i in bune conditii a instrumentarului, echipamentelor, mobilierului si a
inventarului moale existent in dotarea institutului, sectiilor, saloanelor, etc.,

- Exercitd profesiei de asistenfii medicala in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale, cerintelor
postului, cu respectarea Codului de Deontologie al asistentilor;

- Semnaleaza managerului aspecte deosebite din clinicd cu privire la Ingrijirea bolnavilor;
- Participa la raportul de garda al medicilor;

- insofeste medicii la vizitd, contravizita, contrasemneaza si asigurd indeplinirea de catre personalul din
subordine a tuturor indicatiilor date;

- Stabileste sarcinile de serviciu ale Intregului personal din subordine;

- Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a sectetului profesional si a unui climat etic
fatd de bolnav;

- Respecta si apard drepturile pacientului;
- Participa la asigurarea unui climat optim si de siguran{d in salon.

_ Tdentifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritdtile, claboreaza si implementeazi planul
de ingrijire si evalueazi rezuliatele obtinute, pe tot parcursul interndrii.

- Organizeazd, indruma i sprijind programarea si efectuarea examenelor de specialitate indicate bolnavilor
din sectie, aducerea si inscrierea rezultatelor in foile de observatie ale acestora;

- Acorda Ingrijire bolnavilor internati ori de cate ori este nevoie si ajutd personalul medical si sanitar in
ingrijirea bolnavilor;

- Se informeaza la inceputul programului despre evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se
masurile necesare; ..

- intocmeste foaia de alimentatie zilnica a bolnavilor, organizeaza si asista la distribuirea mesei;

- Organizeazd si rdaspunde de intreaga activitate de igicnd a sectiei, precum si de igiend individuald a
bolnavilor in timpul Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad;

- Organizeaza si supravegheaza pregitirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice;

Tntocmit,Consilier juridic OANA-CRISTINA JURCA ' 42




- Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei la bolnavii infectati, transportul rufelor, receptionarea transportului i pastrarea
lenjeriei curate;

- La iegirea bolnavilor din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad, urmareste intocmirea corectd a formelor;

- Tine legiturd cu compartimentele din cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad pentru rezolvarea
problemelor, in vederea bunului mers al activitatii;

_ Participi la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depistare a
momentelot/situatiilor de crizi;

- Supravegheazi modul de desfigurare a vizitelor apartindtorilor, conform Regulamentului Intern al unitatii;

. Utilizeazit si pistreazi in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in
vederea distrugerii;

- Asiguri respectarea drepturilor pacientilor conform reglementdrilor Ordinului M.S.;

- Controleazd medicamentele de la aparat si asiguri completarea acestora In cazul folosirii lor;
- Controleazi zilnic condica de prezenta si o contrasemneaza;

- Asiguri functionalitatea aparaturii medicale;

- Asigura stocul de medicamente §i materiale;

- Controleazi modul in care medicamentele si materialele sunt preluate de la farmacie si magazie, pastrate,
distribuite si administrate;

- Rispunde de dotarea compartimeniului cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum si
inlocuirea acestora in momentul uzirii;

- Participd la intocmirea figelor de evaluare ale personalului din subordine;

- Intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, rdspunde de respectarea acestora si asigurd
inlocuirea personalului pe durata concediului; in lipsa, deleagi un asistent medical corespunzator care si
raspunda de sarcinile asistentului sef;

- Organizeaza si controleazi folosirea integrald a timpului de munc al persoanelor din subordine, intocmeste
graficul de lucru al acestora si il preda la biroul Resurse umane;

- Tntocmeste pontajele lunare ale persoanelor din subordine, pe baza graficelor de lucru si a condicelor de
prezenta;

- Asiguri rotatia cadrelor medii pentru perfectionarea lor continua cu avizul gefilor de sectie i acordul
managerului i al sindicatului;

- Asigura esalonarea corectd a concediului fird sd pericliteze activitatea la patul bolnavului;
- Se preocupi de urmarea unor cursuri de perfectionare;
- Executd orice alte sarcini trasate de forurile jerarhic superioare;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea si, asigurdnd utilizarca §i péstrarea acestora in conditii
corespunzitoare;

- Coordoneazi, controleazi si rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire §i combatere a
infectiilor nosocomiale;
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- Controleazi permanent {inutd corectd, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul
personalului din subordine;

- Poarti echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru péstrarca
igienei si a aspectului estetic personal;

- Participd la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali, daci este cazul;
_ Participa Ia realizarea programelor de educatie pentru sindtate;

- Se preocup# in permanenté de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continu si conform cerintelor postului;

- Raspunde de normele igienico-sanitare in vigoare;

- Efectueazd instruirea si controlul cunostintelor prin testare in probleme de igiend si epidemiologie a
personalului din subordine, conform legislatiei in vigoare; asigura respectarea circuitelor functionale
conform legislatiei in vigoare;

- Rispunde si respectd normele P.S.L;

- Executd si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale.

4,3.6.Asistenta medicala
Atributii, sarcini, lucrdri si responsabilitati
- Exercitd profesia de asistentd medicald in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;
- Respecta codul de etici §i deontologie al asistentilor medicali;
- Acorda prim ajutor in caz de urgentd si cheamd medicul.

- Primeste pacientii -internafi §i ajutd acomodarca acestora la conditiile de cazare st de respectare a
prevederilor regulamentului inferior;

- Participd la vizita medicald §i executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea exploririlor diagnostice
si a tratamentului, regimului alimentar si igiena pacientilor;

- Administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise bolnavilor prin injectii,
perfuzii, transfuzii, inclusiv medicatia prescrisé;

- Supravegheazi in permanenti starea bolnavilor, inscriind zilnic in foaia de observatie temperatura si orice
alte date stabilite de medic si il informeazi pe acesta asupra oricérei modificari in evolutia bolnavilor;

- Supravegherea continud a bolnavilor, efectuarea tratamentului si a examenelor paraclinice recomandate de
medic, anuntarea acestuia despre evolutia bolnavilor, precum si monitorizarea scripticd in fige de observatie;

- Raspunde de ingrijitea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea de catre infirmierd a toaletei,
schimbiirii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii
pozitiei bolnavului,

- Observi apetitul pacieniilor, supravegheazi si asigurd alimentarea acestora, supravegheazi distribuirea
alimentelor conform dietei consemnate;

- Tnsoteste bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in celelate sectii si laboratoare;
- Riispunde cu promptitudine Ja solicitérile medicului curant si al pacientilor;

- Semnaleaza medicului orice modificari depistate la starea pacientului;
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- Raspunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de muncé;
- Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire §i informeaza medicul.
- Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii §i tratament.

- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si Inscrie In foile de observatie
rezultatele investigatiilor facute;

- Ajutd bolnavii la pastrarea igienei personale;
- In cazuri speciale (invaliditdti) asigura hranirea directd a bolnavilor;

- Asigura si raspunde de ordinea §i curdfenia in saloane, de Intretinerea igienicd a patului si de aplicarea
tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, potrivit indicatiilor in vigoare;

- Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- Poarti echipamentul de protectic (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea
igienei si a aspectului estetic personal;

- Se preocupi in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continud si conform cerintelor postului;

- Participa la asigurarea unui climat optim si de siguran{a in salon;
- Respecti si apara drepturile pacientului;
- Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale;

- Asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreazd si se
ingrijeste de buni intreinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotarea saloanelor pe
care le are n grija;

- Riispunde de starea aparaturii medicale, a materialelor cu care lucreaza,

- Participa la organizarea si realizarea activititilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire a
momentelot/ situatiilor de crizé;

- Supravegheaza modul de desfagurare a vizitelor apartindtorilor conform Regulamentului Intern al unitégii;

- Tine corect evidentd materialelor consumabile si descircarea acestora in foaia de observatie cat si a
medicamentelor folosite;

- Rispunde de predarea §i pdsirarea materialelor folosite (lenjerie de pat, paturi etc.);

- Rispunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare;

- Riispunde de respectarea normelor PSI;

- Raspunde de perfectionarea sa permanentd;

- Raspunde de corectitudinea si calitatea muncii sale in fa{ asistentei sefe si consiliului medical;

- Executd sarcini corespunzitoare pregatirii profesionale, trasate de asistentul sef sau medicii din unitate;
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4.3.7 Registrator medical

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitafi:

- Tnregistreaza intrarile si iesirile din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad, {inind legaturd cu celelalte
compartimente pentru indeplinirea formelor legale precum i comunicarea deceselor;

- Completeaza si tine la zi evidentele corespunzitoare;

- Efectueaza lucrdrile de secretariat ale sectiei, copii dupd foile de observatie, scrisoarea citre medicul
specialist sau de familie;

- Raspunde si respectd normele PS] si de Protectia muncii;
- Colaboreazi cu celelate sectii $i compartimente;

- Poarta echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarca
igienei §i a aspectului estetic personal;

- Va anunti orice eveniment deosebit ivit medicului sef, asistenfei medicale sefe;

- Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- Respecti reglementrile in vigoare privind prevenirea, controful i combaterea infectiilor nosocomiale;
- Respectd Regulamentul Intern al unitégii;

- Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitafii;

4.3.8.Statistician medical

Atributii, sarcini, lucrdri i responsabilitati:

- Primeste documentatia medicald a bolnavilor iesiti din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad (foi de
observaiii, foi de temperatura, etc.);

- Clasifici foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de virstd, boli, pe sectii, sex;

- Tine evidenta datelor statistice pe formularcle stabilite de M.S. si intocmeste rapoartele statistice ale
Sanatoriufui de Pneumoftiziologie Brad, verificAnd exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele
sectiilor;

- Pune la dispozitia sectiilor datele statistice §i documentatia medicald necesard pentru activitatea curentd si
de cercetare si asiguri prelucrarea datelor statistice;

- Urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate si informeaza sefii de sectie si managerul
in caz de abateri mari;

- Pune la dispozitia directorului financiar-contabil datele statistice lunare solicitate ;
- Tine evidenta arhivei Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad;

- Raspunde si respectd normele PSI si de protectia muncii;

- Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

- Colaboreazi cu toate compartimente Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad in vederea realizérii lucrarilor
statistice;
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- Urmdreste introducerea de date electronice pe sectii pentru DRG;

- Tine evidenta ,Miscarea bolnavilor internati pe sectii si Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad™;
- Transmite date statistice la C.A.S Hunedoara,

- Transmite date stafistice 1a S AN.E.P.LD;

- Raspunde de completarea formularelor pentru Directia de Sandtate Publicd Hunedoara;

- Respectd Regulamentul Intern al unitaii;

- Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de muncé;

- {si aduce aportul la calculul decontului pe partea sa de activitate.

4.3.9.Infirmiera

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:
- Isi desfasoari activitatea numai sub indrumarea i supravegherea asistentului medical sau a medicului ;
- Pregiiteste patul i schimba lenjeria bolnavilor;

- Efectueazi igiend personald a bolnavilor gravi si ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat,
cu respectarea regulilor de igiena, ori de céte ori este nevoie;

- Ajuti la pregatirea bolnavilor in vederea examindrii;
- Ajuti asistentul medical la pozifionarea bolnavului imobilizat.
- Pregiteste, la indicatia asistentului medical salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este necesar.

- Ajuti bolnavii gravi si se alimenteze i sa se deplaseze, in conditii igienice corespunzitoare §i in limitele
stabilite de medic;

- Ajutd bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavile renale, etc.).

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazd urind sau alte produse
biologice, excremente, dupd ce s-a facut bilantul de cétre asistentul medical si au fost Inregistrate in
documentatia pacientului.

- Inlocuiesc si transporta rufdria murdari in conditiile stabilite de normele de igien;
- Raspunde cu promptitudine la solicitérile bolnavilor;
- Insoteste bolnavul in vederea efectuirii diverselor explorri ;

- Colecteazii materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd utilizate, in recipiente speciale si
asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizirii;

- Transporta in condiii igienice alimentele de la bucatirie si distribuie hrand bolnavilor; asigura hrénirea
directi a bolnavilor imobilizati si raspunde de respectarea regimurilor alimentare;

- Asigura transportul si pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de catre aparfinitori;
- Asigura folosirea si pastrarea in bune conditii a inventarului pe care 1l au n pdstrare;

- Efectueazi aerisirea periodicd a saloanelor;
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- Transporta bolunavii conform indicatiilor primite;

- Dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregéteste cadavrul si ajutd [a
transportul acestuia, la locul stabilit de cétre conducerea institugiei.

- Ajutdi personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul bolnavilor in sectie;

- Ajutd personalul de la primire §i pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi i la imobilizarea celor
agitati;

- Dezinfecteazi materialul rulant (brancarda, carucior etc.);

- Se ocupi de Intrefinerea cdrucioarelor pentru bolnavi, a térgilor i a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la
deplasare;

~ Transporta rufele murdare (contaminate) in containere speciale la blocul de lenjerie si de aici, a celor
curate, in sectie cu respectarea circuitelor conform Regulamentului Intern al unitatii;

- Nu are dreptul sii dea informatii cu privire la starea sanatafii bolnavului;
- Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinitorii acestuia si fatd de personalul medico- sanitar;

- Poarti echipament de protectic (halat) care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru plstrarea
igienei si a aspectului estetic personal;

- Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- Respecti reglementdrile In vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor nosocomiale;
- Raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor conform normelor in vigoare;

- Rispunde de respectarea normelor PSI si de protectia muncii;

- Respectd Regulamentul Intern al unitégii,

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiend §i protectia
muncii.

- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continud si conform cerintelor postului.

- Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spéltoria unitdii;

- Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor, conform prevederilor Regulamentului
Intern al unitatii;

- Executa si alte sarcini corespunzitoare pregatirii profesionale trasate de asistentd sefa sau medic;

4.3.10. Ingrijitoare de curitenie

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitafi:
- Este subordonati asistentei medicale sefe, executind sarcinile trasate de acestea;

- Riispunde de igiend sectiei, curdfenia si dezinfectia pardoselii saloanelor in sectorul repartizat, W.C.-uri
etc.; executd curdtenia §i asigura aerisirea ori de céte ori este necesar; '

- Curata urinarele si plostile, ingrijindu-se de a le pastra in timp ce acestea nu sunt folosite in locuri curate;
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_ Transporta gunoiul si rezidurile alimentare la recipientii de gunoi si raspunde de depunerea lor corectd,
curatd si dezinfecteazi recipientele in care se pistreaza gunoiul;

_ Rispunde de mentinerea in bund stare a mobilierului, inventarului si instalatiilor sanitare din sectorul sau
de activitate si este solidar rispunzitoare pentru materialele si instalatiile folosite in comun cu celelalte cadre
elementare sanitare din acelasi sector de activitate;

- Pastreazi inventarul materialului de curdtenie si rispunde de folosirea lui rationald, precum si de
neinstrainarea lui,

- Participa la toate formele de instruire inifiate de Sanatoriul de Pneumofiiziologie Brad in vederea ridicérii
nivelului profesional;

- Isi insuseste corect si respecta cu strictete regulile de igiend necesare activitifii sale pentru evitarea aparitiel
infectiilor intraspitalicesti;

- Respecti linistea si odihnd bolnavilor;
- Este obligati si poarte uniforma reglementara in perfectd stare de curdfenie;

- Nu are voie sa transporte alimentele de la bucatirie la oficiu sau s& distribuie masa bolnavilor decat in
situatia cAnd nu existd infirmierd in pavilion;

- Nu are voie si pariseasca serviciul fird aprobarea asistentei medicale sefe si asigurarea inlocuitorului;
- Nu are voie a pirdsi Sanatoriul de Pneumoftiziologie Bradul cu echipamentul de protectie;

- Raspunde si respectd normele PSI i de protectia muncii;

- Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munea;

- Rspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea céirora se afl,

- Raspunde de gestionarea $i colectarea deseurilor conf. normelor legale;

- Riispunde de corectd colectare a materialelor infectate si de transportul acestora la locu] de incinerare;
- Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

-Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

- Bfectueazi aerisirea periodicd a spatiului pe care 1l are fn primire;

- Respectii Regulamentul Intern al unitatii;

- Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducétorul unitéii;

4.3.1 1. Brancardier

Are in principal urmatoarele atributii:

“isi desfisoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea i coordonarea asistentului medical,a medicului
de gardd,medicului curant,medicului sef de sectie;

-transportd bolnavii conform indicatiilor primite;

-asigurd Intrefinerea,curiifenia si dezinfectarea cirucioarelor de transport si a targilor,gi cunoaste solutiile
dezinfectante si modul de folosire;
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-efectueazd transportul cadavrelor impreund cu echipa,respectind circuitele functionale conform
reglementirilor in vigoare,la morga sanatoriului;

la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu un alt echipament special de protectie( un halat de
protectie,manusi de cauciuc,masca,etc.)

-va anunta orice eveniment deosebit medicului sef/asistentei sef,asistentei medicale de serviciu;

-nu are dreptul si dea informatii privind bolnavul sau decedatul;

.va avea un comportament etic fati de bolnav,apartintorii acestuia si fata de personalul medico-sanitar;
~va respectd normele de igiend,securitatea muncii si PSI;

-respectd drepturile pacientului previizute de prevederile legale;

“indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind curatenia spatiului exterior;

-pirasirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant,medicului de gardd,asistentei
sefe sau medicului sef,in cazuri deosebite;

-colaboreaz3 cu tot personalul secfiei,nu creeaza stiri conflictuale,foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate
normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lueru;

-respecti orice alte sarcini dispuse de personalul coordonator pentru buns desfisurare a activitiitii medicale.

4.3.12.Psihologul

Atributii si responsabilitati:
- Activitatile sunt asigurate in Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad de persoand absolventa de psihologie;

~ Desfasoar activitate de profil pentru pacientii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, pentru apariinétorii
acestora , si ori de céte ori o situatie medicald din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad o impune;

- Evaluarea psihologica prin modalitéti diferite de abordare (teste, scale, chestionare, interviul, observatia) a
pacientilor si dupi caz, a familiei acestora;

- Reevaluiri periodice ale cazurilor urmdrite in evolutie;

- Urmdreste si asiguri folosirea §i intretinerea corectd a mijloacelor din dotare;

- Bste subordonati directorului medical;

- Colaboreazi cu personalul de specialitate din sectiile, compartimentele si laboratoarele din unitate;
- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de manager ;

- Respectd regulamentu intern;

Capitolul V
5. Farmacia cu circuit inchis

5.1. Organizare

Farmacia cu circuit inchis este unitatea sanitarfi, fird personalitate juridica, care face parte din structura
sanatoriului,si care are cii obicet de activitate asigurarea asistenfei cu medicamente de uz uman pentru
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bolnavii internaii in sectiile sanatoriului si este organizatd potrivit Legii nr.266/2008 republicaté,cu
modificirile si completirile ulterioare.

Farmacia are un program de lucru afigat vizibil si transmis sectiilor cu paturi spre stiinta;

Farmacia cu circuit inchis detine si elibereazi numai produse medicamentoase care au autorizatie de punere
pe piat si sunt in termen de valabilitate.

Farmacia va detine literature de specialitate care sa asigure informarea personalului in legiturd cu orice
aspect legat de actiunea §i de administrarea medicamentului:

-Farmacopeea Roméni,
-Nomenclatorul de medicamente si produse farmaceutice;
-Legislaia farmaceutica in vigoare;
Farmacia are un program informatic necesar pentru a transmite datele solicitate.
Farmacia trebuie si ia masuri pentru protectia informatiei §i a suportului acestuia impotriva pierderii sau
degradarii.
Farmacia este condusd de un farmacist care desemneazi un inlocuitor pe perioadele absentei sala din
farmacie.
Personalul poartii in permanentd halate albe si ecuson.
5.2. Atributii

- Organizarea spatiului farmaciei si dotarea cu mobilier si utilaje se face astfel incit sd asigure desfdsurarea
rationald a procesului de munca, {indndu-se cont de destinatia fiecéirei inciperi, de modul de comunicare
intre ele si de conditiile impuse de specificul activitatii.

- Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeazd in ordine alfabetica, grupate pe forme
farmaceutice si in raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern gi separat pentru uz extern).

- Programul de functionare se stabileste de citre conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad prin
Regulamentul Intern.

- Farmacia trebuic si fie aprovizionati in permanentd cu produse farmaceutice in cantitdfi suficiente si
tinand cont de specificul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad; la aprovizionare se va avea in vedere
necesitatea constituirii unui stoc de rezervd care si asigure o desfisurare continua si in bune conditii a
activitatii acesteia.

- Pistreazd  si difuzeazd medicamente de orice naturd §i sub orice formd, potrivit Farmacopeei in vigoare,
specialitiifi farmaceutice autorizate, conform Nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanétatii.

- Depoziteazi produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne), tindndu-se
cont de natura si proprietétile lor fizico-chimice ;

- Asiguri informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in farmacie ;
- Asigura eviden(d cantitativ-valoricd a medicamentelor existente.
- Asigura pentru personalul implicat in achizitiile publice cunoagterea si respectarea legisiatiei specifice ;

- Stabileste nescesarul de produse necesare unei functionari normale ale farmaciei,asigurind realizarea pértii
corespunzitoare a planului anual de achizitii ;

- Tndeplineste conform atributiilor ce-i revin,toate demersurile necesare privind achizitia produselor
farmaceutice ;
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5.3. Atributiile personalului farmaciei

5.3.1. Farmacist
Are in principal urmétoarele sarcini :

-organizeazi spatiul de munca,dand incdperii destinatia cea mai potrivitd pentru realizarea unui flux
tehnologic corespunzitor specificului activitdtii ;

“intocmeste planul de munci si repartizeazi sarcinile pe oameni,in raport cu necesititile farmaciei ;
-raspunde de buna aprovizionare a farmaciei ;

-organizeazi receptia calitativa si cantitativd a medicamentelor i a celotlalte produse farmaceutice intrate in
farmacie,precum si depozitarea §i conservarea acestora in conditii corespunzatoare ;

-asigurd masurile de protectie a muncii,de igiend,P.S.L. si respectarea acestora de cétre intregul personal ;

-asiguri respectarea §i respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de
naturd acestora,iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacere de contract de muncé,transfer,detagarc sau
demisie,orice declaratie public cu referire la fostul loc de munci este atacabila ;

- Raspunde de organizarea si efectuarea la timp si corectd a tuturor lucrdrilor de gestiune;
- Respecti reglementirile fn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

- Participd la inventarierile planificate sau inopinate efectuate de citre administratia Sapatoriului de
Pneumoftiziologie Brad;

~ Pune la dispoziia conducerii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad orice fel de date statistice sau
contabile solicitate ;

- Raspunderea pentru integritatea gestiunii este colectiva;
- Rispunde de colectarea si gestionarea degeurilor medicale conform normelor in vigoare;

- Se preocupd in permanenti de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continui si conform ceringelor postului;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

5.3.2. Asistent medical farmacie
Atribufii: |
- Efectueaza eliberari de medicamente si materiale sanitare, pe baza condicilor de presciptii medicale;
_ Recomandd modul de administrare a medicamentelor eliberate conform prescriptiilor medicului;
- Ofera informatii privind efectele si reaciiile adverse ale medicamentului eliberat;
_Verifics termenele de valabilitate ale medicamentelor si produselor farmaceutice gi previne degradarea lor;

- Efectueazd lucrari scriptice de gestiune, tehnico-administrative, conduce evidentele tehnico-operative
repartizate si rispunde de corecti lor executare.

- Participa, alaturi de farmacist la receptia cantitativa si calitativd a medicamentelor, materialelor sanitare gi
produselor farmaceutice primite, la depozitarea si pastrarea lor;

- Organizeaza spatiul de munci si activititile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor sanitare.
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~Participd la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

_ Respecti secretul profesional si codul de eticd si deontologie al asistentilor

- Raspunderea pentru integritatea gestiunii este colectiva.

- Utilizeaza si pastreazi in bune condigii echipamentele si instrumentarul din dotare.

- Rispunde de normele igienico-sanitare in vigoare.

- Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.
- Raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare.

- Riispunde si respectd normele P.S.1.

- Respectd Regulamentul Intern al unitatii.

- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continui si conform cerintelor postului.

- Poartd echipament de protectie (halat alb) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea
igienei si a aspectului estetic personal.

Capitolul VI
6. Activitatea in laboratoare

6.1.0rganizare

Laboratoarele medicale asiguria  efectuarea analizelor, investigafiilor, recoltarea de produse
patologice,tratamentelor,preparatelor si oriciror altor prestatii medico-sanitare specifice profilului lor de
activitate,

Laboratoarele se organizeazi ci activititi unice pe profile.deservind sectiile cu paturi,fiind In subordinea
Directorului medical.

Laboratoarele functioneaza pe baza unui program de lucru bine stabilit prin Regulamentul Intern si este adus
la cunostinta sectiilor cu paturi.

Personalul care lucreazi in cadrul Laboratoarelor poarti in permanentd echipament specific si ecuson.
Tn structura Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad sunt organizate:

-Laboratorul de analize medicale

-Laboratorul radiologie si imagisticd medicala

-Laboratorul de explordri functionale

-Laboratorul de fiziokinetoterapie

6.2. Laboratorul de analize medicale

6.2.1. Organizare

Laboratorul medical este organizat centralizat si deserveste Intreg Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad
cat si Dispensarul TBC Brad, conform Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1301/2007 pentru aprobarea
Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize medicale,cu modificéri ulterioare.
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fn vederea organizirii in cele mai bune condifii a activititii de programare, recoltare, ambalare, transport,
transmiterea rezultatelor, interpretarea in comun a cazurilor deosebite, modernizarea in dinamicd a

rezultatelor, instruirea personalului pentru a cunoaste posibilitdfile de explorare si conditiile tehnice de
recoltare si efectuare a acestora, loboratoarele colaboreaza permanent cu personalu! din sectiile cu paturi §i
celelalte compartimente.

Laboratorul functioneazi pe baza unui program de lucru stabilit, afisat si adus la cunostinta sectiilor cu
paturi, care cuprinde: orele de recoltare a probelor, orele de primire a probelor, orele de recoltare $i executare
a unor analize deosebite, orele de eliberare a rezultatelor; cazurile de urgentd se excepteazi de la program.

Transportul produselor biologice la laborator se asigura in conditii corespunzatoare, de cadrele medii si
auxiliare din sectiile cu paturi. Rezultatele examenelor de laborator se distribuie de citre cadrele medii din
laborator si sectiile cu paturi asistentei sef pe unitate.

Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandérii medicului pe baza de solicitare scrisd,
semnata si parafata.

6.2.2. Atributii
Jaboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele atributii:

- asigurd efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie si bacteriologie,cu scopul de a furniza
informatii pentru diagnosticul,tratamentul si prevenirea bolilor sau pentru evaluarea starii de sénitate a
pacientilor;

- asigurd consultantd privind interpretarea rezultatelor investigatiilor efectuate si ale eventualelor investigatii
ulterioare necesare.

- diagnosticul bacteriologic al tuberculozei §i al altor microbacterioze prin examen microscopic,culturd gi
antibjogrami se efectueazii numai de personalul special instruit; ,
- Recepfioneazi produsele sosite pentru examene de laborator gi inscrierea lor corectd;
- Asiguri recipientele necesare recoltérii probelor patologice;

- Asiguri redactarea corectd gi la timp a rezultatelor de laborator efectuate.

_ Bfectueazi analizele medicale de hematologie, biochimie si bacteriologie necesare precizérii diagnosticului
si stadiului de evolutie a bolii;

6.2.3. Atributiile personalului
6.2.3.1. Medic sef laborator

Atributii, sarcini, lucréri si responsabilitai:

« Exercitd profesia de biolog in mod responsabil, conform pregétirii profesionale, normelor etice st
deontologice.

» Organizeaza si rispunde de activitatea laboratorului;

- Repartizeazi sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indrumi, controleazi si raspunde de
munci acestora;

« Foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic in specialitatea respectivi;
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« Executd Impreuni cu intreg colectivul pe care il conduce, examenele cerute de medicii din sectiile cu paturi
si de la primire;

« Aduce la cunogtintd medicului director al Sanatoriului de Pneumofiiziologie Brad toate faptele deoscbite
petrecute in laborator ca si mésurile luate;

« Controleazi si conduce instruirea personalului din subordine;

« Gestioneazi, impreund cu asisten{d gestionard, inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea
bazei materiale necesare desfasurdrii activitiitii, referate de necesitate lunare;

« Controleazi si réspunde de buni intrefinere i utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalagiilor de orice fel
si altor obiecte de inventar;

« Verifici modul de recoltare a probelor pentru analize;

« Colaboreaza cu medicii sefi de sectie si cu medicii sefi din celelalte laboratoare sau compartimente in
vederea stabilirii diagnosticului, aplicdrii tratamentului si a modului in care se solicitd analizele si se folosesc
rezultatele;

« Urmireste aplicarea misurilor de protectia muncii i de prevenire a contamindrii cu produse infectate;
« Asiguri si raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice;

« Intocmeste annual sau ori de cite ori este nevoie figele de evaluare a personalului din subordine;

« indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul director.

« Raspunde de normele igienico-sanitare in vigoare.

« Respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.
» Riaspunde de colectarea si dep(.)'.zitarea deseurilor medicale conf. normelor legale.

« Rispunde si respecti normele PSI si de protectia muncii.

« Rispunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.

» Asigurd si rispunde de bund utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza.

« Va avea un comportament etic fad de bolnav, aparfinitorii acestuia si fatd de personalul medico-sanitar.
» Respectid Regulamentul Intern al unitéii.

« Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continui §i conform cerintelor postului.

« Poartd echipament de protectie (halat) care va {i schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pistrarea
igienei si a aspectului estetic personal. .

«Controleaza permanent {inuti corectd, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul personalului
din subordine;

« Rispunde de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din subordine;

«Asigura si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Ordinului M.S;
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6.2.3.2. Biolog

Atributii, sarcini, lucrdri si responsabilititi:

Exercitd profesia de biolog In mod responsabil, conform pregitirii profesionale, normelor etice si
deontologice.

«Organizeazi si raspunde de activitatea laboratorului;

«Repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indruma, controleazd si rdspunde de
munci acestora;

«Foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic In specialitatea respectivi,

«Executd Impreund cu intreg colectivul pe care il conduce, examenele cerute de medicii din sectiile cu paturi
si de la primire;

«Aduce la cunostint medicului director al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad toate faptele deosebite
petrecute in laborator cd si misurile luate;

»Controleazi si conduce instruirea personalului din subordine;

+Gestioneazd, Impreund cu asistentd gestionard, inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea
bazei materiale necesare desfisuririi activitatii, referate de necesitate lunare;

«Controleazi si raspunde de bund intrefinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor de orice fel
si altor obiecte de inventar,

«Verifici modul de recoltare a probelor pentru analize,

«Colaboreaza cu medicii sefi de secfie si cu medicii sefl din celelalte laboratoare sau compartimente in
vederea stabilirii diagnosticului, aplicirii tratamentului i a modului in care se solicita analizele si se folosesc
rezultatele;

+Urmdreste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenire a contamindrii cu produse infectate;
«Asiguri si rispunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice;

«intocmeste annual sau ori de cite ori este nevoie figele de evaluare a personalului din subordine;
«indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul director.

«Raspunde de normele igienico-sanitare n vigoare.

*Respecti reglementdrile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.
«Raspunde de colectarea si depozitarea deseurilor medicale conf. normelor legale.

«Rispunde si respectd normele PSI i de protectia muncii.

«Rispunde de confidentialitatea Ingrijirilor medicale.

+Asigura si rspunde de buni utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza.

«Va avea un comportament etic fail de bolnav, apartinitorii acestuia si fatd de personalul medico-sanitar.
Respecti Regulamentul Intern al unitagii.

»Se preocupd in permanenti de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continui si conform cerintelor postului.
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«Poart echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal.

«Controleaza permanent tinutd cotectd, folosirea echipamentului de protectic si comportamentul personalului
din subordine;

«Rispunde de ridicarea continué a nivelului profesional al personalului din subordine;

«Asigurd si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Ordinului M.S;

6.2.3.3 Asistent- laborant pentru analize medicale

« Atributii, sarcini, luctari i responsabilitati:
« Pregiteste materialele pentru recoltéri si preleveazii probe pentru examene de laborator;

« Sterilizeazi si pregiteste materialele, instrumentarul si sticlaria de laborator pentru efectuarea analizelor si
asigura dezinfeciia meselor de lucru dupd folosirea lor;

» Prepari si pregiteste medii de culturd si solutii curente de lucru;

« Executd operafii preliminare §i analize sub supravegherea biologului;

. Résﬁunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor gi instrumentarului din dotare;

« Respectd normele de pastrare §i conservare a reactivilor de laborator cu care lucreazd.

« Executd §i alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale, trasate de biolog;

« Intocmeste situatii statistice.

« Primeste produsele aduse la laborator pentru analize;

« Verificd starea produselor la prezentarea acestora;

« Verifica biletul de trimitere si concordanti dintre bilet si datele inscrise pe eticheta care insoteste produsul;
« Informeazi biologul asupra solicitirilor de urgenta;

. Informeazi persoand ierarhic superioard asupra deteriordrii reactivilor si a aparaturii din dotarea
laboratorului;

» Inregistreazi probele aduse in laborator;

« Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

« Tine evidenta analizelor care se executd intr-un timp mai lung;

« Supravegheazi §i controleazi efectuarea curifeniei si a dezinfectiei laboratorului;

« Raspunde de normele igienico-sanitare in vigoare;

« Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
« Riaspunde de gestionarea si colectarea degeurilor medicale conf. normelor in vigoare;

« Rispunde si respectd normele P.S.1;

« Particip la realizarea programelor de educaie pentru sanatate;

« Se preocupi in permanentd de actualizarea cunostinelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continui si conform cerintelor postului;

Tntocmit,Consilier juridic OANA-CRISTINA JURCA 57




» Poartd echipament de protectie (halat alb) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal.

« Nu are dreptul si dea informatii cu privire la starea bolnavului (respectd secretul profesional si codul de
eticd al asistentului medical);

« Va avea un comportament etic fa{d de bolnav, apartindtorii acestuia si fatéi de personalul medico- sanitar;
» Riispunde de respectarea normelor de protectia muncii.

+ Respectd prevederiie Regulamentului Intern al unitatii;

6.3. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala

Laboratorul de radiologie si imagistici medicald, unitate nucieard de gradul 1Il, are in principal
urmitoarele atributii: '

- grupeaza toate investigatiile bazate pe utilizarea radiagiei Roentgen si alte tipuri de radiatii(gamma) pentru
aducerea in domeniul vizibilului a structurilor anatomice interne.

Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigatii,cel al tehnicilor de examinare
imagistica.
Modul de utilizare a radiatiei Roentgen pentru diagnosticul medical,conditiile ce trebuie sd le indeplineasca

aparatura,precum $i modul de alcatuire,dimensionare si ecranare la radiatii a fncéperilor,sunt strict
conditionate de normele de securitate nuclear-regimul de lucru cu surse de radiatii nucleare.

- Efectucazd examenele radiologice in laborator in prezenta medicului curant;
- Colaboreazi cu medicii curanti in scopul precizirii diagnosticului, ori de cite ori este necesar;
- Organizeaza si utilizeazd corespunzitor arhivi medicald;

- Aplicarea misurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului din laborator.

6.4. Laboratorul de explorari functionale

6.4.1. Organizare.Atributii

Laboratorul de explorari functionale asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform solicitdrilor
scrise, semnate si parafate ale medicilor de specialitate §i in raport cu dotarea existenta, aviand urmétoarele
atributii;

-grupeazd, o varietate de tehnici de investigare,bazate pe utilizarea aparaturii specializate de Tnalta tehnologie
care permite obtinerea de date referitoare la potengialul functional al diferitelor organe si sisteme ale corpului
uman.

6.4.2.Atributiile personalului

Personalul fncadrat In cadrul acestui laborator va respectd sarcinile si atributiile generale stabilite pentru
fiecare categorie profesioanala in parte conform Regulamentului de Organizare si Functionare.
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6.5. Laborator fiziokinetoterapie

Activitatea in laboratorul de fiziokinetoterapie este asigurati de catre fiziokinetoterapeut avand urmitoarele
atributii si responsabilitafi:

- Stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati cd
urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

_ Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheatd, api si cildurd, electroterapia si procedee conform
conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

- Stabileste necesarul de echipament i se implica in procurarea acestuia;

- Evalueazi si reevalueazi in timp progresele facute de pacient; adapteaza planul de tratament in functie de
evolutia pacientului;

- Poate fi implicat in activitii (altele decit cea de recuperare) pe care institutia le are in program;
- Se preocupi de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionares;

- Asigura i riispunde de aplicarea tuturor masurilor de igieni pe care le implica actul terapeutic;
~ Se implica in perfectionarea continud a activitd{ii de recuperare kinetic#;

- Completeazi permanent in figa de recuperare kineticd toate procedurile utilizate pentru a putea fi evaluat
pentru munca prestat,

- Urméreste si asigura folosirea si intrefinerea corectd a mijloacelor din dotare;

- Este subordonati directorului medical;

- Colaboreazi cu personalul de specialitate din sectiile, compartimentele si laboratoarele din unitate;
- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de manager ;

- Respectd regulamentul de ordine interioard;

Capitolul VII

7. Activitatea in servicii medicale

La nivelul unitdtii functioneazi urmdtoarele servicii, compartimente i birouri, care se subordoneazi
Directorului Medical:

- Compartiment de prevenire §i combatere a infectiilor nosocomiale (CPCIN)
- Compartiment nutritie si dietetica.

7.1. Compartimentul de prevenire si control al infectiilor nosocomiale C.P.C.LN.

7.1.10rganizare.Atributii.

Compartimentul de Prevenire si Control al Infectiilor nosocomiale (C.P.C.LN.) este organizat in
conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr,916/2006;
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. CP.CIN este subordonat din punct de vedere administrativ Directorului medical,jar indrumarea
metodologici este realizatd prin compartimentul de specialitate din cadrul D.S.P. Hunedoara.

Este compartimentul de lucru care organizeazi,coordoneazi i supravegheazd starca igienico-sanitard al
intregului personal,apartindtori si vizitatori,pentru prevenirea si combaterca infectiilor nosocomiale.

Compartimentul de supraveghere si contro! al infectiilor nosocomiale este condus operativ de un medic
epidemiolog. :

Atributii ale compartimentului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale:

-planificarea i solicitarea aproviziondrii tehnico-materiale necesare activititilor planificate,respectiv pentru
situatii de urgentd,

_controlul respectirii de citre intregul personal al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad a normelor de
igiena individuald si de colectivitate;

.coordoneazi si efectueaza activitatea de deinfectie terminald si ciclica a saloanelor;

verificii imunizarile active al intregului personal al sanatoriului potrivit schemei M.S;

—controleaza existenta si purtarea corectd a echipamentului de protectie de citre personalul sanatoriului;
_informeazi conducerea sanatoriului referitor la nerespectarea normelor sanitare invigoare;

-rispunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor M.S. privind prevenirea si combaterea infectiilor interioare pe
sanatoriu;

-pune accent deosebit pe urmitoarele masuri organizatorice gi tehnice:

0 supravegheazi si controleaza corectitudinea inregistririi suspiciunilor de infectie la asistati,derularea
investigirii etiologice a sindroamelor infectioase,operativitatea transmiterii informatiilor aferente la structura
de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale.

0 verificarea conditiilor igienico-sanitare si a efectudrii dezinfectiei, profilactice In unitatea sanitard,
conform protocoalelor si planurilor de curiitenie si dezinfectie existente.

o stabilirea circuitelor functionale si anume: circuitul bolnavului, al persoanclor striine,al
vizitatorilor,al personalului sanatoriului,al medicamentelor,al probelor biologice pentru examenul de
Jaborator,circuitul lenjeriei curate si murdare,al veselei si al alimentelor, colectarea si transportul rezidurilor
solide;

0 controlul eficientei misurilor privind profilaxia infectiilor interioare prin verificarea permanentd a
existentei autocontrolului in fiecare sectie, in special in cele cu rise, cd si efectuarea,in baza unui plan
intocmit in prealabil,a controlului bacteriologic in sectii,servicii pe fluxul tuturor circuitelor;

0 propune conducetii sanatoriuiui tipérirea si difuzarea tabelelor cuprinzdnd mediul de sterilizare a
obiectelor utilizate in activitatea medico-sanitard,dezinfectia chimici in unititi sanitare,utilizarea
substantelor §i produselor antiseptice,precum st metode de dezinfectie aplicate in sanatoriu;

0 coordoneazi elaborarea si actualizarea anuald,impreund cu membrii Consiliului Medical a Ghidului
de prevenire a infectiilor nosocomiale,care va cuprinde:

-legislatia in vigoare;
~definitii;

—proceduri,precautii de izolare;
-tehnici aseptice;

-metode specifice pentru fiecare compartiment;
Tntocmit,Consilier juridic OANA-CRIST! NA JURCA 60




-protocoale profesionale ale fiecdrei specialitifi;

-norme de igiend spitaliceascd;

-norme de sterilizare.

0 . efectueaza studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea si costul infectiilor nosocomiale;

0 stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate, neinregistrate si
neanuntate(ritm recomandat:minim 2 zile,maxim la 7 zile);

0 inregistreaza si declara cazurile de infectie nosocomiala descoperite la verificirile pe care le face la
nivelul sectiilor,dupé consult cu medicul curant al pacientului;

0 are obligatia Intocmirii Darii de seama statistice trimestriale si transmiterea ei cétre D.S.P.

7.1.2 Atributiile personalului C.P.C.LN.

7.1.2.1 Medicul epidemiolog, sef de compartiment
Are in principal urmétoarele sarcini:

-claboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere §i control al infectiilor nosocomiale din
unitate,

~claboreazd cartea de vizitd a unitdtii care cuprinde: caracterizarea succinti a activiti{ilor
acreditate,organizarea serviciilor,dotarea utilitari si tehnici a unitafii, facilitatile prin dotdri edilitar-
comunitare de aprovizionare cu apd,incilzire,curent electric,prepararea si distribuirea alimentelor,starea si
dotarea spalatoriei,depozitarea,evacuarea si neutralizarea dupa caz a rezidurilor menajere,precum si a acelor
rezultate din activitdile de asistentd medicald;circuitele organice si functionale din unitate In vederea
caracterizarii calitative si cantitative a riscurilor pentru infectii nosocomiale;

-colaboreazd cu sefii de secfii pentru implementarea masurilor de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale in conformitate cu planul de actiune al unitatii;

-raspunde de implementarea si ndeplinirea atributiilor personalului sectiei pe care o conduce;
-réispunde pentru dotarea cu echipament gi materiale a C.P.C.LN,;

-raspunde de eficientd si costurile activititilor depuse;

-raspunde pentru orientarea si evaluarea performantei activititii personalului din subordine;

-rdspunde de instruirea privind respectarea normelor de igiend i protectic a muncii de cétre personalul din
subordine;

-stabileste sistemul de supraveghere epidemiologicd, organizdnd si urmirind identificarea,
decalarea,inregistrarea, colectarea, analiza,interpretarea si diseminarea datelor legate de infectiile
nosocomiale;

-colaboreazd cu sefil de sectii §i servicii ale sanatoriului pentru elaborarea metodologiei specifice de
prevenire a infectiilor nosocomiale;

-raspunde de elaborarea buletinului informativ privind aspecte legate de infectiile nosocomiale, de difuzarea
acestuia si de prezentarea lui directiunii;

-verificd prin inspectie starea de igiend,respectarea metodelor si procedurilor de tinere sub control a
infectiilor nosocomiale,respectarea asepsiei si  antisepsiei n efectuarea tratamentelor parenterale,a
explordrilor $i tratamentelor pe mucoase normal stetile;
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- supravegheazi i controleazd efectuarea decontamindrii mediului sanatoriului prin curdtare chimica si
dezinfectie; :

- supravegheazi si controleazi activitatea blocului alimentar;
- supravegheazi i controleazi activitatea prestatiilor efectuate la spildtorie;
- supravegheazi i controleazi activitatea de indepértare a rezidurilor rezultate din activitatea medicala,

- supravegheazd si controleazd respectarea fn sectiile medicale a procedurilor de supraveghere, traj,
depistare, izolare, diagnostic si tratament a infectiilor nosocomiale;

- intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului sanatoriului in cazurile de ivestigare a
responsabilititilor pentru infectie nosocomiala.

7.1.2.2 Asistentul medical de igiena

Are in principal urméitoarele atributii:

-mentine la standarde de performanid activitatea ce o desfigoara;

-da dovada de profesionalism in relaiile de subordonare,coordonare si colaborare;
-respecti confidentialitatea materialelor si datelor pe acre le detine si manipuleaza;
-rispunde de gestionarea echipamentelor si materialelor din dotare;
—colecteaza,prelucreazi si fine evidenta infectiilor nosocomiale provenite din sanatoriu;

-participd aldturi de medicul gef al CP.C.LN. la prezentarea buletinului informativ lunar in cadrul
Consiliului de Administratie al unitaii;

-participi la realizarea anchetelor epidemiologice;

—colaboreazi cu asistentd sefa pentru aplicarea optimd a precautilor de jzolare a bolnavilor,a masurilor de
antisepsie,a tehnicilor aseptice,a masurilor de igiend si dezinfectie;

_verifica prin inspectie respectarea metodelor si procedurilor de {inere sub control a infectiilor nosocomiale;
-rispunde si particip# la recoltarea metodelor si procedurilor de finere sub control a infectiilor nosocomiale;

in absenta medicului epidemiolog,in situatii deosebite informeaza conducitorul unitafii sau medicul de
garda pentru luarea mésurilor corespunzatoare;

-impreuni cu directorul medical si medicul epidemiolog din cadrul C.P.C.LN. din sanatoriu participa anual
la testarea personalului mediu si auxiliar privind infectiile nosocomiale;

-participi la raportul de lucru a asistentei sefe ori de céte ori se tine acesta.

_poate participi si alte sarcini de la conducerea sanatoriului privind activitatea de igiend la nivelul
sanatoriului si unititilor sanitare din structura acestuia.
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7.1.2.3. Infirmierul D.D.D.

Are in principal urmétoarele sarcini:

-dezinfecteazi zilnic instalatiile sanitare din sanatoriu;

-efectueazi dezinfectia saloanelor pentru bolnavi;

-dezinfecteazi salvirile sau alte mijloace de transpott care au transpottat bolnavi contagiosi;

-supravegheazd transportul corect al rezidurilor solide,depunerea lor in recipient gi spilarea géletilor de
transport,reefectueaza dezinfectia tancului de gunoi,al recipientelor si a platformelor din jurul tancurilor;

-aplicdl i respectd normele de protectie a muncii;

-raspunde de bund intretinere a aparaturii de dezinfectie,dezinsect(ie,de repararea ei la timp si de folosirea ei
in condif{ii corespunzatoare,

7.2. Compartiment Nutritie si Dietetica

Compartimentul de nutritie si dieteticd are urmitoarele atributii:

— Conduce, coordoneazi, organizeazi si supravegheazd prepararea regimurilor alimentare profilactice si
terapeutice, pentru grupurile de pacienti spitalizati;

— Controleaza aplicarea si respectarea normelor de igiend la receptia, depozitarea, prelucrarea si distribuirea
alimentelor ;

— Alcétuieste regimul alimentar ;

— Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de observatie, in
baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent sef de sectie;

— intocmeste zilnic retetarul (desfasuritorul de gramayj) ;
— intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantitatile de alimente totalizate In desfasuritor;

— Verificd zilnic: dietd prescrisa, orarul de masa, calitatea alimentelor si cantititile calculate, numirului de
portii solicitate, normelor de igiend la servire, circuitului felurifor de méncare ;

— Calculeazi prin sondaj valoarea ratiei alimentare;

— fintocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri §i suplimente pentru sectii si urmdreste ridicarea
mesei sub semnéturd reprezentantilor acestora;

— intocmegte zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru personalul buciitiriei;
— Urmdreste respectarea numdrului de portit planificate §i a gramajului inscris In desfasuritorul de gramaje;
— Respecti valoarea alocatiei de hrand stabilite;

— Asistd la eliberarea alimentelor din magazia unitatii si la depozitarea lor igienicd in cadrul Blocului
Alimentar;

— Controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul alimentelor;

— Controleazi respectarea circuitelor ;
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— Urmireste modul de pistrare, depozitare , conservare si etichetare al alimentelor {indnd cont de normele
igienico—sanitare specifice fiecarui aliment n parte (carne, produse din carne, lactate, pdine, oud, legume,
conserve, bacinie),

— Supravegheazi respectarea de catre personalul din subordine a normelor in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a normelor de protectia muncii §i a regulamentului de ordine
interioard;

— Propune dotarea Blocului Alimentar cu veseld, utilaje si ustensile de bucitirie, stelaje si utilaje de
transport;

_ Efectucazi zilnic triajul epidemiologic al personalului impreund cu medicul coordonator sau al medicului
de garda;

— intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice §i Inscrie zilnic temperaturile In acestea;

— Supravegheazi zilnic, curdfenia, dezinfectia §i bund intrefinere a ustensilelor, veselei si a spatiilor din
Blocul Alimentar;

— Urmireste efectuarea controlulul medical periodic de citre intreg personalul Blocului Alimentar;

— Participi la raportul de garda .

7.2.1. Atributiile asistentului dietetician

Asistentul medical dietetician are 1n principal urmétoarele sarcini;

-conduce si coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentar si bucitirie,privind pregitirea alimentelor si
respectarea prescriptiilor medicale;

_controleaz} respectarea normelor igienico-sanitare in bucétarie si blocu! alimentar, curitenia si dezinfectia
curentd a veselel; .

-supravegheazi respectarea de cétre personalul din blocu! alimentar a normelor in vigoare privind
prevenirea, controlul gi combaterea infectiilor nosocomiale, a normelor de protectie a muncii §i a
regulamentului de ordine interioard,

-verifici calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza institutia, modul de pé#strare in
magazic si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;

_va anun{ii conducerea unititii daci in magazie existd produce expirate sau care un corespund din punct de
vedere organoleptic;

-supravegheaza si participd la prepararea regimurilor speciale;
-supravegheazi prelucrarea culinard corectd a alimentelor, potrivit indicatiilor dietetice;
-realizeazi periodic planuri de regimuri si diete;

_controleazi modul de respectare anormelor de igiend privind transportul si circuitele pentru alimente
conform reglementérilor in vigoare;

-raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de igiend la receptia, depozitarea,prelucrarea si distribuirea
alimentelor,la inregistrarea igienic a blocului alimentar i a utilajelor,la efectuarea de citre personalul de la
blocul alimentar a examenelor medicale periodice; '

-controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;
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-calculeazi regimurile alimentare gi verificd respectarea principiilor alimentare;

-calculeazs valoarea caloricd si structura meniurilor, {infind seama de concentratia ce trebuie asigurata
bolnavilor internati,

_verificd stocurile de produce alimentare din depozitul central, inainte de intocmirea meniurilor;
-intocmeste zilnic lista cu alimentele i cantitétile necesare;

~verificd prin sondaj gramajul portiilor att In bucitéric ct si pe secie;

- verificd prin sondaj numirul pacientilor pentru care se prepard si se distribuie hrana;

- verific prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

_centralizeazi zilnic regimurile dietetice prescrise de sectii si intocmeste lista cu cantittile si sortimentele de
alimente necesare;

-participd la eliberarea alimentelor din magazie;

Andrumi activitatea tehnica a blocului alimentar si raspunde de aplicarea si respectarea regulilor sanitare i
antiepidemice;

-semneazi documentul cumulativ cu gramajele ce au stat la baza intocmirii listei de alimente si a listei de
comenzi pentru aprovizionare;

-recolteaz si pastreazi probele de alimente;
-controleazi starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;

_informeazi conducerea unititii despre deficientele constatate privind prepararea ,distribuirea i conservarea
alimentelor;

-organizeazi activitdti de educatie pentru sdnitate privind o alimentatic sanatoasa;
-respectd secretul profesional si codul de ética al asistentului medical;
-respecte normele igienico-sanitare i de protectie a muncii i a incendiilor;

-se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesioanale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui si conform cerintei postului;

-respectd regulamentul de ordine interioari.

Capitolul VIII
8. Blocul alimentar

8.1. Organizare

Activitatea de pregitire a alimentatiei se desfdgoard in cadrul blocului alimentar, dimensionat, amenajat si
structurat raport cu mirimea unitatii i cu cerintele specifice acestuia.

Blocul alimentar cuprinde in mod obligatoriu:
-bucatiria propriu-zisi;

-spatiu pentru trangat carne si separat pentru peste;
-camera pentru curiitat,spalat si prelucrat zarzavatul,

-camera pentru pastrarea alimentelor pentru o zi;
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-spatiu pentru spilarea vaselot din bucitirie;

-spatiu pentru depozitarea veselei din buc#tarie;

-oficiu pentru distribuirea hranei de la buctarie in sectii;
~vestiar pentru personalul blocului alimentar,

-grupul sanitar;

-camere frigorifice;

-magazii de alimente;

Spatiile vor fi utilate,luminate gi ventilate corespunzitor. In blocul alimentar se stabilesc si respectd circuite
distincte pentru alimente neprelucrate si pentru mincarea pregatitd,respectandu-se procesul tehnologic si
orientarea fluxului intr-un singur sens, evitdnd incrucisarile intre fazele salubre §i cele insalubre.

8.2. Atributiile blocului alimentar

8.3. Atributii personal

Personalul din blocul alimentar va avea carnet de siindtate cu examenul clinic, investigatii de laborator
conform controlului medical periodic anual si legilor in vigoare.

Personaluf are obligatia de a-gi insusi instructiunile privitoare la igiena de la locul de munca.
Personalul din blocul alimentar va respecta normele de protectie a muncii:

-va purta obligatoriu echipament de protectie corespunzitor operajiunilor pe care le executd,pe toatd
perioada serviciului,Halatul de protectie va fi schimbat zilnic sau in decursul zilei ori de céte ori este
nevoie.Se interzice personalului de la camera de curifat zarzavat, s intre in camera unde se distribuie
aliméntele preparate ctre sectii.

-se interzice folosirea persoanelor care iau parte la procesul de prelucrare al alimentelor,pentru intrefinerca
curdteniei vestiarelor,grupuri sanitare, etc.Acest personal poate ajutd la curitenia utilajelor si sculelor cu care
se lucreazi (masini de tocat,de gatit,cutite,polonice,etc.).

-se interzice fumatul In blocul alimentar i anexe.
_se interzice utilizarea focului de la masinile de gatit in alt scop decat cel de preparare al alimentelor.

-se va purta echipament de protectie astfel incdt acesta sd nu prezinte pericol de aprindere a persoanei la
magind de tocat carne,robotul de bucitirie,magind de curdfat cartofi,sau s fie inflamabil.Se recomanda
indepartarea bijuteriilor in timpul procesului de preparare a alimentelor.

_asistentd dieteticiand are obligatia de a controla starea de sinitate a personalului din bucatarie la intrarea in
serviciu(leziuni cutanate,tulburiri digestive,febra,etc).

-este interzisd manipularea alimentelor de catre personalul din afara blocului alimentar.
-se interzice intrarea in silile de prelucrare a alimentelor cu hainele proprii.
~se interzice prepararea mancdrurilor pentru ziua urmdtoare;

-este interzisd pastrarea alimentelor preparaie in vase descoperite,precum si amestecarea celor ramase cu cele
proaspdt pregatite.

_este obligatotiu recoltarea probelor de la fiecare fel de méncare,ctichetate cu dati,ora si felul
alimentelor.Probele se vor tine la frigider timp de 48 de ore.
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8.3.1. Atributiile muncitorului calificat in meseria de bucdtar

- Conduce toate lucririle de bucitirie, pregiteste meniurile;
- Lucreaza sub indrumarea asistentei dietetician;
- Repartizeazd sarcinile salariatilor din subordine;
- Primeste produsele de la magazine,verificind calitatea si cantitatea lor;
- Verifica lista zilnici de alimente;
- Distribuie alimentele personalului din subordine;
- Raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea ei;
- Rispunde de corecti portionare a mancérii;
- Nu permite intrarea persoanelor striine sau a salariatilor unitdgii in bucatarie;
- Participa la cursuri de specializare;
_Sesizeazd conducerea compartimentului de deficientele semnalate in functionalitatea utilajelor din
bucitiriei;
-Dirijeaz3 procesul de curitire in bucatérie;
- Respectii normele PSI si de protectia muncii;
- {si efectueazi controale medicale periodice;
8.3.2. Ospatar
Atributii, sarcini, luctiri si responsabilitati:
- Servirea preparatelor culinare pacientilor,
- Pregitirea si debarasarea locului de servire a mesef;
- Executd toate sarcinile trasate de bucatar in vederea prepardrii méancérii;
- Mentinerea unui mediu de munca sigur si curat,
- Raéspunde de starea igienico- sanitard la locul de munca gi a utilajelor pe care le foloseste;
- Poartd echipament de protectie;
- Nu are voie a pardsi Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad cu echipamentul de proteciie;
- Raspunde si respectd normele PSI si de protectia muncii;

- Respectd Regulamentul Intern al unitétii.
8.3.3. Atributiile muncitorului necalificat

-se subordoneazi In totalitate bucatarului;
-participd la intreagd activitate de pregitire a alimentaiei care se desfdsoard la blocul alimentar;

-ajutd la transportul alimentelor in bucitérie;
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_efectueazi curdtatul si spilatul legumelor §i zarzavaturilor care urmeazi si se foloseascd la pregitirea
meniurilor;

-executd spilatul vaselor din bucitirie, a veselei,tacAmurilor etc.,

-efectueazii curitenia zilnici a blocului alimentar,grup sanitar si vestiar,asigurdnd o stare de curdtenie
optimd;

_asigurd descdrcarea alimentelor cu care se aprovizioneazd unitatea sanitard si depozitarea acestora in
magaziile blocului alimentar;

-executd orice sarcina primita de Ia seful ierarhic superior,in limitele competentelor,

8.3.4. Magaziner

Atributii, sarcini, lucrdri si responsabilititi:

- Rispunde de intrefinerea zilnici a starii de igiena din Incéperile destinate pentru depozite i magazii;
- Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

- Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire i combatere a infectiilor nosocomiale;

- Foloseste aparatele de masurd si control necesare gestionarii bunurilor;

- Tine la zi evidenta cantitativ a intrdrilor si iegirilor din magazie pe fige de magazie;

- fntocmeste notele de receptie cantitativ valorica pentru fiecare aprovizionare in parte si raspunde aldturi de
ceilalti membrii ai comisiei de receptie pentru cantitatea inscrisd si pentru calitatea produselor;

- Lunar sau ori de céte ori este nevoie, face punctaj cu contabilitatea in ceea ce priveste evidenta cantitativ
valorica a aproviziondrilor cit si cea a consumurilor;

- Comunici in scris, zilnic, stocurile de alimente asistenfei dieteticiene, in vederea intocmirii foii zilnice de
alimentatie gi a meniurilor;

- Comunici in scris conducerii unititii stocurile produselor fird migcare sau cu migcare lentd;
- Comunici stocurile de produse epuizate in vederea demaririi aprovizionarii;

- Primirea, pastrarea, cliberarea In conditii legale a produselor gestionate;

- Rispunde pecuniar sau penal (in anumite cazuri) de eventualele lipsuri in gestiune;

- Participd la intocmirea planului de aprovizionare pentru anul urmator i face propuneri de optimizare a
consumurilor;

- Elibereaza produse din gestiune numai pe baza documentelor primare semnate in prealabil;
- Pune la dispozitia conducerii toate datele solicitate in legéturd cu acest domeniu de activitate;
- Colaboreaza cu toate sectiile si compartimentele unitéii,

- Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare, de prevenire si combatere a incendiilor si de protectia
muncit.

_ Poartd echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarca
igienei si a aspectului estetic personal.

- Raspunde de gestionarea si colectarea degeurilor conf. normelor legale.
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- Respecta programul de lucru stabilit;

- Raspunde de integritatea inventarului primit;

- Se preocupi in permanenta de actualizarea cunogtintelor profesionale conform cerintelor postului;
- Respectd Regulamentul Intern al unitdgii.

- Va efectua orice altd sarcind din partea conducerii;

Capitolul IX
9. Serviciile/birourile/compartimentele tehnico-administrative

9.1.0rganizare

Serviciile/birourile/compartimentele tehnico-administrative se constituie pentru indeplinirea atributiilor ce
revin unititii, cu privire la activitatea economico-financiard si administrativ-gospodireasca.

Compartimentele functionale pot fi servicii,birouri sau compartimente,in functie de volumul de munca,
complexitatea,importanta activité{ii precum si de capacitatea unitatii.

Pentru indeplinirea atributiifor ce revin cu privire la activitatea economici, financiard si administrativa,
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad are in structura servicii,compartimente si birouri in functie de tipul
activitafii desfasurate, si anume : Financiar-Contabil, Resurse umane+Juridic, Aprovizionare,Transport si
Achizitii publice, Administrativ, tehnic, S.S.M., P.S.L (ce are in subordine :Bloc alimentar, Bloc central
Lenjerie Spélétorie,intre‘;inere,Repara‘;ii utilaje,Instalatii), Compartimentul internari,statisticdi medicald si
relatii cu publicul si Compartimentul de management al serviciilor medicale.

9.2. Biroul Resurse umane - Juridic

9.2.1. Organizare

Acest birou este organizat in structura unitétii in subordinea directd a managerului unitétii.

9.2.2. Atributii - resurse umane

Biroul resurse umane asigurd cadrul legal pentru strategia de personal a managerului unitagii,in vederea
realizrii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal functionala, motivata si eficientd, asociatd
atat cu resursele financiare previzute in bugetul de venituri si cheltuieli,precum i cu obligatiile contractuale
asumate in domeniul san&tatii.

Biroul resurse umane are ci obiect de activitate recrutarea, selectarca, angajarea, raporturile de munca §i
salarizarea personalului,in concordan{d cu structura organizatoricd si complexitatea atributiilor unitatii, pe
domeniul de activitate pe care 1l reprezintd, in vederea realizdrii cu eficientd maximi a obiectivelor unitatii
sanitdre si a satisfacerii nevoilor angajatilor.

Acest birou are in principal urmétoarele atributii:

a. Intocmeste Proiectul de buget pentru capitolul Cheltuieli de personal pentru anul urmétor i verifica
incadrarea in buget la acelasi capitol pentru perioada curenta;

b. Intocmeste formele de plata si de decontare a tuturor drepturilor de personal ale salariafilor unitagii,
efectuarea retinerilor din salarii, plata drepturilor catre bugetul statului §i terti;

c. Verificd activitatea zilnici a personalului unitdgii si aduce la cunostinga conducerii eventualele abateri;
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d. Verificd pontajele primite de la sectiile,compartimentele si  birourile unitatii sub aspectul formet,
continutului, corectitudinii intocmirii, le calculeaza i le semneazé ;

e. intocmeste pe baza pontajelor, statele de plata ale personalului, cu toate sporurile cuvenite conform
normelor legale, instructiunilor interne si le calculeazi retinerile;

f. Tine evidenta centralizatd a veniturilor si refinerilor salariatilor;

g. Centralizeazd, pe baza situatiilor primite de la sectiile, compartimentele si birourile unitafii, la sfirgitul
anului pentru anul urmitor, programirile pentru concedii de odihna;

h. Acordi salariatilor unititii toate lamuririle solicitate in ceea ce priveste veniturile acestora;
i. Respecti confidentialitatea datelior.

j. Efectueaza lunar, trimestrial, anual sau ori de cite ori este nevoie, punctaj cu contabilitatea in ceea ce
priveste evidentierea cheltuielilor de personal inscrise in statele de plata si in contabilitate;

k. Tine evidenta dosarelor de personal;

1. Verificd fisa medicala pentru noii angajati;

m. Rispunde de exactitatea datelor inscrise in carnetele de muncé;

n. Completeazi si urmireste figele de lichidare pentru angajatii care pleaca din unitate;

0. Completeazi formulare pentru adeverinte de salariat de orice tip, la solicitarea angajatilor;
p. Stabileste vechimea angajatilor §i stabileste numarul de zile de concediu de odihna,

q. Tine pe bazd de OPIS vechimea totald In muncé a salariatilor si evidenta sporului de vechime pe bazi de
trange pentru toti salariatii;

t. Intocmeste diri de seama statistice in ceea ce priveste acoperirea cu personal a activitafii unitétii, normarea
posturilor cit $i masuri de optimizare a activitéii;

s. Efectucaza lucririle de incadrare/reincadrare a personalului in unitate conform dispozifiilor legale si
raspunde de Intocmirea corectd si la timp a contractelor de munca;

t. Efectueazi a timp inregistrérile in REVISAL;,
u. Raspunde de intocmirea corectd si la timp a statelor de functii;

v. Rispunde de depunerea la timp a darilor de seama la tetii In ceea ce priveste: situatii de personal, refinerea
si virarea impozitului pe salarii, a contributici la asigurdrile sociale de la asigurat si asigurdtor, a contribufiei
la asiguririle de sandtate, a contributici la fondul de somaj ete.;

9.2.3. Atributii - juridic

Biroul juridic are ca obiect de activitate asigurarea legalitdtii tuturor aspectelor legate de activitatea unititii
precum si urmérirea reglementérilor cu caracter normativ.

Consilierul juridic are in principal urmitoarele sarcini:

-asigur intocmirea formelor pentru sustinerea in justitie a drepturilor unitdtii, redactérii plangerilor la
organele penale, civile sau arbitrare, sesizarile organelor de jurisdictie a muncii, precum si a Intocmirii
cererilor de eliberare a titlurilor notariale, etc.;

-asigurd reprezentarea cererilor unitatii in faa organelor de judecatd si excercitarea cdilor de atac;

-ia mésuri asiguratorii asupra veniturilor sau averii debitorilor;
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_urmireste aparitia dispozitiilor cu caractet normativ si semnalarea organelor de conducere asupra sarcinilor
ce le revin unitiifilor sanitare poirivit acestor dispozitii;

-avizeazi legalitatea maisurilor si actelor ce urmeazi si se stabileascd de conducerea unitatii;

—urméreste primirea copiilor de pe hotdrérile instantelor de judecata si depunerea lor la serviciul financiar-
contabil.

_avizeazd la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniald a sanatoriului precum si
orice alte acte care produc efecte juridice;

_avizeazi la cererea conducerii unitatii, asupra legalititii masurilor ce urmeaza a fi luate, precum si asupra
oriciiror acte care pot angaja rdspunderea patrimoniald a unitdgii;

-participd la negocierea si incheierea contractelor;

-reprezinta si apard interesele sanatoriului in fafa organelor administratiei de stat, a instantelor judec#toresti
si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricérei proceduri prevazute de lege, in baza
delegatiei date de conducerea sanatoriului;

-urmireste aparifia actelor normative si semnaleazd organele de conducere si serviciilor interesate atributiile
ce le revin din acestea.

-avizeazi cu privire la interpretarea corectd a actelor normative care au aplicabilitate in unititile sanitare;
-avizeazi contractele de munci si deciziile emise de conducerea unitigii;

-avizeazi, pe baza documentatiei primite de la serviciul de resort,contractele si proiectele oricdror acte, cu
caracter juridic, in legfturd cu activitatea unitagii;

_colaboreazi la intocmirea deciziilor si instructiunilor emise de conducerea unitéiii sau a altor acte cu
caracter normativ, pentru asigurarea legalitatii necesare;

-analizeazd, impreund cu compartimentul financiar-contabil, situaia pagubelor si avizeazd, la cerere, in
legdturd cu mésurile de urmdrire a debitorilor, in conditiile actelor normative in vigoare.

9.3. Birou financiar-contabil

9.3.1. Organizare

Acest birou este organizat in subordinea directorului financiar-contabil si asigura evidena contabila a tutaror
operatiunilor financiar contabile si de patrimoniu din unitate, precum si a resurselor financiare alocate, pe
surse de finantare.

9.3.2. Atributiile biroului
Acest birou are In principal urmétoarele atributii:

- Organizarca contabilitdtii conform prevederilor legale si asigurarea efectudirii corecie si la timp a
inregistrarilor;

- Organizarea analizei periodice a utilizirii bunurilor materiale si luarea masurilor neecesare Impreund cu
celelalte birouri si servicii din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fard miscare
sau cu migcare lenta;

- Asigurarea intocmirii la timp i in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama financiar-contabile;
- Exercitarea controlului financiar-preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

- Participarea la sistemul informational al unitdtii, urméarind folosirea cit mai eficientd a datelor contabilitafii;
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_ Asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrérii documentelor justificative care stau la baza Inregistrarifor in
contabilitate;

- Preocupare pentru informatizarea lucririlor contabile;
- Organizarea evidenei tehnico-operative i gestionare, asigurarea tinetii lor corecte i la zi;
- Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferenfelor constatate;

- Asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea si refinerea garantiilor
materiale;

- Asigurarea masurilor de pistrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

- Intocmirea studiilor privind imbunititirea activitd{ii economice din unitate si propunerea de masuri
corespunzatoare,

- Intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare pat efectiv, pat
ocupat, bolnav, etc., comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determina diferente si
propuneri; ‘

- Analiza si pregitirea din punct de vedere financiar a evaluirii eficienfei utiliziri mijloacelor materiale si
banesti puse la dispozitia unitagii, luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase §i
inoportune;

- fntocmirea proiectelor bugetului de venituri si cheltuicli gi urmérirea incadrdrii in bugetul aprobat pentru
perioada curentd, ‘

- Asigurarea efectudirii corecte i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de Incaséri si pldti in
nuimerar;

- Intocmirea documentelor de acceptare sau de refuz a plitii;

- Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, confinutului, legalitatii si
oportunitiitii operatiunii;

- Luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritdtii avutului unitatii si pentru recuperarea pagubelor
produse;

- intocmirea formelor de recuperare a sumelor care au fost eventual gresit platite.
- Résﬁunde de realizarea indicatorilor financiari—contabili , atrigénd din timp atentia asupra unor nereguli;
- Colaboreaza cu biroul de achizitii , administrativ, cu directoru! medical;
- Atrage atenfia conducerii Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad ori de céte ori situatia financiard o
impune ;
9.4.Compartimentul Interniri, Statistica Medicala si Relatii cu publicul
9.4.1. Organizare

Compartimentul Interniri, Statistica Medicald si Relatii Cu Publicul este aflat in subordinea directd a
Managerului unitaii.

9.4.2. Atributii
Personalul Interniiri are urmitoarele atributii :
-inregistreazd intrdrile si iegirile bolnavilor in sanatoriu ;

-asigurd inregistrarea datelor de identitate a pacientilor la internare in Foaia de Observatie Clinicd generali ;
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-inregistreaza Foaia de Observatie in registrul de Interndri ;

-efectueazd miscarea zilnici a bolnavilor in colaborare cu asistenta efd ;

-intocmeste deconturile pacientilor care nu dovedesc calitatea de asigurat ;

-{ine avidenta bolnavilor internati pe fiecare sectie i o transmite Statisticii medicale ;

tine registrul de evidentiere a bunurilor personale ale pacientilor,depuse in seiful unitatii,precum si registrul
de evidentiere a obiectelor de vestimentatie a bolnavilor. '

-indeplineste rolul de birou de informatii ;

- efectueazi toate centralizdrile si raportirile datelor din domeniul medical,in vederea decontérii acestora de
catre C.JLAS

-raportarea concediilor medicale in programul CJ.AS. ;
-raporteazi lunar conducerii situatia indicatorilor realizati ;

~asigurd realizarea si prezentarea la timp conform legii a indicatorilor de performantd ai managementului
sanatoriului.

-verificd i corecfteaié codificarea figelor de spitalizare ;
—corectarea FOCG invalidate de Scoali Nationald de Sanitate Publicd si Management Sanitar ;

-se intocmesc situatii prin care se informeazd conducerea spitalului cit si sefii de secfii despre indicatorii
obtinuti,cazurile nevalidate,ICM, lunar, trimestrial sau anual ;

-coordoneaza activitatea de culegere si transpunere In format electronic a informatiilor ce trebuie raportate ;
“intocmeste raportul foilor de observatie invalidate pentru care se solicitd revalidarea ;

Statistici medicald are principal obiectiv colectarea si centralizarea datele statistice ale unitdtii sanitare,
dupd cum urmeaz3 :

-se calculeazi si se analizeazi indicatori specifici prin care se analizeazd activitatea sanatoriului ;
-se intocmesc centralizatoare de diagnostice care se trimit la Directia de Sénétate Publicd ;
-verificii si corecteazi codificarea figelor de spitalizare ;

-asigurd confidentialitatea datelor ;

Personalul din Relatii cu publicul are urmatoarele atribufii :

--s¢ ingrijeste de rezolvarea petitiilor formulate in nume propriu de catre cetdteni,respectdnd prevederile
0.G.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,cu modificéri ulterioare ;

-asigurd accesul la informaiiile de interes public tuturor persoanclor interesate,respectand prevederile Legii
54472001 privind liberul acces la informatiile de interes public,cu modificari ulterioare |

-colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele de specialitate n vederea rezolvirii temeinice si legale a
petitiilor ;

_urmdireste respectarea Legii nr.46/2001 privind drepturile pacientului,protejand dreptul la confidentialitatea
informatiilor si viatd privatd a pacientului ;

_colaboreazd cu toate organismele abilitate de lege s cerceteze cauzele si Tmprejurdrile producerii de

accidente si alte evenimente,furnizand datele solicitate In scris de cétre acestea,respectind prevederile legale
in vigoare.
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_organizeazi planificarea audientelor la membrii Comitetului director.
9.5. Birou aprovizionare,transport si achizitii publice

9.5.1. Atributii

Are ca obiect de activitate aprovizionarea unitatii,prin achizitie publicd, cu produse, servicii sau lucrdri,
necesare desfasuriirii activitifii medicale, tehnice si administrative, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare privind achizitia publicd, precum si fazele executiei bugetare.

Acest birou are n principal urmitoarele atribufii:

- elaboreazi planul anual de achizitii publice, pe baza necesititilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente/birouri din cadrul autoritd{ii contractante;

- urmirirea, incheierea, verificarea si {inerea evidentei deruldrii contractelor de achizitie de bunuri, prestéri
servicii si executare de lucrri pentru activitatea curenta ;

- aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele necesare bunului mers al
activititilor medicale, administrative si tehnice;

- respectarea legislatici in domeniul achizitiilor publice;
_ coordonarea activitatii magaziilor, asigurdnd conditii optime de pastrare si depozitare a bunurilot;

_urmirirea  distribuirii judicioase a materialelor in seciile si compartimentele Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Brad;

- intrd in relatii cu sectiile si serviciile din Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad si cu furnizorii de materiale
si medicamente;

- intocmirea si urmirirea graficului de livrari pentru materialele necesare unitétii;
- asigura aprovizionarea unitd{ii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd in cele mai bune condiii;

- receptionarea calitativd si cantitativd a materialelor, alimentelor primite de la furnizori si asigurare
transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in vigoare; :

- intocmirea si urmdrirea respectdrii planului anual al achizitiilor publice;

- intocmirea propunerilor de buget pentru perioada urmitoare, pe baza planurilor de aprovizionare i a
ofertelor;

- urmirirea incadririi in bugetul aprobat pentru perioada curent la capitolul Cheltuieli materiale;

- efectuarea selectiitor de oferte in vederea achizitiilor sau intocmirea documentatiei de licitatie atunci cand
este cazul;

- intocmirea notelor de comenzi pe baza planului de aprovizionare si a proceselor verbale de selectii oferte n
vederea aproviziondrii;

- prezentarea documentelor specifice pentru controlul financiar preventiv;

_ fntocmirea darilor de seama privind aprovizionarea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, utilizarea
mijloacelor de transport si a situatilor statistice solicitate de conducerea unitatii,

- asiguril urmérirea consumurile de carbutanti, lubrifianti pentru autoturismele din dotare,
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- asigura evidents, intocmirea si eliberarea FAZ-urilor, a necesarului de piese auto si carburanti, precum si
celelalte activitiiti legate de parcul auto propriu;

Aprovizionarea are urmitoarele atributii:

-rispunde de aprovizionarea de produse, efectuarea §i transmiterea comenzilor citre furnizorii de produse si
prestatorii de servicii cu care unitatea sanitard are contracte valabil incheiate;

-urmireste ca serviciile de reparatie i Intretinere si fie prestate conform contractelor incheiate;

-rispunde de achizitia directd de produse sau servicii,atunci cand legislatia privind achizitiile publice
permite(studiu de piatd,notd justificativd de aplicare a achizifiei,intocmirea contractului-cadru(daca este
cazul};

_urmdéreste si arhiveazd propunerile de angajare a unei cheltuieli, angajamentele bugetare individuale sau
globale,ordonantarea de plata;

~orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior,in limita competentei profesionale,
Responsabilul cu transportul are urmatoarele atribugii:
~urmireste zilnic prezenta personalujui,stirii parcului auto si a repartizérii sarcinilor;

_ verificd saptimanal gestionarea si aprovizionarea cu B.C.F-uri de cétre persoand care raspunde fn cadrul
biroului;

-verificarea prin sondaj a modului de eliberare a foilor de parcurs;
-verificarea la sfarsitul fiecirei luni a F.A.Z.-urilor;
-controlul permanent al foilor de de parcurs i imputarea diferenei de carburant;

-verificarca sdptiminald a registrului de predare-primire a notelor de recepiie si facturilor cu luarea
misurilor ce se impun in cazul constatdirii unor nereguli;

“intocmirea proceselor-verbale de predare-primire pe baza de inventare intocmite pe compartimente,anul si
termene de péstrare;

9.6. Compartimentul de management al serviciilor medicale

9.6.1. Organizare

Se infinteaza structura de management al calitéfii serviciilor medicale in subordinea managerului,conform
prevederilor Ordinului Ministrului Sandtdgii nr.975/2012 privind organizarea structurii de management al
calitatii serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din refeaua Ministerului S#ndtatii si a
autoritiitilor administratiei publice locale.

9.6.2. Atributii

Structura de management al calitatii serviciilor medicale desfasoard urmitoarele activitti:

-pregiteste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

-coordoneazi activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:
-manualul calitatii;

~procedurile;
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-coordoneazi si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul unitétii, pe baza
procedurilor operationale specifice fiecdrei sectii,laborator,etc, si a standardelor de calitate;

-coordoneazi si implementeazi procesul de imbundtifire continud a sistemului de management al calitafii;
-implementeazi instrumente de asigurare a calitdfii si de evaluare a serviciilor oferite;

~asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare fa managementul calita{ii declarate de manager,
-asigurd implementarea si mentirea conformitatii sistemului de management al calitatii cu cerinfele specifice;
-coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

-asigurd aplicarea strategiei sanitare si politicd de calitate a sanatoriului in domeniul medical in scopul
asiguririi sBnatafii pacientilor;

-raspunde tuturor solicitarilor managerului in domeniul managementului calitatii.

9.7. Birou administrativ, tehnic, S.S.M, P.S.1.
9,7.1.0rganizare.Atributii

Are ca obiect de activitate administrarea si conservarea patrimoniului unitatii, asigurarea conditiilor de
cazare pentru bolnavii internati, Intrefinerea curifeniei,organizarea sistemului de pazd al unitatii,intrefinerea
parcului auto,etc.

Acest birou are in subordine structuri auxiliare ;

-Blocul Alimentar, Bloc central Lenjerie Spilatorie, Intreginere,Reparatii utilaje,Instalatii
Biroul administrativ are urmdtoarele atribufii:

_coordoneazi si raspunde de activitatea de gestionare a patrimoniului unitatii;

-asigurd,in colaborare cu biroului financiar-contabil inventarierea patrimoniului,in conditiile si la termenele
stabilite prin actele normative;

-rispunde de conservarea i manipularea corespunzitoare a bunurilor si tinerea evidentelor la depozite si la
locurile de folosintd;

-ispunde de curdfenia in unitate §i igienizarca spatiilor;rispunde de curdtenia mediului din jurul
sanatoriului, prin personalul specializat.

-asiguri verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform dispozitiilor in vigoare,luénd
misurile necesare pentru buni Intretinere a imobilelor si instalagiilor aferente;

-rispunde de asigurarea pastririi arhivei unitatii conform normelor legale;

-coordoneazi Atelierul de Intretinerc si reparatii a aparaturii, instalagiilor, utilajelor, cladirilor din unitate,
structurat pe urmatoarele formatii de lucru;

-se asigurid ci se efectucazi activiti(i de reparatii,in regie proprie;

.analizeazi dotarea unititii,a starii cladirii si elaboreazd proiectul de plan de investifii sau de reparatii
capitale,

-asigurd prin personal realizarea programului de consolidare a patrimoniului construit astfel cd acesta s&
poati fi exploatat in conditiile de sigurantd impuse de lege;
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-participa alituri de personalul abilitat la incheierea de contracte si urmireste realizarea acestora pentru
asigurarca uniti{ii sanitare cu energie electricd,servicii de api si canalizare; asigura exploatarca corectd a
acestora si ncadrarea in limitele de consum stabilite de actele normative;

-rispunde de inliturarea defectelor semnalate de fochisti, personalul spélitoriei;

-asigurd legiturd permanentd cu echipele service ale furnizorilor de echipamente;

_ asigurd intretinerea instalagiilor sanitare, termice, electrice cu personal de specialitate;

- asiguri incadrarea 1n consumurile normate si verifica facturarea acestora,

- asigura conservarea si folosirea rationald a mijloacelor fixe sia obiectelor de inventar;

_ asigurd primirea /eliberarea materialelor specifice in/din magazie pe baza documentelor justificative;
_ asiguri intocmirea graficelor pentru compartimentele din subordine ;

- asigura confirmarea facturilor de utilitati si achizitii din punct de vedere cantitativ si calitativ ;

- participd la elaborarea proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al unitdtii pe baza propunerilor
fundamentate ale conducitorilor sectiilor,compartimentelor si birourilor , in conformitate cu metodologiile in
vigoare;

- asigurd intocmirea corectd si la timp a raportirilor referitoare la activitatea de care rdspunde ;

- reprezintd unitatea in limita competentei profesionale sau cu delegare din partea managerului unitatii.

9.7.2 .Structuri auxiliare in subordinea biroului adimistrativ
9.7.2.1. Atributiile personalului
Atributiile spaliatoresei:
Rispunde de starea igienico- sanitard la locul de munci §i a utilajelor pe care le foloseste;
_ Primeste materialele necesare spalarii rufelor,pe care le utilizeaza conform normelor;
- Executd curdtenia la locul de munci;
- Efectueazi dezinfectia rufelor tnainte de inmuiere si spilare;
- Dupi spilare si uscare,rufele trebuie cilcate §i controleazd starea acestora;
- Preda rufele curate, spalate, cillcate ce urmeazi a fi date In folosinta;
~ Poartd echipament de protectie si executd orice alte sarcini date.
- Nu are voie a parasi Sanatoriul de Pneumoftiziologie Bradul cu echipamentul de protectie;
- Rispunde si respectd normele PSI si de protectia muncii;
- Raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor conf. normelor legale;
- Respecta Regulamentul Intern al unitagii.
Atribﬁ.tiile fochistului:

-Si opereze, si supravegheze cazanele si s intervind cu promptitudine, prin actiuni specifice $i in limitele de
competentd, asupra cauzelor care pot produce functionarea anormali sau avarii ale cazanului;

- Verificarea stirii tehnice a cazanultui, a instalatiilor auxiliare, a armaturilor §i a dispozitivelor de securitate;
- Pornirea, oprirea, ricirea gi golirea cazanului;
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- Respectarea prescriptiilor tehnice ISCIR;

- Realizarea curtenii la locul de munca;

- {ntretinerea uneltelor si echipamentelor specifice;

- Tntretinerea zilnicd a cazanului si a instalatiilor auxiliare;

- Remedierea defectiunilor constatate, in cel mai scurt timp, folosind sculele si materialele din dotare;
- Executi activititi de revizii tehnice periodice la cazane;

- Preia si verificd registrul de supraveghete a functionarii cazanului;

_ Completeaza clar si citet registrul de supraveghere a functionarii cazanului respectdnd metodologia si
instructiunile de completare din prescriptiile tehnice ISCIR, aplicabile.

- intocmeste rapoatte referitoare la evenimentele deosebite petrecute in timpul efectudrii serviciului;
- Riispunde de integritatea inventarului primit;

- Respecti programul de lucru stabilit;

- Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- Raspunde si respectd normele PSI si de protectia muncii in vigoare;

- Respectd Regulamentul Intern al unitaii;

_ Poarta echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, penttu péstrarea igienei sia
aspectului estetic personal;

Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitégii.
Atributii sofer:

- Va asigura conducerea autoturismelor aflate in dotarea unitaii;
- Efectueazi transpoiturile mentionate in foaia de parcurs;

- Intrefine si exploateazd mijlocul de transport incredintat conform cariii tehnice a autovehiculului si a
normelor in vigoare; ‘

- Riispunde de starea tehnicd a autoturismului;
- Raspunde de securitatea si integritatea persoanelor sau a bunurilor transportate.
- Respecti prevederile Codului Rutier si rdspunde de incélcarea acestuia : civil, material sau penal, dupa caz;

_ Are obligatia de a informa conducerea unitatii ori de céte ori constatd defectiuni tehnice la magind din
dotare si de a solicitd aprobarea efectudrii reparatiilor necesare;

- Nu are permisiunea de a utiliza autoturismul in scop personal in afaré orelor de program;

- Gestioneazii carburantii si lubrefiantii conform normelor legale in vigoare. Rispunde de integritatea
inventarului primit si de buni utilizare a acestuia;

- Respecti programul de lucru stabilit;

- Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- Raspunde si respectd normele PSI i de protectia muncii in vigoare;
- Respectd Regulamentul Intern al unitatii.

- Va anunta orice eveniment deosebit ivit sefului ierarhic superior.
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- I se interzice consumul de biuturi alcoolice in timpul programului de lucru;

- Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

- Se va asigura o activitate continudl prin egalonarea concediului de odihna.

Atributiile telefonistei:

- Asigura legituri corecte din punct de vedere tehnic si corespunzétoare in ceea ce priveste calitatea auditiei;

- Asigurd, prin intermediul mijloacelor de comunicatie (centrald telefonicd), legdturd telefonicd intre
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad si mediul extern al acestuia , transmiterea de mesaje sau informatii, la
solicitarea acestora;

- Oferd informatii, inregistreazi mesaje, cunoaste regulamentele si instructiunile de exploatare tehnici a
retelelor de comunicatii telefonice;

- Utilizeazd echipamentul de telecomunicatii pentru transmiterea i primirea informatiilor conform
instructiunilor de fucru;

- Stabileste legaturi telefonice si servicii cu caracter local, urban, interurban sau international in functie e
capacitatea centralei si gradul de automatizare al acestcia;

- Raspunde de integritatea inventarului primit;

- Respecti programul de lucru stabilit;

- Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- Raspunde §i respectd normele PST si de protectia muncii in vigoare;

- Respectd Regulamentul Intern al unitafii;

- Respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.
Atributiile sudorului:

- Executa lucrari de tiiere, suduri a metalului si a plasticului;

- Pregiiteste si verificd aparatele de sudurd ;

- Se ingrijeste permanent de integritatea $i bund functionare a uneltelor si dispozitivelor folosite in cadrul
activitatii desfagurate ;

- Manifestd o atitudine cooperanti si civilizata fatd de personalul cu care intrd In contact ;

- 1a toate misutile pentru protejarea elementelor patrimoniale ale societdtii , informand conducerea asupra
neregulilor constatate ;

- Raspunde de bun functionare a utilajelor din unitate;

- Intervine si raspunde de buni intrefinere a intreg Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad in ceea ce priveste
lucririle de instalatii sanitare;

- Rispunde de integritatea inventarului primit;

- Respecti programul de lucru stabilit;

- Réspﬁﬂde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- Rispunde si respectd normele PSI si de protectia muncii in vigoare;

- Respectd Regulamentul Intern al unitatii.
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- Poartd echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si
a aspectului estetic personal.

- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitéfii.
Atributiile lacatusului:

-respecti prevederile regulamentului de organizare i functionare ,al regulamentului intern,ale Codului de
conduitit a personalului contractual si ale contractului individual de munca;

respectd programul de lucru;

_executd lucrdri de reparafii capitale.curente si accidental la toate utilajeleagregatele si maginile
mecanice,precum si lucrdri de Intrefinere i reparatii curente respectiv accidentele cu mobilierul din dotarea
sanatoriului;

-intretine si repard defectiunile tehnice mecanice de la utilajele mai sus enumerate;

-intretine si repara feroneria de la usi si ferestre;

-executd confectii metalice;

-repard recipiente sub presiune,executd lucriri de intretinere la cazane,pompe,motoare electrice;
-execut intrefinerea din proprie initiativa,zilnica si periodici a utilajelor mecanice;

-raspunde de materialele primite §i inventarul din dotare precum si de patrimoniul institutiei;
-respectd normele de securitate §i sdndtate a muncii gi PSI specifie unitagii;

-indeplineste orice sarcini de serviciu primite de la superiorul ierarhic.

- e EE A

9,7.3.Cadrul tehnic cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca
(S.S.M.)

Organizarea activitiilor de prevenire §i protectic este realizatd la nivelul Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Brad prin desemnarea unui lucritor pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie si prin serviciu
extern autorizat de prevenire si protectie,in conformitate cu prevederile H.G.nr.1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitiii si sdnatdtii in munca,in subordinea directd
a angajatorului si indeplinesc urmatoarele atributii:

-identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a unitatii;

-elaborarea si actualizarea planului de prevenire §i protectie;

-elaborarea de instructiuni proprii pentru completarca §i /sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sandtate in munca,finind seama de particularitatile activitatilor si ale unitati.

vvvvv

_stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate §i sdndtate in munca, stabileste timpul de
semnalizare necesar;

-tine evidenta posturilor de luctu care necesitd examene medicale suplimentare;

-informarea angajatorului,in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de
munci si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

-participarea la cercetarea evenimentelor;
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_urmiirirea realizirii masurilor dispuse de citre inspectorii de munci,cu prilejul vizitelor de control;

_colaborarea cu medicul de medicind muncii in vederea coordoniirii masurilor de prevenire gi protectie;

9.7.4. Cadrul tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si
protectiei civile (P.S.1.)

-particip la elaborarea gi aplicarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor la nivelul institutiei sau
operatorului economic;

-controleazi aplicarea normelor de apdrare impotriva incendiilor in domeniul specific,

-propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitd{ii de apdrare Tmpotriva
incendiilor,dotiirii cu mijloace tehnice pentru apdrarea Impotriva incendiilor §i echipamente de protectie
specifice;

-indruma si controleazi activitatea de aparare impotriva incendiilor;

-prezintd conducerii,semestrial sau ori de céte ori situatia impune,raportul de evaluare a capacititii de
aparare impotriva incendiilor;

-acord sprijin si asistent tehnicd de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta in indeplinirea
atributiilor;

“in -situatia in care se executd controale i inspectii de prevenire Impotriva incendiilor,cu acordul
conducitorului unitatii,prezinti documentele si informatiile solicitate si se obligd s& nu ingreuneze sau sd
obstructioneze in niciun fel efectuarea lor;

-instruieste salariatii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor prin instructajul introductiv general;

-participa la elaborarea actelor de autoritate emise de conducétorul unititii privind apararea fmpotriva
incendiilor; '

“intreprinde demersurile necesare in vederea achizitiondrii formularelor tipizate utilizate in domeniu;

-pastreazd permanent legdturd cu ofiterii 1.5.U.}.Hunedoara,membrii comitetului local/judetean pentru
situaiii de urgenta,ca omologii din celelalte institutii/societdti comerciale,prin intermediul tuturor ciilor de
comunicatii avute la dispozitie;

“insoteste ofiterii inspectici de prevenire din cadrul 1.S.U.J.Hunedoara pe durata desfisuriiri misiunilor de
control in unitate si pune la dispozitia acestora informatiile,documentele,planurile si evidentele specifice
solicitate privind ap#rarea Impotriva incendiilor si protectie civila;

Atributii privind protectia civild:

-s# se instrulascd permanent in domeniul legislatiel de protectie civila si al managementului situatiilor de
urgen(a,

-sd organizeze instruirea introductiv generald in domeniu gi educarea preventivi a salariailor din unitate;
_sd consilieze conducerea institutiei pe probleme de prevenire,protectie si interventie in situatii de urgentd;

-elaboreazi documente specifice activitatii de protectic civild gi gestionarea patrimoniului de specialitate din
cadrul institutiei in care Isi desfiisoari activitatea;

-ptopune conducerii unitaii mdsuri privind identificarea,monitorizarea si evaluarea factorilor de risc
specifici,generatori de evenimente periculoase;
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-este membru al celulei de criza(urgents) si loctiitor legal pe linie de protectie civild al sefului celulei de
crizd,reprezentat de conducitorul unitatii;

-asigurd arhivarea tuturor documentefor de protectie civild/aparare Impotriva incendiilor ale unitdtii,inclusiv
corespondenta pe linie de situatii de urgenta,

_controleazi modul in care conducitorii directi ai locurilor de munci,efectueazi instructajele in domeniul
situatiilor de urgents la locul de munc si periodice ale salariatilor din subordine;

-patticipa la convociri,instruiri,exercitii,aplicatii i alte forme de pregitire specifice in domeniul situatiilor
de urgentd,cu acordul conducatorului unitafii;

-se preocupd de procurarea si afisarea la vedere a mijloacelor de propaganda in domeniul protectiei civile si
al situagiilor de urgenta.

Capitolul X

10. Programe nationale de sinatate

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad, in derularea activitatii de bazi, desfdsoard si activitati speczﬁce
programelor nationale de sandtate PN.1.4., previzute de legislatia nationala privind aprobarea si
desfasurarea acestor programe.

in derularea acestor programe unitatea sanitard are obligatii alaturi de medicii coordonatori, printre care:
- raspunde de utilizarea fondurilor primite potrivit destinafiei aprobate;

- raspunde de organizarea, monitorizarea i bund desfagurare a activiti{ilor medicale din cadrul programelor
de sdndtate;

- dispune misurile necesare in vederea asigurarii realizarii obiectivelor programului;

- raspunde de raportarea corectd si la timp a datelor catre Casa de Asiguriri de Séndtate §i Ministerul
Sanatatii.,
- raspunde de modul de organizare a contabilititii, a evidenfelor tehnico- 0pe1at1ve de utilizarea

sumelor potrivit destinatiilor aprobate, cu respectarea prevederilor legale 1in vigoare, precum si de
exactitatea si realitatea datelor raportate Casei de Asigurdri de Sandtate si Ministerului Sanététii;

- réspunde de gestionarea eficientd a mijloacelor materiale §i bénesti si de organizarea evidentelor
contabile a cheltuielilor pentru fiecare program/subprogram si pe paragrafele si subdiviziunile clasificatiei
bugetare, atat pentru bugetul aprobat, cét si in executie.

- alte atributii si responsabiliti{i previzute de legislatia In vigoare aplicabild;

Medicii coordonatori de programe/subprograme nationale de sindtate sunt numiti prin Decizie de cétre
managerul unititii, pentru fiecare program , inclusiv inlocuitorii acestora.

Acestia raspund pentru neexecutarea ntocmai i la timp a responsabiltatilor pe care le au in derularea
programelor nationale de sanatate.
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Capitolul XI

11. Examenul medical al personalului angajat al unitatii

Examenul medical la angajarea in munci se efectucazi in mod obligatoriu inainte de proba practica, de
examen, concurs sau de termenul de incercare.

Este interzisd inceperea activitii(ii fird consult medical prealabil, efectuat conform legislatiei in vigoare.
Examenul medical la angajarea In muncd consta in:

* anamnezi medicald si anamneza profesionald

* examén clinic obiectiv

* examene de laborator si paraclinice.

Examenul medical la angajarea in muncd se efectueaza in mod obligatoriu in cazul:

* persoanelor care urmeaza si fie angajate;

persoanelor care reintrd in activitate dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca
cu factori nocivi;

* persoanelor care reintrd in activitate dupi o Intrerupere mai mare de 12 luni, pentru locurile de munci fard
expunere la factori nocivi profesionali;

* persoanelor care sunt transferate sau detasate in alte locuri de munci sau pentru alte activitii;

* yoluntarilor, ucenicilor, elevilor, practicienilor, studentilor care urmeazi si fie instruifi pe meserii §i
profesii;

* yoluntarilor, ucenicilor, elevilor, practicienilor, studentilor, in cazul schimbérii meseriei sau profesiunii pe
parcursul instruirii.

Controlu! medical periodic consta n:

* confirmarea sau infirmarea aptitudinii Tn munca pentru profesiunea si locul/postul pentru care persoana a
fost angajata,

* depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru acele activitati §i locuri de munca cu
expunere la factori nocivi profesionali;

Capitolul XII

12. Circuitele sanatoriului

Activitatea de prevenire si combatere a infeciilor nosocomiale se desfigoard intr-un cadru organizat, ca
obligatie permanentd a fiecarui cadru medico-sanitar.

Activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor nosocomiale face parte din obligatiile plofesmnale
ale personalului si este fnscrisa In figa postului fiecdrui salariat.

Circuitele functionale trebuie si faciliteze o activitate corespunzitoare i sd Impiedice
contaminarea mediului extern reducind la minimum posibilitatea de producere a infectiilor. Principalele
circuite functionale din sanatoriu sunt urmétoarele:
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~gircuitul bolnavului

-circuitul personalului

—circuitul vizitatorilor §i insotitorilor
-circuitul alimentelor

-circuitul lenjeriei

-circuitul deseurilor
12.1 Circuitul bolnavului

Circuitul bolnavului include spatiile destinate serviciului de internare, de spitalizare si externare. Serviciul de
internare cuprinde camera de gardd si spatiul de primire bolnavi.

Camera de gardd se giseste la parterul sanatoriului.

Serviciul de prelucrare sanitard cuprinde: spagiul de consultatii,spatiul de dezechipare, baie, garderobd
pentru depozitarea echipamentului bolnavului,

Echipamentul bolnavului se introduce in huse de protectie. Serviciul de prelucrare sanitard este dotat cu
materiale dezinfectante, dupi fiecare bolnav se face obligatoriu dezinfectia cabinelor de baie.

Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul bolnavului de Ia serviciul de interndri
facandu-se cu evitarea incrucisarii cu alte circuite contaminate (reziduri, lenjerie murdard) pentru care existd
program separat.

Organizarea saloanelor respectd normele sanitare (spafiu/pat, luminozitate, instalatii sanitare).

Sunt asigurate spatii pentru activitaiile aferente ingrijirii bolnavului- sala de tratamente, oficiu alimentar,
depozite de lenjerie curatd, depozite pentru materialele de intretinere, substante dezinfectante, materiale
sanitare. Pe cele 2 sectii se afld un singur depozit de materiale sanitare,dezinfectante, lenjerie curata.

Curitenia si dezinfectia spatiilor din unitatea noastri se realizeazd conform graficului zilnic orar pentru
curdtenie si dezinfectie, previizut in prezentul ROF. Dezinfectia aeromicroflorei se realizeazi:

-zilnic in saloanele cu bolnavi BK pozitiv si bolnavi cu tuberculozd MDR.
-in saloane de cate ori este posibil, dar nu mai tirziu de o luna in sectiile medicale.

Pacientii internati fn sanatoriu au libertate de deplasare nerestrictionata temporal, exceptie facand pacientii
cu BK pozitiv si perioadele de vizite si contravizite medicale, precum si orele de efectuare a tratamentului
medicamentos.

12.2. Circuitul personalului

Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor nosocomiale, motiv pentru care este necesard
asigurarea de personal sanitar (mediu, auxiliar, de ingrijire), pe compartimente.

Este interzis accesul altui personal decit cel autorizat in blocul alimentar.
Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de igiend individuala si colectivd care constau in:

-starea de sanitate
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-portul corect al echipamentului de protectie

-igiend personald (in principal igiend corectd a miinilor)

Supravegherea stirii de sin#itate a personalului este obligatorie §i permanenta consténd in:

-efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice

_obligativitatea declaririi imediat medicului sef de sectie a oricérei boli infecioase pe cate o are personalul
-triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu

Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este obligatorie. De
asemenea personalul sanitar trebuie s aibd unghiile tiiate scurt si si nu poarte inele sau verighete in timpul
servicivlui.

Spilarea mainilor cu apd si sdpun este obligatorie in urmétoarele situafii:
-la intrarea in serviciu si la pardsirea locului de munca

-la intrarea si iesirea din salon

-dupa folosirea toaletet

-dupa folosirea batistei

-dupa scoaterea mastilor folosite in saloane

-inainte de prepararea alimentelor

“fnainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecrui bolnav
-dupd colectarea lenjeriei murdare

Spilarea si dezinfectia méinilor este obligatorie:

-inainte si dupd recoltarea de produse biologice

-dupi manipularea bolnavilor septici

-inainte si dupd efectuarea oricdrui tratament parenteral sau punctie, schimbarea de pansamente,
clisme etc.

~-dupi contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului
-inainte si dupd diverse tratamente,

Pe langd spilarea si dezinfectia méinilor este obligatorie purtarea manugilor sterile pentru fiecare
bolnav la tuseul vaginal, rectal, aplicarea de catetere vezicale, tubaj gastric, alimentare prin gavaj, intubatie.

12.3. Circuitul vizitatorilor si insotitorilor

Circuitul vizitatorilor si nsotitorilor este foarte important deoarcce acegtia reprezinti un potential
epidemiologic crescut prin frecventa purtétorilor de germeni necunoscuti si prin echipamentul lor care este
contaminat.

Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de conducerea sanatoriului prin RI sau ROF. In
situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generald pentru perioade bine determinate, la recomandarea
Directiei de Sanitate Publicd a judetului Hunedoara.
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fn timpul vizitei, vizitatorii vor purta un echipament de protectie, primit de la garderoba amenajata n
acest scop.

Este bine si se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor i returnarea  celor
contraindicate.

Circuitul insotitorilor este asemanitor cu cel al bolnavilor.  Circulatia insotitorilor in sanatoriu trebuie
limitatd numai la necesitate.

12.4. Circuitul alimentelor

Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al méancérii preparate,
oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi. :

Blocul alimentar cuprinde: spatiul de preparare al alimentelor, camerele frigorifice, depozitele de alimente,
camera de zarzavat.

Alimentele sunt pregitite pentru o singurd masd si distribuite imediat dupd prepararea lor, interzicindu-se
pistrarea lor de la o masi la alta.

Se pastreazi timp de 36-48 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit. In blocul alimentar existd
frigider separat pentru probe, lactate, carne, oud. Fiecare frigider este dotat cu termometru si grafic de
temperatura.

Transportul méncirii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face in recipiente emailate §i
acoperite co capac.

12.5. Circuitul lenjeriei

Circuitul lenjeriei include spalitoria, transportul lenjeriei curate §i depozitarea acesteia in sectie,colectarea
lenjeriei murdare si transportul ei la spéltorie, conform programului stabilit pe unitate.

Sacii se transporta cu ciruciorul, numai Intre orele alocate. Céruciorul se curdti si se dezinfecteaza cu solutii
dezinfectante.

Scop: - evitarea contamindrii mediului extern cu agenti patogeni proveniti de la pacienti
- prevenirea infectirii persoanelor care o manipuleazi. Cod culori:

* palben- lenjerie murdard, lenjerie contaminate cu materii organice (sAnge, alte secrelii, materii
organice).

* negru/alb- lenjeria curatd

Sacii -se vor umple doar 1/3 din volum si se transportd inchisi etans.

Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavalui, direct in sac, evitind manevre inutile
(sortare, scuturare).

Lenjeria proveniti de la pacientii cu diverse afectiuni infecto-contagioase se colecteaza separat,

se inscriptioneazi si se anun{a spélitoria,

Se interzice numirarea si sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoare sau alte puncte ale sectie.
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Obligatoriu se folosesc mnusi §i mascéd pentru colectarea lenjeriei.
Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate care vor {1 periedic curatate si
dezinfectate.

Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de catre CPCIN.
12.6. Circuitul degeurilor

Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar masurile ce se iau pentru evitarea contaminarii
mediului extern prin asigurarea unei colectiri §i evacudri corespunzdtoare a acestora;

Generalitafi:

-se numesc "reziduri rezultate din activitatea medicald" toate deseurile (periculoase sau nepericuloase)
care se produc In unitiile sanitare.

-eziduri nepericuloase sunt toate deseurile menajere, ca si acele deseuri asimilate cu cele menajere (ambalaje
din hirtie, plastic etc.) care nu sunt contaminate cu singe sau alte lichide organice.

-reziduri periculoase sunt degeurile solide si lichide, care au venit in contact cu séinge sau alte lichide
biologice (tfampoane, comprese, tubulaturi, seringi etc.)

-obiecte tdietoare- infepitoare (ace, lame de bisturiu etc.)
Colectarea deseurilor:

Deseurile nepericuloase se colecteazi la locul de producere in pungi negre. Pungile vor {i ca lungime dublul
tnaltimii recipientului, astfel incat si imbrace complet i in exterior recipientul, in momentul folosirii. Dupa
umplere se ridica partea exterioard, se rasuceste si se face nod. Pungile pline cu deseuri se adund de la locul
de producere (saloane, Sili de tratamente, camera de garda, birouri etc.) In saci negril.

Deseurile periculoase se colecteaza astfel:

- cele infectioase lichide si solide n cutii galbene cu sac in interior

- cele taietoare-intepitoare in cutii galbene din plastic.

Dupi umplere recipientele se inchid ermetic .

Transportul deseurilor:

Toate deseurile colectate in saci negri se transporta in pubele la rampé de gunoi a spitalului i se
depoziteazd pand la evacuare finald in containere.

Toate deseurile colectate in cutii galbene se transporta la depozitul de infectioase a spitalului i se
depoziteazd pina la evacuarea finala,

Transportul deseurilor periculoase pand la locul de eliminare finala se face cu respectarea strictd a normelor
de igiend si securitate tn scopul protejerii personalului §i populatiei generale . Transportul deseurilor
periculoase in incinta unitdtii sanitare se face pe un circuit separat de cel al pacientilor i vizitatorilor.

Deseurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor; acestea se spald si se dezinfecteaza dupa
fiecare utilizare, In locul unde sunt descércate.

Fste interzis accesul persoanelor neautorizate fn incéperile destinate depozitarii temporare a
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deseurilor infectioase. Locul de depozitare temporard a degeurilor infectioase este prevéazut cu dispozitiv de
inchidere care si permitd numai accesul persoanclor autorizate.

Pentru deseurile periculoase durata depozitérii temporare nu trebuie sidepiseasci 72 de ore, din care 48 de
ore In-incinta unitatii.

Capitolul XIII
13. Proceduri si coduri spitalicesti

13.1 Procedura de transfer interspitalicesc al pacientului critic

Prezenta procedura s-a intocmit in baza prevederilor Ordinul. M.S. nr. 1091/2006 privind aprobarea
protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic.

1. Scopul principal al transferului este asigurarea asistenfei medicale optime pentru pacient, Inainte de
efectuarea transferului, medicii au obligatia si evalueze pacientul i sd- i asigure tratamentul necesar
stabilizdrii in vederea transferului; examindrile si manevrele efectuate vor fi consemnate in figa pacientului.

O copie a acestei fige insoteste pacientul la unitatea unde acesta este transferat.

Medicul are obligatia s 1l informeze pe pacient sau pe apartindtorii acestuia asupra riscurilor si a posibilelor
beneficii ale transferului, consemneaz3 in foaia pacientului aceasta informare. Acceptul pacientului sau al
apartinitorilor se obtine inaintea Inceperii transferului.

fn cazulin care acceptul nu poate fi obtinut, acest lucru este documentat si motivele sunt explicate in figa
pacienfului.

Acceptul pentru transfer se obiine de la spitalul care primeste pacientul, inaintea Inceperii transferului cu
exceptia cazurilor in care pacientul necesitd un transfer de urgent fiind instabil hemodinamic sau in pericol
vital eminent.

Documentatia ce cuprinde starea pacientului, investigatiile efectuate, rezultatele, medicatia administrata etc
sunt copiate si transmise spitalului care primeste pacientul, investigatii imagistice efectuate precum st alte
teste vor fi trimise cu documentatia medicald a pacientului.

2. Persoane responsabile de evaluarea pacientului §i organizarea transferului sunt medicul de garda i
medicul sef de sectie.

3. Responsabilitatile medicului care cere transferul:

* jdentificd pacientul cu indicatie pentru fransfer

* initiaza procesul de transfer, prin contact direct cu medicul din unitatea primitoare

* asigurd stabilizarea maxima posibild a pacientului

# determind modalitatea de transfer, prin consultare cu serviciul care efectucaza transferul

* eviti intarzierile nejustificate din punct de vedere medical, asigurd pastrarea unui nivel adecvat si constant

I

de ingrijire pe durata transferului; pand la preiuarea pacientuiui de cétre medicul din unitatea primitoare, prin
indicarea la solicitarea transferului a competentelor echipajului si a nivelului de dotare necesard pentru
realizarea in cele mai bune condiii a transferului

* transferd documentatia si rezultatele investigatorului cétre unitatea primitoare
4. Asigurarea ingrijirilor pe durata transferului:
Medicul care solicitd transferul are obligatia sa se asigure ci:
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* transferul se cfectueazi de personal calificat care degine echipamente §i medicamente necesare pentru a
face fa{dl eventualelor complicatii

* exists medicamente suficiente pe timpul transferului. Acestea se asigura de unitatea care solicita
transferul, pentru toatd durata acestuia

* in lipsa personalului calificat pentru efectuarea transferului, unitatea sanitara care transferd pacientul
asigurii personal de insofire

* medicul care solicitd transferul are obligatia de a mentiona competentele echipajului care s&
asigure fransferul si dotarea necesard in acest scop
5. Informatii minime ce trebuie s# insoteascd pacientul:
_ -numele pacientului, persoane de contact, numere de telefon
-istoricul afectiunii
-in caz de trauma, mecanismul leziunii, data si ora accidentului
-afectiuni / leziuni identificate
-antecedente medicale
-medicatia administratd si medicafia curenta
-medicul curant al pacientului si date de contact
-semne vitale la iegire din spital/sanatoriu
-masuri terapeutice efectuate si rezultate obtinute
-rezultatele testelor, diagnostice si ale analizelor de laborator
solutii intravenoase administrate
-semnele vitale, masurate si documentate periodic in spitalul/sanatoriul care cere transferul
-figa medical din prespital, daca pacientul a ajuns cu ambulan{a

-fisa medicald de transfer interclinic al pacientului critic, cu functiile vitale misurate si documentate
periodic pe durata transferului, medicamente si solutii administrate pe durata transferului

-numele si datele de contact ale medicului care a cerut transterul

-numele si datele de contact ale medicului care a accepti transferul

-numele si datele de contact ale medicului sau cadrului sanitar care a efectuat transferul
6. Criterii de transfer al pacientului adult netraumatizat
6.1. Criterii generale:
a) pacientul se afla in stare critic3 si necesitd investigatii/ingrijiri de specialitate intr-o unitate de urgentd,
b} spitalul in care se afld pacientul nu poate asigura tratamentul optim acestuia (IMA,AVC)
6.2. Criterii specifice:
a) pacient cu starea de congtientd alteratd, necesitind investigatii/terapie intensiva/10T/ventilatie mecanic;
b) anevrism disecant de aorta;
¢) hemoragie cerebrald (hemoragie subarahnoida);

d) hipotermie/hipotermie severa;
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¢) pacient care necesiti interventie cardiacd de urgentd (rupturd valvulara etc.); -

f) pacient cu disritmii maligne;

g) pacient cu IMA, necesitdnd trombolizd sau angioplastie;

h) pacient cu TMA la care tromboliza este contraindicatd, necesitind angioplastie;

i} pacient in soc, necesitind I0T/ventilatie mecanica gi/sau medicafie inotropa (cum ar fi socul
septic);

j) pacient instabil care necesitd investigatii avansate ce nu pot {i efectuate in unitatea in care se afla, cum ar
fi: CT, angiografie efc.;

k) intoxicatii severe;
1) insuficientd renald acutd care necesiti dializa de urgenta;
m) status epilepticus ce nu poate fi controlat;

n) pacient cu indicafii de terapie hiperbard de urgenta.
13.2. Procedura de trimitere a graficului de garzi

Procedura are ca scop informatea cit mai corectd a medicilor si pacientilor, asupra medicilor care efectueazd
serviciul' de garda, pentru eficientizarea activitatii medicale si deasemenea reflectd transparenta
activititii medicale.

Domeniul de aplicare - Se aplica tuturor sectiilor spitalului.
Descrierea procedurii operationale

Generalitati: Continuitatea asistenfei medicale se asigurd prin serviciul de gardd conform Ordinului M.5.nr.
870/2004 privind timpul de muncd organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar.

Continutul procedurii operationale: Graficele de garda sunt intocmite pe suport de hértie si electronic gi sunt
aprobate de citre Directorul Medical.

Aprobarea acestora de citre Directorul Medical are ca termen daté limita de 20 a fiecdrei luni.

Varianta scrisd a graficului de giirzi se arhiveazi, un exemplar la nivelul sectiei si un exemplar la serviciul
Salarizare.

Termenul limita de transmitere a graficului de girzi aprobate este date de 25 a fiecirei luni.

Orice schimb de garda se avizeazi si se aproba de medicul sef de sectie in maxim 24 de ore de la solicitarea
schimbului de garda. Un exemplar riméne la Serviciul Salarizare, iar al doilea se arhiveazi la nivelul sectiei.

Directorul Medical ispunde de verificarea si aprobarea graficelor de gérzi.

13.3. Procedura de documentare a pacientilor

Intocmirea fisei va incepe la Biroul de Interndri si va continud concomitent cu investigarea,

consultarea si tratamentul pacientului pand la externarea acestuia, transferului citre o altd unitate sanitard
sau plecdrii la domiciliu. ]
Tntocmit,Consilier juridic OANA-CRISTINA JURCA 90




Fisa este completatd de asistenti gi medici si parafaté de medicii care participa la acordarea

asistentei medicale pacientului, inclusiv de medicii care acorda consultatiile de specialitate. Consemnarea in
timp real a orelor previzute in figd este obligatorie.

fn cazul transferului sau al internirii pacientului, acesta va fi insofit de o copie a figei medicale care va
include o copie a tuturor rezultatelor investigatiilor efectuate.

La sfarsitul fiecdrei garzi, se va intocmi un raport de garda care se semneaza de cltre medicul de gardd.

Problemele deosebite raportate de echipele de gardd vor fi aduse la cunostinfa conducerii
sanatoriului.

Medicul coordonator de gardi este obligat s& consemneze In raport toate problemele din timpul gérzii care
afecteazi mersul normal al activitétii, indiferent de natura acestora.

13.4. Procedura de examinare si investigare a pacientilor

La sosire, in urma efectudirii interndrii, pacientii sunt examinati de medicii de garda doar in cazul urgentelor.

Medicii de gards an dreptul de a solicitd internarea sau transferul pacientului cétre o alta unitate sanitar# in
cazul urgentelor.

Personalul de garda este obligat si consemneze in fisa individuald a pacientului ora la care a fost chemat un
medic din spital si ora la care s-a prezentat.

Investigarea pacientilor are ci scop stabilirea unui diagnostic corect si a unei conduite

terapeutice corecte bazate pe rezultatele examenului clinic i a investigatiilor paraclinice. Investigatiile pot {i
efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv in vederea stabilirii unei conduite
terapeutice corecte, precum si in vederea ludrii unei decizii asupra necesitatii interndrii unui pacient.

Cazurile de urgenta vor fi investigate adecvat inaintea interndrii lor, In vederea ludrii unor decizii
corecte in privinta tratamentului de urgen{dt si interndrii intr-o sectie sau unitate sanitard
corespunzatoare.

Medicii au dreptul de a solicitd investigatiile pe care le considerd necesare pentru pacientul aflat sub
responsabilitatea lor, fard avize si aprobdri suplimentare din partca conducerii unititii sanitare.

Laboratoarele sanatoriului, precum si serviciile de imagisticd, au obligatia de a da prioritate
investigatiilor solicitate din partea medicilor .
Conducerea sanatoriului va asigura existenta unui sistem de comunicatii functional care sd permita

acordarea asistentei medicale de urgenta.

13.5. Procedura de internare a pacientilor

in cadrul biroului de interndri :

- este confirmats calitatea de asigurat prin verificarea adeverintei de asigurat. Dacli pacientul se regéseste in
baza de date CJAS se inscrie in FOCG calitatea de asigurat, Asistenta care opereazd internarea poartd
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raspunderea corectitudinii datelor. In cazul in care asistenta nu identifici calitatea de asigurat a pacientului,
va pune la dispozifia acestuia ,Informatii cu privire la obtinerea calitatii de asigurat™.

- in cazul 1n care pacientul nu se giseste in baza de date a CIAS si nu poate face dovada calitatii de asigurat
va semna ,,Angajament de platd”, cod PL 109-03/F1. Prin acest document pacientul se angajeazi sd prezinte
in timp util dovada calitdtii de asigurat sau sd achite cheltuielile de spitalizare. Asistenta va nota in FOCG ca
,heasigurat/angajament de platd”.

- dupd stabilirea calit{ii de asigurat /neasigurat a pacientului asistenta atageazd dovada calitatii de asigurat si
biletul de trimitere la FOCG.

- dovada calitatii de asigurat va fi prezentatd obligatoriu in timpul spitalizirii

fn sectie bolnavului neasigurat i se recomanda sa prezinte dovada de asigurat pe timpul internarii. In cazul in
care pacientul dovedeste calitatea de asigurat, Asistenta sefdi va trimite dovada de asigurat biroului de
interndri, care va urma procedura mai sus amintita.

Serviciul statistica pana la 25 ale fiecirei luni verifici in baza de date a sanatoriului situatia neasiguratilor
din luna precedenti, confrunténd-o cu situatia validdrilor primite de la CJAS.

Medicul sef de sectie are obligatia :

- Stabileste in cadrul colectivului , care sunt materialele sanitare si medicamentele care trebuie sa le
achizitioneze pacientul in vederea asigurarii asistentei medicale, pentru fiecare categorie de afectiuni.

- Se asigura ca aceste costuri sunt comunicate pacientului la internare de catre medicul curant din
ambulatorul de specialitate.

- Se asigura ca nu creaza discriminari intre pacienti
Asistenta sefa

- urmareste [a fiecare FOCG daca este inscrisa de catre biroul de internari prezenta documentului care
atesta calitatea de asigurat sau angajamentul de plata.

- Preda la biroul internari dovada calitatii de asigrat care a fost prezentata de pacientul internat .

- Se asigura ca in FOCG se arhiveaza ,,Declaratia pe propria raspundere privind inscrierea in lista de
asteptare”

Procedura de internare

- De la biroul de internare, pacientul este insotit de infirmiera la garderoba, se efectueaza igienizarea dupa
care este condus in salonul de pe sectia in care a fost internat.

- I se vor aplica investigatiile paraclinice care urmeaza sa-i fie efectuate in perioada spitalizarii si tratamentul
care ii va fi administrat.

13.6. Procedura de externare a pacientilor

In functie de evolutia pacientalui internat, medicul curant poate stabili data externarii. Aceasta poate fi :
- cu respectarea nr. de zile recomandat pentru afectiunea cu care a fost internat
- decalata, in caz de complicatii sau de necesitatea prelungirii supravegherii,

Odata stabilita data, ea va fi comunicata pacientului cu o zi anterior externarii sau, cel tarziu, in dimineata
zilel externarii.
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Medicul incheie foaia de observatie, stabileste diagnosticele de externare, precizeaza starea la externare a
pacieatului (ex. vindecat, ameliorat, stationar).Asistenta medicala inchide dosarul de ingrijire.

Epicriza, constand in rezumatul informatilor din FOCG, investigatiile efectuate, tratamentul urmat pe
perioada internarii si recomandarile Ia externare, va fi completata de medicul curant in FOCG .

Regisiratoarea /asistenta copiaza epicriza in softul sanatoriului, listeaza Biletul de Externare si Scrisoarea
Medicala catre medicul trimitator (in general, medicul de familie) si le stampileaza.

Recomandarile sunt explicate de medicul curant. Daca este cazul, medicul va comunica pacientului
intervalul pana la urmatorul control. Tratamentul va fi prescris pe retete compensate sau simple, in functie
de caz respectand legislatia in vigoare. Retetele compensate se elibereaza doar daca pacientul a facut dovada
ca este asigurat, '

La externare pacientul va primi Concediul medical completat de catre medicul curant conform legislatiel in
vigoare si vizat de seful de sectie cand e cazul, referate medicale catre serviciile de expertiza a muncii si
bilete de trimitere catre alte specialitati .Dupa inmanarea documentelor, pacientul se poate schimba in haine
de exterior.In cazul in care pacientul nu se poate deplasa singur este insotit pana la iesirea din sanatoriu de
un brancardier sau o infirmiera,

Documentele medicale se arhiveaza in vederea pastrarii pentru 10 ani (in Arhiva sanatoriului).

13.7. Procedura de ekternare a pacientilor decedati in timpul spitalizarii
1. Biletul de Jesire din sanatoriu

Externarea pacientilor decedati a pacientilor care au fost internati va fi obligatoriu insotita de indeplinirea
tuturor activitatilor (formalitatilor) cuprinse in procedura de externare, privind codificarea cauzelor de boala
si deces, precum si intocmirea Biletului de iesire din sanatoriu. Epicriza la externare va cuprinde obligatoriu
epicriza de deces.

2. Constatarea decesului
Decesul este obligatoriu constat de un medic primar/specialist.

In cazul in care decesul se produce intre orele 13.00 — 08.00, acesta este constatat de medicul de garda,
primar/specialist

Persoana care constata decesul, consemneaza in FO data si ora decesului cu semnatuora si parafa. Scrie
epicriza de deces, cu data/ora cu semnatura si parafa.

Biroul de Internari are obligatia (Iegala) de a anunta telefonic, telegrafic etc., prin centrala telefonica,
apartinatorii legali ai pacientului decedat dupa trecerea a 2 ore de la constatarca decesului. Anuntu] se
consemneaza in registrul de note telefonice.

3. Intocmitea certificatului de deces

Certificatul medical constatator al decesului este intocmit obligatoriu de un medic primar/specialist, de pe
sectia unde a fost internat pacientul, cu exceptia cazurilor la care se efectueaza autopsia anatomo-patologica
sau medico-legala.

Intocmirea/completarea certificatului medical constatator al decesului poate fi facuta numai dupa 24 ore de
la declararea decesului.

a. In timpul programului de lucru (luni — vineri, orele 08.00 — 13.00) certificatul este intocmit de medicul
curant.
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b, In afara programului normal de luctu, respectiv in ziua de sambata/duminica,la nevoie, la solicitarea
expresa a apartinatorilor, certificatul este intocmit de medicul primar/specialist de garda.

Completarea certificatului medical constatator al decesului se face la biroul de internari.

- In zilele luni — vineri orele 08.00 — 16.00 Certificatele medicale constatatoare ale decesului se gasesc la
Biroul de Internart

Este obligatorie completarea corecta a tuturor rubricilor conform cu FO si Actul de Identitate (carte de
identitate, buletin de identitate sau pasaport), nu se admit stersaturi, corecturi.

N.B. Pentru obtinerea Certificatului de Deces la Oficiul de Stare Civila al Primariei Brad este
obligatoriu Certificatul medical constatator al decesului.

4, Transportul pacientilor decedati

Dupa constatarea decesului, pacientul va ramane in pat (pe sectie) timp de 3 (trei)ore.

Dupa expirarea timpului de 3 ore, decedatul va fi transportat la morga sanatoriului.
Responsabilitatea anuntarii brancardierilor este a medicului de garda.

5. Expertiza medico —legala

Expertiza medico-legala este reglementata de Legea 459/2001; Legea 104/2003;Legea 271/2004.
Se face in cazurile de:

- Moarte violenta, chiar si atunci cAnd exista o anumita perioada intre evenimentele cauzale si deces;
- Caunza mortii nu este cunoscuta;

- Cauza mortii este suspecta. Un deces este considerat moarte suspecta in urmatoarele situaii:

- moarte subita;

- decesul unei persoane a carei sanatate, prin natura serviciului, este verificata periodic din punct de vedere
medical; ’

_ moartea pusa in legatura cu o deficienta in acordarea asistentei medicale sau in aplicarea masurilor de
profilaxie si de protectie a muncii;

- decesul pacientului care a survenit in timpul sau la scurt timp dupa o interventie diagnostica sau terapeutica

In aceste cazuri intocmirea certificatului medical constatator al decesului este responsabilitatea medicului
legist.

Art. 10 Legeal04/2003

(1) Autopsia anatomopatologica se efectueaza obligatoriu in toate decesele survenite in unitatea sanitara care
nu sunt cazuri medico-legale si unde este necesara confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului
clinic. ‘

(2) Nu se considera deces sub 24 de ore decesul survenit in cursul transferului Intre Sectii sau
spitale/sanatorii, daca nu exista dubii asupra tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces, precum si
decesul survenit in cursul internarii pentru o cura periodica a unei afectiuni cronice terminale, daca nu exista
dubii asupra tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces.

(3) Pentru pacientii cu afectiuni cronice cunoscute, bine investigate, in conditiile in care apartinatorii nu au
nici o rezerva asupra bolii si tratamentului aplicat si isi asuma in scris responsabilitatea pentru aceasta, se
poate dispune neefectuarea autopsiei,sub semnaltura, de catre directorul spitalului, cu avizul sefului de sectie
unde a fost internat decedatul, al medicului curant si sefului serviciului de anatomie patologica.
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Art. 11

in toate cazurile in care exista suspiciunea unor implicatii medico-legale prevazute de lege, seful serviciului
de anatomie patologica din cadrul unitatii sanitare anunta in scris, in termen de 24 de ore, organele de
urmarire penala competente, pentru indrumarea cazului catre instifutia de medicina legala, potrivit
competentei teritoriale prevazute in Ordonanta Guvernului ar. 1/2000 privind organizarea activitatii si
functionarea institutiilor de medicina legala, aprobata cu modificari prin Legea nr. 459/2001, cu modificarile
ulterioare. Aceeasi procedura se realizeaza si pentru decedatii neidentificati si pentru cetatenii straini
decedati in sanatoriu.In aceste cazuri Certificatul de Deces este intocmit de medicul anatomopatolog.

In vederea autopsiei prosecturale sau medico-legale, medicul curant (sau medical reprezentant al sectiei
respective) va prezenta, obligatoriu, cel tarziu fa ora 9.00 a zilei urmatoare survenirii decesului, la Serviciul
de Anatomie Patologica/Institutul de Medicina legala, Foaia de Observatie, completata cu evolutia la zi, si
epicriza de deces.

Conform legii, la autopsie va participa :
- medicul curant

- medicul sef de sectie (in cazul in care acesta nu poate participa va desemna un medic reprezentant al
sectiei).

7. Scutirea de Autopsie

7.1. Pentru pacientii cu afectiuni cronice cunoscute, bine investigate, in conditiile fn care apartinatorii nu au
nici o rezerva asupra bolii si tratamentului aplicat si isi asuma fn scris responsabilitatea penfru aceasta, s¢
poate dispune neefectuarca autopsiei, sub semnatura, de catre directorul spitalului, cu avizul sefului de sectie
unde a fost internat decedatul, al mediculuni curant si sefului serviciului de anatomie patologica.

7.2. In cazul in care apartinatorii (familie, tutore, persoane care au legal in

grija decedatul, etc) NU doresc autopsia, vor face o cerere de scutire de autopsie.

Aceasta trebuie vizata, in ordine de :

a. medicul curant

b. medicul sef de sectie

¢. medicul anatomo patolog

d. directorul sanatoriului

La cererea de autopsie se anexeaza copie actul de identitate al celui care solicita scutirea de autopsie.
Cererea de scutirea de autopsie poate fi refuzata de oricare din cei enumerati, daca exista motive intemeiate.

Daca exista motive intemeiate care sa sugereze o moarte violenta sau suspecta, medicul curant sau si medicul
anatomo-patologic trebuie sa anunte Politia si medicul legist pentru a solicita constatarea medico-legala.

Orice procedura asupra cadavrului (imbalsamare, necropsia) poate fi facuta numai dupa 24 ore de la
constatarea decesului /(anuntarea decesului).

Daca in termen de 3 (trei) zile, nu se pot anunta apartinatorii, si/sau decedatul nu este ridicat este anuntata in
scris Politia de catre Biroul de Internari.

Alte prevederi:
Legea 2/1998 si legea 104/2003.
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Art. 20

Institutiile de tnvatamént superior medical uman care preiau cadavre in scop didactic sau stiintific asigura
serviciile funerare. Aceeasi prevedere se aplica si pentru cadavrele folosite in scopul donarii de organe si/sau
tesuturi, n vederea efectuarii procedurilor de transplant.

Art. 24

(1) Prelevarea si conservarea de tesuturi si organe de la cadavre se organizeaza prin centrele regionale de
transplant si spitalele acreditate in acest sens de catre

Ministerul Sanatatii si Familiei, la propunerea Comisiei de transplant de tesuturi si
organe umane.

(2) Conditiile in care s¢ poate efectua prelevarea anumitor tesuturi si organe de la cadavre sunt riguros
stabilite pentru fiecare in parte de Comisia de transplant de tesuturi si organe umane.

(3) Institutiile de invataméint superior medical uman, precum si spitalele prevazute Ia alin. (1) infiintcaza un
sistem de banci de tesuturi pentru conservarea acestora si de monitorizare a transplantului de organe.

Art. 25

Ministerul Sanatatii si Familiei si institutiile de invatamént superior medical si farmaceutic uman
organizeaza un sistem informational privind prelevarea si conservarea tesuturilor si organelor umane.

Art, 26

Prelevarea de tesuturi si organe de Ia cadavre se face astfel incét sa nu prejudicieze rezultatele autopsiel sau
ale autopsiei medico-legale.

Art. 27
Manipularea cadavrelor, precum si prelevarea de tesuturi si organe de 1a cadavre,cu incalcarea prevederilor
prezentei legi, constituic infractiuni si se pedepsesc cu inchisoare delalla3 ani.

13.8. Procedura de solicitare ambulanta

Scopul acestei proceduri este de a stabili un set unitar de reguli pentru respectarea normelor legale
referitoare la intocmirea fisei de solicitare a ambulantet;

Procedura se aplicd de citre soferi, de citre medicii din spital care solicita ambulanta, de citre manager si
director financiar —contabil care aprobd solicitarea.

Fisa de solicitare a ambulantei se completeaza de catre medicul care solicitd ambulanta (fie pentru externarea
unui bolnav, fie pentru transportarea acestuia in vederea efectuarii unor investigatii suplimentare care nu se
pot efectua in cadrul sanatoriului , fie pentru a merge la diferite comisii de expertiza etc ).Un carnet cu fige
de solicitare va sta la fiecare medic in parte, medicului fiindu-i interzis sa elibereze fise in alb
conducitorului auto al ambulantei. Fisa de solicitare va fi intocmité de catre medic, se va trece data
solicitarii, numele si prenumele bolnavului care urmeaza si fie transportat, motivul transportului, destinatia.
Dupi completare fisa va {i parafatd gi semnati de citre medic

Dupi obtinerea tuturor vizelor si aprobarilor, dupa completarea tuturor rubricilor din formular se va inmana
conducitorului auto al ambulantei fisa in vederea efectudrii transportului .

Fisa de solicitare se intocmeste in doud exemplare, un exemplar ramane la foaia bolnavului si se
inregistreaza in program,

Efectuarea solicitarii de transport:
Tntacmit,Consilier juridic OANA-CRISTINA JURCA 96




Solicitarea se face telefonic sau personal de catre medicul curant in zina premergatoare transportului
Completarea fisei de solicitare:

- Fisa de solicitare de transport se completeaza de catre medicul curant al pacientului.

- Solicitarea va fi avizata de catre seful sectiei unde se afla internat pacientul si va purta stampila respectivei
sectil.

13.9. Procedura de acces a reprezentantilor mass-media

Accesul in sanatoriu, pentru orice fel de informatie solicitatd, se poate face numai cu aprobarea managerului.
Presa are acces neingriadit in urmétoarele situatii:
* cand insoteste o delegatie oficiald {Ministru, Secretar de stat etc.} cu acordul acestora;

*cand este Insotita de Manager si/sau ceilalti membri ai Comitetului Director .

13.10. Circuitul Foii de observatie clinice generale a pacientului

Considerente legale:
Administrarea datelor medicale confera FOCG o tripla dimensiune;
1. Foaia de Observatie Clinica Generala (FOCG) — document medical privit si analizat din

perspectiva ghidurilor terapeutice, a ghidurilor de practica medicala (ca documente ale CMR), a statisticii
medicale si a deciziilor medical-administrative la nivel de ramura sau la nivel de spital.

2. Foaia de Observatie Clinica Generala (FOCG) — document medico-legal privit si analizat din perspectiva
Codutui Penal.

3. Foaia de Observatie Clinica Generala (FOCG) — document etic privit si analizat din
perspectiva Codului de Deontologie Medicala. Confidentialitatea datelor medicale cuprinse in FOCG:

FOCG este un purtator de secrete medicale; la baza respectarii secretului medical sta dreptul fundamental al
individului la demnitate si confidentialitate. Secretul medical este o conditie de baza a relatiei medic-pacient,
un echilibru inire constiinta profesionala, pe de o parte si increderea pacientului, pe de alta paite.

Informatiile medicale privind pacientul nu sunt considerate un domeniu public, Transparenta in ceea ce
priveste dosarul medical al unui pacient sau in ceca ce priveste pacientul insusi, in planul suferintei sale
nu este permisa (exceptiile sunt prevazute de lege). Din acest punct de vedere, intreaga Foaie de
observatie clinica generala (intocmita de medic pe numele pacientului sau), ca depozitar al unor informatii
(evidente) medicale, cade sub incidenta normei etice a secretului profesional si a prevedrilor legale privind
drepturile pacientului.

Toate informatiile despre starea de sinitate a pacientului, despre conditia medicala, diagnostic, prognozd si
tratament si toate informatiile cu character personal trebuie pastrate confidential, chiar si dupd moarte;

Informatiile confidentiale pot fi divulgate doar dacd pacientul isi da consimtdméntul explicit sau dacd legea
sustine acest lucru in mod expres.

Consimtiméntul se poate presupune atunci cand informatiile sunt divulgate altor furnizori de ingrijiri de
singtate implicati tn tratamentul pacientului;
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Toate datele despre identitatea pacientului trebuie protejate. Protectia acestora trebuie si fie

adecvati cu modul lor de stocare. Substantele umane din care derivé date care pot fi identificate
trebuieprotejate corespunzator.

Pacientii au drept de acces la dosarele lor medicale, la fnregistrdrile tehnice si la orice alte dosare care au
legatura cu diagnosticul, tratamentul si Ingrijirile primite sau cu pérti din acestea. Un astfel de acces exclude
date referitoare la terti;

Pacientii au dreptul si ceard corectarea, completarea, stergerea, clarificarea si/sau aducerea la zi a datelor
personale si medicale referitoare la el si care sunt incorecte, incomplete, ambigue sau depésite sau care nu
sunt relevante pentru diagnostic, tratament si ngrijiri;

Nu poate s existe nici un amestec in viata privaté, familiald a pacientului cu exceptia situatiei In care aceasta
este necesard pentru diagnosticul pacientului, pentru tratament si ingrijii, si numai dacé pacientul isi da
consimtamantul;

Interventiile medicale trebuie ficute doar atunci cénd existd un respect adecvat pentru viata privatd a
individului. Aceasta inseamni ¢ o anume interventie se poate face doar in prezenta acelor persoane care
sunt necesare pentru interventie, doar daci pacientul nu cere altceva. Circuitul FOCG in spital:

in scopul unei realiziri corecte a circuitului Foii de Observatic Clinicii Generald, care sa asigure in totalitate
legalitatea raportirii situatiilor statistice si contabile, se vor respecta prevederile O.M.S, nr. 1782/2006
privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de
spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificari ulterioare :

1. Datele de identificare ale pacientutui, diagnosticul de internare si medicul ce a hotdrat internarea
se completeazi la Biroul de Internare in - aplicatia informatica si se listeaza prima pagind a FOCG daca
medicul hotaraste internarea pacientului. Pentru pacientii cronici internati prin biroul internari cu bilet de
trimitere-de la medicul de familie sau medicul specialist F.O.C.G. se intocmeste la nivelul Biroului de
Interndiri prin completarea Setului Minim de Date ; Pentru pacientii internati de urgentd prin camera de
garda, dupa orele 15.00, F.0.C.G. se intocmeste la nivelul camerei de garda de catre medicul de garda care
decide sau avizeaza internarea ;

3. FOCG ajunge impreund cu pacientul insotiti de o infirmiera pe sectia unde s-a hotédrdt internarea
unde ii sunt completate: medicatia, procedurile efectuate, analizele efectuate. '

5. Daci pacientul are nevoie de investigatii suplimentare este trimis cu insotitor impreund cu FOCG la
radiologie, exploriri functionale sau pentru consult la alte specialitidti pe alte sectii. Rezultatele investigatiilor
suplimentare sunt codificate si trecute in FOCG de cétre medici.

6. FOCG este completati si este codificatd de medicul curant din sectie; la nivelul sectiei, asistenta
sefi inregistreazd in registrul de internari al sectiei pacientii internali, i nominalizeaza cu nume si numér de
FOCG in “Foaia zilnici de miscare a bolnavilor internati” i raspunde de completarea corecta a acestei
situatii; investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii (exploriri functionale, investigatii
radiologice) se vor inregistra codificat, specificindu-se gi numérui acestora, la nivelul serviciilor de profil;

9, la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completatd in comun, de citre medicul curant din
sectia de profil (epicrizi, certificat constatator al mortii, dupd caz), iar F.O.C.G. va fi semnati de seful sectiei
in care este angajat medicul curant;

in momentul externirii este redactatd scrisoarea medicald catre medicul de familie, biletul de
externare, reteta si concediul medical.

10. FOCG ajunge la biroul de internari care completeazi datele codificate n aplicafia informatica.
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11. FOCG se arhiveazi lunar la nivelul sectiilor, in bibliorafte, dosare de carton/plastic, identificate sugestiv
prin:

-denumirea sectiei,

-perioada la care se refera FOCG.

i2. Bazele de date cu FOCG vor fi protejate fie prin copiete zilnica pe altd partitie al HDD i pe CD sau in
alta locatie, , fie prin parolarea accesului la baza centralizata a datelor, prin grija administratorului de baze de

date
13. In timpul anului FOCG se arhiveazi pe sectie.

14. La terminarea anului calendaristic FOCG se predau la arhiva pe baza de proces-verbal si se pastreazd 30
de ani de la crearea lot;

15. La finalul perioadei de arhivare, FOCG sunt distruse.

Capitolul XIV
14. Drepturile si obligatiile pacientilor

14.1. Definitii
1. Pacient: persoani sinitoasa sau bolnava care utilizeazi servicii de sandtate;

2. Discriminare: distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului, varstet,
de apartenenta etnici, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale.

3. Ingrijiri de sinitate: servicii medicale, servicii comunitare si servicii conexe actului medical

4, Interventie medicali: orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de diagnostic preventiv,
terapeutic sau de reabilitare .

5. Ingrijiti terminale: ingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament disponibile, atunci cénd nu
mai este posibild imbunititirea prognozei fatale a stérii de boald, precum §i Ingrijirile acordate Tn apropierea
decesului.

14.2. Drepturile pacientilor

Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 a drepturilor pacientului gi prin

O.M.S. nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului. Pacientii au
dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inalta calitate de care dispune spitalul, in conformitate cu resursele
umane, financiare si materiale ale unitatii;

Pacientul are dreptul de a fi respectat ¢i persoani umand fara nici o discriminare.
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14.2.1. Dreptul pacientului la informatia medicala

o Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la setviciile medicale disponibile, precum §i la modul de a
le utiliza;

o Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitdtii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de
sanatate;

o Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si
le respecte pe durata spitalizérii;
o Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra stérii sale de sanatate, a interventiilor

medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecérei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuarea tratamentului si nerespectarea recomandarilor
medicale, precum si cu privire la datele despre diagnostic si prognostic,

o Pacientul are dreptul de a decide dacd doreste sau nu s fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de citre medic i-ar cauza suferinga psihica;

o Informatiile se aduc la cunogstintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile i se aduc la
cunostinta in limba maternd ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, s¢ va cauta o alta formi de
comunicare;

o Pacientul are dreptul de a cere in mod exptes sé nu fie informat despre situatia sa medicala gi&nbsp;
de a alege o alid persoand care si fie informata in locul sau;

o Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evoluia investigatiilor, diagnostic si tratament, dar
numai cu acordul pacientului;

o Pacientul are dreptul si solicite si s& primeasci, la externare, un rezumat scris al investigatiilor
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii;

14.2.2. Dreptul pacientului privind interventia medicala

o Pacientul are dreptul sa refuze sau si opreascd o interventie medicald asumandu-gi, in scris,

raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului;

o Cénd pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de urgentd,
personalul medical are dreptul s& deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioar a acestuia;

o In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicala de urgen(a, consimtimantul reprezentantului legal
nu mai este necesar;

o In cazul in care se cere consimt@mantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sd fie implicat In procesul
de luare a deciziei, atit cat permite capacitatea lui de intelegere;

o Tn cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd c interventia este In interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuzi si isi dea consim{@imantul, decizia este declinatd unei comisii de arbitraj de
specialitate; '
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o Comisia de arbitraj este constituita din trei medici pentru pacientii internai In spitale si din
doi medici pentru pacientii din ambulatoriul de specialitate; '

o Consim{dmantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor
biologice prelevate din corpul sau in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este
de acord;

o Consim{Amantul pacientului .este obligatoriu in cazul participdrii sale cd subiect in

invatamantul medical clinic §i cercetarea stiingifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele
care nu sunt capabile si isi exprime vointd, cu exceptia obginerii consimtaméntului de la reprezentantul legal,
si daci cercetarea este facutd §i in interesul pacientului;

o Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fard consim{dmantul sau, cu exceptia
cazurilor in care imaginile sunt necesare dignosticului sau tratamentului gi evitirii suspectdrii unei culpe
medicale;

14.2.3. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar si dupd decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul 1si da
consim{imantul explicit sau daci legea o cere In mod expres.

fn cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizoti de servicii medicale acreditai, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consimtaméantului nu este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec In viati privata, familiald, a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor 1n care aceastd
imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijitile acordate si numai cu consim{dmantul
pacientului.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinti pericol pentru sine sau pentru sanatatea
public.

14.2.4. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

in cazul in care furnizorii sunt obligati si recurgi la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament
care sunt disponibile in numdr limitat, selectarca se face numai pe criterii medicale.

Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se claboreazi de cétre
Ministeru] Sanatitii si se aduc la cunostintd publicului.

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dac exista conditiile de dotare necesare si
personal acreditat corespunzitor. Se excepteazi de la prevederea anterioard cazurile de urgentd aprute in
situatii extreme.

Pacientul are dreptul Ia ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate .
Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de

XTYR]

sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in misurd posibilitdfilor, va fi creat
mediul de Tngrijire si tratament cAt mai aproape de cel familial.

Tntocmit,Consilier juridic OANA-CRISTINA JURCA 101




Personalul medical sau nemedical din unitétile sanitare nu are dreptul s3 supund pacientul nici unei forme de
presiuni pentru a-1 determina pe acesta si il recompenseze altfel decét prevad reglementérile de plata legale
din cadrul unititii respective.

Pacientul poate oferi unititii unde a fost ingrijit donatii, cu respectarea legii.
Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pand la ameliorarea starii de sanétate sau
pénd la vindecare.

Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferite unitati medicale publice
si nepublice, spitalicesti §i ambulatorii, de specialitate sau de medicind generald, oferite de medici,
cadre medii sau de alt personal calificat. Dup# externare pacientii au dreptul la servicii comunitare
disponibile.

Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicald de urgentd si de servicii farmaceutice, in program
continuu,

14.3. Obligatiile pacientilor

-Sa respecte regulile ce se aplica in sanatoriu (ROF, RI);

-Si pistreze ordinea, linigtea si curdfenia in sanatoriu;

-Si respecte programul de vizite si de masd precum §i circuitele functionale din sanatoriu,
-Si nu deterioreze bunurile din sanatoriu;

-S4 respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii;

-Si nu utilizeze consumatori electrici decat cu aprobarea medicilor sefi de sectie;

-Sinu pardseascd spitalul fara aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care are drept de invoire
sii nu depiiseasca timpul care i-a fost acordat;

-Si pastreze si si predea in bune conditii echipamentul de spital §i lenjeria de pat primite pentru
sederea in unitatea sanitard ;

Se interzice complet fumatul in unitatea sanitard, avind in vedere prevederile Legii nr.
349/2002 .

Capitolul XV

15. Rispunderea civild a unitatii si a personalului medico- sanitar contractual in
furnizarea de servicii medicale

15.1. Rispunderea civild a unitagii

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad rispunde civil, prin reprezentantii sii legali, pentru

prejudiciile produse in activitatea de preventie, diagnostic sau tratament, in situatia Tn care acestea sunt
consecinga:
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_infectiilor nosocomiale, cu exceptia cazului cAnd se dovedeste o cauza externd ce nu a putut fi controlats de
ciitre institutie;

-defectelor cunoscute ale dispozitivelor si aparaturii medicale folosite in mod abuziv fard a fi reparate;
_folosirii materialelor sanitare, dispozitivelor medicale, substantelor medicamentoase si

_sanitare, dupa expirarea perioadei de garantie sau a termenului de valabilitate a acestora dupi caz.
-nerespectirii reglementirilor interne ale unitigii furnizoare de servicii medicale, in mod direct sau indirect;

-acceptirii de echipamente si dispozitive medicale, materiale sanitare, substante medicamentoase gi sanitare
de la furnizori fiird asigurarea previzuta de lege, precum si -subcontractarea de servicii medicale sau
nemedicale de la furnizori fira asigurare de malpraxis;

-prejudiciile produse de personalul medical angajat, in solidar cu acesta;

-prejudiciile suferite din cauza personalului medical in exercitarea profesiunii, atunci cind acestea sunt
cauza directd sau indirectd a nerespectdrii reglementirilor interne sau dotérii necorespunzitoare pentru
activitatea practicats;

-prejudiciile produse In activitatea de preventie, diagnostic si tratament ca urmare direct sau indirectd a
viciilor ascunse ale echipamentelor si dispozitivelor medicale, substantelor medicamentoase si materiale
sanitare, in perioada de garanic/valabilitate conform legislatiet in vigoare.

15.2. Rispunderea civili a personalului medical contractual din unitate

Toate categoriile de personal medical au obligatia obiinerii autorizagiei de practicd medicala, eliberatd de
autoritigile competente din domeniu, corespunzitoare calificarii profesionale insusite, precum i a
asigurdrii de raspundere civila, pentru greseli in activitatea profesionald. Raspunderea civild a personalului
medical se referd la:

prejudiciile produse din eroare, care includ si neglijent, imprudentd sau cunostinte medicale
insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic
sau fratament;

-prejudiciile ce decurg din netespectarea reglementrilor privind confidentialitatea, consim{dméntul informat
si obligativitatea acorddrii asistentei medicale;

-prejudiciile produse in exercitarea profesiei gi atunci cand isi depdgseste limitele competentei, cu exceptia
cazurilor de urgentd in care nu este disponibil personal medical ce are competentd necesara.

Raspunderea nu inliturd angajarea raspunderii penale, daci fapta care a cauzal prejudiciul constituie
infractiune conform legii.

Toate persoanele implicate in actul medical vor rdspunde proportional cu gradul de vinovatie al fiecruia.
Personalul medical NU este raspunzitor pentru daunele si prejudiciile produse in exercitarea profesiunii:

-cAnd acestea se datoreazi conditiilor de lucru, dotdrii insuficiente cu echipament de diagnostic si tratament,
infectiilor nosocomiale, efectelor adverse, complicatiilor si riscurilor in general acceptate ale metodelor de
investigatie si tratament, viciilor ascunse ale materialelor sanitare, echipamentelor si dispozitivelor
medicale, substantelor medicale si sanitare folosite;

-cind actioneazi cu bund-credingd fn situafii de wurgentd, cu respectarca competentei
acordate.
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Regulamentul de organizare si functionare al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad s-a dezbitut si
aprobat de Consiliul Director in sedinfa din datade...................oon si intrd in vigoare odaté
cu aprobarea lui de citre Consiliul Judetean Hunedoara.

APROBAT

DIRECTOR MEDICAL DIRECTOR FINANCIAR-CONTABII.
: Jurj Ovidiu Nicolae

Avizat,

Reprezentant sindjsf AIPGER, CONSILIER JURIDIC

Oana-Cristina Jurca

o / |
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SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRAD
- Magura ,or. 25 ,jud. Hunedoara tel/fax 611050, 611051 ,c0d335200
# e-mail sanatoriulb@rdslink.ro , sanatoriu.brad@comser.ro

HOTARAREA NR 11/26.02.2015
Consiliul de Administratie al Sanatoriului Brad

Avand in vedere OUG. 48/2010 privind modificarea si completrarea unor acte
normative in vederea descentralizarii si in temeiul art, 186, din Legea 95/2006 cu modificarile

si competarile ulterioare, Consiliul de Administratie al Sanatoriutui Brad,
HOTARESTE

Art.1. Se avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare a Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Brad . -
Art2. Se inainteaza prezenta hotarare biroului resurse umane a Sanatoriului de

Pneumoftiziologie Brad si Consiliului Judetean Hunedoara.

PRy
CONSILIUBE APMINISTRATIE
PRESERINT

MIRICA 1033 LIA
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SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRAD
Migura ,nr. 25 ,jud. Hunedoara ,tel/fax 611050 , 611051 ,cod335200
# e-mail sanatoriulb@rdslink.ro , sanatoriu.brad@comser.ro

:
&

HOTARAREA NR 10/03.02.2015
Consiliul de Administratie al Sanatoriului Brad
Avand in vedere OUG. 48/2010 privind modificarea si completrarea unor acte

normative in vederea descentralizarii si in temeiul art. 186, din Legea 95/2006 cu modificarile

st competarile ulterioare, Consiliul de Administratie al Sanatoriului Brad,

HOTARESTE

Art.I. Se avizeaza statul de functii pe anul 2015 a Sanatoriului de

-

Pneumoftiziologie Brad .
Art.2. Se inainteaza prezenta hotarare biroului resurse umane a Sanatoriului de

Pneumotftiziologie Brad si Consiliului Judetean Hunedoara.

- T
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SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRAD

Magura ,or, 25 ,jud. Hunedoara tel/fax 611050 , 611051 ,c0d335200

e-mail sanatoriulb@rdslink.ro » Sanatoriu.brad@comser.ro

HOTARAREA NR 9/ 03.02.2015

Consiliul de Administratie a] Sanatoriului Brad

Avand in vedere QUG 48/2010 privind modificares s; completrarea unor acte

normative in vederea descentralizarij si in temeiul art. 186, din Legea 95/2006 cy modificarile

si competarile ulterioare, Consiliul de Administratie al Sanatoriulu Brad,

HOTARESTE

Art.1. Se avizeaza modificarea organigramei la Sanatoriul de Pneumoftiziologie

Brad prin comasarea unor compartimente si birouri astfel:

L.

publicul, respectiv un post din Biroul contabilitate, salarizare si resurse umane.

Compartimentului Securitates muncii, Prevenirea si stingerea incendiilor,

Situatii de urgent3 i Protetie civild (1 post) si 1 post din Biroul contabilitate,

salarizare si resurse umane,

Biroul financiar-contabil (5 posturi): prin separarea de compartimentul RUNQOS
(1 post) si a unui post de economist transferat la Biroul Ad-tiv, Tehnic, S.S.M.
st P.S.I, si prin comasarea unuj post vacant de inginer gradul IT din cadrul
Compartimentului protectia mediului si transformarea in post de contabil

debutant M.
2 4 posturi din Biroul Ad-tiv, aprovizionare, transport gi achizifii publice.

Asistent medical (PL) din cadrul Biroului interniri, statistici medical si relatii
cu publicul.

transformd 1n Compartiment interniri, statistic medicala si relatii cu publicul

(4 posturi).
Art.2. Se inainteaza prezenta hotarare Consiliulyj J udetean Hunedoara.

CONSILIU DE ADMINISTRATIE

P
AL b

Biroul R.UN.O.S.-Juridic (3 posturi): prin comasarea Compartimentului
Juridic (1 post) cu un post din Biroul interniri, statisticd medicalj gi relatii cu

Biroului Ad-tiv, Tehnic, S.S.M. si P.S.I.(4 posturi): prin comasarea g 2 posturi
din Biroul Ad-tiv, aprovizionare, transport I achizitii publice cu

Biroului Aprovizionare, Transport si Achizitii publice (4 posturi): prin separarea

Compartimentul nutritie si dietetica (1 post): prin mutarea unuj post vacant de

Biroul internri, statistici medicals si relatii cu publicul (6 posturi) se
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Citre,
CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA

Dommnului Vicepresedinte Dorin Oliviu Gligor

Potrivit reglementarilor legale in vigoare, Consiliul Judefean Hunedoara aprobid structura
organizatorica si statul de functii pentru institutiile publice si serviciile publice aflate in subordine, in
raport cu necesitdfile impuse de obiectivele si actiunile pe care trebuie sid le realizeze, potrivit
competentelor conferite de lege.

Prin prezenta vd anexim modificarile survenite in Organigrama (Anexa nr. 1) aprobate prin
Hotérarea nr.150/2013 si statul de functii aprobat prin Hotdrarea nr. 239/2014 a Consiliului Judetean
Hunedoara, precum si actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF), aprobat prin
Hotarérea nr. 15/2013 a Consiliului Judetean Hunedoara.

Modificdrile propuse se regisesc 1n anexele la proiectul de hotarare, respectiv organigrama si
statul de functii ale Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, precum si ROF-ul,

Director financiar-contabil
Ec. Jurj Ovidiu Nicolae

RUqus

Ec.Sida Sorin j{;}nstdntm
!
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NOTA DE FUNDAMENTARE

MODIFICARI
ORGANIGRAMA SI A STATULUI DE FUNCTII AL
SANATORIULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRAD

I.  Avind in vedere prevederile din Anexa 9 la O.M.S. nr. 1.224/16.09.2010 privind
aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceasca, precum §i anexa 22
la O.M.S. Nr. 834/31.05.2011 privind aprobarea criteriilor pentru clasificarea pe categorii a
unitatilor si subunitatilor sanitare, se propune modificarea organigramei prin comasarea unor
compartimente i birouri:

Modificarea organigramei prin crearea:

1. Biroul R.U.N.O.S.-Juridic (3 posturi): prin comasarea Compartimentului Juridic (1
post) cu un post din Biroul interndri, statistici medicald si relafii cu publicul,
respectiv un post din Biroul contabilitate, salarizare i resurse umane.

2. Biroului Ad-tiv, Tehnic, S.S.M. si P.S.L.(4 posturi): prin comasarea a 2 posturi din
Biroul Ad-tiv, aprovizionare, transport si achizitii publice cu Compartimentului
Securitatea muncii, Prevenirea si stingerea incendiilor, Situatii de urgentd si Protetie
civild (1 post) si 1 post din Biroul contabilitate, salarizare i resurse umane.

3. Biroul financiar-contabil (5 posturi): se infiinjeazd Biroul financiar-contabil prin
preluarea a 4 posturi de la Biroul contabilitate, salarizare si resurse umane §i a unui
post de la Compartimentului protectia mediului.

4, Biroului Aprovizionare, Transport si Achizigii publice (4 posturi): prin preloarea a 4
posturi din Biroul Ad-tiv, aprovizionare, transport si achizitii publice.

5. Compartimentul nutritie i dieteticd (1 post): prin mutarea unui post din cadrul
Biroului interndri, statistica medicald si relafii cu publicul.

6. Biroul interndri, statistica medicald si relatii cu publicul (6 posturi) se transformé in
Compartiment interndri, statisticd medicala si relatii cu publicul (4 posturi),

1L Avand in vedere prevederile din Anexa 9 la OM.S. nr. 1.224/16.09.2010 privind
aprobarea normativelor de personal pentru asistenfa medicala spitaliceascd, precum si anexa 22
la O.M.S. Nr. 834/31.05.2011 privind aprobarea criteriilor pentru clasificarea pe categorii a
unitatilor si subunitatilor sanitare, se propune modificarea statului de functii prin transformarea
urmatoarelor posturi:

1. Birou R.U.N.O.S. Juridic (pag.4): 1 post vacant de sef birou gradul Il din cadrul Biroului
interndri, statistici medicala si relatii cu publicul (pag.3;poz.74) se mutd in cadrul
Biroului R.U.N.Q.S. Juridic (pag.4;poz.110); 1 post ocupat de Economist gradul I S din
cadrul Biroului contabilitate, salarizare si resurse umane (pag.4;poz.115) se mutd in
cadrul Biroului R.U.N.O.S. Juridic (pag.4;poz.111); 1 post ocupat de consilier juridic
debutant din cadrul Compartimentului juridic (pag.4;poz.125) se muti la Birou
R.U.N.O.S. Juridic (pag.4;poz.112).

2. Biroul financiar-contabil (pag.4): 1 post vacant de sef birou gradul 1I din cadrul Biroului
contabilitate, salarizare si resurse umane(pag.4;poz.111) se mutd in cadrul Biroului
financiar-contabil(pag.4;poz.113); 3 posturi ocupate de Economist gradul I S din cadrul
Biroului contabilitate, salarizare si resurse umane (pag.4;poz.112,113,114) se muti in
cadrul Biroului la financiar-contabil(pag.4;poz.114,115,116); 1 post vacant de inginer
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gradul I din cadrul Compartimentului protecfia mediului (pag.4;poz.124) se muti si se
transformd in post de contabil 11 M (pag.4;poz.117) 1a Biroul financiar-contabil.

3. Biroul Ad-tiv, tehnic, S.S.M. si P.S.I. (pag.4): 1 post vacant de sef birou gradul 1T din
cadrul Biroului ad-tiv, aprovizionare, transport si achizitii publice (pag.4;poz.117) se
muti in cadrul Biroului Ad-tiv, tehnic, S.S.M. si P.S.L. (pag.4;poz.122); 1 post ocupat de
Economist gradul II S din cadrul Biroului contabilitate, salarizare si resurse umane
(pag.4;poz.116) se mutd in cadrul Biroului Ad-tiv, tehnic, S.S.M. si P.S.IL
(pag.4;poz.124); 1 post vacant de inginer gradul II din cadrul Compartimentului
securitatea muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, situatii de urgentd si protefie
civili(pag.4;p0z.123) se mutd in cadrul Biroului Ad-tiv, tehnic, S.SM. si P.S.L
(pag.4;poz.123); 1 post temporar ocupat de Economist gradul II S din cadrul Biroului ad-
tiv, aprovizionare, transport si achizitii publice (pag.4;poz.120) se mutd in cadrul
Biroului Aprovizionare,transport §i achizitii publice (pag.4;poz.125).

4. Biroul Aprovizionare.transport si achizitii publice (pag.4): 1 post vacant de Economist
gradul II S din cadrul Biroului ad-tiv, aprovizionare, transport §i achizi{ii publice
(pag.4;poz.121) se mutd si se transformd in gef birou gradul II vacant la Biroul
Aprovizionare, transport si achizitii publice (pag.4;poz.118); 2 posturi ocupate de
Economist gradyl I S din cadrul Biroului ad-tiv, aprovizionare, transport si achizitii
publice (pag.4;poz.118,119) se mutd in cadrul Biroului Aprovizionaretransport si
achizitii publice (pag.4;p0z.119,120); 1 post vacant de inginer gradul II din cadrul
Biroului ad-tiv, aprovizionare, transport §i achizitii publice (pag.4;p0z.122) se muti in
cadrul Biroului Ad-tiv, tehnic, S.S.M. si P.S.1. (pag.4;poz.121).

5. Compartiment nutriic si dieteticd (pag.3): 1 post vacant de Asistent medical (PL) din
cadrul Biroului interndri, statisticA medicala si relatii cu publicul (pag.3;p0z.76) se muti
la Compartiment nutritie si dietetics (pag.3;poz.109).

I11. in conformitate cu prevederile Hotirarii nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriifor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, unitatea a organizat concursuri
peniru ocuparea unor posturi vacante. Ca urmare a promovdrii concursurilor respective, se
propun urmétoarele modificari in statul de functii:

1. Sectia I Pneumoftiziologie(pag.1):1 post de Infirmierd grad debutant vacant se transforma
in post de Infirmierd grad debutant ocupat (poz.25).

2.Sectia 1l Pneumottiziologie(pag.2): 1 post de Infirmierd grad debutant vacant se transforma
in post de Infirmierd grad debutant ocupat (poz.55); 1 post de Ingrijitoare grad debutant
vacant se transforma in post de Ingrijitoare grad debutant ocupat (poz.64).

3.Laborator anlize medicale(pag.2): 1 post de Ingrijitoare vacant se transforma in post de
Infirmierd grad debutant ocupat (poz.73).

4, Compartiment Interndri, statisticd medicald si relatii cu publicul(pag.3): 1 post de
statistician medical principal vacant (poz.79) din cadrul Biroului Interndri, statistica
medicald si relatii cu publicul se transformé in post de statistician medical debutant
ocupai(poz.77) din cadrul Compartimentului Internéri, statisticd medicald si relatii cu
publicul. ‘

IV. Ca urmare a actualiziirii Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) datorat
schimbarilor de la pet. 1 si I, s-au modificat urmétoarele:

1. La cap.1.3.1(pag.11} se introduce Compartimentul nutritie gi dietetica.

2. La cap.1.3.2(pag.12) la punctul B.Birouri se enumera birourile in noua componenta.
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. La cap.2.5(pag.27) se introduc noua componenta si noule atributii al Consiliului etic.
. La cap.7.2(pag.63) se introduce Compartimentul Nutritie i Dietetici si atributiile sale.
. La cap.7.2.1(pag.64) se introduc atributiile si sarcinile Asistentului dietetician.
. La cap.9.2(pag.69) se introduc organizarea i atributiile Biroului R.U.N.O.S - Juridic.
. La cap.9.3(pag.71) se introduc organizarea si atributiile Biroului financiar-contabil.
. La cap.9.5(pag.74) se introduc organizarea si atributiile Biroului Aprovizionare,transport
si achizifii publice.
9. La cap.9.7(pag.76) se introduc organizarea si atributiile Biroului Ad-tiv,tehnic,SSM,PSI.

0~ O a2

V. Caurmare a incetarii contractului individual de muncd, in cadrul Laboratorului de analize
medicale un post Medic specialist S ocupat se transforma in post de Medic specialist S vacant.

Toate modificirile aduse statului de functii, nu modificd numéarul de posturi aprobat si se
incadreaza in cheltuielile de personal,
Ca urmare,-solicitim Consiliului Judetean aprobarea Organigramei si Statului de functii al
Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, cu modificirile solicitate, precum si R.O.F.-ul actualizat.
Anexidm prezentei Organigrama, Statul de functii propus, Regulamentul de Organizare si
Functionare (R.O.F.).

Director financiar-contabil
Ec. Jurj OVid'Cl Nicolae
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