ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.33/2015
privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare gi
Functionare ale Ansamblului Profesionist ,,Drigan Muntean” pentru Promovarea
Culturii Traditionale Hunedoara

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand In vedere nota de fundamentare la proiectul de hotarare, raportul de specialitate
al compartimentului de resort, precum si raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului
Judefean Hunedoara;

Vazénd adresa nr.15/2015 a managerului Ansamblului Profesionist ,Dragan Muntean"
pentru Promovarea Culturii Tradiionale Hunedoara, inregistratad la Consiliul Judetean
Hunedoara cu nr.232/2015;

In baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institufjile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

fn temeiul dispozifilor art.91 alin.1 lit.a, alin.2 litc i ale art97 alin.1 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Aproba organigrama, statul de funcfii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Ansamblului Profesionist ,Drigan Muntean" pentru Promovarea Culturii
Traditionale Hunedoara, conform Anexelor nr.1 nr.2 si nr.3 care fac parte integranta din
prezenta.

Art.2 - Cu data intrérii In vigoare a prezentei, se abroga Hotérarile nr.46/2013 si
nr.193/2014 ale Consiliului Judetean Hunedoara.

Art.3 - Prezenta va fi dus3 la indeplinire de catre Biroul resurse umane,
salarizare §i gestiunea functiei publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Hunedoara gi va fi comunicati celor interesati prin grija Serviciului administratie
publica locala, relatji publice, ATOP din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Hunedoara.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR AL JUDETULUI,
Daniel Dn

Deva, la 20 februarie 2015
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ANEXANR. 3
la Hotararea nr.37. / 2015
a Consiliului Judetean Hunedoara

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
ANSAMBLULUI PROFESIONIST ,DRAGAN MUNTEAN”
PENTRU PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE HUNEDOARA

CAPITOLUL |
DISPOZITH GENERALE

Art. 1 (1) Ansamblul profesionist ,Drdgan Muntean” pentru promovarea culturi
traditionale Hunedoara denumit in continuare ,ansamblu” este institutie publici cu

o w

personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Hunedoara,

{2) Ansamblul se organizeaza si functioneazi in conformitate cu prevederile
Ordonanteil de urgentd nr. 118 /2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii agezamintelor culturale, cu modificérile si completrile ulterioare, aprobata prin
Legea nr. 143/2007, ale Ordinului Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind desfasurarea  activitatilor specifice
asezamintelor culturale, cu modificérile si completirile ulterioare si ale Ordonantei
Guvernului Roméniei nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile Si
completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 353/2007.

(3) Ansambluf are sediul In imobiluf situat in Deva, str.1 Decembrie 1918,
nr.15, judeful Hunedoara.

Art. 2 Ansamblul functioneazd ca Institutie publicd de culturd care valorific
folclorul traditional romanesc desfasurand activitati in domeniul culturii traditionale pentru
conservarea, transmiterea si valorificarea faptelor de culturd popularé si ca institutie —
gazda de spectacole si/sau concerte.

CAPITOLUL Il
SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 3 (1) Ansamblul Tsi desfésoara activitatea, In principal, pe baza programelor
$i proiectelor elaborate de conducerea acestuia In scopul realizarii urmatoarelor obiective:
- oferirea de produse si servicii culturale diverse in scopul cresterii
gradului de acces i de participare a cetéatenilor la viata cultural3;
- Conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii tradifionale si a patrimoniului cultural in tara si
strainatate,




- valorificarea culturii tradifionale romanesti la nivel national si

international; '

- promovarea obiceiurilor i tradifiilor populare, precum si a creatjei

populare, specifice fiecarei zone etnofolclorice din judetul Hunedoara;

- pastrarea i cultivarea specificului zonal;

- promovarea turismului cultural de interes local;

- dezvoltarea cooperarii i schimburilor culturale pe plan zonal, national

si international,

(2) Tn scopul realizari obiectivelor prevazute la alin.4 ansamblul
organizeaza $i desfagoard urmatoarele activitat:

- realizarea de evenimente culturale cu rol educativ sifsau de
divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, seminarii si alte
asemenea;
- inifierea si desfagurarea programelor culturale de conservare si
promovare a culturii tradifionale a judetului Hunedoara:
- intocmirea proiectelor gi programelor de promovare, de punere in
valoare a patrimoniului cultural, precum si de transmitere a valorilor
morale, artistice i tehnice ale comunitatii locale;
- desfasurarea de programe adecvate de valorificare a obiceiurilor
traditionale zonale;
- prezentarea de productii proprii In cadrul festivalurilor, s&rbatorilor
si a altor manifestari cultural - artistice;
- colaborarea cu alte institufji, cu artisti liber profesionisti si cu alte
personalitati in domeniu,

CAPITOLUL I
PATRIMONIUL

Art. 4 (1) Patrimoniul ansamblului este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate in domeniul public si privat al judetului Hunedoara, precum si asupra unor
bunuri aflate in proprietatea privata a acestuia.

(2) Patrimoniul ansamblului poate fi imbogatit si completat prin achizitj,
donatii, precum gi prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri, din partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale, a
unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din {aré sau
din stréinatate. Libertatile de orice fel pot fi acceptate numai dacé nu sunt grevate de
conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei si dacd nu sunt contrare
obiectului sdu de activitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea ansambiului se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligats s3
aplice masurile de protectie prevazute de lege in vedera protejarii acestora.




_CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA, PERSONALUL S| CONDUCEREA INSTITUTIEI

Art. 5 (1) Functionarea ansamblului este asigurata prin activitatea personalului
angajat cu contract individual de munca, pe perioada determinati sau nedeterminats, in
functii de specialitate si functii administrative, precum si prin activitatea unor persoane
care participa la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte
incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in
baza unor conventii reglementate de Codul Civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munc pe pericadad
determinata se face pe baza de concurs sau de examen, in condiiile legii.

{3) Prin exceptie de la prevederile alin.2, in cazul personalului incadrat pe
perioada determinatd, pe perioada desfésurarii unui program sau proiect, incheierea
contractelor de munca se face si Tn mod direct, prin acordul partjlor.

(4) Personalul de specialitate care desfisoara activitdij artistice ™ cadrul
ansambluiui, angajat cu contract individual de muncé, este incadrat si salarizat in functie
de pregatirea profesionald, potrivit legislatiei In vigoare aplicabile personalului bugetar.

Art.8 (1) Conducerea ansamblului este asigurati de catre manager.

(2) Angajarea managerului se face pe baza sustinertii unui concurs de
proiecte de management, castigétorul urmand s& incheie un contract de management, in
conformitate cu prevederile legii.

(3) Contractul de management va contine programele si proiectele
minimale pe care managerul se angajeaza s3 le realizeze, Tn conditiile legi.

Art. 7 (1) Managerul are urmatoarele atributji:
- asigura conducerea activitafii curente a institufiei:
- asigura conditile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a
institutiei;
- elaboreaza §i propune spre aprobare Consiliului Judetean proiectul de buget
al institufjei;
- conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice
instituiei;
- gestioneaza bugetul de venituri si cheltuieli, conform prevederilor contractului
de management, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
- este ordonator tertiar de credite;
- asigura respectarea destinatjei alocatjilor bugetare aprobate in conditiile legii;
- adopta masuri in vederea Indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri
sl cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare;
- asigura gestionarea si administrarea patrimoniului institutiei in conditiile legii;
- Indeplinegte obligatiile aferente proiectului de management, anex3 la
contractul de management;
- incheie acte juridice In numele si pe seama institutiei:




- reprezintd si angajeaza institutia In raport cu persoanele juridice si fizice din
tara si strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

- elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei;

- selecteaza, angajeaza, promoveaza si concediazd personalul salariat al
institutiei, potrivit prevederilor legale;

- hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, in concordanta cu legislatia in vigoare si cu prezentul regulament;
- Intocmeste si supune aprobarii Consiliului Judetean, modificarile intervenite
asupra Regulamentului de Organizare si Funcionare, a statului de functii si a
organigramei institufiei, tindnd seama de scopul, obiectivele si atributiile
principale ale acesteia;

- analizeaz si aproba cursuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
personalului potrivit legii;

- hotaraste, in conditiile legii, modul de ocupare a posturilor vacante cuprinse
in statul de functji;

- informeazd trimestrial ordonatorul principal de credite, asupra realizari
obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce;

- aproba §i verificd modul de intocmire a fisele posturilor prevazute in structura
organizatorica i urmareste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor
concrete ale personalului din subordine;

- stabileste masuri privind protectia muncii, precum si cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

- coopereaza cu alte institutii sau companii de spectacole si concerte, cu
autoritati ale administratiei publice centrale si locale, institutii publice de
specialitate din subordinea acestora;

- Incheie parteneriate cu asocialii, fundatii, persoane fizice autorizate si
persoane juridice, care au competente si obiect de activitate In domeniul
productiei si organizarii de spectacole, de impresariat artistic, diverse companii
de spectacole sau concerte care desfasoard si organizeazd evenimente
culturale Tn sali de spectacole, aer liber, stradal, sau din alte locatii din judet,
tara sau strainatate;

- Incheie parteneriate cu asociafii, fundatii, persoane fizice autorizate si
persoane juridice, care au competente si obiect de activitate in domeniul
productiei si organizarii de spectacole, de impresariat artistic, diverse companii
de spectacole sau concerte in limita bugetelor alocate pentru diverse actiuni
culturale, spectacole, concerte sau ale evenimente cuprinse in agenda
culturald;

- incheie contracte de aisistenta si coordonare cu persoane fizice sau juridice,
abilitate pentru organizarea si realizarea evenimentelor culturale din agenda
culturald;

- Incheie contracte, parteneriate cu persoane fizice sau juridice In vederea
prestarii unor servicii pentru buna functionare a institutiei cat si pentru buna
desfasurare a activitfilor culturale si promovarea acestora;




- incheie contracte de prestatii in baza legii drepturilor de autor si a drepturilor
conexe nr.8/1996 cu modificarile si completarile ulterioare;
- negociaza conditile de contractare cu fitufarii drepturilor de autor si a
drepturilor conexe in limitele permise de reglementarile in vigoare;
-alte competente incredintate prin dispozitie/hotarare a ordonatorului principal
de credite al autoritatji;
- Infiinteaza prin decizie Consiliul de Administratie si Consiliul Artistic;

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii,

(3) Tn absenta managerului, ansamblul este condus de o persoand din

cadrul institutiei, desemnata de manager prin decizie scrisa.
Art. 8 (1) Directorul se subordoneaza managerului si indeplineste urméatoarele

atributii;

institutiei,

- Intocmeste si urmareste realizarea repertoriului secfiilor;
- urmareste realizarea tuturor indicatorilor artistici;
- are drept de control asupra activitatilor desfasurate in cadrul secffilor din
subordinea sa; .
- aproba figele postului si fisele de evaluare pentru personalul din subordinea
sa;
- participd si urméreste repetifiile, repetitiile generale si vizionarile si ia masurile
necesare pentru o buna desfasurare a acestora;
- coordoneaza gl controleaza activitatea privind manifestarile cuiturale
organizate de institufje;
- indeplineste si alte sarcini stabilite de catre manager.

(2) Tn activitatea sa, directorul este sprijinit de catre Consiliul Artistic al

Art. 9 (1) Activitatea managerului este sprijinita de consiliul de administratie, cu
rol deliberativ. El este format din 5 membri desemnaff prin decizie de catre manager.

(2) Componenta consiliului de administratie este urmatoarea:

- presedinte — managerul ansamblului;

- membri - director, un reprezentant din cadrul Sectiei orchestra si a Sectiei
dansuri;

- unreprezentant din partea Consiliului Judetean Hunedoara:

- secretar — prin rotatie, unul din membri consiliului de administratie, numit de
presedinte.

Art. 10 Consiliul de administratie Tsi desfagoara activitatea dupa cum

urmeaza;

- se infrunegte la sediul ansamblului, trimestrial sau de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numé&rul membrilor sai:

- este legal Infrunit n prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai
si ia hotérari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezent;:

- este prezidat de presedinte;

- dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi,
comunicata membrilor séi cu cel putin 3 zile fainte, prin grija secretarului;




- dezbaterile se consemneaza prin procesul-verbal de sedinta, inserat in
registrul de sedinte;

- procesul-verbal de sedintd se semneaza de catre tofj participanti la lucrarile
consiliului.

Art. 11 Consiliul de adminisirafie emite hotarari asupra:

- regulamentului de organizare si functionare, a statului de functii si a
organigramei institufiei;

- proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutjei;

- programelor de activitate si a directjilor de dezvoltare ale ansambiului;

- colaborarilor ansamblului cu alte institutii din ara si strainatate;

- regulamentului de ordine interioara al instituijei;

- masurilor pentru perfectionarea, incadrarea $i promovarea salariafilor,
potrivit legii.

Art. 12 In cadrul ansamblului functioneaza Consiliul Artistic, ca organ de
specialitate cu rol consultativ in domeniul de activitate al institutiei. Membrii Consiliului
Artistic sunt numiti prin decizie de catre manager din randul personalitafilor cultural —
artistice ale judefului. Consiliul Artistic se Tntruneste periodic, la convocarea managerului,
find consultat Tn stabilirea directiilor si strategiilor necesare indeplinirii indicatorilor
proiectului de management si anume:

- elaboreaza propuneri privind strategia culturala a institufiei, a programelor i
proiectelor culturale;

- vizioneaza repetitiile productilor cultural — artistice si a altor manifestari
culturale aflate in faza de pregatire si face evaluarea calitafii acestora si
propune masuri privind desavarsirea lor;

- propune criterii de performanta specifice, profesional artistice, reprezentand
cerinfe de evaluare a posturilor si a personalului angajat;

- georda la solicitare asistentd de specialitate in domeniul de activitate al
institutiei;

- indeplineste alte atribufji stabilite de conducerea institutiel.

Art. 13 Compartiment economico-financiar si administrativ, cu urmatoarele

atributii:

- realizeaza si asigura intreaga activitate de casierie si banca;

- fine evidenta analitica a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

- fine evidenta analitica a materialelor;

- controlul operatiunilor patrimoniale efectuate;

- asigura nfretinerea intregului spatiu al institutiei;

- propune conducerii institufiei lucrarile de reparatii curente, reparatii capitale
si de investitji;

- face propuneri, in scris, de aprovizionare cu materiale i materii prime
necesare intrefinerii sediului institutiei;

- participa la inventarieri si face propuneri de casare a bunurilor uzate,
conform legii;




- organizeaza si gestioneaza fondul arhivistic al institufiei, in conformitate cu
reglementarile legale specifice domeniului;
- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;
- asigura redactarea lucrarilor de secretariat, evidenta corespondentei si
circuitul acestora Tn interiorul institutie;
- efectueazd pe baza documentelor legal intocmite si aprobate de cei in
drept, Inregistrarea operatiunilor in confabilitatea institutiei;
- verificd corectitudinea registrului de casa, inainte de preluarea acestuia;
- verificd extrasele de cont si sesizeaza neconcordantele, daca este cazul;
- verificd intocmirea si evidenta la zi a patrimoniului si urmareste efectuarea
inventarierii lor in conformitate cu legislatia in vigoare;

- urmareste reconstituirea cheltuielilor, atunci cand este cazul;

- efectueaza inscrieri in registrele si jurnalele contabile;

- intocmeste contul de executie lunar, pana in data de 15 a |unii urméatoare;

- gxercita viza de control financiar preventiv propriu, conform dispozitiilor legale
in vigoare;

- urmareste angajamentele institutiei pe baza contractelor semnate;

- urmareste respectarea prevederilor legale in vigoare privind achizitiile publice
de bunuri si servicii;

- Intocmeste situatii financiar-contabile trimestriale si anuale;

- intocmeste impreuna cu Consiliul de Administratie proiectul de buget pentru
anul urmator, fundamentat, conform normelor metodologice emise de céatre
Ministerul Finantelor, iar dupa aprobarea acestuia urmareste executarea sa
conform aprobarii date, asigurand finantarea ansamblului, avizarea din punct
de vedere financiar a lucrarilor ce urmeaza sa se efectueze;

~respectda Regulamentul de Ordine Interioara si  Regulamentul de Organizare
si Functionare al institutiei si Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutile publice,republicata;

- face propuneri, in scris, de aprovizionare cu materiale si materii prime necesare
intrefinerii sediului institutiei precum si de achizitionare a unor produse,obiecte
de inventor sau servicii;

- asigura gestiunea resurselor umane din cadrul Ansamblului Profesionist
"Dragan Muntean" pentru Promovarea Culturii Traditionale Hunedoara;

- asigura punerea in aplicare si respectarea conditiilor legale Tn ceea ce priveste
angajarea, promovarea in functii, grade si trepte profesionale ale personalului
contractual al institutiei;

- asigura Intocmirea documentatiei privind organizarea concursurilor de
recrutare, a concursurilor/fexamenelor pentru promovarea in functii, grade si

trepte profesionale pentru personalul contractual al institutiei;
- pastreaza evidenta privind trecerea intr-o alta treapta de vechime in vederea
stabilirii gradatiei corespunzatoare pentru personalul contractual al institutiei;




- incadreaza si stabileste salariul de bazé in conformitate cu prevederile legale pentru
salariatii noi;

- asigura aplicarea corecta si in termen a oricaror modificari in ceea ce priveste
salariile de baza si celelalte drepturi ale personalului angajat cu contract individual
de munca din cadrul structurilor pentru care asiguré gestiunea resurselor umane

- Intocmeste actele aditionale de modificare a contractelor individuale de munca
pentru personalul contractual din cadrul structurilor de care raspunde;

- efectueaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului contractual (incadrari,
suspendari, detasari, delegari de atributii, incetarea contractelor individuale de
munca, e.t.c);

- Intocmeste, pastreaza si tine la zi documentele de personal ale salariatilor
contractuali din cadrul structurilor de care raspunde;

- verifica intocmirea statelor de personal, respectand statele de functii aprobate prin
Hotarare a Consiliului Judetean;

- asigura completarea si transmiterea Registrului general de evident3 a salariatilor,
in termenele si cu respectarea prevederilor H.G. nr. 500/2011 si ale Ordinului
nr.1918/2011;

- elibereaza adeverintele personalului contractual, in functie de solicitari;

- asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform actelor
normative n vigoare;

- cunoaste si respecta prevederile Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
si a Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Indeplineste orice alte sarcini date de conducerea institutiel,

Art. 14 Drepturile si obligatiile generale ale salariatilor si ale angajatorului sunt

urmatoarele:

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca ;

dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consuiltare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca
sf a mediului de muncg;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sa de a adera la un sindicat;




dreptul la concediu fara platd pentru rezolvarea unor probleme personale
pe o perioada de maximum 6 luni in decursul unui an calendaristic.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce Ti revin conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, Tn
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in
unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

(3) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

sa emita decizii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

54 stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
sa constate savérsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii;

sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

(4) Angajatorului 1i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din contractele individuale
de munca si din lege;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere
|a elaborarea normelor de munc; si conditile corespunzatoare de munca;
sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfagurarea relaiilor de munca;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat
a solicitantului;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.




CAPITOLULYV
BUGETUL DE VENITURI §I CHELTUIELI

Art. 15 Finantarea ansamblului se realizeaza din venituri proprii si din subventii
acordate de Consiliul Judetean Hunedoara, precum si din alte surse, potrivit prevederilor
legale. ‘

Art. 16 Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitdti realizate direct de
ansamblu, si anume, din;

- incasari provenite din realizarea de evenimente culturale cu rol educativ
si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, seminarii si alte
asemenea;

- activitdli culturale, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei,
potrivit legii;

- derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau n
colaborare cu alte institutji din {ara si din strainatate;

- prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si
atributiile instituiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

- donatii si sponsorizari, in conditiile si cu respectarea legi.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 17 (1) Ansamblul dispune de cont si stampila proprie.
(2) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in
vigoare.
(3) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare, managerul elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei.
(4) Orice modificare a prezentului regulament va fi propusa de catre
manager, in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Hunedoara.
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