
 
CONSILIUL JUDEȚEAN HUNEDOARA 
Biroul resurse umane, salarizare  
și gestiunea funcției publice 
Nr. 10748 / 19.05.2023 
 

A N U N Ţ 

 Consiliul Județean Hunedoara organizează examen de promovare în grad imediat superior 
celui deținut a unor funcționari publici de execuție la Serviciului administraţie publică locală și relații 
publice - Direcția administrație publică locală din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 
Județean Hunedoara. 
Pentru a participa la examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut,  
funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

•să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 

•să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de 
activitate 

•să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Ordonanței de urgență a Guvernului 
României nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare  
Dosarul de înscriere la examen va conține în mod obligatoriu:  
a)adeverinţa eliberată de Biroul resurse umane, salarizare şi gestiunea funcţiei publice în vederea 
atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 
b)copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani; 
c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei 
disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o 
sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată; 
d)formularul de înscriere. 
  
Desfăşurarea examenului: 
 - locul organizării examenului - sediul Consiliului Judeţean Hunedoara 

- dosarele de examen se depun în perioada 22.05.2023-12.06.2023 
 - proba scrisă – 26.06.2023, ora 11.00 
 - interviul – în maximum 5 zile lucrătoare de la data probei scrise. 
  
1. Funcția publică de execuție pentru care se organizează examenul:  
- consilier, clasa I, gradul profesional superior la Serviciului administraţie publică locală și relații 
publice din cadrul Direcției administrație publică locală:  
Bibliografia: 
1. Constituţia României, republicată; 
2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare;  
 3.Ordonanța Guvernului României nr.27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a 
petițiilor, cu modificările și completările ulterioare;  
4.Legea nr.16/1996 privind arhivele naționale, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
5.Instrucțiunile privind activitatea de arhivă la creatorii și deținătorii de documente aprobate de 
conducerea Arhivelor Naționale prin ordinul de zi nr.217 din 23 mai 1996; 
 
 
 
 



 
 
6.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare; 
7.Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
 
Tematică: 
1.Constituția României, republicată: 
- Titlul – Principii generale; 
- Titlul II  - Drepturilor, libertățile și îndatoririle fundamentale; 

- Titlul II, Capitolul I – Dispoziții comune 

- Titlul II, Capitolul II – Drepturile și libertățile fundamentale 

- Titlul II, Capitolul III – Îndatoririle fundamentale 

- Titlul III,Capitolul V,Secțiunea II-a–Administrația publică locală - art.122 Consiliul Județean  

2.Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare 
- Partea I – Dispoziții generale – 

- Titlul III – Principiile generale aplicabile administrației publice art.6 – art.13 
- Partea a III-a Administrația publică locală 

-Titlul I Dispoziții generale art.75 
-Titlul V Autoritățile administrație publice locale  

- Capitolul VI – Consiliul Județean  
- Secțiunea I Constituirea consiliului județean art..170 – art.176,  
- Secțiunea a II-a Funcționarea Consiliului județean art.177 – art.182 

- Capitolul VII – Președintele și vicepreședinții consiliului județean 
-Secțiunea a II-a Rolul și atribuțiile președintelui consiliului județean art.190 – 192 

- Capitolul VIII Actele autorităților administrației publice locale art.195 – art.200 
-Titlul VII Alte dispoziții aplicabile administrației publice locale Capitolul I Secretarul general 
al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale art.243  

- Partea a VI-a Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din 
administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice  

-Titlul I Dispoziții generale art.365 – art.368 
-Titlul II Statutul funcționarilor publice art.369 – art.393 

-Capitolul V Drepturi și îndatoriri art.412 – art.463 
- Capitolul VI Carierea funcționarilor publici art.464 – art.486 
-Capitolul VII Acorduri colective Comisii paritare art.487 -art.489 
-Capitolul VIII Sancțiunile disciplinare și răspunderea funcționarilor publici art.490 – art.501 
-Capitolul IX Modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de serviciu art.502 – art.527 
-Capitolul X – Actele administrative privind nașterea, suspendarea, sancționarea și încetarea 
raporturilor de serviciu și actele administrative de sancționare disciplinară art.528 – art.537 
-Partea a VII-a Răspunderea administrativă 

- Titlul I Dispoziții generale art.563 – art.567 
- Titlul II Răspunderea administrativ-disciplinară art.568 – art.517 
- Titlul III Răspunderea administrativ-contravențională art.572 – art.579 

3. Ordonanța Guvernului României nr.27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a 
petițiilor, cu modificările și completările ulterioare; Integral 
4. Legea nr.16/1996 privind arhivele naționale, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare: 
 



 
 - Capitolul III Secțiunea 1 - art.7 – art.9 
 - Capitolul III Secțiunea 2 – art.10 – art.11 

- Capitolul III Secțiunea 3 – art.12 
 - Capitolul VI Răspunderi și sancțiuni - art.34 – 40 
 
5. Instrucțiunile privind activitatea de arhivă la creatorii și deținătorii de documente aprobate de 
conducerea Arhivelor Naționale prin ordinul de zi nr.217 din 23 mai 1996; 
 A. Evidența documentelor art.8 – art.9 
 B. Gruparea documentelor în dosare art.10 – art.17 

C. Inventarierea dosarelor. Predarea la compartimentul de arhivă art.18 – art.28 
6. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare; 
- Capitolul II Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii 
- Capitolul VI Soluționarea sesizărilor și reclamațiilor privind discriminarea bazată pe criteriul de 
sex  
7.Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
- Discriminarea și hărțuirea morală la locul de muncă (art.2); Dreptul la demnitate personală 
(art.15). 
 
 
Atribuţiile postului corespunzător funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad 
profesional superior în cadrul Serviciului administraţie publică locală și relații publice din 
cadrul Direcției administrație publică locală sunt: 

1. asigură aplicarea legislației și a sarcinilor ce decurg din aceasta; 
2. inițiază și organizează activitatea de întocmire a nomenclatorului dosarelor în cadrul 

instituției; asigură legătura cu Arhivele naționale în vederea verificării și confirmării 
nomenclatorului, urmărește modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor; 

3. verifică și preia de la compartimente, pe bază de inventare, dosarele constituite; întocmește 
inventare pentru documentele fără evidență aflate în depozit; asigură evidența tuturor 
documentelor intrate și ieșite din depozitul de arhivă, pe baza registrului de evidență 
curentă; 

4. asigură secretariatul comisiei de selecționare a documentelor aflate în arhiva Consiliului 
Judeţean Hunedoara, asigură convocarea comisiei în vederea analizării dosarelor cu 
termene de păstrare expirate si care, în principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind 
nefolositoare; întocmește formele prevăzute de lege pentru confirmarea lucrării de către 
Arhivele Nationale; asigura predarea integrală a arhivei selecționate la unitățile de 
recuperare; 

5. cercetează documentele din depozit în vederea eliberării copiilor și certificatelor solicitate de 
cetățeni pentru dobândirea unor drepturi, în conformitate cu legile în vigoare; 

6. certifică pentru conformitate cu originalul copiile documentelor care se află în depozitul de 
arhivă; 

7. soluționează adresele și scrisorile persoanelor fizice și juridice care se adresează consiliului 
județean repartizate serviciului; 

8. pune la dispoziție, pe bază de semnătură și ține evidența documentelor împrumutate 
compartimentelor creatoare; la restituire, verifică integritatea documentului împrumutat; după 
restituire, acestea vor fi reintegrate la fond; 

 



9. organizează depozitul de arhivă dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii 
Arhivelor Nationale, menține ordinea și asigură curățenia în depozitul de arhiva; solicită 
conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.I. 
s.a.): informeaza conducerea unitatii si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor 
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;  

10. pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul 
efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;  

11. pregătește documentele (cu valoare istorică) și inventarele acestora, în vederea predarii la 
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale; 

12. asigură administrarea autoturismului de serviciu al secretarului general al județului; 
13. asigură distribuirea, pe baza registrelor de comunicare, către direcţiile de specialitate, 

serviciile şi compartimentele de specialitate ale consiliului judeţean, precum și persoanelor 
interesate a dispoziţiilor emise de preşedintele consiliului judeţean şi a hotărârilor adoptate 
în şedinţele consiliului judeţean; 

14. asigură implementarea proceselor sistemului de control intern/managerial al consiliului 
județean; 

15. respectă Codul etic și este obligat să acționeze imediat în cazul suspectării unor abateri sau 
nereguli care fie s-au produs, se produc sau sunt pe cale de a se produce, în conformitate 
cu gravitatea abaterii sau neregulii observate; 

16. respectă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean 
Hunedoara; 

17. identifică riscurile și completează formularul alertă la risc; 
18. îndeplinește alte sarcini primite din partea şefului ierarhic şi a conducerii  consiliului 

judeţean. 
 
2. Funcția publică de execuție pentru care se organizează examenul:  
- consilier, clasa I, grad profesional principal în cadrul Serviciului administraţie publică locală și 
relații publice din cadrul Direcției administrație publică locală: 
 
 Bibliografia: 
1. Constituţia României, republicată; 
2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare;  
3. Ordonanța Guvernului României nr.27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a 
petițiilor, cu modificările și completările ulterioare;  
4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și 
completările ulterioare; 
5. Hotărârea Guvernului României nr.123/2002 privind aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările și 
completările ulterioare; 
6. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare; 
7. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
 
 
 
 
 
 
 



 
Tematică: 
1.Constituția României, republicată: 

- Titlul – Principii generale; 

- Titlul II  - Drepturilor, libertățile și îndatoririle fundamentale; 

- Titlul II, Capitolul I – Dispoziții comune 

- Titlul II, Capitolul II – Drepturile și libertățile fundamentale 

- Titlul II, Capitolul III – Îndatoririle fundamentale 

- Titlul III, Capitolul V, Secțiunea a II-a – Administrația publică locală - art.122 Consiliul 

Județean  

2.Ordonanța de urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare 

- Partea I – Dispoziții generale – Titlul III – Principiile generale aplicabile administrației 

publice art.6 – art.13 

- Partea a III-a Administrația publică locală 

- Titlul I Dispoziții generale art.75 

- Titlul V Autoritățile administrație publice locale  

Capitolul VI – Consiliul Județean   
- Secțiunea I Constituirea consiliului județean art..170 – art.176,  
- Secțiunea a II-a Funcționarea Consiliului județean art.177 – art.182 
Capitolul VII – Președintele și vicepreședinții consiliului județean Secțiunea a II-a Rolul și 
atribuțiile președintelui consiliului județean art.190 – 192 
Capitolul VIII Actele autorităților administrației publice locale art.195 – art.200 
- Titlul VII Alte dispoziții aplicabile administrației publice locale Capitolul I Secretarul 

general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale art.243  
- Partea a VI-a Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual 

din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice  
- Titlul I Dispoziții generale art.365 – art.368 

- Titlul II Statutul funcționarilor publici art.369 – art.393 

- Capitolul V Drepturi și îndatoriri art.412 – art.463 
- Capitolul VI Carierea funcționarilor publici art.464 – art.486 
-Capitolul VII Acorduri colective Comisii paritare art.487 -art.489 
-Capitolul VIII Sancțiunile disciplinare și răspunderea funcționarilor publici art.490 – art.501 
-Capitolul IX Modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de serviciu art.502 – art.527 
-Capitolul X – Actele administrative privind nașterea, suspendarea, sancționarea și 
încetarea raporturilor de serviciu și actele administrative de sancționare disciplinară art.528 
– art.537 
- Partea a VII-a Răspunderea administrativă 
 - Titlul I Dispoziții generale art.563 – art.567 
 - Titlul II Răspunderea administrativ-disciplinară art.568 – art.517 
 - Titlul III Răspunderea administrativ-contravențională art.572 – art.579 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. Ordonanța Guvernului României nr.27/2002 privind reglementarea activității de 
soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare; - Integral 
4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și 
completările ulterioare; 
 - Capitolul II – art.3 – art.14 
 - Capitolul III – art.21 – art.22 
5. Hotărârea Guvernului României nr.123/2002 privind aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu 
modificările și completările ulterioare; 
- Capitolul III Procedurile privind accesul liber la informațiile de interes public din Normele 
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public 
- Capitolul VI Sancțiuni din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul 
acces la informaţiile de interes public 
6. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
- Capitolul II Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii 
- Capitolul VI Soluționarea sesizărilor și reclamațiilor privind discriminarea bazată pe criteriul de 
sex  
7. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
- Discriminarea și hărțuirea morală la locul de muncă (art.2); Dreptul la demnitate personală 
(art.15). 
 
Atribuţiile postului corespunzător funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad 
profesional principal în cadrul Serviciului administraţie publică locală și relații publice din 
cadrul Direcției administrație publică locală sunt: 

1. asigură punerea în executare a legilor și a celorlalte acte normative; 
2. asigură implementarea programului „Circulaţia Internă a Documentelor” sens în care: 

• înregistrează în registrul general de intrare-ieşire electronic toate documentele adresate 
instituţiei; 

• eliberează opisurile zilnice pe baza cărora se repartizează corespondenţa în instituţie; 

• urmăreşte respectarea termenelor de rezolvare a corespondenţei informând 
compartimentul de specialitate în cazul nerespectării acestora; 

3. asigură distribuirea către direcțiile de specialitate, serviciile si compartimentele de 
specialitate ale Consiliului Județean a corespondenței rezoluționate de către conducerea 
instituției; 

4. soluționează scrisorile și sesizările persoanelor fizice și juridice care se adresează 
consiliului județean și intră în sfera de activitate a serviciului; 

5. asigură ridicarea corespondenței și a coletelor primite pe adresa consiliului județean  și 
ține evidența corespondenței cu confirmare de primire și a corespondenței de la căsuța 
poștală; 

6. execută lucrări necesare pregătirii şi desfăşurării şedinţelor consiliului judeţean și asigură 
distribuirea către direcţiile de specialitate, serviciile şi compartimentele de specialitate ale 
consiliului judeţean a hotărârilor adoptate în şedinţele consiliului judeţean; 

7. asigură expedierea prin poștă  şi prin poşta militară a corespondenței; 
8. asigură accesul la informaţiile de interes public comunicate din  oficiu sau la cerere, 

conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, asigurând 



primirea, înregistrarea şi transmiterea cererilor spre rezolvare la compartimentele de 
resort şi la autorităţile competente; 

9. soluționează în termen legal cererile formulate în baza Legii nr. 544/2001 privind liberul 
acces la informațiile de interes public, precum și reclamaţiile, sesizările şi petițiile adresate 
de cetăţeni care i-au fost repartizate spre soluționare; 

10. asigură implementarea proceselor sistemului de control intern/managerial al consiliului 
județean; 

11. respectă Codul etic și este obligat să acționeze imediat în cazul suspectării unor abateri 
sau nereguli care fie s-au produs, se produc sau sunt pe cale de a se produce, în 
conformitate cu gravitatea abaterii sau neregulii observate; 

12. respectă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean 
Hunedoara; 

13. asigură arhivarea documentelor repartizate, produse sau gestionate, conform actelor 
normative în vigoare; 

14. identifică riscurile și completează formularul alertă la risc; 
15. îndeplinește alte sarcini primite din partea şefului ierarhic şi conducerii  consiliului 

judeţean. 
 
 
Dosarele de înscriere la examen se depun la sediul Consiliului Judeţean Hunedoara, Biroul 
resurse umane, salarizare și gestiunea funcției publice, camera 13, tel.0254/211350, int.182. 
Persoana de contact: Furca Monica – inspector. 
 


