CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
Biroul resurse umane, salarizare

si gestiunea functiei publice
Nr.10747/19.05.2023

ANUNT

Consiliul Judetean Hunedoara organizeaza examen de promovare in grad imediat superior celui
detinut a unui functionar public de executie de la Serviciul proiecte, strategii si politici europene din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara.

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele condii:

® sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

e sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuald a performantelor individuale in ultimii 2 ani
calendaristici;

® 33 nu aiba in cazier o sanctiune disciplinara neradiata in conditile Ordonantei de urgenta a Guvernului
Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Dosarul de inscriere la examen va contine in mod obligatoriu:

a)adeverinta eliberata de Biroul resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice in vederea atestarii
vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

c)formularul de inscriere.

Desfagurarea examenului:
- locul organizarii examenului - sediul Consiliului Judetean Hunedoara
- dosarul de examen se depune in perioada 22.05.2023 — 12.06.2023
- proba scrisa — 26.06.2023, ora 11.00
- interviul — in maximum 5 zile lucratoare de la data probei scrise.

1. Functia publica de executie pentru care se organizeaza examenul:
- consilier, clasa |, gradul profesional principal in cadrul Serviciului proiecte, strategii si politici europene:

Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Programul Operational de Tranzitie Just;

Programul Regional Vest 2021-2027.

7. Planul National de Redresare si Rezilienta al Roméniei - PNRR

S

Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
- Titlul I ="Principii generale” - art.1- art.14;
- Titlul Il - "Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale”, art.15- art.57;
- Titlul Il - Capitolul V, sectiunea a -2-a, Administratia public locald, art.122 — Consiliul judetean
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Partea | — "Dispozitii generale”, Titlul Ill - "Principiile generale aplicabile administratiei publice”
art.6 —art13;



- Parteaalll - a "Administratia publica locala”
- Titlul' V "Autoritatile administratiei publice locale”
- art.75, art.170-art.182, art.190
- Partea a VI —a - “Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice”
Titlul Il - “Statulul functionarilor publici”
Capitolul | si Il - art.365-art.393
Capitolul V — “Drepturi si indatoriri”, art.412-art.537
Capitolul VI - “Cariera functionarilor publici”, art.464-art.486
- Partea a Vil -a - art.563-art.578
3.0rdonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral;
5. Programul Operational de Trazitie Justa, integral
6. Programul Regional Vest 2021-2027
-drumuri judetene OP 3, prioritatea 5
-gradinite si scoli OP 4, prioritatea 6
-patrimoniul cultural urban OP 5, prioritatea 7
-eficientd energetica in cladiri publice OP 2, prioritatea 3
-Patrimoniu UNESCO OP 4, prioritatea 6
7. Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei - PNRR
-Componenta 5
-Componenta 11
-Componenta 15

Atributiile postului corespunzator functiei publice de executie de consilier, clasa |, grad
profesional principal in cadrul Biroului resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice, sunt:

Atributiile postului*8):
Atributiile postului :

1. Elaboreazé/monitorizeaza elaborarea si participarea permanenta, in maniera activa, la strategiile, planurile
si politicile la nivel judetean, regional, national si european, unde U.A.T Judetul Hunedoara prin Consiliul
Judetean Hunedoara este beneficiar direct/indirect/partener in conformitate cu legislatia national;

2. Elaboreaza si participa permanent, in maniera activa, la realizarea portofoliului de proiecte al U.A.T Judetul
Hunedoara, in vederea validarii acestuia de catre Consiliul Judetean Hunedoara;

3. Cunoaste continutul Ghidurilor Solicitantului (GS), Cererilor de Finantare (CF) si anexelor aferente acestora
pentru apelurile de finantare nerambursabila unde Consiliul Judetean Hunedoara este solicitant/partener
eligibil;

4. Completeaza sectiunile din cererle de finantare si anexeaza toate documentele solicitate
furnizate/lemise/elaborate de alte departamente din CJH/institutii si asumate de catre acestea (semnaturi,
stampile, conform cu originalul, etc) solicitate prin ghidurile solicitantului,;

2. Utilizeaza/foloseste documentele necesare dosarului cererii de finantare in toate etapele de accesare, asa
cum au fost primite si asumate de catre emitenti.

6. Participd la constituirea dosarelor cererilor de finantare, anexa4nd documentele obligatorii i
facultative/optionale privind  solicitantul si  proiectul, pentru proiectele vizate, colaborand cu:
directiile/serviciile/birourile/compartimentele aparatului de specialitate, care contracteazd, receptioneaza si
furnizeaza documentatia necesara dosarelor cererilor de finantare, partenerii proiectelor, in conformitate cu
prevederile ghidurilor solicitatului, in toate etapele accesarii si implementarii proiectelor;

7. Participa la intélnirile organizate de Autoritatea de Management-AM sau Organisme Intermediare-Ol si altii,
destinate prezentarii de finantari nerambursabile;

8. Tntocmeste situatii si rapoarte referitoare la activitatea de accesare si implementare a proiectelor privind
stadiul acestora, semnaleaza dificultatile aparute in implementare, impactul proiectelor implementate, pe
baza informatiilor obtinute si asumate la nivelul fiecarei directii/serviciu/compartiment implicate in bunul
mers al proiectelor;



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

In limita atributiilor specifice postului ocupat poate participa la verificarile efectuate de citre AM si Ol precum
si de alte institutii.

Participa la elaborarea si implementarea planurilor si strategiilor de dezvoltare la nivel regional si intocmeste
informari privind stadiul de realizare al acestora, la solicitarea sefului ierarhic superior sau a conducerii CJH
Organizeaza si participa la evenimente, lansari de programe si proiecte precum si diferite activitati ale
proiectelor cu finantare externa nerambursabila, implementate la nivelul Consiliului Judetean Hunedoara la
solicitarea sefului ierarhic superior sau a conducerii CJH;

Participa la intélniri de lucru, conferinte lucrative si seminarii de tip hibrid (fizic si online) cu colegii din
institutii similare, ADR Vest, MIPE, Comisia Europeana, structuri de tip [Tl si alte institutii publice si private;
Sprijina redactarea proiectelor de hotaréri care se propun de catre consilierii judeteni, presedintele CJH,
vicepresedinti sau de catre cetateni, in domeniul de competenta al compartimentului;

Intocmeste sinteze, rapoarte, informari privind domeniul de activitate al compartimentului;

Participa la dezvoltarea si functionarea sistemului de control managerial intern conform Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

indeplineste si alte atributi stabilite de catre sefii ierarhici superiori, in limita competentelor profesionale si in
limita specificului compartimentului, ce decurg din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, republicata,
sau din alte acte normative referitoare la specificul activitatii compartimentului;

Participa la arhivarea documentelor repartizate si produse conform actelor normative in vigoare;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare - ROF al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Hunedoara.

Alte sarcini repartizate de catre seful direct si Presedintele Consiliului Judetean (in lipsa acestuia, de cétre
inlocuitorul legal al Presedintelui), in conformitate cu sarcinile din fisa postului.

Persoana de contact: Badila Claudia, consilier — Biroul resurse umane, salarizare si gestiunea functiei
publice.

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul Consiliului Judetean Hunedoara, Biroul resurse umane,
salarizare  si  gestiunea  functiei publice, camera 13, 1el.0254/211350, int.182, e-mail:
claudia.badila@cjhunedoara.ro.

PRESEDINTE
NISTOR LAURENTIU

intocmit:
Biroul resurse umane, salarizare
si gestiunea functiei publice
p. sef birou Badila Claudia, consilier
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