
 
 
CONSILIUL JUDEȚEAN HUNEDOARA 
Biroul resurse umane, salarizare  
și gestiunea funcției publice 
Nr.10747/19.05.2023 

 

A N U N Ţ 

 Consiliul Județean Hunedoara organizează examen de promovare în grad imediat superior celui 
deținut a unui funcționar public de execuție de la Serviciul proiecte, strategii și politici europene din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Județean Hunedoara. 

Pentru a participa la examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut,  
funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

• să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 

• să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea anuală a performanţelor individuale în ultimii 2 ani 
calendaristici; 

• să nu aibă în cazier o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Ordonanței de urgență a Guvernului 
României nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare  
Dosarul de înscriere la examen va conține în mod obligatoriu:  
a)adeverinţa eliberată de Biroul resurse umane, salarizare şi gestiunea funcţiei publice în vederea atestării 
vechimii în gradul profesional din care se promovează; 
b)copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani; 
c)formularul de înscriere. 
  
Desfăşurarea examenului: 
 - locul organizării examenului - sediul Consiliului Judeţean Hunedoara 

- dosarul de examen se depune în perioada 22.05.2023 – 12.06.2023 
 - proba scrisă – 26.06.2023, ora 11.00 
 - interviul – în maximum 5 zile lucrătoare de la data probei scrise. 
  
1. Funcția publică de execuție pentru care se organizează examenul:  

- consilier, clasa I, gradul profesional principal în cadrul Serviciului proiecte, strategii și politici europene: 

Bibliografia:  

1. Constituția României, republicată; 

2. Ordonanța de urgență a Guvernului României nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare; 

3. Ordonanța nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările si completările ulterioare; 

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

5. Programul Operațional de Tranziție Justă; 

6. Programul Regional Vest 2021-2027. 

7. Planul Național de Redresare și Reziliență al României – PNRR 

 

Tematica: 
1. Constituția României, republicată;  

- Titlul I –”Principii generale” - art.1- art.14; 
- Titlul II – ”Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale”, art.15- art.57; 
-  Titlul III – Capitolul V, secțiunea a -2-a, Administrația public locală, art.122 – Consiliul județean 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare; 
- Partea I – ”Dispoziții generale”, Titlul III – ”Principiile generale aplicabile administraţiei publice” 

art.6 – art.13; 
 



 
 
- Partea a III - a ”Administrația publică locală”  

- Titlul V ”Autoritățile administrației publice locale”  
- art.75, art.170-art.182, art.190 

- Partea a VI –a – “Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din 
administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice” 
 Titlul II – “Statulul funcționarilor publici”  
                Capitolul I și II – art.365-art.393 
      Capitolul V – “Drepturi și îndatoriri”, art.412-art.537 
                Capitolul VI – “Cariera funcționarilor publici”, art.464-art.486 
- Partea a VII –a  - art.563-art.578 

3.Ordonanța nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare, integral;  

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, integral; 

 5. Programul Operațional de Traziție Justă, integral 
 6. Programul Regional Vest 2021-2027 
 -drumuri județene OP 3, prioritatea 5 
 -grădinițe și școli OP 4, prioritatea 6 
 -patrimoniul cultural urban OP 5, prioritatea 7 
 -eficiență energetică în clădiri publice OP 2, prioritatea 3 
 -Patrimoniu UNESCO OP 4, prioritatea 6 

    7. Planul Național de Redresare și Reziliență al României – PNRR 

  -Componenta 5 

  -Componenta 11 

  -Componenta 15 

Atribuţiile postului corespunzător funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad 
profesional principal în cadrul Biroului resurse umane, salarizare și gestiunea funcției publice, sunt: 

Atribuţiile postului^8): 
Atribuţiile postului : 

1. Elaborează/monitorizează elaborarea și participarea permanentă, în manieră activă,  la strategiile, planurile 
și politicile la nivel județean, regional, național și european, unde U.A.T Județul Hunedoara prin Consiliul 
Județean Hunedoara este beneficiar direct/indirect/partener în conformitate cu legislația națională; 

2. Elaborează și participă permanent, în manieră activă, la realizarea portofoliului de proiecte al U.A.T Județul 
Hunedoara, în vederea validării acestuia de către Consiliul Județean Hunedoara; 

3. Cunoaște conţinutul Ghidurilor Solicitantului (GS), Cererilor de Finanțare (CF) si anexelor aferente acestora 
pentru apelurile de finanţare nerambursabilă unde Consiliul Judeţean Hunedoara este solicitant/partener 
eligibil; 

4. Completează secțiunile din cererile de finanțare si anexează toate documentele solicitate 
furnizate/emise/elaborate de alte departamente din CJH/instituții și asumate de către acestea (semnături, 
ștampile, conform cu originalul, etc) solicitate prin ghidurile solicitantului,; 

5. Utilizează/folosește documentele necesare dosarului cererii de finanțare în toate etapele de accesare, așa 
cum au fost primite si asumate de către emitenți.  

6. Participă la constituirea dosarelor cererilor de finanţare, anexând documentele obligatorii și 
facultative/opționale privind solicitantul și proiectul, pentru proiectele vizate, colaborând cu: 
direcţiile/serviciile/birourile/compartimentele aparatului de specialitate, care contractează, recepționează şi 
furnizează documentaţia necesară dosarelor cererilor de finanţare, partenerii proiectelor, în conformitate cu 
prevederile ghidurilor solicitatului, în toate etapele accesării si implementării proiectelor;  

7. Participă la întâlnirile organizate de Autoritatea de Management-AM sau Organisme Intermediare-OI și alții, 
destinate prezentării de finanțări nerambursabile; 

8. Întocmește situaţii şi rapoarte referitoare la activitatea de accesare şi implementare a proiectelor privind 
stadiul acestora, semnalează dificultăţile apărute în implementare, impactul proiectelor implementate, pe 
baza informaţiilor obţinute si asumate la nivelul fiecărei direcţii/serviciu/compartiment  implicate în bunul 
mers al proiectelor;  

 



 
 

9. În limita atribuţiilor specifice postului ocupat poate participa la verificările efectuate de către AM și OI precum 
și de alte instituții.  

10. Participă la elaborarea şi implementarea planurilor şi strategiilor de dezvoltare la nivel regional şi întocmeşte 
informări privind stadiul de realizare al acestora, la solicitarea şefului ierarhic superior sau a conducerii CJH  

11. Organizează şi participă la evenimente, lansări de programe şi proiecte precum şi diferite activităţi ale 
proiectelor cu finanţare externă nerambursabilă, implementate la nivelul Consiliului Judeţean Hunedoara la 
solicitarea şefului ierarhic superior sau a conducerii CJH; 

12. Participă la întâlniri de lucru, conferințe lucrative și seminarii de tip hibrid (fizic și online) cu colegii din 
instituții similare, ADR Vest, MIPE, Comisia Europeană, structuri de tip ITI și alte instituții publice si private; 

13. Sprijină redactarea  proiectelor de hotărâri care se propun de către consilierii județeni, președintele CJH, 
vicepreședinți sau de către cetățeni, în domeniul de competenţă al compartimentului;  

14. Întocmeşte sinteze, rapoarte, informări  privind domeniul de activitate al compartimentului; 

15. Participa la dezvoltarea şi funcţionarea sistemului de control managerial intern conform Ordinului 
Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al 
entităţilor publice;  

16. Îndeplinește si alte atribuţii stabilite de către șefii ierarhici superiori, în limita competenţelor profesionale şi în 
limita specificului  compartimentului, ce decurg din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, republicată, 
sau din alte acte normative referitoare la specificul activităţii compartimentului; 

17. Participa la arhivarea documentelor repartizate şi produse conform actelor normative în vigoare; 

18. Respectă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare - ROF al aparatului de specialitate al Consiliului 
Judeţean Hunedoara. 

19. Alte sarcini repartizate de către şeful direct şi Preşedintele Consiliului Judeţean (în lipsa acestuia, de către 
înlocuitorul legal al Preşedintelui), în conformitate cu sarcinile din fişa postului. 

 
 

Persoana de contact: Bădilă Claudia, consilier – Biroul resurse umane, salarizare și gestiunea funcției 
publice. 
 

Dosarele de înscriere la examen se depun la sediul Consiliului Judeţean Hunedoara, Biroul resurse umane, 
salarizare și gestiunea funcției publice, camera 13, tel.0254/211350, int.182, e-mail: 
claudia.badila@cjhunedoara.ro. 
 
 
 
 

PREȘEDINTE 
NISTOR LAURENȚIU 

 
 
 
 

                                                                                                       întocmit: 
                                                                                                     Biroul resurse umane, salarizare 

                                                                                                       și gestiunea funcției publice 
                                                                                                    p. șef birou Bădilă Claudia, consilier 
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