CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
Biroul resurse umane, salarizare

si gestiunea functiei publice

Nr. 24105/02.11.2023

ANUNT

Consiliul Judetean Hunedoara organizeaza examen de promovare in grad imediat
superior celui detinut a unui functionar public de executie la Serviciului investitii - Directia
dezvoltare locala din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara.
Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditji:

54 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
o33 fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate

sa nu aiba o sanctjune disciplinara neradiata in conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului
Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Dosarul de inscriere la examen va contine in mod obligatoriu:

a)adeverinta eliberatd de Biroul resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;
c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d)formularul de inscriere.

Desfasurarea examenului:
- locul organizarii examenului - sediul Consiliului Judetean Hunedoara
- dosarele de examen se depun in perioada 03.11.2023-20.11.2023
- proba scrisa — 05.12.2023, ora 11.00
- interviul — in maximum 5 zile lucratoare de la data probei scrise.

1. Functia publica de executie pentru care se organizeaza examenul:
- consilier, clasa |, grad profesional principal in cadrul Serviciului investitii - Directia
dezvoltare locala:

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Titlul lll, Capitolul V, Sectiunea a 2-a — ,Administratia publica locala” — art. 122 Consiliul
judetean;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Partea a VI-a — ,Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice”:



Titlul Il - Statutul functionarilor publici”:

- Capitolul | ,Dispozitii generale” art.369 — art.382;

- Capitolul II ,Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici” art. 383 — art.393

- Capitolul V — ,Drepturi si indatoriri” art. 412 — art. 463

- Capitolul VIII - ,Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici” art. 490 — art.
501

- Capitolul IX - ,Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu” art. 502 — art.
527

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor / proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Capitolul I-,Dispozitii generale”
- Capitolul 1ll —,Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate
din fonduri publice” ; Sectiunea 1- ,Prevederi commune”

Sectiunea a 5-a - ,Devizul general si devizul pe obiect”.

6. Hotararea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Capitolul Il - ,Receptia la terminarealucrarilor” art. 10 — art. 15

7. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare; Capitolul |- Autorizarea executarii lucrarilor de constructji
art.4, art.5 si art.c;

8. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinulnr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Atributiile postului corespunzator functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului investitii din cadrul Directiei dezvoltare locala
sunt:

1. Obligatia ca prin actele si faptelelor sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

2. Sa cunoasca misiunea incredintata entitatii, obiectivele si atributiile entitatii publice si ale
serviciului achizitii publice, rolul in cadrul serviciului precum si obiectivele postului;

3. Sa cunoasca si sa sustina valorile etice sivalorile organizatiei, sa respecte si sa aplice
reglementarile cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea i
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor;



respecte codul etic;

semnaleze in mod transparent neregularitatile constatate;

Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar conduce la
incalcarea legislatiei in materia achizitjilor publice, etc.;

7. Sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic eventualele neconcordante in documentele
serviciului, inclusiv observatii $i propuneri i sa actioneze imediat in cazul in care suspecteaza
abateri sau nereguli care fie s-au produs, se produc sau sunt pe cale de a se produce, in
conformitate cu gravitatea abaterii sau neregulii observate;

8.Respecta legislatia in vigoare si toate procedurile unitatii, inclusiv Regulamentul de
Organizare si Functionare Intern;

9. solutioneaza petitii, reclamatii, sesizari repartizate, ale persoanelor juridice si fizice;

10. preia documentele repartizate serviciului investitii si le repartizeaza serviciilor din institutiei
si asigura gestionarea acestora in registrul electronic de documente din cadrul CJH;

11. indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritatea
deliberativa si executiva;

12. participa la elaborarea fundamentarii necesarului de fonduri pentru asigurarea surselor de
finantare odata cu aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli de catre Consiliul Judetean
Hunedoara;

13. obtine certificatele de urbanism, avizele, acordurile si autorizatiile de construire pentru
proiectele de investitii ce urmeaze a fi implementate de Serviciul investitii;

14. participa la elaborarea / verifica dosarele cererilor de rambursare / plata, respectand toate
cerintele care decurg din relatia cu AM si le transmite finantatorului in formatele cerute;

15. elaboreazalverifica raspunsurile la clarificarile solicitate de AM / Ol pe perioada de
implementare a proiectelor;

16. intocmeste/ataseaza documentele justificative pentru activitatile desfasurate care
alcatuiesc dosarele cererile de rambursare;

17. colaboreaza cu membrii echipei de implementare pentru elaborarea rapoartelor de
progres;

18. cunoaste continutul documentelor primite de la AM / Ol, precum si continutul documentelor
emise de echipa de implementare catre institutiile implicate in derularea proiectelor pe ariile de
responsabilitate si contribuie la redactarea raspunsurilor, respectiv gestioneaza corespondenta
cu AM/ Ol referitoare la implementarea proiectelor;

19. Sa respecte legislatia in vigoare si toate procedurile unitatii, inclusiv Regulamentul de
Organizare si Functionare Intern;

20. Sa raspunda de respectarea dispozitiilor, a reglementarilor in vigoare si a masurilor luate
de conducerea unitafii in legatura cu sarcinile ce-i revin;

21. Sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si PSI din obiectivul unde
isidesfasoara activitatea;

22. Sa indeplineasca si alte atributii stabilite prin acte normative sau care au legatura cu
indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au acest drept;

23. Preiain calitate de responsabil derulare contract, contractele de achizitie publica de
lucrari/servicii care ii sunt repartizate;

24. In calitate de responsabil derulare contract, urmareste stadiul si evolutia lucrarilor de
investitii repartizate, tine legatura cu dirigintele/diriginti de santier si cu reprezentantii
executantului/prestatorului, dupa caz;

25. Urmareste  respectarea  termenelor din  contract privind durata de
derulare/implementare/realizare a contractelor de servicii sau executie lucrari, receptia la
terminarea lucrarilor si receptia finala, pentru obiectivele de investitii;

4.5a
5.Sa
6.



26. Organizeaza activitatea de receptie a lucrarilor de investitii ale Consiliului Judetean, face
parte din comisia de receptie la terminarea lucrarilor si/ sau receptia finala a lucrarilor de
investitii ale Consiliului Judetean Hunedoara si/sau a institutiilor subordonate pentru care este
responsabil;

27. Confirma restituirea garantiei de buna executie pentru obiectivele repartizate si
receptionate;

28. Sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru indeplinirea unor
sarcini conform fisei postului;

29. Sa raspunda pentru pastrarea documentelor ce fi intra in posesie si pentru arhivarea
documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

30. Sa nu instraineze altor persoane si sa nu scoata din institutie documentatii, date, informatji
sau echipamente;

31. Sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a datelor care sunt specifice activitatii
institutiei;

32. Sa semneze si sa dateze toate documentele pe care le intocmeste si sa raspunda de
corectitudinea elaborarii acestora;

33. Sa raspunda pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor ce-i
revin.

Dosarul de inscriere la examen se depun la sediul Consiliului Judetean Hunedoara, Biroul
resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice, camera 13, tel.0254/211350, int.183.
Persoana de contact: Furca Monica — inspector.



