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REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Teatrului de Arta Deva

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Teatrul de Artd Deva este institufie publicd de cultura, de interes judetean, incadratad in categoria
institutiilor de repertoriu, cu personalitate juridicd, sub autoritatea Consiliului Judetean Hunedoara. Teatrul are
sediul in municipiul Deva, str. 1 Decembrie, nr. 15, judeful Hunedoara.

(2) Teatrul este organizat si functioneaza potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr.21/2007, privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile
si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2018 privind managementul institutjilor
publice de cultura, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare, Legii drepturilor de autor si a drepturilor
conexe nr.8/1996 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, celorlalte acte normative in vigoare si cu
prevederile prezentului Regulament.

SECTIUNEA 1
Scop si Obiective

Art.2. (1) Teatrul de Arta Deva are ca scop : continuarea traditiei teatrale locale, contributia la permanentizarea
unei viefi culturale comunitare active si bogata in mesaje educative.

(2) Obiectul principal de activitate al institutiei il reprezintd promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si
universale pe plan national si international, initierea si desfasurarea proiectelor si programelor culturale in
domeniul educatjei artistice.

Art.3. (1) Aceasta instituie face parte din categoria institufiilor de repertoriu, cu deplina autonomie in stabilirea si
realizarea programelor proprii, in consens cu politicile culturale ale autoritatjlor publice judetene, concepute pentru
a raspunde nevoilor comunitafji.

(2) Teatrul isi desfagsoara activitatea pe baza programelor si a proiectelor culturale propuse si aprobate a se
realiza intr-o stagiune, an calendaristic sau o perioada mai mare.

Art.4 (1) Ca institutie publica de spectacole, de repertoriu Teatrul de Arta Deva are urmatoarele obiective :
a)sustinerea inifiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificarii si dezvoltarii artelor
spectacolului;

b)afirmarea identitatji culturale nationale si a identitatii culturale a minoritatilor nationale prin actele spectacolului;
c)promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul artelor
spectacolului;

d)cresterea accesului publicului la spectacole.

(2) Pentru atingerea obiectivelor prevazute la alin. (1) Teatrul de Arta Deva urmareste si asigura:

- organizarea si sustinerea spectacolelor de teatru proprii sau in colaborare cu alte autoritatj si

institutii, destinate tuturor categoriilor de spectatori;

- prezentarea de spectacole de teatru la sediu, in judef, in {ara si in strainatate;

- promovarea valorilor consacrate ale literaturii romanesti si universale, clasice si contemporane;

- promovarea pieselor si textelor de teatru reprezentative ale dramaturgiei roméne si universale, clasice si
contemporane;

- asigurarea activitatii de impresariat pentru propriile productii artistice, atét la sediul, cat si in turnee si deplasari;

- stimularea inovatjei si creatiei dramaturgice si spectacologice;

- sprijinirea proiectelor cultural artistice inifiate de cadre didactice, elevi, companii teatrale, formatji artistice sau
alte institutii din tara si din strainatate;

- realizarea de programe in parteneriat cu institutiile de specialitate din tara si din strdinatate, persoane juridice de
drept public sau privat;

- cultivarea valorilor si a autenticitatilor creafjei artistice in toate domeniile: teatru, muzica, film, arte vizuale, efc;



- realizarea articolelor si obiectelor specifice in vederea promovarii imaginii institufiei si obfinerea de venituri
proprii;

-realizarea parteneriatelor cu asociafji, fundafii, persoane fizice autorizate si persoane juridice, care au
competente si obiect de activitate in domeniul productiei si organizarii de spectacole, de impresariat artistic,
diverse companii de spectacole sau concerte care desfasoara si organizeaza evenimente culturale in séli de
spectacole, aer liber, stradal, sau din alte locafjii din judef, {ara sau strainatate;

- realizarea parteneriatelor cu asociafii, fundaiji, persoane fizice autorizate si persoane juridice, care au
competente si obiect de activitate in domeniul productiei si organizarii de spectacole, de impresariat artistic,
diverse companii de spectacole sau concerte in limita bugetelor alocate pentru diverse actiuni culturale,
spectacole, concerte sau alte evenimente cuprinse in programul de acfiuni si activitati din stagiunile anuale ale
institutiei;

-asigura asistenta si coordonare in parteneriatele incheiate cu persoane fizice sau juridice abilitate, institufii si
companii de spectacole sau concerte pentru realizarea productiilor artistice proprii;

-inchirierea spatiilor publice ale institutiei in conditiile legii, in vederea obtinerii de venituri extrabugetare;

- punerea la dispozitie cu titlu gratuit a spatjilor pentru desfasurarea contractelor care au ca

specific educatia prin artd (difuzarea de filme artistice sau documentare, sustinerea de conferinte sau seminarii,
colocvii, cenacluri literare, spectacole), precum si pentru alte activitati culturale sau evenimente fara a perturba
activitatea principala a institutiei.

- organizeaza,singur sau in parteneriat, ori gazduieste expozitii documentare, de arta plastica

si arte vizuale, evenimente muzicale;

- realizeaza, dezvolta sau gazduieste proiecte culturale nationale si internationale in domenii

conexe artei teatrale in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutji de

spectacole, alte instituii de cultura si structuri de profil din {ara si din strainatate;

- organizeaza cursuri pentru pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului propriu;

(3) Pentru a-si face cunoscute activitatile, Teatrul poate produce, multiplica, distribuii

spectacolele proprii inregistrate pe suport digital, DVD-uri, CD-uri cu respectarea prevederilor

legale.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA ACTIVITATII TEATRULUI

Art. 5 Activitatea teatrului se desfasoara pe mai multe planuri, dupa cum urmeaza:

a) creatia spectacolelor de teatru- activitatea principala a teatrului, la care participa angajati si colaboratori externi
pe baza de contracte de prestatii artistice sau conventii civile;

b) montarea spectacolelor pe scena conform prevederilor legale

c) organizarea unor manifestari artistice in cadrul programelor si proiectelor culturale aprobate si promovate;

d) editare materiale de specialitate;

e) dezvoltarea parteneriatelor si schimburilor culturale.

Art.6. (1) Activitatea Teatrului de Artd Deva, potrvit art.20 din Ordonanta nr.21/2007 privind institutile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare, se finanteaza prin :

a) subventii acordate de la bugetul judetului;

b) venituri proprii (chirii, vanzari bilete, activitati promotionale, organizare evenimente, etc.);

c) alte surse.

(2) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii institutiei, se realizeaza astfel :

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de management se acopera
integral din subventii acordate de la bugetul judetului;

b) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul judetului, precum si din venituri proprii;
pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile legi.

(3) Institutia publica de spectacole poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de
servicii, donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitafile de orice fel pot fi acceptate numai
daca nu sunt grevate de conditii sau sarcini care ar afecta autonomia culturala a institutiei.



(4) Stagiunea teatrala incepe, de regula, in luna septembrie a fiecarui an si reprezinta perioada de pana la 10 luni
consecutive, din doi ani calendaristici, in care Teatrul realizeaza produciii artistice.

(5) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihna pentru angajatii teatrului se face,
potrivit legislatiei in vigoare, de reguld, in perioada dintre stagiuni, respectiv lunile iulie, august si septembrie.

CAPITOLUL Il .
STRUCTURA ORGANIZATORICA A TEATRULUI

SECTIUNEA | §
CONDUCEREA TEATRULUI DE ARTA DEVA

Art.7 Conducerea Teatrului de Arta Deva este asiguratd de catre manager. in activitatea sa, managerul este
asistat de, dupa cum urmeaza :

-Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ;

-Consiliul Artistic, organism cu rol consultativ de specialitate.

Art.8 (1)Managerul institufiei, numit in conditile legii, asigura conducerea curentd a institutiei, coordonand
derularea programelor asumate de acesta in domeniul specific de activitate. Managerul este raspunzator de buna
organizare i functionare a institutiei in indeplinirea mandatului functional.

(2) Prin decizie a managerului se infiinteaza consiliul administrativ, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Managerul conduce activitatea Consiliului administrativ , potrivit dispozitiilor legale si prezentul Regulament.

(4) Tn conformitate cu prevederile art.19 alin 2 din Ordonanta Guvernului nr.21/2007, privind instituiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modifcarile si
completarile ulterioare, prin decizie a managerului se infiinfeaza un consiliu artistic, organism cu rol consultativ.
Art.9 (1) Managerul teatrului indeplineste urmatoarele atributji principale :

a)elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institufjei;

b)decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de
management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

c)in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, dispune masuri de rezolvare a problemelor
semnalate de catre membrii Consiliului, in cadrul informarii reciproce facute de acestia cu ocazia desfasurarii
sedintei;

d)se consulta periodic cu reprezentantii Consiliului Judetean Hunedoara si cu Consiliul administrativ asupra
realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acestia masuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea activitafii institutiei;

e)propune Consiliului Artistic proiecte culturale si educationale conform specificului teatrului si tendintelor actuale;
f)selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

g)negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

h)negociaza clauzele contractelor incheiate in conformitate cu prevederile codului civil, ale codului muncii sau,
dupa caz, in conformitate cu legile speciale;

i)se sesizeaza cu privire la disfunciionalitatile aparute in activitatea institutiei;

j)propune spre aprobare masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a
activitaii institutiei;

k)analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat, inclusiv cele referitoare la
programarea $i efectuarea concediului de odihna;

l)dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

m)reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

n)incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite in contractul de
management;

o)respecta normele P.S.1., normele de protectia muncii, precum si dispozitiile prezentului regulament;
p)coopereazéa cu alte teatre, cu alte instituii sau companii de spectacole si concerte, cu autoritati ale
administrajei publice centrale si locale, institutii publice de specialitate din subordinea acestora;

q)incheie parteneriate cu asociatii, fundatji, persoane fizice autorizate si persoane juridice, care au competente si
obiect de activitate in domeniul productiei si organizarii de spectacole, de impresariat artistic, diverse companii de
spectacole sau concerte care desfagoara si organizeaza evenimente culturale in sali de spectacole, aer liber,
stradal, sau din alte locatji din judet, tara sau strainatate;



riincheie parteneriate cu asociafji, fundatii, persoane fizice autorizate si persoane juridice, care au competente si
obiect de activitate in domeniul productiei si organizarii de spectacole, de impresariat artistic, diverse companii de
spectacole sau concerte in limita bugetelor alocate pentru diverse actjuni culturale, spectacole, concerte sau alte
evenimente cuprinse in programul de actiuni si activitati din stagiunile anuale ale institutiei;
s)incheie contracte de asistentd si coordonare cu persoane fizice sau juridice abilitate, institufii si companii de
spectacole sau concerte pentru realizarea productiilor artistice proprii;
t)incheie contracte, parteneriate cu persoane fizice sau juridice in vederea prestarii unor servicii pentru buna
functionare a institutiei ct si pentru buna desfasurare a activitatilor culturale si promovarea acestora;
u)incheie contracte de prestatii in baza Legii drepturilor de autor si a drepturilor conexe nr.8/1996 cu modificarile si
completarile ulterioare;
v)negociaza conditiile de contractare cu titularii drepturilor de autor si a drepturilor conexe in limitele permise de
reglementarile in vigoare;

w)alte competente incredintate prin dispozitie/hotarére a ordonatorului principal de credite al autoritafji;
(2) In exercitarea atributjilor sale, Managerul emite decizii
(3) Evaluarea managementului se face anual, pe baza Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a
evaluarii managementului, elaborat de Ministerul Culturii, si reprezintd procedura prin care autoritatea verifica
modul in care au fost realizate obligatjile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare
alocate, potrivit procedurilor prevazute la art.25 ali.(2) si (3) din ordonanta de Urgentd nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) Contabilul Sef are urmatoarele atributii:
- elaboreaza impreuna cu managerul proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Teatrului;
-organizeaza, indruma, conduce, si controleaza desfasurarea in mod eficient a activitatii financiar contabile a
Teatrului de Arta Deva in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare
-asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al Teatrului de Arta Deva in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne
-exercita controlul financiar preventiv propriu in conformitate cu prevederile legale
-raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuérii ei, in documente justificative a
oricarei operatii care afecteaza patrimoniul institutiei si de inregistrarea cronologicé si sistematica in evidenta
contabila a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare
-raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin odata pe an, pe
parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege si de cate ori Managerul o cere
-organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar contabil, la operatiunile de
inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii
-organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale
-asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor Teatrului de Artd Deva faté de bugetul statului si terti
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
-supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;
-supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor
-asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare;
-efectueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant, pe care o prezintd in consiliul de administratie;
-este consultat de catre entitatile functionale ale Teatrului de Arta Deva in legatura cu problemele referitoare la
activitatea compartimentului;
-este consultat de catre Manager in probleme care sunt de competenta sa;
-avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmérire, evidenta, decontari, cheltuieli-venituri,
bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;
-reprezinta Teatrul de Arta Deva in cazurile incredintate prin delegare;
-raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul Compartimentului Financiar contabil, Achizitii
publice si Administrativ, precum si a Compartimentului Tehnic la termenele stabilite prin reglementari interne sau
prin alte acte normative;
-raspunde de buna pregatire profesionald a salariatilor din subordine si propune masuri pentru perfectlonarea
cunostintelor acestora;
-raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul Compartimentului pe care il
coordoneaza;
-raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii 82/1991 republicaté cu



modificarile si completarile ulterioare, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari
legale in vigoare, pe linie economica si financiar-contabila;
-respecta normele P.S.1., normele de protectia muncii, precum si dispozitiile prezentului regulament
-alte atributji stabilite Tn sarcina sa prin dispozitji legale sau prin decizia conducatorului instituiei
Art.10 (1) In cadrul Teatrului de Arts Deva este organizat si functioneaza Consiliul Administrativ, ca organism
deliberativ de conducere.
(2) Consiliul Administrativ se pronunta asupra problemelor importante ale Teatrului.
(3) Consiliul Administrativ se infiinteaza prin decizia managerului.
(4) Consiliul Administrativ este condus de catre managerul institutiei, in calitate de Presedinte si este format din :
a) -presedinte - managerul
b) -membri:

-contabil sef;
-consilier juridic;
-secretar PR,;
-reprezentantul salariatiilor
-reprezentantul Consiliului Judetean Hunedoara;
Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si asigura pregatirea proiectelor de hotarari,
organizarea si derularea sedintelor.
(5) Consiliul Administrativ al Teatrului de Arta Deva are urmatoarele atributii principale:
a)avizeaza rapoartele anuale de activitate ale institutiei si programele minime prezentate spre aprobare consiliului
judetean;

b) analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotarand directiile de dezvoltare ale acesteia;

c) analizeaza derularea programelor si proiectelor culturale;

d)avizeaza bugetul de cheltuieli ale manifestarilor artistice organizate de catre institutje;

e) analizeazd si aprobd finantarea proiectelor si programelor culturale in limita bugetului aprobat de catre
Consiliul Judetean;

f) analizeaza si aproba propunerile managerului cu privire la preful biletelor de intrare la spectacole;

g) analizeazd si avizeaza propunerile managerului de modificare a organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale instituiei, in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean;

h) analizeaza si aproba incheierea de contracte conform prevederilor Legii drepturilor de autor si a drepturilor
conexe nr.8/1996 cu modificarile si completarile ulterioare;

i) analizeaza si promoveaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobarii acestuia
de catre Consiliul Judetean;

j) avizeaza bugetul propriu de venituri si cheltuieli, contul de inchidere a exercitiului bugetar, structura
organizatorica si proiectul anual de achizitii;

k) analizeaza stadiul realizarii semestriale a veniturilor proprii;

l) analizeaza si stabileste masuri in realizarea veniturilor proprii ale institutiei ori de cate ori este nevoie pentru
identificarea de noi surse atrase catre bugetul institutiei;
m) avizeaza promovarea $i acordarea de premii, salarii de merit personalului in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

n) aproba Regulamentul intern al institutjei;

0) analizeaza si aproba masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum si orice alte masuri de
protejare a publicului si a bunurilor Teatrului in diverse situatii specifice;

p) aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, precum si metodologia de organizare a
concursurilor, data si componenta nominala a comisiilor de examinare;

q) analizeaza si propune Consiliului Judetean, masurile care se impun a fi luate pentru rezolvarea situatjilor si
problemelor de orice natura si pentru evitarea disfunctionalitailor in activitatea institutiei.

r) in masura in care este solicitat si in limita competentelor sale, analizeaza si propune in
legatura cu alte probleme care privesc organizarea si buna functionare a activitatji.
Art.11 (1) Consiliul Administrativ functioneaza regulamentar in prezenta a jumatate plus unu din
numarul total al membrilor si ia hotaréri cu majoritatea simpla a celor astfel prezenti.
(2) Sedintele Consiliului Administrativ se convoaca de catre presedinte ori de céte ori este necesar, sau la cererea
a cel putin doua treimi dintre membri sai.
(3) Consiliul Administrativ se reuneste, de reguld, lunar sau de cate ori este nevoie.



(4) In functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita si alte persoane

a caror prezenta este considerata utila. Persoanele astfel invitate pot sa isi exprime opinile si

punctele de vedere, dar nu au drept de vot.

(5) Sedintele Consiliului Administrativ sunt prezidate de presedinte iar dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi,
comunicata membrilor de secretar, cu cel putin trei zile inainte;

(6) Deliberarile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un registru de procese verbale,

procesele verbale se contrasemneaza de catre tofj participantii la sedinta respectiva;

(7) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ emite hotarari.

Art.12 (1) In cadrul Teatrului de Artd Deva este organizat si functioneazd Consiliul Artistic, ca organ de
specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu rol consultativ, in cea ce priveste alcatuirea repertoriului, structura
proiectelor si programelor, strategia artistica a Teatrului.
(2) Consiliul Artistic se infiinteaza prin decizia managerului, ca organism colectiv de specialitate, cu caracter
consultativ, conform legislatiei in vigoare.
(3) Consiliul Artistic este condus de catre managerul institutiei, in calitate de Presedinte si este format din :

a) -presedinte - managerul

b) -membri;
-producator-delegat - titulara postului fiind licentiata in Teatru si Artele spectacolui;
-secretar PR - titulara postului fiind licentiata in Teatru si Artele spectacolului;
-secretar Marketing - titularul postului avand specializare in Impresariat artistic
(4) Evidenta intrunirilor si a problemelor/aspectelor discutate este tinuta de un secretar numit
de manager dintre personalul institujei.
(5) Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza urmatoarele:
a) strategia artistica pe termen scurt, mediu si lung a institutiei;
b) propunerile de repertoriu;
c) vizionarile noilor piese aflate in produciie inainte de premiera acestora si consemnarea concluziilor intr-un
proces verbal,
d) analizeaza calitatea artistica a productiei teatrale, conceptia regizorala si scenografica;
e) urmareste spectacolele si raporteaza in scris managerului despre eventuale abateri de la conceptia regizorala
initala.
f) face propuneri concrete in privinfa montarii unor texte teatrale;
(6) Consiliul Artistic se va intruni ori de cate ori va fi nevoie, in baza solicitarii conducerii, printr-un convocator,
semnat de managerul institutiei, care va cuprinde: temele de luat in discutie, ziua si ora propusa pentru intrunire
(7) La discutji pot fi invitati si alti angajati ai institutiei sau personalitati artistice din afara Teatrului.
(8) Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special si se contrasemneaza de tofi
participanti la sedinta.
(9) Consiliul Artistic emite Avize cu majoritate simpla de voturi, din numarul membrilor prezenti, care se comunica
Consiliului Administrativ, sub semnatura presedintelui.

SECTIUNEA I
PERSONALUL §I ATRIBUTIILE FUNCTILOR DE EXECUTIE DIN CADRUL COMPARTIMENTELOR
PREVAZUTE IN STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

Art.13(1) Structura functionala a Teatrului de Arta Deva cuprinde patru compartimente. -
Compartimentul financiar contabil, achizitji publice si administrativ

-Compartiment juridic

-Compartiment tehnic

-Compartiment artistic
(2) Compartimentul juridic si artistic se afla in subordinea managerului institutjei.
(3) Compartimentul financiar contabil, achizitii publice si administrativ, cat si compartimentul tehnic se afla in
subordinea Contabilului sef.
Art.14(1) Compartimentul financiar contabil, achizitii publice gi administrativ se afla in subordinea Contabilului Sef
este compus din:

-Referent de specialitate



-Consilier
-Administrator
-Casier
(2) Referentul de specialitate-are in principal urméatoarele atributii
a) preia i verifica pontajele de la consilierul juridic si intocmeste pe baza acestora statele de platé ale salariatjlor
b) intocmeste si tine evidenta onorariilor colaboratorilor de orice natura, conform datelor si termenelor inscrise in
contracte
c) Inregistreza salariile angajatilor si onorariile colaboratorilor
d) urméreste borderourile de spectacole si le confrunta cu evidenta sintetica din contabilitate
e) tine evidenta timbrului teatral, impozitului pe spectacole, timbrului monumentelor istorice si urméareste virarea
acestora in termen
f) completeazad Registrele contabile: registrul de casa, Registrele Jurnal si Registrul inventar, efectueaza
operatjuni de casa si banca, conform legislatiei in domeniu
g) gestioneaza numerarul din casierie, cat si carnetele de cec-uri
h) mentine in permanenta plafonul de casa conform legislatiei in vigoare
i) intocmeste si inainteazé contabilului sef rapoarte zilnice privind soldul lichiditailor in casierie si orice alte
evidente solicitate
j) tine evidenta retinerilor din salarii:rate, popriri, imputatii, garantii materiale etc
k) elibereaza chitantele pentru incasarile in numerar
l) intocmeste documentele de pléi si incaséri in numerar: ordine de platé, foaie de varsamant etc. si alte situati
legate de aceste operatjuni
m) semneaza ordonantdrile de plata si propunerile de angajament la compartimentul de contabilitate
n) {ine evidenta contractelor si a platilor pe drepturi de autor incheiate de institutie, precum si a incasarilor pe
fiecare piesa in parte
0) calculeaza ordinele de deplasare si semneaza verificarea acestora
p) verifica documentele justificative decontate
q) respecta normele P.S.1., normele de protectie a muncii, precum si dispozitiile prezentului regulament
r)alte atributji stabilite in sarcina sa prin dispozitji legale sau prin decizia conducatorului institutiei;
(3) Consilierul - are in principal urméatoarele atributji
a) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii contractante
in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritatji
contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitjilor publice;
¢) elaboreaza documentatia de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;
d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;
e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
f) realizeaza achizitiile directe;
g) constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice;
h) intocmeste situatiile statistice specifice compartimentului, solicitate de institutiile abilitate;
i) respecta normele P.S.1., normele de protectia muncii, precum si dispozitiile prezentului regulament;
J) alte atributii stabilite in sarcina sa prin dispozitii legale sau prin decizia conducatorului institutiei.
(4) Administratorul - are in principal urmatoarele atributji:
a) raspunde de gestionarea, conservarea si intretinerea in bune conditii a materialelor, materiilor prime, mijloacelor
fixe, obiectelor de inventar, decorului si recuzitei, iar in cazul degradarii sau disparitiei bunurilor aduce acest fapt la
cunostinta Managerului;
b) respecta prevederile legale privind gestionarea bunurilor materiale;
c) inregistreaza in fise, registru de inventar sau mijloace fixe toate bunurile cumparate, in baza actelor legale, Si
preda actul (factura, aviz, chitanta) impreuna cu nota intena de receptie la contabilitate;
d) tine o evidenta strictd in fise a stocurilor din depozit;
e) ia masuri pentru preintampinarea degradarii materialelor pe care la gestioneaz;
f) indeplineste atributii de secretariat si raspunde de intretinerea spatiilor existente;
g) coordoneaza activitatea de paza si PSI si interventii in caz de calamitate;



h) controleaza si raspunde de incadrarea corecta in normele de consum de materii prime si materiale, combustibil
si energie;

i) réspunde de parcul auto al institutiei;

J) réspunde de evidenta formularelor cu regim special;

k) respecta normele P.S.I., normele de protectia muncii, precum si dispozitiile prezentului regulament;

l) alte atributii stabilite in sarcina sa prin dispozitji legale sau prin decizia conducatorului institutiei;

(5) Casierul — are in principal urméatoarele atributii

a) gestioneaza biletele de spectacol si abonamentele, opereaza vanzarea lor, respectd regimul de casa si
gestiune si tine evidenta acestora conform legislatiei in vigoare;

b) pune in vanzare biletele si abonamentele pentru spectacole, depunandu-le zilnic la compartimentul Financiar
Contabil, Achizitii publice si Administrativ;

c) intocmeste deconturile pe fiecare spectacol privind activitatea culturala si le preda compartimentului Financiar
Contabil, Achizitii publice si Administrativ;

d) intocmeste lunar situatia cu privire la spectacole, incasari, spectatori, grad de ocupare a sélii;

e) intocmeste zilnic evidenta cantitativ-valorica a stocului de bilete, verificand lunar inregistrérile sale cu datele de
evidenta contabila;

f) raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta sa si in legatura cu munca a cauzat
pagube materiale;

g) respecta normele P.S.1., normele de protectia muncii, precum si dispozitiile prezentului regulament;

h) alte atribufji stabilite in sarcina sa prin dispozitii legale sau prin decizia conducatorului institutiei.

Art.15 Compartimentul juridic in componenta céruia intra Consilierul juridic — are in principal urmatoarele atributji:
a) asigurd, in conditiile legii, reprezentarea Teatrului de Artd Deva in fata instantelor judecétoresti sau a altor
organe cu activitate jurisdictionala, autoritatj, institutii publice si alte persoane juridice de drept public si privat;

b) redacteaza actjuni in instantd, propune exercitarea cailor de atac si orice alte masuri pentru solutionarea
cauzelor in care Teatrul de Arta Deva este parte;

c) redacteaza actele cu caracter juridic ale institutjei;

d) avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic ale institutiei;

e) avizeaza contractele economice in care este parte Teatrul de Artad Deva, actele aditionale la contractele
susnumite si celelalte acte de gestiune, care implica raspunderea juridica a institutiei, contrasemnand pentru
legalitatea actelor administrative de gestiune;

f) solutioneaza petitiile si sesizarile persoanelor fizice si juridice care intrd in componenta Teatrului de Arta Deva;
g) asigura redactarea si arhivarea Deciziilor Managerului si a Hotararilor Consiliului Administrativ;

h) completeaza si arhiveaza Registrul de evidenta a deciziilor si Registrul de evidentd a Hotarérilor Consiliului
Administrativ;

i) réspunde de informarea institutiei privind legislatia aplicabila si modificarea acesteia;

j) asigura consultanta juridica si informarea permanentd a conducerii institutiei cu privire la modificérile legislative;
k) respecta normele P.S.I., normele de protectia muncii, precum si dispozitiile prezentului regulament;

1) alte atributji stabilite in sarcina sa prin dispozitii legale sau prin decizia conducatorului institufiei;

m) intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale la contractele individuale de muncé potrivit
legii;

n) intocmeste statul de functii al institutiei si 7l actualizeaza in raport cu modificarile intervenite in structura
acestuia, respectiv in raport cu drepturile salariale ale angajatjlor, organigrama si Regulamentul de organizare si
functionare; -

0) gestioneaza Registrul general de evidentd a salariatilor, potrivit legii;

p) gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor Teatrului;

q) centralizeaza si prezinta spre aprobare managerului Teatrului, programarea anuala a concediilor de odihna ale
angajatilor;

r) intocmeste si elaboreaza documentele referitoare la activitatea angajatjlor sau fostilor angajati ai Teatrului, la
solicitarea acestora.

Art.16(1) Compartimentul tehnic se afla in subordinea Contabilului Sef este compus din:
-Producator delegat
-Regizor scena



-Operator lumini
-Maestru lumini
-Maestru sunet
-Secretar PR
-Secretar Marketing
-Manipulant decor
-Muncitor

(2) Producatorul delegat — are in principal urméatoarele atribuji:

a) coordoneaza si supravegheaza activitatea Compartimentului tehnic;

b) odata stabilit repertoriul teatrului, réspunde de graficul montarii spectacolelor;

¢) intocmeste referatele de necesitate pentru compartimentul tehnic si artistic;

d) intocmeste situatia platilor colaboratorilor si o transmite catre Referentul de specialitate;

e) supravegheaza si depoziteaza recuzita si costumele aferente spectacolelor;

f) urmareste, dupa premiera si dupa reluari, reprezentarea spectacolelor aflate in repertoriu, dispunand méasurile
necesare pentru mentinerea calitaii reprezentatiilor ori imbunatétirea lor;

g) ia masuri pentru solutionarea tuturor situatjilor create de indisponibilitatea unui angajat sau colaborator din
cadrul compartimentului scena;

h) respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, normele si instructiunile specifice de protectie a muncii,
tehnica securitafii si prevenirea incendiilor;

i) alte atributii stabilite in sarcina sa prin dispozifii legale sau prin decizia conducatorului institutiei;

(3) Regizorul scena - are in principal urmatoarele atribufji

a) coordoneaza realizarea proiectelor culturale;

b) coordoneaza si supravegheaza activitatea artistica curentd a teatrului, cu un accent deosebit pe disciplina si
calitatea actului artistic;

¢) organizeaza si verifica activitatile de montare a decorurilor, repartizarea recuzitei si a costumelor, activitatile de
machiaj si coafura la fiecare repetitie si spectacol;

d) raspunde de buna desfasurare a repetitiilor si spectacolelor, de integritatea fizica a tuturor participantilor la
activitatile mai sus mentionate si ia toate masurile de prevenire a accidentelor;

e) coordoneaza lucrdrile specifice pentru spectacolele aflate in situatia de turneu: pregatirea si impachetarea
decorurilor, costumelor, recuzitei si a altor accesorii de costum si machiaj necesare reprezentarii spectacolului in
turneu, sau reprezentare pe alte scene;

f) dezmembrarea unor elemente de decor pentru a putea fi transportate;

g) coordoneaza lucrarile de plantatie decor — marcat pentru premierele in lucru, conform cerintelor scenografului si
regizorului artistic;

h) coordoneaza lucrarile specifice de montare — adaptare la alte scene in situatii de tumeu, sau reprezentare pe
alte scene;

i) urmareste dupa premiera si dupa reludri, modul in care sunt reprezentate spectacolele aflate in repertoriu, in
scopul mentinerii calitaiii artistice a acestora;

j) ia masuri pentru solutionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui interpret, propune managerului
solutii de dublare a rolurilor sau de inlocuire in rol;

k) respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, normele si instructjunile specifice de protectie a muncii,
tehnica securitafii si prevenirea incendiilor;

1) alte atributji stabilite in sarcina sa prin dispozitji legale sau prin decizia conducatorului institutiei.

(4) Operatorul lumini - are in principal urmatoarele atributii:

a) intocmeste dosarul tehnic de lumini care cuprinde pe langd textul spectacolului, harta de lumini (schita de
amplasare a proiectoarelor, reflectoarelor, lampadarelor, veiozelor, ghirlandelor luminoase, neoanelor, masinilor
de fum, ceatd, de zapada, etc si a altor surse de lumini/aparate electrice ce se folosesc in spectacol, precum si
dimensiunile fata de care se face reperarea tuturor elementelor luminoase/electrice: inaltimile la care se ridica
stangile pe care se monteaza proiectoarele + distantele dintre ele; dimensiuni fatd de elementele fixe ale
decorului, setul complet de fotografii, date si informatii cu privire la aparatura de lumini si conectica folosita in
spectacolul respectiv, momentele de schimbare a Iuminilor, modul interventiei, durata interventiei, intensitati si
efecte, conform cu indicatiile si cerintele tehnice ale light-designerului si regizorului artistic al spectacolului;



b) inregisteeaza si arhiveaza pe suport adecvat programul de lumini, dupé ce s-au efectuat toate reglajele, s-au
stabilit intensitatile de lumini si momentele de schimbare a luminilor conform cu indicatiile si cerintele tehnice ale
light-designerului si regizorului artistic al spectacolului;

c) asigura buna functionare a spectacolelor si repetitiilor din punct de vedere al luminilor de scen& conform
indicatiilor regizorului artistic, light-designerului, la spectacolele la care este distribuit atat la sediu cat si in
deplasari;

d) monteaza, intretine si manevreaza intreaga aparatura electrica de scena;

e) asigura din punct de vedere al dotarii electrice spectacolele, conform cerintelor regizorului artistic si light-
designerului;

f) este obligat sa cunoasca efectele de lumini si sa le foloseasca conform indicatiilor regizorului artistic, light-
designerului, la spectacolele la care este distribuit atét la sediu cat si in deplasari;

g) cunoaste toate spectacolele din repertoriul teatrului din punct de vederea a asigurarii programului de lumini;

h) asigura reglarea, intretinerea si verificarea intregii instalatii de lumini de scend, remediind defectiunile si
solicitand asistenta de specialitate;

i) inlatura in cel mai scurt timp defectiunile ivite in timpul spectacolelor, repetitiilor sau a altor manifestari care au
loc la sediu sau in deplasare;

j) monteaza si demonteazé atat la sediu, cat si in deplasari aparatura pentru lumini de scena;

k) executa adaptari, cablaje, precum si reparatiile curente ale aparatelor de lumini scena din dotare;

l) intocmeste referatele de necesitate pentru: materiale, scule, unelte necesare intretinerii si reperatiei aparaturii
din dotare, materiale consumabile, echipament de lucru, pentru inlocuirea aparaturii si a instalatiei de lumini care
nu mai corespunde cerintelor tehnice, prezentarea referatelor spre avizarea CFP si aprobarea de catre Manager;
m) verifica periodic starea tehnica si buna functionare a tuturor instalatiilor electrice ale teatrului, inclusiv birouri,
foaiere, magazii;

n) trebuie sa cunoasca textul spectacolului pentru a putea executa manevrele necesare in timpul spectacolului;

0) asigura transportul si depozitarea in bune conditii a aparaturii mobile de scen, inclusiv cabluri, conductori,
aparate de fum, ceatd, proiectoare si altele;

p) asigura bransarea corecta a aparaturii fixe sau mobile a tuturor aparatelor electrice pentru preimtdmpinarea
oricarui accident ori functionare incorecta si prevenire a oricarui pericol;

q) asigura pentru deplasari aparatura necesard pentru light-design in conditii cat mai apropiate de cele de la
sediu;

r) colaboreazad cu personalul artistic si tehnic pentru reusita spectacolelor si repetitiilor participand activ la
realizarea sarcinilor impuse;

s) pastreaza si gestioneaza obiectele de inventar, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, raspunde de buna lor
conservare, luand masuri de preintdmpinare a tuturor cauzelor care ar duce la degradarea sau sustragere sau
orice alta forma de risipa;

t) aduce la cunostinta conducerii institutiei lipsurile sau alte cauze ce se ivesc in legatura cu gestiunea;

u) respecta timpii de repetitie si montare;

v) este responsabil de materialele primite de la light-designer sau regizorul artistic precum si arhivarea lor,
asigurand intocmai acuratetea tehnica si artistica a materialelor primite;

w) propune solutii viabile de rezolvare a problemelor survenite la montare;

X) participa la incarcarea/descarcarea elementelor de decor si a aparaturii tehnice in mijloacele de transport
disponibile;

y) colaboreaza cu ceilalti membri ai personalului tehnic ajutand la buna desfasurare a spectacolului;

z) ia cunostintd zilnic de programul de repefitii si spectacole respectdnd cu strictete normele impuse de
conducerea teatrului;

al) participa la solicitarea regizorului de scend la repetitiile de miscare asigurand buna desfasurare a lucrului
asupra spectacolului;

b1) respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, normele si instructiunile specifice de protectie a muncii,
tehnica securitatji si prevenirea incendiilor;

c1) alte atributji stabilite in sarcina sa prin dispozitji legale sau prin decizia conduc&torului institutjei.

(5) Maestrul lumini- are in principal urmatoarele atributji:

a) executarea operatiilor de manipulare si manevrare a instalatiilor pentru montarea si intretinerea aparaturii,
centrarea luminii pentru repetitii si spectacole;

b) manevrarea intreagii aparaturi electrice de scena si executarea lucrarilor de intretinere a acesteia;



c) participarea cu creativitate la procesul de iluminare a repetitiilor si a spectacolelor, conform schitei de iluminare
de la premiera;

d) verificarea permanenta a iluminatului de siguranta la sala, foaier si birouri;

e) verificarea instalatiei electrice a teatrului;

f) respectarea tuturor instructiunilor CONEL;

g) gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, electricelor, sculelor primite conform documentelor legal
intocmite, raspunzand de integritatea si functionarea acestora;

h) participarea la turnee si deplasari, transportarea intregului utilajul electric al Teatrului si ingrijindu-se ca in timpul
transportului s& nu se degradeze;

i) depanarea oricarei defectjuni constatate sau raportarea, in timp util, a existentei sale;

j) realizarea detaliata, pentru fiecare spectacol in parte, a schemelor de iluminare ale fiecarei scene, care trebuie
sa cuprindd aparatura folosita (proiectoare, aparate de efecte, etc.), centrarea ei, manevrele, schimbdrile,
centralizarea acestora in caietul de lumini al spectacolului respectiv;

k) respecta normele P.S.1., normele de protectia muncii, precum si dispozitiile prezentului regulament;

l) indeplineste si alte atributji stabilite in sarcina sa prin dispozitti legale sau prin decizia conducatorului institutiei
(6) Maestrul sunet - are in principal urmatoarele atributii

a) executarea operatiilor de manipulare $i manevrare a instalatjilor de sunet, asigurarea sunetului pentru repetifji
si spectacole;

b) participarea cu creativitate la procesul de sonorizare al repetitiilor si al spectacolelor, conform schitei de sunet
de la premierg;

¢) cunoasterea efectelor de sunet, folosirea si manevrarea lor conform indicatiilor regizorului artistic si
scenografului;

d) verificarea permanenta a sunetului la sala si foaier;

e) gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din sectorul sonorizare, primite conform documentelor
legal intocmite, raspunzand de integritatea si functionarea acestora;

f) participarea la turnee i deplasari, transportand intreaga aparatura de sunet apartinand Teatrului si ingrijindu-se
ca in timpul transportului sa nu se degradeze;

g) depanarea oricarei defectiuni constatate sau raportarea in timp util, a existentei sale;

h) executa toate lucrrile legate de prelucrare sunet in format digital sau analogic, precum si prelucrare video

i) foloseste programele de software speciale pentru sunet si imagine la indicatia si sub indrumarea producatorului
si a regizorului artistic;

J) respecta normele P.S.1., normele de protectia muncii, precum si dispozitiile prezentului regulament

k) indeplineste si alte atributi stabilite in sarcina sa prin dispozitti legale sau prin decizia conducatorului institutiei
(7) Secretarul PR - are in principal urméatoarele atributi:

a)prospectarea pietei, in vederea atragerii unor noi categorii de public, in vederea méririi numarului de beneficiari
ai activitatji Teatrului;

b)organizeaza periodic sondaje de opinie in randul spectatorilor, dar si in diferite segmente de populatie cu
potential de a deveni spectator de teatru;

c)elaboreaza si pune in practica strategii de promovare a produselor proprii si de atragere a publicului;
d)elaboreaza si coordoneaza strategii de marketing si programele ce cuprind: obiective, tactici si bugete
corespunzatoare, asigurand controlul indeplinirii acestora;

eJefectueaza cercetdri de marketing care vizeaza conceperea si exercitarea studilor de piatd, pentru
fundamentarea politicilor si ale submixurilor de marketing;

fiindeplineste atributii operationale, de executie in domeniul politicilor Teatrului, de plasare, de distributie si de
promovare a productjilor proprii;

g)contribuie la dezvoltarea schimburilor si cooperarii cultural-artistice pe plan local, national si international;

h) stabileste contacte cu alte institutji teatrale din tara si din strainatate;

i) participa la colocvii de teatru si la festivaluri de teatru nationale si internationale;

J) raspunde la invitatiile ce implicd participarea directa la unele cursuri sau experimente teatrale;

k) raspunde de inscrierea institutiei la festivalurile de teatru atat din tara cét si de peste hotare.

l)redacteaza continutul afiselor si panourilor de popularizare, pentru sediu si turnee

m)promoveaza prin toate mijloacele care-i stau la dispozitie spectacolele Teatrului, la sediu si oriunde in tara;
n)monitorizeaza comunicérile din mass-media despre activitatea Teatrului;

o)raspunde de rezolvarea tuturor problemelor de protocol privind invitatji la vizionari, premiere, evenimente;



p)coordoneaza formele de comunicare si PR ale Teatrului in scopul optimizarii imaginii sale publice;
g)coordoneaza organizarea de conferinte de presa ale Teatrului;

r)gestioneaza web site-ul Teatrului;

s) respecta normele P.S.l., normele de protectia muncii, precum si dispozitile prezentului regulament si
indeplineste i alte atributji stabilite in sarcina sa prin dispozitti legale sau prin decizia conducatorului institutiei.

(8) Secretarul Marketing - are in principal urmatoarele atributii:

a) se ocupa de programarea lunara a reprezentarii spectacolelor;

b) participd la organizarea de manifestari cultural artistice proprii sau in colaborare cu alte institufii partenere;

¢) actioneaza pentru indeplinirea planului institutiei in ce priveste numarul de spectatori, prin mérirea continua a
volumului veniturilor realizate din vanzarea de bilete;

d) prupune incheierea de contracte cu difuzorii de bilete si realizeaza evidenta incasarilor defalcate pe fiecare
colaborator;

e) coordoneaza afisajul necesar promovérii spectacolelor si evenimentelor Teatrului in oras si oriunde este nevoie;
f) asigura un numar cat mai mare de spectatori la reprezentatiile Teatrului la sediu si in deplasari;

g) functioneaza ca agent de vanzari de spectacole si in afara sediului(inclusiv deplasari), ocupandu-se de relatii cu
publicul;

h) raspunde de buna organizare si desfasurare a turneelor si deplasarilor;

i) raspunde de instalarea si distribuirea materialelor publicitare ale spectacolelor Teatrului;

j) mentine legatura cu sponsorii i realizeaza operatiuni de publicitate, in colaborare cu Secretarul PR;

k) informeaza clientii si potentialii clienti despre activitatea Teatrului, direct sau prin intermediul mass-media;

l) analizeaza ofertele publicitare si identifica cele mai avantajoase forme de promovare;

m) colaboreaza cu agentiile de publicitate si mass media in vederea promovarii produsului cultural;

n) coordoneaza campaniile de marketing;

0) proiecteaza chestionare pentru studiul pietei, culege datele si realizeaz statistici;

p) organizeaza evenimente, targuri, expozitii ce au ca scop promovarea imaginii si produselor Teatrului;

q) identifica potentialii clienti;

r) intocmeste oferte de spectacole;

s) administreaza si gestioneaza documentele legate de vanzarea de spectacole;

t) gestioneazé modul de realizare si utilizare a bazei de date de marketing a Teatrului;

u) respecté normele P.S.1., normele de protectia muncii, precum si dispozitile prezentului regulament;

v) indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa prin dispozitfi legale sau prin decizia conducatorului institutiei.
(9) Manipulantul decor — are in principal urméatoarele atributji:

a) cunoagterea in amanunt a intregii aparaturi tehnice de scena, precum si a modului ei de functionare;

b) participarea in mod efectiv la crearea decorului;

¢) participarea in mod efectiv la repetitii, urmérind cu atentie cum trebuie montat decorul fiecarui tablou si act,
astfel ca, cel mai tarziu pana la repetitiile generale, sa cunoasca la perfectie montarea intregii piese;

d) montarea decorului conform indicatjilor date de cétre regizor, ingrijindu-se ca piesele de decor sa fie bine fixate,
pentru a nu provoca caderea lor in timpul repetitilor sau spectacolelor;

e) degajarea locurilor de trecere, in special prin spatele fundalului, dupa terminarea montarii decorului;

f) decongestionarea culoarelor de trecere din imediata apropiere a intrarilor si iegirilor, in si din scena;

g) executarea schimbérilor de decor;

h) ingrijirea decorurilor cu care lucreaza atat in timpul manevrarii cat si al depozitari;

i) tine un registru cu plantatia mobilierului si recuzitei pe acte si tablouri pentru livrare, piesa pe care o are in
primire; '

j) face manevra mobilierului pentru actele sau tablourile urmétoare, astfel incat acesta sa nu ingreuneze intrarea
sau iesirea actorilor din scen3;

k) verificarea decorului inaintea fiecarei repetiti sau spectacol si in cazul in care constatd stricaciuni sa le
remedieze;

l) demontarea decorului dupa terminarea spectacolului, scena trebuind sa ramana goala pe timpul nopji;

m) participarea la incarcarea decorurilor in vederea deplasarii si sa insoteasca transportul acestora in deplasari
sau turnee raspunzand personal de degradérile aduse acestora, etc.;

n) asigura toate punctele de incendiu din cadrul institutiei cu materialele necesare;

0) ia masurile de protectie si prevenire a producerii incendiilor, conform normelor in vigoare;

p) suprevegheaza si participa efectiv, cu echipa de pompieri la stingerea incendiilor;



q) respecta normele P.S.1., normele de protectia muncii, precum si dispozitile prezentului regulament;

si indeplineste si alte atributji stabilite in sarcina sa prin dispozittj legale sau prin decizia conducatorului institutiei.
(10) Muncitorul din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte - are in principal urméatoarele
atributii:

a) executd integral sau partial decorurile pentru spectacolele din repertoriu;

b) efectueaza diverse reparatii la decoruri sau reparatii de intretinere;

c) asisté |a repetitiile tehnice pentru a lua la cunostinta de eventualele modificéri intervenite la decoruri;

d) executa lucrari specifice;

e) efectueaza diverse reparatii solicitate de Manager;

f) participa la montarea, demontare si transportului decorului, recuzitei si a costumelor;

g) indeplineste si alte atributji stabilite in sarcina sa prin dispoziti legale sau prin decizia conducatorului institutiei:
h) supravegheaza si raspunde de buna functionare a centralei pentru incélzirea institutiei;

i) verifica zilnic temperaturile din spatiile aferente teatrului si ia masuri pentru mentinerea acestora;

j) raspunde de ncalzirea corespunzatoare a salii de spectacole inaintea acestora si de reducerea temperaturii
dupé spectacol;

k) pe timpul spectacolelor are rolul de supraveghetor de sala, avand grija s& nu se deterioreze scaunele sau
mocheta si ia masuri in cazul in care existd persoane care nu respecta normele bunului sim{ si deranjeaza
spectacolul sau pe ceilalfi spectatori;

1) asigura curatenia in spatiile unde se afla centrala si pompele de stins incendiu;

m) verific la intrarea spectatorilor biletele i nu permite accesul celor in stare de ebrietate sau care prezinté o
atitudine necorespunzatoare;

0) respecta normele P.S.1., normele de protectia muncii, precum si dispozitile prezentului regulament;

si indeplineste i alte atributii stabilite in sarcina sa prin dispozitii legale sau prin decizia conducatorului institutiei.

Art.17 (1) Compartimentul Artistic se afla in subordinea Managerului si este compus din:
-Regizor artistic
-Actori
-Artist plastic
(2) Regizor artistic - are in principal urmatoarele atributii:
a) realizarea a cel putin doua spectacole pe stagiune din programul minimal al Managerului aprobat de catre
ordonatorul principal de credite
b) studiaza scenarii sau piese de teatru pentru a stabili modul in care le va regiza ;
¢) selecteaza piese de teatru sau scenarii si stabileste modul in care acesrea vor fi puse in scené;
d) prezinta conceptual si viziunea regizorala pentru proiectul artistic ales, conducerii teatrului;
e) aduce la cunostintd conducerii colaboratorii pe care doreste sa ii implice in proiectul artistic (scenograf,
coregraf, dramaturgi,etc.);
f) planifica detalii precum decorurile, costumele,muzica de spectacol, pe care le concepe singur sau le plaseaza in
grija unui scenograf sau compozitor;
g) comunica actorilor abordarea si caracteristicile personajului pentru fiecare scené;
h) supervizeaza si coordoneaza munca personalului responsabil de lumini, sunet si proiectii video;
i) respecta timpii de repetitii alocati;
j) se incadreaza in intervalul temporal alocat proiectului artistic;
k) se preocupa ca spectacolul sé fie gata de prezentat in fata publicului la data premierei ( stabilitd de comun
acord cu conducerea);
l) se consulta cu scriitorii, traducatorii si secretarul literar in aspecte legate de modificari ale textului;
m) colaboreaza cu tot personalul artistic si tehnic implicat (regizorul tehnic, tehnicianul de sunet, tehnicianul de
lumini, scenograful, compozitorul, actorii) pentru realizarea spectacolului de teatru;
n) participa si reprezinta teatrul la actiunile menite a-l promova;
0) se ingrijeste de calitatea artistica si estetica a spectacolelor pe care le regizeazi;
p) participa la actiuni menite a face publicitate teatrului (interviuri, intalniri cu presa si publicul);
q) evita conflictele si se adreseaza direct conducerii teatrului in legatura cu orice nemultumire aparuta in procesul
muncii ori Tn legatura cu bunul mers al teatrului;



r) respectd colegii din trupd, personalul artistic si tehnic, ca si pe ceilalti angajati ai teatrului, contribuind la
mentinerea unui climat civilizat, favorabil creatiei artistice;

s) respectd normele P.S.l, normele de protectia muncii, precum si dispozitile prezentului regulament,
indeplineste si alte atributji stabilite in sarcina sa prin dispozitti legale sau prin decizia conducatorului institutiei

(3) Actorul - are n principal urmatoarele atributii:

a) sa depuna toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de catre regizorii spectacolelor a
distributiilor pieselor;

b) sé respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau manifestari
artistice programate;

c) s consulte zilnic programul de repetifii si spectacole afisat la avizierul teatrului si rAman la dispozitia institutjei
pentru orice modificare a programului afisat;

d) sa respecte litera spectacolului in care sunt distribuiti si sa nu introducé sau sa omita texte ori cuvinte, inclusiv
schimbari sau inversari;

e) sa cunoasca integral textul cu cel putin 5 zile inainte de premiere, respectiv avanpremiere, daca este cazul;

f) sa studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individualizat, in vederea pregatirii spectacolelor si
calificarii profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite;

g) sa participe la toate turneele, deplasérile si actjunile promotionale privind spectacolele stabilite de manager;

h) s& primeasca orice rol care i se incredinteaza;

i) sa realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti;

j) sé se conformeze intocmai indicatjilor regizorului artistic fara ca prin aceasta sa-i reprime personalitatea artistica
sau spiritul creator;

k) sé utilizeze si sa pastreze cu grija recuzita, decorul si costumele incredintate de institutie;

l) s& comunice in scris conducerii institutiei orice angajamente sau colaborari existente si s obtina acordul scris al
acesteia;

m) s& ingtiinteze institutia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauza de boald sau de forta majora in maxim doua
ore de la producerea evenimentului respectiv.

(4) Artistul plastic - are in principal urmatoarele atributii:

a) asigura lucrari de pictura pe diverse materiale in functie de cerintele regizorului si scenografului

si realizeaza partial sau integral elemente de butaforie in functie de complexitatea spectacolului

b) colaboreaza cu sectorul productie al teatrului la intocmirea devizului de montare si a listelor de materiale;

c) urmareste executarea obiectelor si lucrarilor conform schitelor si planurilor;

d) participa activ la repetitiile de decoruri, lumini, costume si machiaj;

e) are in vedere proiectarea oricaror lucrari, inclusiv decoruri, pe fiecare element respectand normativele privind
protectia muncii si PSI;

f) realizeaza partial sau integral costumele de scena pentru artistii distribuiti in spectacolele din repertoriul
institutiei si raspunde de calitatea tehnica si artistica a executiei;

g) executa probele de costume cu actorii si actritele distribuiti in spectacolelede teatru;

h) executa retusurile, reparatile sau adaptarea costumului, pastrand dimensiunile si particularitatile artistilor,
respectand intocmai indicatiile si schitele scenografice;

i) intocmeste referatele de necesitate si le preda cétre Compartimentul achizitii publice, pentru achiziia de
materiale necesare pentru confectionarea costumelor din spectacolele de teatru, pentru buna desfasurare a
activitatii curente, cu 7 zile lucratoare Tnainte de efectuarea procedurii de achizitie, in functie de complexitatea
spectacolului/proiectului aceasta perioada se poate prelungi pana la max 20 zile lucratoare;

CAPITOLUL IV v
RAPORTURILE DE MUNCA

Art. 18 (1) Activitatea personalului din cadrul institutiei se desfasoara potrivit figei postului.

(2) Programul de lucru al personalului din cadrul institutiei este specificat ca atare in contractul individual de
muncé si in Regulamentul intern

(3) Pentru personalul tehnic din cadrul institutie, zilele de sdmbéta, duminica si, dupa caz, zilele de sarbatoare
legala sunt considerate zile lucratoare, repausul legal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii.



(4) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legala care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile urméatoare,
compensate potrivit Legii nr.53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare sau adaugate zilelor
de concediu.

(5) Zilele de activitate suplimentara ale personalului artistic si de scena se recupereaza de regula, in perioada
pauzei dintre stagiuni.

Art.19 (1) Potrivit art. 13 alin.(1), alin.(2) si alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru personalul institutiei, contractele individuale de munca se pot incheia, de regula, pe
durata nedeterminata sau datorita specificului activitatii, in conformitate cu prevederile art.80 alin.(1), respectiv art.
81 lite din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, pe duratd determinata,
inclusiv pe stagiune ori pe productie artistica.

(2) Incadrarea personalului din institutie potrivit alin.1 se face pe baza de concurs ori de examen, organizat in
conditiile legi.

(3) In cazul contractelor individuale de munci incheiate pe durata determinatd, angajarea se poate face si in mod
direct, prin acordul parilor.

Art.20 Teatrul de Arta Deva poate realiza coproductji cu alte institutii de spectacole.

CAPITOLUL V
PATRIMONIU

Art.21 (1) Patrimoniul Teatrului de Arta Deva este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
domeniul public i privat al judetului Hunedoara, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a
acestuia.

(2) Patrimoniul Teatrului de Arta Deva poate fi imbogatit si completat prin achizitji, donatji, sponsorizari, precum si
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, apartinénd unor institutii publice ale
administraiei publice centrale si locale, unor persoane juridice de drept public si/sau privat, unor persoane fizice
din tara si strainatate.

Libertaile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta
autonomia institutiei si daca nu sunt contrare cu obiectului siu de activitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Teatrului de Arta Deva se gestioneaza potrivit dispozitiilor in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.
(4) Teatrul de Arta Deva are atat patrimoniu propriu, cat si in administrare, constand in :

a) mijloace fixe (cladiri, masini, utilaje, mijloace de transport, echipamente tehnice de scena, mobilier, aparatura
birotica, biblioteca);

b) obiecte de inventar (decoruri, recuzitd, precum si scule, materiale textile);

CAPITOLUL VI
DISPOZITII SPECIALE

Art.22 In activitatea sa, Teatrul de Artd Deva dispune de autonomie profesionald, in afara oricaror ingerinte
politice, ideologice sau religioase, ca expresie a garantarii libertatjii de expresie artistica.

Art.23 Pentru sprijinirea materiald a unor activitati si proiecte de dezvoltare a institutiei, teatrul poate incheia
protocoale de colaborare sau de cooperare cu institutii similare din tard si strdinatate sau cu organizatji
neguvernamentale, roméane sau straine, interesate in promovarea actului de cultura.

Art.24 Controlul financiar si de gestiune privind administrarea mijloacelor financiare si a bunurilor din dotarea
institutiei se face de catre Serviciul Audit Public Intern din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.25 Intregului personal al Teatrului de Artd Deva i se aplica prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr.
53/2003 republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.



Art.26 (1) Personalul Teatrului este obligat sa respecte prevederile Codului de Conduitd a personalului Teatrului
de Artd Deva.

(2) Persoanele angajate raspund administrativ, civil si penal pentru eventualele daune morale sau materiale aduse
institufiei.

Art.27 (1) Teatrul de Arta Deva dispune de stampila proprie.

(2) Teatrul are arhiva proprie, in care sunt pastrate documentele stabilite prin nomenclatorul arhivistic al institutiei
aprobat potrivit dispozitilor Legii nr.16/1996 a arhivelor nationale, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.28 (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile legale in materie, in
vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intré in vigoare la data aprobarii Iui prin hotararea Consiliului Judetean
Hunedoara.

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament se va putea face prin hotararea Consiliului Judetean
Hunedoara.



