ANUNT

Consiliul Judetean Hunedoara organizeaza examen de promovare a personalului contractual
in grade profesionale imediat superioare la Serviciul administrativ - Directia programe, prognoze,
buget, finante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara.

Data si locul desfagurarii examenului de promovare va avea loc in data de 26.06.2023, ora 11:00
Modalitatea de desfasurare a examenului:

Avénd in vedere:

- prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile Legii-cadru 153/2017, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in
grade profesionale se face prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Pentru a participa la examenul de promovare in grade profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale
individuale de cel putin doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sa aiba o
vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut.

in vederea participarii la examenul de promovare in grade profesionale imediat superioare,
candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) Cerere de inscriere

b) Adeverinta eliberatd de angajator din care sa reiasa vechimea in gradul profesional din
care promoveaza

c) Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a
aflat in activitate.

Dosarele de examen se depun de catre candidati in termen de 5 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului, respectiv in perioada 09.06.2023 - 15.06.2023, intre orele 08-16, la Biroul resurse
umane, salarizare si gestiunea functiei publice, camera 13, - persoana de contact — inspector - Furca
Monica.

Bibliografie pentru concursul de promovare din functia contractuala de executie de consilier
grad Il in functia contractuala de executie de consilier grad I - Serviciul administrativ -
Directia Programe, Prognoze Buget, Finante:

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.0rdonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicata:

- Titlul — Principii generale;

- Titlul [l - Drepturilor, libertatile si indatoririle fundamentale;

- Titlul I - Capitolul | - Dispozitii comune

- Titlul I - Capitolul Il — Drepturile si libertatile fundamentale

- Titlul Il - Capitolul Il - indatoririle fundamentale

- Titlul Il - Capitolul V- Sectiunea a Il-a — Administratia publica locala - art.122 Consiliul Judetean



2. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Capitolul Il - Obligatiile angajatorilor

- Sectiunea 1 - Obligatii generale ale angajatorilor

- Sectiunea 2 - Servicii de prevenire si protectie

- Sectiunea 3 - Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent

- Sectiunea 4 - Alte obligatii ale angajatorilor

- Sectiunea 5 - Informarea lucratorilor

- Sectiunea 6 - Consultarea si participarea lucratorilor

- Sectiunea 7 - Instruirea lucratorilor

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Cap. |- Principii si definitji -Art.2-Jurisprudenta-Discriminarea si hartuirea morala la locul de munca;
- Sectiunea a V-a - Art.15 - Dreptul la demnitate personala.

Bibliografie pentru concursul de promovare din functia contractuala de executie de consilier
grad | in functia contractuala de executie de consilier grad |A- Serviciul administrativ -
Directia Programe, Prognoze Buget, Finante:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tematica:
1.Constitutia Romaniei, republicata:

- Titlul I - Principii generale;

Titlul Il - Drepturilor, libertatile si indatoririle fundamentale;

Titlul I - Capitolul | — Dispozitii comune

Titlul Il - Capitolul [l - Drepturile si libertatile fundamentale

Titlul Il - Capitolul Il - Indatoririle fundamentale

Titlul Il - Capitolul V, Sectiunea a Il-a — Administratia publica locala - art.122 Consiliul Judetean
2. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Capitolul lll - Obligatiile angajatorilor

- Sectiunea 1 - Obligatii generale ale angajatorilor

- Sectiunea 2 - Servicii de prevenire si protectie

- Sectiunea 3 - Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent
- Sectiunea 4 - Alte obligatii ale angajatorilor

- Sectiunea 5 - Informarea lucratorilor

- Sectiunea 6 - Consultarea si participarea lucratorilor

- Sectiunea 7 - Instruirea lucratorilor



3. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Cap. |- Principii si definitji -Art.2-Jurisprudenta-Discriminarea si hartuirea morala la locul de munca;
- Sectiunea a V-a - Art.15 - Dreptul la demnitate personala.

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

- Partea VI - TITLUL Il - Personalul contractual din autoritafile si instituiile publice

CAP. | - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatjle si institutiile publice,
(art.538- art.562)



