ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.283 din 26 noiembrie 2025
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Hunedoara

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA,;

Avand n vedere proiectul de hotarére nr.285/2025 initiat de presedintele Consiliului
Judetean Hunedoara, domnul Nistor Laurentiu, referatul de aprobare nr.27699/2025,
raportul de specialitate nr.27700/2025 al Serviciului resurse umane si managementul
unitatilor de asistenta medicala din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean,
avizul nr.767/2025 al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al judetului, avizul nr.768/2025 al Comisiei pentru
activitati stiintifice, educatie, culte, cultura, sport, tineret, sanatate, protectie sociala si avizul
nr.769/2025 al Comisiei juridice, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor omului si a
libertatilor cetatenesti;

Tinand cont de adresa nr.88424/12.11.2025, inregistratd la Consiliul Judetean
Hunedoara cu nr.27224/12.11.2025, nota de fundamentare nr.88057/11.11.2025 modificata
si completata prin adresa nr.90266/18.11.2025 ale Directjei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Hunedoara, precum si Hotararea nr.18/2025 privind eliberarea
avizului (consultativ) al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala i
Protectia Copilului Hunedoara;

Potrivit art.8 din Anexa 1 a Hotarérii Guvernului Roméniei nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.26, art.27 si art.28 din Hotararea Guvernului
nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

in baza prevederilor art.31 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.173 alin.1 lit.a si lit.d, alin.5 litb, art.182 alin.1, art.191 alin.1 lita si lite,
alin.2 lit.a, alin.6 lit.b si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:
Art.1 incepand cu data de 01.12.2025 se aproba organigrama Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, conform Anexei nr.1 care face parte
integranta din prezenta.



Art.2 incepand cu data de 01.12.2025 se aproba statul de functii al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, conform Anexei nr.2 care
face parte integranta din prezenta.

Art.3 Incepand cu data de 01.12.2025 se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara
conform Anexei nr.3 care face parte integranta din prezenta.

Art.4 incepand cu data de 01.12.2025, Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara
nr.213/2025 privind aprobarea organigramei si a statului de functji ale Dlrectlel Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara precum si Hotararea Consiliului
Judetean Hunedoara nr.164/2024 privind aprobarea organigramei, a statului de functii sia
Regulamentulm de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Hunedoara fsi inceteaza aplicabilitatea.

Art.5 (1) Prezenta va fi dus3 la indeplinire de catre Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.

(2) Prezenta se va comunica prin grija Serviciului administratie publica local3
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara:
- Institutiei Prefectului — Judetul Hunedoara;
- Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara;
- Serviciului resurse umane si managementul unitatilor de asistenta medical3.

Art.6 Prezenta poate fi contestata in termenul si conditile Legii contenciosului

administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRE E?QTE CONTRASEMNEAZA:
Laurentiu Ni SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Daniel Dan




ANEXA nr.1 LA HOTARAREANR. 289 | 2025
A CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA

ORGANIGRAMA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA

Prezentacontine __ 4/ file
PRESE Gl CONTRASEMNEAZA:
N|STO,R RENTIU /{7\\\ SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
/ BANN DAN DAMEL~
"') X
<

Serviciul resurse umane si
managementul unitatilor de asistentd medicala
Sef serviciu Matusa Neli

Compartiment resurse umane
intocmit, consilier Haragus Diana
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ANEXA nr.2 LA HOTARAREA NR. 285 | 2029
A CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA

STATUL DE FUNCTII AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA

Prezenta contine __ 61~ file

PRE$EDI'2£TE, Y CONTRASEMNEAZA:
NISTOR VAURENTIU ¥ SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
DAN DARNIE

Serviciul resurse umane si
managementul unitatilor de asistenta medicala
Sef serviciu Matusa Neli

Compartiment resurse umane
intocmit, consilier Haragus Diana



S lediound| | Joyoadsul JuedeA| ¢
S [ediound| | Jojoadsul jednoo| |
31i93.10¥d IS JUINIATHd 3A NYILNI LNIFNILEVLINOD
S Jouadns | Joypne jednoo| 2z
S Jouadns | Joypne jednoo| |
NY3LNI L1aNV LNJFNWILIVLINOD
(o1wou099) 1ednoo
S I Jounlpe endusl ¥
|elauab 10)031Ip
jounfpe jednoo
S I |esauab 1ojoallp Jeljodwa) €
joun(pe
S I [esauab J0jo8lIp Jednoe) 2
S Il jeiauab Jojoalip jednoo| |
z - O z Zed
@) s == o = ednp ‘jueoeA
=3 mr. m. m alinosaxa ap w_oom:%coo W m_ ® O 21inoaxa ap| . 2199NpUOD Sp W ) Lm;uonwEmm\ STt
m 0 &3 o o 9 & S sjownuald ‘sjpwnN .
e s o D = S c o £ 1ednoo IN
= & W m, g|enjoeJiuod eljoun = 2 ® TEISIAEY
o) e ! | <) /ueoeAfednoQ

NIAdOdd TNLVAVdY

eleopauny Injnjidod eijosjold IS ejeloos gjua)sisy ap ejelouan) ejoaly

<

vdvOa3aNnH Nvaiaanr ._D_l__wZO_“



S Jowadns| | |oipunfislisuod
S Jouadns| | |oipun( islisuod
S Jouadns| | |oipunfiaisuoo
S Jouadns| | [oipunlislisuod
SOIDNILNOD IS 21aRNr LNIWILHVLINOD
S 1 NIDIAISS JOS

liidoavisod IS llidoayv ‘SOIONILNOD IS olanr TNIDIAYIAS

ajeljeloads Jojyoadsu|

a)e)jeloads Jojoadsu|

VAIHYY LNJNILEVAINOD
S Jouadns J31jISuoo
JIVIDO0S HOTIDIAYIAS IILYLIVO TNLNIWIDVNVYIN TNLNINILEVHINOD
S jediouud| | Jojoadsul
S Jouadns| | Joyoadsul
S Jouadns| | Jojoadsul
S Jouadns| | Jojoadsul
S Jouadns| | Joyoadsul
S Jouadns| | Jojoadsul
Q Jouadns| | Jojoadsul
FHVYZIMVIVS ‘INVIAN 3SHNS3Y INIJNILYVAINOD
S

nioIAJes Jos

1ednoo

juEdEA

JuedeA
Jejodwal

JUBOBA
Jejodwa}

7ednoo
Jejodws)

1ednoo

ol

JUBJEBA

JuB2BA

JUBJBA

1ednoo

1ednoo

1ednoo

jednoo

1ednoo

N| O [ F|WO|© |~

1ednoo

1ednoo

TAVZIYVIVS ‘ANVIAN ISHNS3Y TNIDIAYIES

(e ]




jednoo

1ednoo

jednoo

1ednoo

N~

JuEORA

1ednoo

jednoo

JUBOBA

JOEJEeR

Jejoduial

N Vi jusiajel

S | ajeyjeloads Jojoadsu|
S Joadns| | Jojyoadsul
S Jouadns| | Jojoadsul

VHNLYYLSIOFN IS 1NoIT8nd No NLv13 ‘THVYIINNINOD INIWILAVAINOD|i

S weingap| | Joyoadsul
S jusjsise| | Jojoadsul
S Jouadns| | Jojoadsul
S Jouadns| | Jojoadsul
S Jouadns| | Joyoadsul
S Jouadns| | Jojoadsul

jednoo

~ N | |WO ]| O

31vO071 3211

and 3lyLlo.Lny N9 viLviay IS yIvIOOs 3NN
VZITVNYV ‘3103104d FHV.INIWITdINI IS IUV.LI0AZAA “IDILVYLS ‘THVZIMOLINON LNINILHVLINOD

IZNTONI ‘YOILSILYLS

S

NIDIAISS Jo8

1ednoo
Jejodwa)

JUBOBA
Jelodws)

3ivLyoLny IS 1no11and no VIiV13¥ ‘TUVYIINNINOD ‘T10310¥d ‘NDILVHLS ‘TAVZIHOLINOW TNIOIAYIS

31vO201 32119nd

jednoo

¢l

1ednoo

bl

jednoo

0l

1ednoo

1ednoo

jednoo

jednoo

s | ueonoeud Bojoyisd
S jusysise| | Joyoadsul
S Jouadns| | |opunlsijisuod
S Jouadns| | Joyoadsul
S Jouadns| | Jojoadsul
S Jouadns| | Jojoadsul
1idoav.lsod IS 11idoav INJFNILIVIINOD
S jussise| | |oipun[isiisuod
S jediouud| | |oipunfisiisuos

1ednoo




VI ajeyeloads Jojoadsul
(je1oos jus)sise)
vi ajeyeloads Jojoadsul
jueonoeid Bojoyisd
Jsieloads Bojoyisd
S Jouadns Joyoadsui
S |ediound Jojoadsu|
S Jouadns Jojoadsul
S Jouadns Jojoadsul
S Jouadns J0308dsul
S Jouadns Joyoadsu|
S Joliedns J010adsul
S Jouadns Jojoadsul
S Jouadns Jojoadsul
S Jouadns Joyoadsul
S Jouadns J9l|ISuUod
S

nIoIAISS J88

ILSINOISTH0ud ITVYNYILYIN ILINILSISV/LNINVYSY1d
30 IMIAV4A V1 LNJWVYSVYd Nl LY14V TNT1IdOD NYLNId ZvD 30 LINJWIOVNVIA TNIDIAYES

©

jednoo

91

1ednoo

Sl

jueseA

142

jednoo

€l

jednoo

cl

jednoo

bl

1ednoo

jednoo

1ednoo

1ednoo

1ednoo

jednoo

jednoo

jednoo

1ednoo

jednoo




g | jueonoerd [BID0S Jud)sise

g | jueonoedd Bojoyisd

gl wesise| | |opunlisiisuod

HOTINNILOVYANI ¥OTIWILLIIA VIHINIFINAS NYLINId LININILEVAINOD

g | eonoeud Bojoyisd
g | 1siyeioads [e100S jus)sise
S [ediound [BIOOS Jud)sise

NINLYAIY IS FILVEOIN ‘O14VHL ‘FHVrIT93N Znav 3d ILVNLIS Nl IILNIAYILNI LNIJNILEVIINOD

S leibels Bojoyisd

s | jueonoeud Bojoyisd
S jediouud| | Jojoadsul
S Jouadns| | Jojoadsul
S Jouadns| | Jojoadsul
= Jouadns| | Jojoadsul
S Jouadns| | Jojoadsul
VYOILS3INO0A YINITOIA
IS INTNTIdOD TNNOAT 1AL ‘YINIONN 3a WIDIY NI ILINIAYILNI ‘VIVILINI IHVNTYAT INIFWILEYLINOD
S 1] NIoIAISS Jos
V.iN3D¥N 3a WID3N N| JILNIAYILNI TNIOIAY3S
S Jouadns| | Jojoadsul
S Jouadns| | J91|ISU0d
g Jjouadns| | Joy0adsul

"O'N'O NO VILVI3¥ IS

140D NYLNId ITVIINIAIZIY FTVIOOS [IDIAYIS TIVZIMOLINON IS ZvD 3a INFWIOVNVIN ININILHVINOD o

JUBOEBA

€l

JuBoBA

cl

JUBDBA

b

JuBdBA

1ednoo

1ednoo

JUBJEBA

jednoo

1ednoo

1ednoo

1ednoo

O |O]O|N

JUBDdEA

N

1ednoo

1ednoo

1ednoo

1ednoo

JUBJBA




g | 1sieroads olpawl
N Jouadns| i IEYETEY
S Jouadns| | Joyoadsul
S Jouadns| | Jojoadsul
S Jouadns| | Joyoadsul

dVOIANYH N9 311NAaV ¥OTANVOSHAd V YXITdNOD FHVNTIVAL ANINILIVAINOD

S

nioIAISS J98

dVOIANVH N9 311NAV ¥OTANVOSHAd V JHVNTVAI 30
[TISINOD TNLYINV.LINOTS IS dVIIANVH NO 3LTNAY HO1INVOSHAd V VX3 1dINOD FHVNTVAT TNIDIAYIS

S

Jouadns

Jojoadsul

S

|ediound

Jojoadsul

INTN11dO9 VILO31L0¥d NYLNI 131

SINOD TNLVRIVLIYOIS ININILAVAINOD

VILi9310¥d NYLNId IFISINOD TNLVINVIIYOIS IS INTNTJOD V YXITdINOD FHVNTIVAS INIDIAYES

g | jueonoeud Bojoyisd
s | rediouud Bobepadoyisd
s | jueonoeud [e100S jus)sise
S |ediouud [BIOOS Jus)sise
s | isieroads olpaul
s | 1sieroads olpawl
g [ediouud| | 10j0adsul
S Jouadns| | 121JISU0D
INNTIdOD V ¥XI1dWOO FHVNTVYAT LNIWILEVLINOD
S ] nioIAIesS Jos
ININT1IdOD

6

JUBOEA

1ednoo

yednoo

jednoo

1ednoo

—|IN| ™| T | ©O

jednoo

1ednoo

JUBOEA

JueseA

jednoo

JUESBA

jednoo

JUBDEA

JuEoRA

Nl ]|O©]|N~]|©

jednoo

1ednoo

12dNn20




NIOIAISS s

1ednoo
Jejodwe)

) J1v1iInoldig|.
N| 3L1v1dV 317NAV INVOS¥3d 311V IS 1LYLITIgvZIa NO 311NAV INVOS¥3d NY.LN3d INIDIAY3S

\ES]

1siuoisajoud
[euoslad jua)sisy

JuedeA

N9

Jsiuoisajold
[euosiad juaisisy

JuB2EA

W9

Jsiuoisajoud
[euosiad Jus)sisy

JueseA

\ES)

jsiuoisajoud
|euosiad jusjsisy

JUEOBA

\ES)

jsiuoisajoud
|euosiad jusjsisy

JUBDEBA

ILSINOIST40¥d ITYNOSYAd ILNILSISY INJNILAVJINOD

jsijeloads

olpaw

JuedeA

A%

jednoo

ol

jednoo

Gl

dVOIANVH NO 3L17NAV YOTANVOSYH3d V

JUVNIVAI 34 131

SINOD INLVINV.LIYOIS LNINILHVLINOD

aseladnoal Hobepad

JUEDBA

142

Bobepadoyisd

JuBOBA

€l

jueonoeld

Bojoyisd

1ednoo

¢l

jueonoeld

Bojoyisd

jednoo

bl

VI

aje)ijeloads Jojoadsul

1ednoo

ol

Vi

(jeroos jusisise)
aje)eloads Jojoadsul

yednoo

jueonoeld

[BID0S jJus)SISe

JuBoRA

jueonoeld

[EID0S Ju)sise

1ednoo

jnadeiajolauny

JuBOBA




jueonoeld [BI00S Judjsise
YAIZNTONI FHIN00T ININILIVAINOO|1
S emngsp| | Joyoadsul
YIVIOOS JUVZITVNIOEVIN FHINIATHd LINTNILHEVHINOD _
Vi ajeyieioads Jojoadsul

JOINLSUVA INVOSHId NAULN3d VIN3LSISV IS ZvO 3d INJWIOVNVYIN ANINILIVHINOD|

=] jediouud| | Jojoadsul
S Jouadns| | Jojoadsul
S Jouadns| | Joyoadsul
S Jouadns| | Joyoadsul
S Jouyadns| | Joyoadsul
S Jouadns| | Jojoadsul
=] Jouadns| | Jojoadsul

IN3LSIS NIa 1LYLIT1gvzIa N2 3171NAY INVOSH3d N¥LN3d ZvD 3d INIWIDOVNVIN INJNILAVAINOD

"9°'N'0 IS ITVIDO0S 1IDIANIS JUVZINOLINOW “TVIINIaIZ3ay

A%

juedEeA

ol

JUBJBA

1ednoo

1ednoo

1ednoo

1ednoo

jedno20

1ednoo

1edn2o

JUE2BA
Jejodwa)




Jouadns

Jojoadsul

Jouradns

Jaljisuoo

139N9 - YVIONVNI4 LINJINILHVJINOD

NIJIAISS J98

NLILS3ANI IS 3IVIOO0S lIDIANIS FHV.LOVHLINOID ‘ILIZIHOV ‘139N4d - ¥VIONVNIH TNIDIAYIS

VI

a1eleloads Jojoadsul

a)eyeioads Jojoadsul

VI

ajey|eloads Jojoadsul

VI

a)ey|eioads J0j0adsul

JUVYNOIZINOYdV LNINILHVJINOD

euiou
Z/1 1ednoo Jouadns Joyoadsui
Jouadns J91]Isuod
Jouadns J0)0adsul
Jouadns Joyoadsul
Jouadns Jojoadsul
Joladns Jojoadsul

JLVLITIaVLINOD LNINILIVdINOD

NIOIAISS Jo$

JUVNOIZINOYJY ‘ILVLITIGVLINOD TNIDIANIS

€l

JuUBOEA
Jejodwa)

1ednoo

1ednoo
Jejodwal
JuEdEA
Jeljodwa)

12dnoo

ol

jednoo

jednoo

jednoo

jednoo

jednoo

1ednoo

JUBOBA
Jelodwa)

JUBOBA

1ednoo

18dn20
Jejodwsa)




1ednoo

1ednoo

jednoo

1ednoo

yednoo

jednoo

1ednoo

S |ediound Jojoadsul
S Jouadns Jojoadsul
S Jouadns Jojoadsul
S Jouadns Jojoadsul
S Jouadns Jojoadsul
S Jouadns Jojoadsul
S Jouadns J91JISU0D
S Il NIoIAJSS Jo$

1ednoo

I1VIOOS I1Lv.1s3dd YINIAIAT TNIDIAYIAS|

1ednoo

ol

JUEoEeA
Jejodwal

1ednoo

jednoo

s iediound 2o1qnd 1jizIyoe
T Jal[Isuod

g Jouadns aoljgnd 1jiziyoe
JaljIsuod

S Jouadns aolignd 1jiziyoe
JalIsuod

S Joladns ao1ignd njiziyoe
Jal|Isuod

- ieusane @o1ignd Ijiziyoe
Jaljisuos

1ednoo

ILILSTIANI IS TTVIDO0S I1DIANAS FUV.LOVELINOD ‘IlLIZIHOV LNINILYVLINOD

JuBOEA

1ednoo

S jus)sise Jojoadsul
S louadns Joyoadsul
S Jouadns Jojoadsul

jednoo




1ednoo

33

1ednoo

ol

1ednoo

1ednoo

1ednoo

1ednoo

1ednoo

1ednoo

1ednoo

1ednoo

jednoo

1ednoo

jednoo

Ll

O (swajeuno) Joplubuy
N (ewuaieino) sonlubuy
O'N I 19)08
O'N I 1008
O'N I 19)0§
O:IN _ Jeoueo _QA_%U_NM
| 1| e
o' | 1e01jI[eD Joyounw
ALLYYLSININGY LNINILIVHINOD
jusjsise| | Jojoadsul
Jouadns| | Jojoadsul
Jouadns| | J0)00dsul
NINOWINLYJ IS JINHIL INJWILIVAINOD
Il nioIAISS Jos
ALLVYLSININGY ‘NINONIYLY ‘OINHAL TNIDIANIAS
N VI jusialal
S | ajeyjeloads Jojoadsul

jednoo

ol

Jouadns

Juaisjel

1ednoo




S ] 0 ILSINOISTH40¥d IMYNOSH3d ILINILSISV "UN
1oL (1] LeL NINdO¥d LVdVdV I1LONNd TVLOL "¥N
- n e ndoyd

1VHVdY 3TVNLOVILNOD I1LONN4d TV.LOL “¥N

61 Ll A% 311N93X3 3a ITYNLOVELNOD IILONN4 TVLOL "UN

5 0 § ~ F¥30NANOD

30 ITYNLOVHINOD ILiONNd TV.LOL ¥N

96 7l Z8 311ND23x3 3a 32119nd 1LONN- TV.LOL "UN
ol 0 9l I43IONANOD 3a 32119nd I1LONNH TVYLOL 8N
ZLL el 66 32179nd 11LONN4 TVLOL "¥N

ajednoso unjsod "IN/erjoung
|elol syjueoep| Jerodwa]

jeyednap




_ }siuoisajoid ednoo
N-© [euIS}eW JUSISISY i ok
, Jsiuoissjoud ednoo
W-© Jeulsjew Jusisisy ' ®
3] _mEQMMcM__MNM“ pednoo) @
(B9 _mEBMw;_thWNM“ pednoe] £
S 1siuoisajoid . jednoo| 9
eulajew jusisisy nsiuoisajold
— Jsiuoissjoud jleulsjew jus)sise op eajey yednoo| ¢
| [BUlojEW JUS]SISY
A _ 1siuoisajoud jednoo| ¢
[BUlS}EW JUS)SISY
- 1siuoisajoud jednoo| ¢
[eulajew jusjsisy
S 1sluoisajoud jednoo| ¢
[BulSlew JuslsIsy
S [ediouud [e100S jusjsise Jednoo| |
zZeo
zeo ednp ‘Jueoea
Jojupn}s | ejeuoisajold agaexs ap SlSanpUedop o ednp juedeA selodwad} Jeiodway/ )
njeA1asqo infeaIN | eydeanypei S “ueoeajajownuald jednoo "IN
‘glowinN Jerodway} /
g[enjoeljuod ejjoung jueoseaednaQ
ILSINOIS3J0¥d IMYNYILYIN ILNALSISY vILIY
ioNNd 3a Lvis
injnjido

e1j09]0.d 1S B[RI20S Bjud)SISY ap Bleiaudn eijoalg

vdvOd3aNNH Nvaiaanr INImsSNOD




siuoisajoid

W9 |eulajew Jusjsisy
) Jsiuoisajoud
N9 [euls)ew jua)sisy
. Jsiuoissjold
N9 |eussjew Jusjsisy
_ jsiuoisajoud
N9 |[eulajew Jus)lsisy
) Jsiuoisajoud
N-O [Bulejew jus)sisy
_ jsiuoisajouid
N9 [Bulejew jusisisy
) 1s1uoisajoud
N-O [eussjew Juslsisy
. JSIuoISaj0I1d
NSO jeulsiew Jus)sisy
) Jsiuoisejoud
N-O |euiajew Jusjsisy
_ }siuoissjoid
NS [Bulsjew jualsisy
_ 1siuoisajoud
N-© |eulajew juslsisy
) Jsiuoisajoud
N9 |eusslew Jualsisy
) jsiuoisajoud
nN-oO |eulajew juajsisy
) Jsiuoisajoud
N-O [eulsjew Jusisisy
"~ jsiuoisejoud
: [eulajew jusjsisy
) jsiuoisejoud
WN-O |eulsjew juslsisy
) jsiuoisajoud
N-O [eulsjew jusisisy
) }siuojssjold
N-O |eulajew jusisisy
. isiuoisajoud
N-O [eulajewl Jus)sisy
. jsiuoisayoud

[Buisiew jus)sisy

nsiuoissjold
Ijeuselew jusysise ap esjey

jednoo| og
jednoo| 62
1ednoo| gz
jednoo| /¢
jednoo| 9z
jednoo| ¢z
jednoo| 2
jednoo| €2
jednoo| gz
jednoo| Lz
jednoo| 0O¢
jednoo| 61
jednoo| gl
jednoo| /|
jednoo| 9
jednoo| G}
1ednoo| L
jednoo| ¢
jednoo| ¢zi
jednoo| |}




1siuoissjoud

N9 |eussjew jusisisy
) Jsiuoisajold
NS Jeulojew jusjsisy
_ 1s1uoisajoud
WN-9
[eulajew jusjsisy
_ 1siuoissjoud
WN-O [Bulojew jusisisy
. 1siuoisajoud
WO [eulsjew jusjsisy
) Jsiuoiseyjoud
N9 |eusalew juslsisy
) Jsiuoisejoud
N-O |eulajew juslsisy
_ Jsiuoissjoud
N9 [eulelew jusisisy
. Jsiuoisajoud
N-© |eusaiew jusisisy
_ Jsiuoisajoud
N-© [eulslew jusisisy
) 1siuoissjoud
N-O |eussiew jusisisy
. Jsiuoisajoud
N-O [euisjew jus)sisy
) 1siuoisajoud
N-O |eulalew Jus)sisy
. isiuoissjoud
W-O [eulajeul Jusjsisy
) 1siuoisajoud
N-O [eulsjew jusisisy
_ Jsiuoissjoud
N-O jeusajew jus)sisy
. Jsiuoissjoud
N-© |eulajew jualsisy
) Jsluoisajoud
N-O Jeussyew jusisisy
- jsiuoissjoud

[BulSlEW JUS)SISY

nsiuoisajold
ljeulayew jus)sise ap esjoy

jednoo| ¥
jednoo| gy
jednoo| /v
jednoo| 9y
jednoo| Gy
jednoo| v
jednoo| ¢y
jednoo| v
yednoo| Ly
jednoo| oy
1ednoo| B¢
jednoo| g¢
jednoo| /¢
jednoo| o¢
jednoo| g¢
yednoo| ¥¢
jednoo| ¢¢
jednoo| z¢
jednoo| ¢




1siuoisajoud

N-9 |eulsjew jus)sisy
_ isiuoissjoid
W-9 |eulajew jJusjisisy
: jsiuoissjoud
N9 |eulajew jualsisy
. jsiuoisajoud
W-9 |euiajew Jusisisy
. 1siuoisajoud
W-9 |eulsjew juslsisy
j 1siuoisajold
W-9 |eulajew jus)sisy
. jsiuoisajoud
-9 |eulajew jusisisy
: 1siuoisajold
W-o |eulsjew jua)sisy
. Jsiuoisajoud
N-9 |eulsjew Jusjsisy
\ 1siuolssjoud
W-9 |eulaew jua)lsisy
; isiuoisajoud
W-9 |eusalew juajsisy
i 1siuoisajoud
N-O [eulsiew jusisisy
. jsiuoisajoud
-9 [euialew JualsISy
. jsiuoisajold
N-9 [BulSjew jualsisy
. 1siuoisajoud
W-9 |eulajew juslsisy
. isiuoisajoud
-9 |eulajewl Jusisisy
. 1siuoisajoud
W-9 [Buia)jew juslsisy
. Jsiuoisajoud
W2 |eula)ew Juslsisy
. Jsiuoisajoud
-9 |eulaiew Juslsisy
. 1siuoisajoud
N-O

[BuISIBW JUS)SISY

nsiuoisajold
Ieusajew 1jusisise ap esjoy

jednoo| 69
jednoo| g9
1ednoo| /9
1ednoo| g9
jednoo| 69
1ednoo| 9
jednoo| €9
jednoo| z9
jednoo| 19
1ednoo| 09
jednoo| 66
1ednoo| 8¢g
yednoo| /g
yjednoo| 9g
jednoo| Gg
jednoo| ¢6
jednoo| ¢
jednoo| 2§
jednoo| Lg
1ednoo| 05




Jsiuoisajoud

|euisiew Juslsisy
, Jsiuoisejoud
nN-O [euiojew Jusisisy
) Jsiuoisajoud
N-9 [eula)ew Jua)sIsy
. 1siuoissjoud
NS |euisjewl Jualsisy
) Jsiuoisejoud
WN-9© [eulsjew Jualsisy
) jsiuoisajold
N-O [eulsjew jus)sisy
) jsiuoisajoud
N-© [BulojeW jusisisy
) 1s1uoisajoud
N9 [eulB}eW JusisISy
) }siuoisejoud
N-© [euisiew juslsisy
_ Jsiuoissjoud
N-© [eula)euw Jusjsisy
_ Jsiuoisajoud
NSO [eulsjeuwl Jusjsisy
) jsiuoissyoud
N-O |eulajew Jus)sisy
_ jsiuoisajoud
N9 |eulajewl Juslsisy
_ jsiuoisajoud
N-© [eulajew juslsisy
_ 1siuoisajoud
N-O [Bulsjew jusjsisy
_ Jsiuoisejoud
N-O [eulsjew jusisisy
, 1siuoisajold
N-© |eulajew Jusisisy
” Jsiuoisejoud
59 leulsjew juajsisy
_ Jsiuoisejouid
N-© |eulajew Jusjsisy
_ siuoisajo.d
o isiuoissy

[BuIS1BW JUS)SISY

nsiuoisajoid
I[eussjew ljusjsise ap esjoy

ummzoo

68
1ednoo| g8
jednoo| ;8
jednoo| 98
jednoo| 68
jednoo| ¥8
1ednoo| €8
jednoo| g8
jednoo| g
1ednoo| 08
jednoo| 6/
jednoo| g/
yednoo| 72
jednoo| 97
jednoo| G2
yednoo| ¥/
1ednoo| ¢/
1ednoo| z/
jednoo| L/
jednoo| 0L




jsiuoisayoud

N-© [BUlS)EW JUS)SISY
) Jsiuoisajoud
N-© [eulojew jusjsisy
~ Jsiuoisajoud
WO
[eulajew jus)sisy
- isiuoissjoud
: [Bulajew jusisisy
) Jsiuoisajoud
W-© [eulajew juslsisy
) Jsiuoisejoud
N-© [eulsjew jusisisy
s jsiuoisajoud
. [eulalew Jusjsisy
_ 1siuoisajoud
WN-O [euiajew jusisisy
_ jsiuocisajoud
N-9© |eussiew Juslsisy
. Jsiuoisajoud
N9 [eusalew Juslsisy
_ Jsiuoissyjoud
N-O [euisjew juslsisy
, jsiuoisajoud
N-© |eulsjew jualsisy
_ jsiuoisajoud
N-© |eulajew jus)sisy
_ Jsiuoisajoud
N-O [eulajew jusisisy
) Jsiuoisajoud
NSO [eulsleWw Jua)sisy
) }siuoisejold
N-O [euia)ew Jua)sisy
_ Jsiuoisajoud
N9 [eulsiew juslsisy
_ Jsiuoisajold
N-O [eulsjeul Juslsisy
e Jsiuoisajoud

[BUIS)EW JUB)SISY

nsiuoisajold
Ieussjew ijus)sise ap esjoy

jueoea| gol
jueoen| 201
ueoseA| ool
juesea| ol
jueoen| 0l
ueoseA| €01
jednoo| zol
jednoo| 1oL
jednoo| 0oL
1ednoo| 66
jednoo| g6
1ednoo| /6
jednoo| 96
1ednoo| G
jednoo| 6
jednoo| €6
1ednoo| 26
1ednoo| L6
1ednoo| 06




t

J1siuoisajoud

-9 |eulajew Juslsisy
. 1siuoisajoud
W-9 [eulajew Juslsisy
: 1siuoisajold
W2 [BUIBJEW JUB)SISY
. jsiuoissjoud
W-9 jeusaiew Juslsisy
; 1siuoissyoud
-9 [eulajew JuslsIsy
g jsiuoisajoud
-2 |eulsjew jualsisy
. 1siuoisajoud
N-O [eulsjew Juslsisy
. jsiuoisajoud
W-9 |euiajew jusisisy
) 1siuoisajoud
W-O [eulelew JualsIsy
. jsiuoisajold
W-2 |eulsjew Juslsisy
. 1siuoisajoid
W-9 [eulsjew JuslsIsy
i 1siuoisajoud
-9 [eulsjew jus)sisy
. jsiuoisajoud
W-9 |eulajew jusisisy
; 1siuoissjoud
N-9 |eulajew Jua)sisy
. Jsiuoisajouid
-9 [Bulalew jusjsisy
; siuoisajolid
N-9 [BUIS)EW JUB)SISY
. 1siuocisajouid
N-O |eulajew juslsisy
. 1siuoisajouid
N-9 |eulajew Jualsisy
: 1siuoisajouid
W-9 [eulsjew Jualsisy
: siuoisajold
N-O |eussyew juslsisy
NS 1siuolsajoud

|Bulojew juslsisy

nsiuoisayold
lleulalew ljusisise ap esjoy

JueoeA jueoeA| 621
JuEoeA jueoen| gzl
JueoeA JueoRA| /21
JueoeA juedeA| 9¢l
JueoBA JuedeA| GZl
JuEoeA juedeA| ¢l
JueoeA juedeA| €2l
JUBOBA Juedep| ¢¢l
JUBDBA juedea| Ll
JueoeA JuedeA| 0cl
JUBOBA juedeA| 611
JUBOBA juedeAn| gL
JueoeA juedeA| /L1
JUEDOBA juesen| 91|
JUEOBA JuedBA| GL|
JuEeseA JueoeA| 11
JueoeA jueoeA| gL
JueoeA jueoea| gL
JUBOBA jueoea| L1}
JuEOeA jueoeA| 0L
JUEOBA jueseA| 601




1siuoisajoud

W-O [eulajew jusisisy
. 1siuoisajoud
WD |eulajell jusisisy
. isiuoisajoud
N-9 [eUIB)BW JUB)SISY
. 1siuoisajoud
W-9 |eulajew juslsisy
) 1siuoisajold
-9 [eulalew jualsisy
. jsiuoisajoud
WD |eulajew jusjsisy
] 1siuoisayoud
W-9 |eulajew jusjsisy
, Jsiuoisajoud
N-O [euiajew jusjsisy
) jsiuoisajoud
-9 |eusajew jualsisy
. 1siuoisajoud
W-S |euisjew jusjisisy
) 1siuoisajoud
W-9 |eulajew Jusjsisy
\ jsiuoisajoud
-9 |[euiajew juslsisy
. jsiuoisajoud
W-9 |eulsjew jualsisy
. 1siuolsajoud
W-9 [eulajew jusisisy
. 1siuoisajoud
-9 |eulsjew jusisisy
. 1siuoisajoud
W-O |eulalew jusjsisy
. Jsiuoisajoud
W-9 |eusajew jusisisy
) 1siuoisajoid
-9 [eulajew Jus)sisy
. 1siuoisajoud
W-9 |eulslew Jualsisy
. 1siuoisajoud
W-9 jeulsjew jusisisy
. 1siuoissjoud
N9

[BUIS]EW JuB)SISY

nsiuoissjold
Ieuisjew jjua)sise ap esjoy

JuEoeA jueoen| 0G|
JueseA JueoeA| 67l
JuESEA jueoeA| gyl
JjueoeA JuedeA| /Lyl
JUBOBA JuedeA| 9yl
JUBOBA jueden| Gyl
jueseA ueseA| i)
JUBoeA JuedeA| ¢yl
JUBOBA JuedeA| zvl
JuEOeA ueoen| Lyl
JUBDBA JuedeA| oL
JUBDBA JuedeA| 6€1L
JUEOBA JuedeA| 8¢l
jueoeA jueoen| /¢l
jueoeA JuedeA| ogl
JueoeA JuedeA| Gg|
JueseA weoea| y¢|
jueoen jueoeA| g¢
juBSRA ueoea| zgl
JueseA ueoea| Lgl
JUBDEA jueoen| ogl




1Sl

a1jnoaxa ap ajenjoeIjuod 1jouny ap |ejo} "IN

2J99NpPUO? 8P denjoeIIu0D 1Ijouny ap [ejo} "IN

unjsod JewinN

eljoung

Jsiuoisajoud
[BulalEeWw Jus)sIsy

nsiuoisajold
lleulsjew jus)sise ap eajay

JuedeA

JuedeA

LGlL




\

N aijeonpa Jojonusu| jednoQ A
N |ediould aljeonpa JojonJisuj 1ednoQ rA)
1d [ediound [BOIpBW Jua)sisy JUBJEA Ll
1d [ediould [EOIpBW JuBlSISyY jednoQ ]
1d [ediould [BoIpaW jus)sisy 1ednoQ 6
1d [BJIpSW Jussisy eleopaunH Iiey|iqezip lednoQ 8
d [EoIpaW JUSISISY no a}npe aueosiad 1ednoo ;
njuad ejuajsise
(3s1wou099) 1§ anfubuy ap |nyua)d 25
S I aje)ljeloads Joyoadsu| JueoeA-telodws | rm\
S }sijeroadg olpaN jueoep S
S nadeusjolauryf 1ednop ¥
S 1sijeloads [B100S jus}sisy 1ednoQ €
S eonoeld Bojoyisd 1ednoQ Z
S I njuao Jog 1ednoQ L
% |euoisajoud hoox® on o zed ednp ‘yuedseA
@ lojlpnis pe.b o op sleanpuan-ap slownuaid ‘lown Jesjodwidyjednoo | “1¥9
w INISAIN |/ejeuoisajoad vanionydis | ! N Jeisodwal N
-t ejdeas) B|ENJORIJUOD BlJOUN4 “ueoeafjednoQ

VdavVOaA3aANNH _.m.w..:.__me.N_a NO 3LTNAV ANVOS¥dd NHLN3Id ﬁ.zm._.w_we. IS FHICIYONI] 3d TNHLINID
NLONN4 34 1LVY1S

Ininjidoo eijo9jo.d IS e[e100g Ejus)sisy op glelauso eijoaild
v¥VOQ3aNNH Nvalaanr InMisSNOd




YA A

IN|NJ3Ua2 |NJPED uIp Linjsod ap |ejo} "IN

92

aljnoaxa
ap 9jenjoeljuod ijouny ap |ejol "IN

x+2190NpuU0d
ap 9jenjoes3uoa 1jouny ap [e3ol "IN

1n}sod

eijouny

BIRILLIY|

BBl

BISILLI|

BIOILLIY|

Bl

OO0 |O0|0|0O

elsiwiyul

(4eyRONq)iEedyieo
lojounyp

eJEOPaUNH liENIgezIp

(1e380NQ)1RO1IIED
Jojouniy

no a)npe aueosJad
nJjjuad ejusjsise

Al

(4e3EONQ)
1e0lI[eD JojouNA|

1$ aalubuy ap [nnuan

Al

(a18uijanul)
1eo1}[ed Joyouniy

A\

(12108)
1801J1|ED JOYOUNIA|

Jojedisiuiupy

|ediouid

aljeonpa Jojonisu)

lediound

aljeonpa JojonJ)su|

1ednoQ 12
jednoQ *T4
JednoQ T4
yednoQ ve
1ednoQ €z
1ednop 22
jednoQ L2
JednoQ 0c
juedep 6l
Jueden 8l
jueden Ll
yednoQ ol
yednoQ Gl
JednoQ 14




€ IN|NJ3uad [niped ulp unysod ap |ejo} "IN
¢ a1jnoaxa
ap 9jenjoea3uo9 11jouny ap |ejo} "IN
0 +x2490Npuod
ap ajenjoeljuod 1jouny ap |ejoj "IN
1unysod eijouny
S jueonoeld Bojoyisd Jusweseyd jueoBA o2
S juedioeld [el1o0s jus)sisy ap lijjwe4/eueosiad juedep c
S ueonoeld [BIO0S JUd)SISY op esjey 1ednoQ L
% |euoisajoud annoaxe ap 2199NpU02 ap zed ednp ‘Juedea
@ Jojlpnis pelb STorRId SIS Jeijodwdyednao | "1y
P INISAIN [eeuoisajoad vanionyls ! ! N Jejodwa) N
m, ejdeau| EfenjOEAU0D BloUNS ‘JueoeA/yednoQ

ININVSVY1d 3A IINIANV4/ANVOS¥3d 3d v3iay
ILONN4 3a LVY1S

injnjido) eijosjoud IS ele100s ejus)sisy ap e[eldusn efoallg
vaVOdaNNH Nv3Laanr InNMISNOD




IN|NJuad |nipes

59 ulp 1njsod ap |ejo3 "IN
; a1Jnd9xa ap a|enjoeljuod
ks njouny ap |ejo} "IN
g 9132NpUOD 3P 3|BNJORIUO0D
1jouny ap |e303 "IN
1njsod Jewnp eijoung
N 21}eonpa JojonJjsu| JUBJBA /
N |edidound Inase JuBdBA 9
. (eidelssyoizijoauleq) e — g
[eoIpaW Jus)sISyY nuoYeINqUY
S nadelajo}auny dil ap 1ednoo ¥
(leroos jusysise) 8110}0WOoIN3BN edno
S vi aje)ieads Jojadsu aiesednosy IEEING €
S JUEdNOEId Bojoyisd op Riag 1edno0 Z
ap |nius)D
S Isijeioads N /| (eidelsjoizyjosuleq) oIpa jueoep jueoep L
et | e |
1o1pms ped ajownuaud ‘sjawin {etocuu
IILVAY3SEO0 Inj2AIN | /ejeuoisajoud vanLonyLs ! _ N Jejodwa) N
eydeau) ‘JueseAfjednoQ
B|EN}ORIIUO0D BlJOUNS

VA3A NIREIOLVINGNY diL 3d FIR-IOLONOYUNIAN FAVA3IdNOIA 3a IIDIAYES 3d TNULNIO

ILONN4 3a 1LV1S

innjido9 eljoajoud IS eleloog Bjus)sisy ap glesauas eljoallq
VHdVYOdaNNH Nv3l3anr InIrmsNod




1d [eolpau Jua)sIsSy 1ednoQ 6

1d [ediound [BaIpawW jus)sisy 1ednop 8
1d |ediound [eoIpawW Jus)sisy 1ednoQ /
S |ediould Nz/1 Inadessjoiaury yednoQ 9

pe.id iejiqeziq

No 8)|Npy aueos.Iad

(3s1wou099) nuuad ejusisisy g
S vi ajeyijeloads Jojoadsu) 1§ auiflubu| ep |nyus)d 1edno0 g
S Jueonoeld [BIO0S JUd)SISY 1ednoQ v
S jueonoe.d Bojoyisd jueoe) e
S Jeuwllld N Z/L JIpsN yednoQ 4
S I npuag Jos JednoQ L
Zeo ednp "JUEJOeA
[euoissjoid a13noaxa 3 8192Npuod 9 ¢ .
>m=m_._%mo h_o:___wﬂ_”-“m peib/ejeuolsajoid B P P 4 VaNLoONALS w_w”_h”:_“_m_“a hmho._.”“”“ﬁmh:oo .to
) eydeas) B[en}oeijuod enjoun aN
jenjoely noung [ “ueoseapednap

advyd ILLVYLIIgvzid N2 3L7NAaV ANVOSY3d NYLN3Id YINILSISV IS FHIFRON] 3d TNHULNID

ILONN4d 3a LV1S

injnjido9 eijo9j0.d IS B[EID0S BjU3)SISY AP Blelauds) eijoaliq

VYVOQ3aNNH Nvalaanr InImsNoD




aseoyubu|

aleoyflubu)

mk_mou::mc_

aleojllibu|

BIoILLI|

BISILILY|

BISILLIIY|

O

Al

(1eyeONq)
Jeoui|eo Jojouniy

O:N

(4e}EONq)
Jeoljijed Jojouniy

(12)08)
1eouijes Joyounpy

(asauijanuy)
1eoi|eo Joyounpy

Jauizebep

[ediouly

aldelsjobia
JojonJisu

|ediound

aljeonpa Jojonisu|

1d

[EQIPaW JUB)SISY

1d

[B2IpaL JualsISy

pelg neyjiqezig

no 8}Npy aueos.iad

njuad ejusjsisy

I1$ anfubu| ep |nyuad

1ednoQ GZ
JednoQ ve
jednoQ €c
Jednoo 2z
JednoQ iz
jueoep 0z
1ednop 6l
jueoep gl
1ednoQ Ll
JednoQ 9l
jednoQ Gl
yednoo 14"
yednoQ el
JednoQ r A
JednoQ L
jednoQ oL




IN|nijuad

8¢ [niped ulp 1nysod ap |e)o} “IN
aljnoaxa

L 9p 9jenjoeljuod ijouny ap jejol "IN
219onpuod

‘ ap ajenjoeljuod iijouny ap |ejo} "IN

unjsod JewnN

eljouny

(sueyRonq)
jealjijeoau Joyounipy|

a1deou
J0)8ybanesdng

pelg ijejiqezig
Nno 8)|Npy aueosiad

aydeou
Jojaybaneidng

njuad ejus)sisy
I1$ auflibu| ap (nyua9

aleojlbu|

JednoQ 62
JednoQ 8z
JednoQ It
jueoep 9z




vz INjNJ3Uad niped uip unysod ap |30} "IN
14 21jn2axa ap 9]eNjoeIUOD 11jouny ap [230} "IN
1 2122NpU02 3p 3]eNnjIeIIUOI 1JoUNy 8P [B30} "IN
unjsod JewnN eijouny
o' n (a13ufou3ul) 1BOLIED JOYIOUN|N 1ednoQ ve
oW i {J€1€9Nq) JEOHI[EO JOYOUNN ECEe) 3
ON I (4e320Nq) JEYIED JOYOUNY 1ednoo 2
o I (1eyeONnq) yEONIIED JOjOUN)Y 1ednog 1z
ON ]l (1240$) Jeduy||ed Jopouniy juedep 0C
5) aseo)llubu| jednoQ 6l
[5) a1eopfiubu) 1ednoo 8l
9 a1eo)ifubu jednoQ Lk
5 3IeoyIbu Jedno0 ar
5 EEIY] - 1edno0 Sl
5 B . pe.g Jednoo &
N Tedoung 31jeanpa J0jonaisy| Z'u ligiiqezig no sjinpy Jedno0 S
W ENERIRERORIEV] Sueosiad nijuad ejusisisy JUE5eA JEIodWsl | 2t
W TEdoUng SIEoNpa J0yoNAsy| 1§ aufubu) ap |nyuad Tedno0 T
N [edpung 3ljeonpa Jojonisy] 1edno0 ot
5N TaUIZEBE Jedno0 5
d |EOIpaLU JUB)SISY JUBJBA 8
d |edlpaw Jusjsisy JUBOBA ok
d [EQIpaL JUBISISY ELIE) 9
S M (3s1wouooa) ajeyeoads Jojoadsuy) JUBOEBA S
S nadelsjojaury] JUEoeA ¥
S JueonoRld [BIOOS JUBISISY 1ednoQ )
S Jueonoeld Bojoyisd 1ednoo Z
S il njua) Jos 1ednoQ 1
a;ynoaxe ep 2199NpuUod 8p
zed ednp ‘Juedsea
Jeuoisajoid d d :
. sesodwaygednoso | 189
IILYANISEO 10J1IPN}S [NJAAIN pesbrejeuoisajoid VHNLONYLS ajawnuaid ‘alawnN i .
eydeas) B[EN}ORIJUOD BIJOUNY Jelociue), AN
‘JjueseajjednaQ

avadg 26N _..E._._.__m_<N_Q N9 3L7NAV INVOSH3d NH.LN3d ﬁ.zm._.w_wa. 1S FYUIFYON] 3d TNYLN3D
ILONN4 3a 1V1S

Injnjido efjoajoud IS g[eloos gjuslsisy ap glessusn eijoallg

VdVOQ3aNNH Nv3L3anr nIMISNOD




N |edioung aljeonpa Jojonusu| 1ednoQ| gl
] ledioung aljeonpa Jojonuisuj 1rednoo| /1
N lediound aljeonpa Jojonusu| jednop| 9|
N |lediouug aljeonpa Jojonuisu| jednoQ| Gl
N |ediound alieonpa Jojonyisu| jednop| 41
N |ediound aljeonpa JojonJsu| jednoQ| ¢l
N aljeanpa Jojonysu| jednoQ| zZi
1d [edlpawl jus)sisy juedepn| L1
d [edlpawl jua)sisy 1N lednoo| 0}
d [ediouud [edlpawl juajsisy - B3ja.g ljejljigeziqg no a)npy lednoo| 6
aueoslad niuad ejuajsisy
1d |ediould [BoIpaW jualsisy 1§ aufBu] op |N1USD jednop| g
S jnadeusjojaury jueoepA| 2
S jueopoe.d [BIOOS Jud)sisy 1ednoQ| 9
S v ajeyeroads Jojoadsu| jednaQ G
(3s1wou099)
S L ojeyeloads Jojoadsul| WB%BA| ¥
S N /1 SIP3N JUBOEBA| €
S jueonjoeld Bojoyisd jednop| 2
(=) 1l nJjuao jos§ jednoQ L
|euoisajoid annoaxe ap 2199NpUO 8p zed ednp ‘Juesea
ILVAYISEO | JO[IPNIS INISAIN pes® VHNLONYLS sjewnuaid ‘ajowinp iEdusEdnse | “THD
. : Jejeuoisajoud Jesodwa) N
ejdeal ) ‘JueoseafjednaQ
B|enjoe.ljuod erjoung

IFHYLS - VILING ILVLITIgvzIid NO 3LT7NAV INVOSH3d NY.LN3d .m..mz.u._._.w_w< 1S FHIFIYON] 3d TNHLNID
IILONN4d 30 1V1S

In|njido9 erjosjold 1S gleroog ejusysisy ap ejesauas eijoallqg

V¥VOQ3NNH Nv3Ll3aanr 1NIMiSNOD




g9z IN|NJ3UA92 [NJped ulp unjsod ap [ejo} "IN
‘sz 21jn2axa ap ajenjdel3uod 1jouny ap |e3o} "IN
! 2199NpuUod

ap ajenjoesjuod njosunj ap |e10} “IN

unysod JewnpN

eijouny

lens
- eaje.g NeNIgezIq N S)Npy

aueoslad njuad ejus)sisy
1§ aufubu| ep |nyue)

_ (eueieoNnq)
oON _ JESi|EO3U JONoUN
. (s18uliosjuy)
ON Al 1eod11|ed Jojounpy
9N Al (1e3E0NQ) JE0Li|ed Jojoun|y|
O'N Al (teyeonq) Jeou|es Joyouniy
o' | (42408) 1B0UIIED JOYOUNIN
9 BlajuLIyu)
9 J8iwiu)
N Jouizebep
N lediouuy aidelsyobie Jojonisu|

rednoo| Jz
1ednop| 9z
yednop| Gz
lednoQ| vz
1ednoQ| ¢z
Jednoo| ¢t
lednopo| 1z
lednop| 0z
jednoQ| 6l




INjnJuas
vi Inipes ulp Ln}sod ap |ejo} "IN
aljnoaxa ap
€l 9lenjoeljuod lijounj ap |ejo} "IN
2.132npuod ap
‘ a|enjoeajuod 1ijouny ap |ejo} “IN
1njsod Jewnp eljouny
N [ JojeJjsiuiwpy JedndQ 142
N juengag alj)ednpa Jojonyisu| jueoep €l
N |edipuld a1)BoNpa JojonJsu| 1ednoQ A
N jediound a1}eonpa 10jonJ)su| jednoQ Ll
N |ediould aljeonpa JojonJjsu| 1ednoQ oL
N |ediound al}eonpa JojonJjsu| 1edndQ 6J
1d [eoIpaW Jus)sISyY enaq 1ednaoQ 8
1d |edlpaw Jus)sISy ejuabin ap wibay yednoQ /
S | a)ejl|eldads Jojoadsu| ul aJiwlld ap [njusd 1edndQ 9
S Jedipund J0}eonp3y JueoeA G
S |ediduld Joleonpg 1ednoQ v
S |ediound [BIDOS JUS)SISY jednoQ €
S juesloeld Bojoyisd 1ednoQ Z
S I nijuag Jos jednoQ L
d a13N29xa ap 9130Npuod zed ednp ‘JueseA
Jojipnys [PMSLoegs ) op orownusid ‘elown Jesodwsalednoso | 149
IILVAY3SH0 INJOAIN peibjejeuoisajoid VdNLONYLS I I N Jesodway “UN
. L ‘JueseafjednaQ
B|EN}ORIIUOD BIjoUNn

VA3Ad YINIOHN 3a WIDIN NI IHININC 3d TNYLNID
NLONN4 3a LV1S

injnjido9 eijoajould IS eje1oog Ejua)sisy ap gjesausn eijoalig
VdVOAa3aNNH Nval3anr InMISNOD




o) aJeojflibu| ] jednoQ ve
) JopfuBuy 1ednoQ ez
9 aleojlubu| yednoQ z2
3] ateoplubu| 1ednog 1z
9 aleoyflubu| 1ednoQ 0z
9 aseoyflubu| jednoQ 6l
O'N 1l (4eyeonq) jealyl|ed Joyouniy yednog 8l
9N Il (4e32ONq)jEOYIED JONOUN| 1ednoQ m
9N 1} (4eyeonq)jeoy|ed Joyouniy 1ednoQ 9L
O'N Al (asauiiauijieonjeo Joyounjy jednoQ gL
O:N 11 (1o408)ieoll|ed Jojoun|y 1rednoQ Pl
W |ediound aljeonpa Jojonuisu| nibeoss) fiey|iqezip 1rednopo el
N | Jojesjsiuiupy no 8}npe sueosiad nyuad 1ednoQ cl
d [eDIPBIN JUB)SISY ejussise 1$ anfuubul ep |nusd jednoQ Ll
1d [BOIPBN JuB)SISY jednoQ ol
d lediould [BOIPBIN JUB)SISY jednoQ 6
d [ediound [BOIPBIN JUB)SISY jednoQ 8
1d juejngeq [BOIPSIA JUB)SISY juedep Z
S N2/l JIpaN juedep 9
S nadesajojoulyy jueoep (<
S Jsijeroads [BIOOS Jus)sisyY jednoQ 14
S eooeld Bojoyisd 1ednoQ 5
S 1] (1siwouoos)e)eyijeloads 10)0adsuy| JUBORA Z
S I niuao jos yednoQ L
Q jeuoisajoud a)noaxa ap 2129Npuod 3p zed gdnp ‘JuedeA
o 1ojHpns peub jejeuoisajord vINLON¥NLS ajawnualid ‘sjawnN seioduiejpedno | “L¥D
w AN eydeas] B[EN}ORJUOD BIIOUNS ‘ ey i
= ! jueoseAfjednaQ

gl {eED) _.m.w.._._.:m<N_n_ ND 31LTNAV ANVOSH3d NHLN3d &Hzm_._.w_w,‘ IS FHICIYON] 3d TNHLN3IO
ILONN4d 3a 1V1S

Innjido) eijosjoid IS gle1o0g Ejus)sisy ap glelausn eijoalg
vdYOAdaNNH Nval3anr INIISNoD




G0 INjNJ3Uad [NJpED uIp Njsod ap |ejo} "IN
‘62 21}N29xXa ap 9|enjoeiu0I 1jauny ap |Bjo} "IN
i +x9190NpuUod
9p 3Jenjoe4juod Iijouny ap [ejo} "IN
1un)sod eijouny

esealoje|eds

BloIlLIyU|

BJaILLILU|

nibeoss fieyjiqezip

BIBJWLILY|

na aynpe sueosiad nJjuad

aleoyflbuy

ejusysise 1$ alfubuy ap |nyua)

aleoyllibu|

(X IOR O] KOR TR (O HV)

aJeoyflbu|

1ednoQ e
1ednoQ 0€
Juedep 6¢
jueoe), 60
1ednoQ 12
yednop 9z
jednoQ sz




6 IN|N1Uad [nipes uip 1njsod ap [ejo) "IN
6 aljnoaxa
ap 9jenjoea3uod Hjouny ap |ejo} "IN
0 9192Npuod
ap ajenjoes3uo9 1jouny ap [ejo} "IN
unjsod Jewnp eijouny
. (a13unanUY)
ON _ Jeoljl[eo Joyouniy fedrag 6
15 aseoybu) 1ednoQ 8
[5) aJeojflibu) 1ednoQ /
9} aleojbu] 1ednoQ 9
N jediouid aijeonpa Jojonysul 1ednoQ @
N |ediound aljeonpa JoyonJsu| 1ednoQ ¥
1d [edlpsw juslsisy juedeA €
S jueonoRId |BIOOS JUB)SISY JUBOBA z
S ueonoeld Bojoyisd JUBDBA L
% jeuoisajoud o1NooXe op 2109NpUOD Bp zes ednp ‘Juesea
o Jojipnis peib srownuaid ‘Slown Jejodwayyednso | "1y
w INISAIN  |/ejeuoisajoud vanionylis _ _ N Jesjodwa) N
= eydeas | B|ENJORIJUOD BlJOUN 4 4ueseapednag
31LSYHO0

_..F<._._.__m<N_n_ NO 3LTNAY IANVOSH3d NYLNId ViVralLodd NIXVIN VININDO1
IILONN4 3a LV1S

Innjido efjos}o.d IS EEID0S EJUB]SISY 8P EleJaUd9) ElJdalI]
V3VOQ3aNNH Nv3l3anr 1NIISNOD




MNIUSD

[nJpeo uip unjsod ap [e30) "IN

6

ENOEENE]

ap ajenjoeijuod 1jauny ap |ejo} "IN

0

219dNpuod

9p 9jenjoei3uO0 lijouny ap [e303} "IN

unysod JewnpN

eijouny

9 ajdeou Jojaybaneidng 1ednoQ 6
[5) a1eo}llJbu| jueoep) 8
9 aleojibu| 1ednoQ /
3] sleolfibuy g "IN zeoud lieyiqezip Jediany 9
N I Jojedisiuiupy no a)npe aueos.tad niuad 1ednoQ S
N |ediound aljeonpa JojonJ)su| glefejold wixew ejuinoo 1ednoQ &)
N |edioulyg aljeonpa Jojonusu| 1ednop [
(3s1wou029) i
S vi ajeyjlleroads Jojoadsu| } O ¢
S Isljeroads [e100s juslsisy yednoQ L
o Jeuoisajoid 2J9onpuod zeo ednp ‘uesea
@ lojitpnis peu il ap slawnuaid ‘elown Jesodwayjednoso | 1Y
w INIAIN  |Brejeuoisajoad vanilondis _ _ N Jejodwa) N
ok eydeau | E|EN}ORIUOD BIOUN ‘jueoseA/jednaQ
GS "IN ZVOldd

ILYLITI9vZIa N2 3L7NAV ANVOS¥ad NYINId Y1VraLlodd WIXVIN VININOOT

I1LONN4 3d LV1S
Injnjido eijoajold IS g[eroog ejualsisy ap ejedauan eijoaliqg
vdvYOAdaNNH Nv31l3aanr 1niMISNO2




‘ alaunjaiul
O 1l Hmoﬁ_ 1eo .wou_yo%:s_ jueoRA Sl
9N Al (19408) yeoiyien Joyouniy Jueoep vl
W | . Jojelisiuiwpy 1edndQ el
N aljeanpsa JojonJisuj yednoQ Zl
Id |[edlpaw jusisisy 1ednoQ Ll
1d [edIpaWw juslsisy UBoLN JUEdOEBA 0l
1d [EOIPSL JUSASISY ifeygezip no synpe 1ednoo 6
d [EQIpSW JUS)SISY aueosiad nijuad ejus)sise JednoQ 8
1d [edlpawl Jus)sisy 1$ aalubuy ep |npuan 1ednoQ /
S nadelsjolaulyy yedndQ 9
S BIET juede) S
S 1slje1oadg [BIO0S JUB)SISY 1ednoQ ¥
S jueonoeld Bojoyisd 1ednoQ €
(ysiwouoo9)
S vi ajeyieroads Jojoadsu| Bdnsg ¢
S Il njuag Jos }edndoQ !
% |leuoisajoad zed ednp ‘yuesea
7] lojlpnys peib a13noaxa ap 9192npuod ap . Jeiodwsayjyednoso | -
m IN[I2AIN  |/ejeuoisajoad VHNLONALS djpwinua.id ‘SjauinN hﬂon_p._wu ._mw_-,n_v
=t eydeal ] B|enjoeIju0d eoung ‘jueoseAfjednaQ

INVOIMN 1LYL1I119VZIa N9 3LINAVY INVOSHId NYLNId VINILSISY IS FHIFIYON] 3a TNYLNID

IILONN4 3a LV1S

Ininjidod eijo3joid IS g[eIo0s gjus)sisy ap gleiauan eijoald
v¥VOa3aNNH Nv3Llaanr INMiSNOd




FA> IN|NJ3Ud [NJpeD ulp LN}sod ap [e}o} "IN
aljnoaxa
Ie ap 9jenjoeiluo Njouny ap |ejo} "IN
a2l129npuod
b ap 9jenjoeijuod j1jouny ap |ejo} "IN
1injsod JewinN eljoung

[3) esealo)e|edg juedep 4
o esealole|eds jednoQ e
9 aJeoflubu| yednoQ 0€
) aseo)iibu] JednoQ 62
) aJeo)llbu| jednoQ 8z
9} aJeoylbu] ueoea/lelodws | 12
[3) aleojlubu| Jjueden 9c
9 aseo)ibu] jednoQ G2
) eIyl . THEQHN jednoo 74
llejliqezip no sjjnpe 1ednoo ez

O e aueoslad njuad ejusjsise
D BIILLILY| 1§ auflubuy ap |nyus)D JednoQ 44
o BJaILLIIU| jednoQ 1z
) BloIWLIY| yednoQ 0z
2} BlalwIyu| Jueden 6l
O'N I} (4e3RONQ) JE21I|ED JOYOUN|A Jednoo 8l
O'N i (4e3BONQ) JEONIIED JOYOUNA 1ednag .l
O 1 (4eyeonq) yeayyljes Joyouniy JednoQ 9l




9 Blalwyy| JUBOBA [°YZ
B) BlalLIy| 1’ednop Gz
9 Biaiulyu| yednoQ g
) gJaluiu| JUBOBA €z
) gisiuuiu| 1rednoQ 22
9 Basjuliu| yednoQp %4
O'N Al (218uljo13UL) JEO1I[ED JOJOUNIN 1edno0 0z
O:N Al (Je}ONq)jElyled Jojouniy 1ednoQo 6l
O Il jeoljijed Joyouniy 1ednoQ 8l
O:N I (Jejeang)ieoiji|ed Jojouniy 1ednoQ 71
N I (19j0S)3e141|ED JOJIoUN 1ednoo 9l
N Jauizebe 1ednoQ Gl
W |edpuid aljeanpa lojonJisu| jueoe) Pl
W lediouid aifeanpa JoponJsu eled LN eyiigezip tednoo el
d |edlpaw jus)sisy no a)npe aueosiad niuad jednoQ ZL
d |ediould [BOIpaLl Jud}sisy ejusjsise 1S aunflubu) sp |nius) 1ednoQ Ll
1d |ediound [eoIpaW JUa)sIsy 1ednoQ 0l
1d |ediouud [EOIpBW JUB)SISY 1ednoQ 6
1d |ediound |[esipaw juslsIsy 1ednoQ 8
1d lediound |[eolpaw jusjsisy yednoQ /
S N Z/| InedeJajolouly| juedep 9
S |ediound [eIo0S Judlsisy yednoQ S
S [DERERS bojoyisd jednoQ ¥
S NZ/L 91PN JUBOBA c
(3siwouods)
S vi a)eyljeoads 10}0adsu| jednoQ z
S Il nJjuad Jos§ yednoQ L
2 |euoisajoid a13noex° ap 2199NpU09 3p zeo gdnp ‘juedsea
? 101IPRS peib \m_m:o_m&o‘_a YINLONYLS apwnuald ‘ajawinN dRaoduisgpednso | LMD
P INISAIN : Jesodwa} N
o eydeas)
= B|EN}ORIIUOD Bl}OUN ‘jueseapednoQ

VIRILEd LIN ILyL118vzIa N9 3L71NAV INVOSY3d NYLINTd YINILSISY IS FHIFRION] 3a TNULNID
IILONNL 34 LV1S

injnjido ei328)o.d IS g[e190g ejua)sisy ap ejelauas) eljaalig
V¥VYOAd3INNH Nv31i3anr INIISNOD




1€ IN|NJU29 [NIPED UIp LuNysod ap 830} "IN
9¢ aijnoaxe ap s|eN}aLIUOI HjouNy p [B}0} "IN
. 2139Npuod
ap 9[en3or]U0D HIdUNY Bp |30} "IN
1IN1Sod efjouny

[CMEERLE)ERMTESET

O JO}oUNN
‘ (aueleonq)iedlljedssu
oW 10}l oUnp
aleo)llubu)

ateo)lbu|

aleo)llubu|

aseoyfubuj

aleoyllubu|

aleollbu|

aleollbu|

aJeo)llibu|

Ol|O0|0|0|0|O|0|O|0|lO

aleo)lfubuj

Bllad L IN Heuligezip
no a)npe sueosiad nijuad
eluajsise 1§ axflubul ap |nyua)

yednoQ el
jednoQ A
JednoQ 9¢
1ednoQ Ge
jednoQ e
1ednoQ e
1ednop z€
1ednoQ 1€
Jednop 0¢
1ednoQ 62
1ednop 8z
1edndQ 2




Ll IN|NJJU8 [NJIPED UIP KN}sod ap .30} UN
9l a1jn2axa ap 9|enjoesjuod 1jouny ap [e3o} "IN
] +x9190NpuUod
op 8jenjoesjuod lijounj ap |e3o} "IN
lanjsod eijouny
9 a)deou Jojeybaneidng 1ednoQ .l
9 a)deou Jo)aybaresdng jednoo 9l
O'N Al (sssuijanur)yeoiied Jopouniy jueden Gl
O'N Al (Jejeonq) Jeolyijes Joyounjy 1edndQ vl
O'N I (1eyeonqg)ieoy|es Joyouniy 1ednoQ €l
9 aleo}llubu) jueoe/\ 2zl
[5) aleo}llubu) yednoQ Ll
9 aleojlubu| yednoQ ol
15} BIoIWILU| Ind S9INSIEA 1ednoQ )
) BIBIWILU| sueositad njuad uiwed 1ednoo g
9N Jouizebep 1ednoQ /
Id |ediouud |eoIpaw Jua)sIsy 1ednoQ 9
Id [ediound [eolpawW jus)sisy 1ednoo S
S juedijoeld Bojoyisd JuUEdBA ¥
(3s1wouo2s)
S I a)e)|eroads Jojoadsu| JUE9BA €
S jueonoeld [BIO0S Jud)sIsy jednap z
S 1 njuao Jas§ 1ednoQ 1
o zeo ednp ‘yuesea
m sofjipme |euoisajoud pelh aiynoaxe ap 2199NpuUod 3p g sesodweytednso | “189
g AT /ejeuoisajoud viNloNylS ajownuald ‘sjawinpn e SN
m. eydeast E|EN}ORIIUOD Bl}oUN4 ‘ueoeapjednoQ

INd 3OINLSYVA INVOSH3d NALNId NINYD

IILONN4 30 LV1S

Injnjido9 eijosjoud IS ele1oogs gjusysisy ep glesauss eljoaug
VdVOQ3aNNH Nv3Ll3anr InImsSNod




1d [ediound [edIpaw juslsisy jednoo| 91
1d lediound [edlpaw Jusisisy jednop| g1
1d [ediould [edIpawl Jus)sisy 1ednoo| v
Id [edioutd [BOlpaW judjsisy jednop| €L
1d |ediound }sioewWIR) JUB)SISY 1ednoo| z1
1d lediould aleiadnoal bobepay jednop| L)
1d |edioung alesadnoal Hobepay yednop| 0L
esijoed
1d |edipund alesadnoal Bobepad L “IU pemqezia jedndp| 6
ass vl A EQ&mmh no 8)npy aueosiad lednoo| g
Jsiwouods njuad gjussisy
S L a)eyljeloads Jojoadsu| 1§ o.__.__._mc_ ap Injyus) juedep| .
S V| ajeylje1oads Jojoadsu| yednop| 9
[= jueooeld [BI00S Jus)sisy jednop| ¢
S jueonoeld Bojouisd jednop| ¢
S nadeusjolaury jednop| ¢
S }sljeloads OIpsN juedepn| ¢
S Il njuao jos jednoo| L
a13nNo9Xxa ap 8192Nnpuod ap
[euoisajoud zed ednp ‘Juesea
lojlpnys peib . Jesodwsyzednao |1¥4D
ILVAY3SE0 IN[BAIN | /ejeuolsajoad VANLINLS Siewinue.d ‘sjeuinN Jesodwsa) N
eydeas | 2Een)oeIjuo0d BounY ‘JueoseAjednoQ

<w_._ow.n_ I "dN ILVYLITIgVYZId NO 31LT7NAV 3NVOSy3dd NYLN3d w‘Hzmhw_w< IS FAIFEON] 3d TNYLNID
IILONN4 3 LV1S

injnjidod eijosjold IS gle1d0s Bjus)sisy op elesoudn eijoallqg

YdVOQ3aNNH Nv3l3anr InrmisNoo




elajwuLu|

elajwlyu|

elajwuyu|

elajwuu|

elajuulu|

a1eo)lfubu)

aseo)ubu|

Joyfubuy

aJeoylbu|

(OB NG RCRROR ICRRCRROR IO NOREY)

aleoylubu)

A\

(1e120NnQq)
Jeoli|eo Jopounjy

Al

(¥s1yooy)yeayijes
JONOUNAl

{(1ereonq)ieonies
Joyouniy

Al

(4eyeonq)
1eou[eo doyounpy

O:N

(48j08)
Jeoul|es Jojouniy

O'N

Al

(EIENNEN)
1e011|BD Jo)oUN

Jauizebep

|lediouid

a11eoanpa JojonJ)su|

|lediound

aljeoanpa Jojonusu|

|ediouLy

a11eonpas Jojonusu|

ledipuny

aljeonpa Jojon.suy|

|lediould

aljeonpa Jojonsuy|

lediound

aljeanpa Jojonsu|

(AenSIuIWpE)
Jeuonoun4

lediouny

|BOIPaLU JUB)SISY

[eolpawW Jus)sSISy

gla|z| = |=|=|=|=|=]=|2

|ediound

|esipaul Jus)sisy

d

|ediound

[eoIpaW Jus)sisy

es|joed
L Ju neynqezia
no 8)Npy SuUBosSIad
nijuad ejus)sisy
1$ aufubu| op [nyyusg

1ednoo| v
1ednop| v
jednop| zy
lednoQ| L
jednoQ| of
jednoQ| 6¢
jednoQ| g¢
jednoQ| /¢
jednoQ| 9¢
jednoQ| &g
juedepn| g
juesep| €¢
1ednoQ| z¢
jednoQ| Lg
jednoQ| 0¢
jednoQ| 62
jednoQf 8z
1ednop| 22
lednop| 9z
lednop| sz
1ednoQ| ¥z
1ednoQ| €2
Juedep| Z¢
jednoQ| Lz
Jednoo| 0g
1ednop| 61
lednoQ| gL
jednoQ| /L




6v IN|NJJU892 [NIpe2d ulp unjsod ap [e10} "IN

aiinoaxa

8y ap a|enoeuoD ljouny ap g0} "IN

2190Npuod

b ap ajenjoenuod founy ap [e10} "IN

1njsod Jewnn eijoung
esealojejeds

esijoed

eloILILU|

ela|WLU|

elalLuU|

Oolo|lo|Oo|O

elajwyu|

| "Iu fe}iqeziq
no 8)Npy aueosiad

njuad ejusysisy
1$ auifubu) op [npuL)

1lednog| 6t
jednoQ| 8y
jednoo| Ly
1ednop| of
JuedeA| G




O'N Jauizebep jednaQ| /1
N Inssep jueoep| 9y
1d [edlpaw jus)sisy lednoQ| gi
d [edlpawl JuslsIsy jednoQ| ¢l
1d [ediound [edlpaw jud)sisy jednoQ| ¢l
1d [ediound [edlpall Jusisisy lednoQ| zl
1d lediound [edIpaw jus)sisy jednoQf L1
d [edlpawl Jusisisy jednop| ol
T [edioulid aleladnos. Bobepay esioed g U Beyliqezig ednoo| 6
nd 8)|Npy aueosiad
1d jedpuld alesadnoal Hobepay niuad elusisisy jednop| g
S Isijeioads Bojoyisd 1§ auifuBu) ap |nyusD lednop| £
(3s1wou09s) "
S _ a)ey|eloads Jojoadsu| EiReg) =2
S Y ajeylje1oads Jojoadsu| jednop| ¢
S Y ajej|eloads Jojoadsu| 1ednoo| v
S jueooeld |e100s jJud)sisy jeoea selodwa]| ¢
S }sijeloads olpa jednop| ¢
S Il nJjuao Jos jednop| |
|euoisajoud aynoaxa ap 8199npuod 3p zeo ednp ‘jJuesea
Jojipnys peib aaturuEd SiSi Jeirodwayjednoso | 149
lLVAHISEO IN2AIN | /ejeuolsajoud VERLIAELS _ _ N lejodwsay “dN
ejdeau ] “queseafjednoaQ
e|enjoeijuod ejjoun4

<w_._o<n_ ¢ AN ILVLIT7IgvZId ND 31L7NAV INVOSd3d NH1N3Id <Hzm._.w_w< 1S FAHICIYON] 3d TNYLNID
ILONN4 3 LV1S

ininjido eijosjoud IS gle1o0g gjus)sisy op ejesouss eijoailg

VdVOd3NNH Nvalaanr InmisNood




aleoyiflubu]

Joyiflubu)

aseojubu|

aeoyflibu|

aseopubu|

aleojflibu]

BlaIwLILu|

BlILLILU|

BJalLLIU|

elajwIY|

BISILLIYU|

elalwlyy|

BlaIWLILU|

181wy

BlaILLILU|

BlalwILU|

BlaILLIU|

(GG NOR NORIO NORIOCIRCR KGR (GG IV ROR KGR NOR CR NCR RO

BISILLILU|

N

(4eyeonq) yeoul|ed Joyouniy

N

Al

(Jeyeonq) yeouijes Jojouniy

O:N

(Jeyeonq) 1eoiieo Joyouniy

O

(3s1yooy) 1e0UIED JONOUN

O'N

(1840S) 1Bo1}I[BD JoyIoUN|N

9N

Al

1e011[B2 Jojouniy

lediouug

aljeanpa Joypnusu|

jediound

aijeonpa Jojonysu|

|ediound

aljeonpa Jojnisu|

|ediound

aifeonpa Jojonysuy;

=2 (===

|ediound

aljeonpa Jojonyisuj

esijoed Z “Ju heyljiqeziq
no 8)|Npy aueoslad
njuad ejusysisy
1$ a.ubu| op |nyued

jednoQ| o
1ednoQ| gy
1ednaQ| vy
jednoQ| ¢f
1 =tel=7 A 4
juedepf LYy
ueoep| O
jednoo| 6¢
yednop| 8¢
jednop| /g
jednop| o¢
jednop| g¢¢
jednop| ve
jednoQ| ¢¢
jednoQ| zg
juesep| LE
jednoQ| og
jednoQ| 62
Jednop| gz
jednoo| 22
jednoo| 9z
jednop| &z
1ednoo| vz
jueoep| €2
juedeA|( 22
jednoo| 1Lz
lednoQ| 0¢
jednoQ| 61
jednap| gL




IN|nIuad

Ly |niped uip unjsod ap |ejo} "IN
op aljnoaxa

op 9Jen}oe43uo0d 1jouny ap [e}o} "IN
L 2132Npuod

ap 8|enjoeljuod 1jouny ap [e3o} "IN

1njsod Jewnp

eijoung

1B01}I|EDBU JOJDUN

esijoed g Iu jjeyljiqeziq
no 8)|Npy sueosiad
nijuad ejusisisy
1§ anfubu| op |nyue

yednoQ

Ly




1d lediound [eOIpaW juslsisy jednog| 91
1d lediound [BOIpaw jus)sisy jednoQf gl
1d lediound [BdIpaw jus)sisy jednoQ| 41
1d [ediound [BOIpBW jus)sisy lednop| ¢l
1d [ediound [EJIpBU JusisisyY Jednop| zlI
1d [ediound (euaiBi) [eoipaw jus)sisy lednoQ| L1
1d lediouuy alesadnoal Bobepad 1ednoo| 0oL
1d |edioungd alesadnoal 6obepad esi|ogd € "u heligezig 1ednop| 6
- no 9)|Npy aueoslad
1d |ediound alesadnoal Bobepad nijuad gjusisisy jednop| g
1S a1lubu| 8p |nyued
ass VI jusisiay jednop| £
S jueingaq aje}l|eloads Jojoadsuy| ueoep| 9
(3s1wou099) edno
S vi a)e}lje1oads Jojoadsu| } Oof s
S jueonoeld Bojoyisd jednop| v
S jueonorId |BI00S Jud)SISy jednop| ¢
S Isijeroads oipay ueoep| ¢
S 1l nJuao Jog§ 1ednoQ l
[euoisejoud annoaxa op 2199NpU0d Bp WMWOMHH“\NMMMMM Lyo
Jojlpn)s peab .
IILVAY3SE0 |NIAIN /ejeuoisajoud VHNLONYLS Slauinua.d ‘ajsunN Jesodws) uN
eydeau) ‘JueoeAfjednoQ
B|ENJORIIUOD BIJoUN

vSI70Yd € "¥N ILVLITI8vZIa N 3LINAY INVOSYId NYLNId YINALSISY IS FHIFRION] 3 TNYLNID
ILONNd 3a LV1S

Innjidoy e1josjold IS gle1oog ejuslsisy ap glelausn eijoalq
VdVOQ3NNH Nvalaanr InImsNood




) BIalLLILY|
9N i 1eoui|eo Joyounjy|
9N I 1edll|ed Jojouniy
9N I jeolljed Joyouniy
9N 1 jedlji|ed Joyounip
oM _ «mo_“,__mommu_h_ww_m“”n_w,v_
O:N I (Jejeonq) jeolyijed Jojounpy
O Al ﬂmoz__mmo‘_wmuﬂwm:c_\_,v_

N |ediound aljeonpa JojonJjsu|

N |ediound alfeonpa JojonJisu|

N |ediound aljeonpa JojonJjsu|

N jediould aljeonpa Joyonysu|

N |lediouldg aljeonpa Jojonuisu|

N lediouny aljeonpa Joyonusuy|

N |ediound aljeonpa Jojontisu|

N |lediouid aljeonpa JojonJisu|

N |ediound aljeonpa Jojonusu|

N jediould aljeaonpa JojonJisu|

N |ediound aljeonpa Jojonyjsu|

W Jedipuld aljeanpa Jojonujsu|

N | Jojelisiuilipy

1d aidelsjoizijoauleq

|eolpaw Jus)sisy

esijoed ¢ “Ju eyiqeziq

no 8}Npy aueosliad
njjuad ejus)sisy
1$ aifubuj ap [nsuay

jednoQ| g¢
jednoo| /g
lednoo| o¢
JednoQ| &g
jednoQ| ve
jednop| ¢¢
lednop| zg
jueoep| Lg
jednoo| o¢
juedep| 62
JednoQ| 8z
jednoo| 22
jednoQ| oz
jueoep| Gz
jednoQ| ¢
jednoo| €z
jednoQ| 2z
jednoo| 1z
1ednoQ| 0z
1ednoo| 61
Juedep| gl
lednoQ| /|




1S IN|nJjuad [niped uip unjsod ap [e3o} "IN
05 aljnoaxa

ap ajenjoea3uo9 lijouny ap |ejo} "IN
" 2199npuod

ap 9jenjoejuod |ijouny ap [e3o0} "IN

unjsod Jewnp

eijoung

aJeojlubu|

BIBILIYU|

BRI

BJaILIU|

BIaILIY|

BISILLINU]

esijoed € “Iu jeyiiqeziq

BIRILLIYU|

no 8}|NpY aueoslad
niuad ejusisisy

BIOILLIYU|

1$ aufubu| op |nuaY

Il

BRI

BJaILIBU|

BIBILILU|

CERORRORNOEEORNORNONNOENON NONNCH NN NO)

BloILLIY|

jednoQ| 1§
Jednoo| 0g
Juedep| 67
Jednop| gy
jednoQ| /v
jednoo| oF
JednoQ| G¥
JednoQ| t¥
Juedep| €f
JednoQ| zv
jednoo| |y
1lednoo| oy
1ednop| e6¢




¢ INjnijuad
jnJpes uip Lnjsod ap [ejo} "IN
¢ aljnoaxa
ap ajenjoeljuo9 Njouny ap [e30} "IN
0 2139Npuod
ap ajenjorajuod Njouny ap |ejo} "IN
unysod JewnN eijouny
S jueoloRId |e100s juajsisy ellswIS JUBOBA jueoep| €
S leibeis Bojoyisd aonsawop JUBOBA jueoep| g
(e[e100s 1101MI8S I9}US]OIA
S Vi [lgesuodsai) ajownoIA njuad JUBOBA juedep| |
Jal|Isuo) ejelojoid BJUINDOT
Jeuoisajoad zed ednp ‘JueseA
v Jojupnys pesb a1InJ9Xxa ap 2192npuod ap O [ —— Jejodwaypednoo |0
IILYAY3SH0 INBAIN | fereucisajoud vaNLONY1LS I 1 N 1esodway “IN
eydeas] “JueoseapednaQ
e[enjoeijuod eyjoung

VINIWIS I21LSIINOA IFLNITOIA ITINILDIA NYLN3d V1VraLoydd VININOOT
NLONN4 3a LV1S
injnpidoo e1ioaj01d 1S BIEIO0S BjUSISISY 9P BleJauaD eljoalld

vdvOd3aNNH Nval3aanr InImiSNOD




8 IN|NJ3uUad [niped uip unjsod ap |ejo} "IN
8 aI}ndaxa
9p 9Jenjoeljuod 1ijouny ap |ejo} "IN
0 +x0192NpUOD
9p 3jenjoes3uod [1jouny ap |ejo} "IN
lnjsod eljouny
) BIajWwILY| JednoQ 8
9 giaiuu| JednoQ L
9 BISIWLILU] JednoQ 9
O e i luesosad lieNiqezip Jediog g
N [ediould aljeonpa Jojonysuy| no a)npe aueostad yednaQ ¥
1d [eo1paW Jud}sIsy njuad ouidsal |njua) 1ednoQ e
S jueonoRId [BIO0S JUB)SISY JUBJBA Z
(zeo ap Jobeuew) BAE
S ! aje)ljeloads Jojoadsu| } A b
% |euoisajoad annoaxa ap 2199NpU0 Bp zed ednp ‘Juesea
@ lojipnis pelb slownuaid ‘slown Jesjodwayjednoo | “1¥9
m IN[BAIN | /ejeuoisajoud vianlonylis ! _ N Jesjodwa) N
h ejdeau | B|EN}ORIIUOD BIJOUN4 ‘juedseafjednaQ

INVSO¥13d ILYLITIaVZIa N 3LINAY INVOSHId NHLNId OdIdSIY TNHLNID

NILONN4 3a LV1S

Innjido9 e1jo9j0.d IS le1o0g Ejuslsisy op elesoudn eijoaliqg
VYVYOdaNNH Nvalaanr InisSNOD




‘ IN|NJuad
see [nipes ulp 1njsod ap |ejo} "IN
y aljno%axa
giz op ajenjoeajuod 1jouny ap |ejo} "IN
9192Npuod
b op ajenjoeljuod lijouny ap |e3o} "IN
Linjsod Jewnp eljound
9N (a1usjeino) Joylbuy 1edndQ 4
O:-N [ i8jos 1ednoQ 22
9:N [ 1808 1ednoQ 4
9:-N [ 18jog JUBDBA 0z
(Jeroos Jusjsise)
S Vi aje}ljeloads Jojoadsu| fedriag 61
S jueonoeld |BI1o0S Jua)sisy 1ednop 8l
S jueonoeld |BIDOS JUd)SISY 1ednoQ /1
S juednoeld |BIDOS JUS)SISY 1ednoQ ol
S jueonoeld [BIDOS JUS)SISY jueoeA Gl
S jueonoeld [BIDOS JUB)SISY ereq Innjidon JVEEETN vl
S Bobepadoyisd inuogepe ) ‘idod 1ednoQ <l
S leibels bojoyisd nuuad aleladnosy 1UBJEA Zl
S jueonoeld Bojoyisd JUBOBA ol
S jueonoeld Bojoyisd 1ednoQ 6
S jueonoeld Bojoyisd jueoEA 8
S jueonoeld Bojoyisd JuBOEA /
S jueonoeld Bojoyisd Juedsep 9
(= padobon JuBOBA S
e 1nadelsjo}aury 1ednoQ v
S nadeusjolauny 1ednoQ e
S Jsijeroadsg N ¢/l 9IPaiN JuBdBA c
S Il njuay Jos jednoQ i
_m:o_wmmo._a a)pnoaxa ap 2199Npuod 3p NMWOMQFH_M\”MMMMM 130
el .
ILVAY3SEO h_os___w_w,q_ﬂm \m_mcﬂ_w&o i vanLonydls s{EunuE HUmN sesodwidy UN
ejenjoeajuod eljosung .
eydeal) jueoeAfjednaQ

VAIA INTNTIdOD TNNO43TAL ‘IdOO NYULNId FJUVHIALNITY 3A 1Z 3d TINYLNID

NLONN4

34 1vls

innjido9 eijosjold IS ejeloog ejusysisy ap glessuas eljoaliqg
VvdvOQ3aNNH Nv3iaanr InImisNoD




9 Injn1juad
|niped ulp 1unysod ap |e3o} "IN
9 a1JnJaxa ap
a]enjoeljuod 1ijouny ap [ejo} "IN
2190oNpuod ap
0 ajenjoeijuod 1ijouny ap |ejo} "IN
un)sod eijoung
W [ediould aljeonpa Jojonusu| yednoQ 9
N |ediound aijeonpa Jojonusu| 1ednop S
N lediould aljeonpae Jojonuisu| UEQNA 1ednoQ b
|eliwe jusweledy
N |ediound aljeonpa Jojonsu| 1ednoQ e
N a1eanpa Jojonasu| 1edndQ 7
N |ediould aljeonpa JojonJisu| yednoQ L
zeo
2199npuod
a13ndaxa ap P €9 ednp ‘jueoea
JolIbnIS INISAI |euoisajoud peib ap T ednp INVOVA Jelodwa) BB RAHSE)] | 5%
IILVAY3SEa0 11IPN3S [NISAIN [e[euoisayoud eydeai) vini ‘I NVOVA/e[ewnuaid il
‘alawnp ]
B|ENJORIJUOD BlJOUN jueoeAjednaQ

NVOTINA IVITIANVYE LNJWNVLHVAY
NILONN4 3a 1V1S
Injnjido eijoajold IS BleIoos ejua)sisy op jelauan eijoaaig

V3VOAd3INNH Nvalaanr InIISNOD




8 IN|NJJU32 [NIped uip LNnjsod ap [ejo0} "IN
8 aljnoaxa ap ajenjoeijuod 1jouny ap [ejo} "IN
0 «+2192NpUO0 3p 9|enjoeijuo ljouny ap |ejo} "IN
lnjsod eljouny
N I JojeJjsiuiwpy juedep 8
N [ediould aljeanpa Jojonusu| 1ednoQ /
N [ediourd aljeonpa Jojonysu| Juesep 9
N [ediould aljeonpa Jojonisuy| 1ednoQ S
luesodjad
Id [eOIpaWl JUSlSISY IZ p |nJua) JedndoQ 14
(ysiwouoo9)
S Il ajejeloads JuedeA €
Joj0adsu|
S 1sieoads [B100S Jus)sIsy 1ednoQ Z
S ueonoeld Bojoyisd rednoQ L
< |euoisajoid peib a1noaxa ap 2199npuoa ap sppwnuoid |, ZeJ ganp 1§
8 10JIIPN}S [N|SAIN e el viaNLloNyls ‘olown jueoeA Jeiodwsalyednoso | -
= g [ejeuoiSajold Eydeal] e|ENjORIJUOD BlJOUNY IRIEN Jesodwsy JueseaednoQ N

INVSO¥13d 1Z 3a TNYLN3D

IILONN4 34 1V1S

Injnjido eijosjoid IS [e100S Ejus)sisy op glesoudn eijoaulg

V¥VOQ3NNH Nv3L3anr 1NIMISNOD




soL IN|NJ3Uad [nipe? uip 1unjsod ap |ejo} "IN
S0l aljnoaxa ap ajen}oeluod njouny ap |ejo} "IN
0 «x8192NpuUod
op ajenjoejuod 1jouny ap |ejo} "IN
1unjsod eijouny
W |edipunud aljeonpa Jojonuisu yednop LL
] |ediound aljeonpa Jojonyisuj| 1ednoQp oL
N |edpuid aljeanpa JojonJjsu| JuBOBA 6
N |ediound alfeonpa Jojonlisu| yednoQp 8
W aljeonpa Jojonisu| JUBOBA /
1d |eolpaw jualsisy BIEOpaUNH [Bulajew [nJuad 1ednop 9
1d |ediouud [eolpaw juajsisy JuBOBA G
S Jewid N ¢/1 SIpaN jednoQ 14
S jueooeld [BIOOS Jud)SISY jueoeA-sejodwsa | I
S |edipund [BoIpaw JualsIsy 1ednoQ z
S jueooeld Bojoyisd JUBOBA L
% |euoisajoid peib annJIsxs ap 813dnpuod sp 253 RUTf JUEORA
o 1olliPMS ejeuoisajoid VINLONYLS ajawnualid ‘sjawnN desodwsjpednao | “LHD
P INISAIN [®l n. Jesodway N
& eydesl) B[EN}ORIIUOD BROUNY queseapednog

VHVOQ3INNH TVNYILVIN TNHLINID
IILONNd 3a 1V1S

ininjido eijosjoud 1§ eje1oog ejusysisy op ejesouss erfoang
VdVOAQ3NNH Nvalaanr IniMisSNOD




IN|NJ3U3D |NJpe ulp unysod ap [e30} "IN

21jn2axa ap a|en}oesu0d Njouny ap [e3o} "IN

+2190NpU0d

op ojenjoaeljuoa njouny op B30} N

1n)sod

eljouny

(eidels)oiziyoauleq)

eydeas]

e|Een}oeuO0d BIOUNS

d ediound [BoIpaW Jualsisy
ueoljoel BI00S JUS]SIS
S e e & Hm“ I eieopauny Heyiqezip no idod
S pedoboT] niyuad asesadnoal ap |NUaD
S isijeioads Bojoyisd
S nadelajo}aury
S lediould nadelajoiaury
m BRmE |euolsajold peib d)Ndaxa ap 9132npuod ap
i n
w INJSAIN [ejeuoisajoud Yianiondis

sjawnuaud ‘sjawinN

1ednoQ

©

jueoeA-lelodwo |

1rednop

1ednop

jueoeA-Jesodwa |

1ednop

—|N|M| T |0

zed ednp ‘Juedea
Jesodwsypednoo
Jesodwa)
‘JueoseasjednaQ

"Ly

UN

VdVOA3aNNH ILyL118vzid N2 1Id02 NYLNId F¥VHIdNO3Y 3d INYLINID
IILONN4 34 1V1S

injnjido9 eijosjoud IS elesog ejus)sisy ap glesauas eijoailq
VaVOQ3INNH Nv313anr InisNoD




9N i (s18Un@AUI) JEOIIIED JOJOUN| jednoQ 8l
O'N I (1940s) JeO1)I|ED JOYOUN jednoQ m
O Il (+ejeonq)ieayi|ed Joyouniy jueoep 9L
O 1] (Jereonq)ieoy|es Jopouniy jednoo gl
9N | (teyeong)ieayijed Joyouniy jednoQ Pl
1d |ediouud |[eoIpaW Jua)sisy jednop €l
1d |edIpaw Jua)sisy jednoQ A
eleopauny ligyigeziq no 1dod
1d [edioutd [EdIpaW JuL)sisy nijuad sjelwe ase) ap esjey juedsen Ll
ewlou z/| yednoo 1d jediould |ea1paw Jus)sisy 1ednoQ oL
d [edIpaw jus)sisy JUBOBA 6
1d |ediound |eolpaw Jua)sisy jednoQ 8
S Y aje)l|eloads Joyoadsu| 1ednoQ .
S | 9jejl|eoads Jojoadsu| jednoQ 9
S nadeuajolaury juedepn g
S Jsijeroads N Z/1 9IPaiN JUBDEA v
IS juedoed [BI00S jJud)sIsy jednoQ €
S juedloed Bojoyisd jednoQ (4
aunwoo 1191A18s Juswipedwo?)
eleopauny leyiqezig no 1dod
S I pED Bl njjuad sje|jiwe asey ap esjay Jednog b
d zeo ednp ‘JuedeA
leuoisajol a1jnoexa ep 8120Npuod 8p ) tesodwaypednao | 1y9
IILYANISEO PIBAN peib jejeuoisajoud VINLONYLS ajawnuaid ‘sjpwnp sesodwiay “uN
’ eydeas B|EN)ORIJUOD BlJOUNY queseajednogQ

vavOda3aNnH _.h.<._._.__m<N_n_ N 11dOD NY.LN3d ITVITINYL SV 3a VILiay
I19NN4 340 LY1S

Ininido9 erjosjoud IS gle1oos ejusisisy sp elesauas eijoallqg

VHVOQ3NNH Nv3l3anr InIMISNOD




s‘o¢ IN[NJJUad |nJped ulp unjsod ap |ejo} "IN
662 a1Jn2ax3d ap ajen3joeljuod 1jouny ap [ejo} N
1 8190NpPUOd 3P 3]EN}ORJIUOD HIOUN} 3P [B10} "IN
1injsod eijoung
N lediound aljeonpa Jojonujsu|
W |ediound aljeonpa J0jonisu|
W |ediound aljeonpa Jojonyjsu| eie0paUNH feliqeziq o idos
njuad gjeljiwe ase) ap eajs
W |ediould aijeonpa Jojonysu| ¥ [BlllWE | 8SED 3P BSjSY
N |ediound aljeonpa Jojyonusu|
] |edidund aijeonpa Jojonujsuj
] jediound aljeonpa Jojonyisu|
W |ediound aljeonpa JojonJjsu|
W |ediound aljeonpa Jojonssu|
W [ediouug aijeonpa Jojonisu| eJeopaunH ligyigeziq no 1idoo
T ) nJjjuad ajeljiwe ase) ap eajoy
W lediound aljeonpa Jojonyjsu|
W lediouid aljeanpa JojonJjsuj
N aljeonpa Jojonusu|

Z eleliwed esen

yednoQ Le
1ednoQ 0e
jednoQ 62
yednoo 82
jednoQ Lz
j1ednoQ 9z
jednoQ T4
jednoQ 144
jednoQ €2
jednoQ e
jednoo 1z
jednoQ 0z
juedep 6l

L gleljiwed esen




9] aleojiflubu) 1ednop 8l
allejeon
Ol _ umo_wm_mwmwm_oymwc:_\,_ JednoQ Ll
O'N Al (12408 )jEOYIBD JopOUN 1ednoQ 9l
O'N I (218urjanuy) JeoiyeD JojoUny }ednoQ Gl
O'N I (Jeyeonq)yesyljeo Joyouniy JednoQ bl
O:N Il (Jeyeong)yeoyies Joyouniy 1ednoQ el
‘N Jauizebelp 1ednoQ AN
N (o1wou099) Jeuoijoun4 ueoin, lieyjigezig no 1ednoQ L
1d [eoIpawl Jus}sIsy ildod nuuad sjeljiwed yednoQ oL
1d [edlpaw Jus)sisy ese op Eeley jednoQ 6
1d [edlpaW Jus)lsisy jednoQ 8
d [BOIpaw Jualsisy JednoQ L
1d [BOIpaW Jus)sISY yednoQ 9
S N ¢/} isl[eloads olpajy JueoeA S
S nadessjoiaury JUBJEA ¥
S isieloads [B100S Jus)sIsyY 1ednoQ e
S Jeibelg Bojoyisd juedeA z
aunuwod 119IAI3S Juswipedwon
Uued|nA heyiqezig no
S Il njuad jo§ | ndon nuuad speliwe 1ednoQ L
ase) ap esioy
@] euolsajoid zeo ednp ‘yueoea
m lo[lipn}s ! v.m._m 21Indaxsa ap Ewuw___w Hos de ..m..an%Suma:oo 189
w IN|SAIN | /ejeuoisajoid VHNLONYLS Sietunusic siawinN Jeiodway N
= eydeal | B[ENJORIJUOID Bl}oun4 ‘JueseA/jednoQ

NVOI1NA _.m.E._.__m<N_n_ N IIdO2 NYLN3Ad FVITINV4L 3SVD 3d vai3y
ILONN4d 3a 1LV1S

injnjido9 eijaajold 1§ elersog ejusisisy ap elessuss eljsaig
VdvOQ3INNH Nv31l3anr InImISNOD




IN[NJjuad

s‘oe |niped uip 1n}sod ap |ejo} "IN
. aljnoaxa
g6z ap ajenjoeljuod lijouny ap |ejo) "IN
9199Npuod
b 9p 9jenjoeljuod ljouny ap |ejo} "IN
1njsod eijoung
N [ediouid aljeonpa Jojonusu|
N |ediound aljeonpa Jojonuisu|
N fediould aljeonpa Jojonuisul uedInA lieliqezig no
N |lediouid aljeonpa Jojonysy| nndon nayuad sjeljwe
N |ediound aljeanpa JojonJisu| ase) op esjoy
N |lediound aljeonpa Jojonusu|
N |ledioung aljeonpa Joyonusu|
N aljeonpa JojonJsu|
N aljeonpa JojonJisu| )
N |ediound aljeanpa JojonJsu| UEDINA B5ligEZIq "o
ndoo niyuad sjeljiwe
N [ediound aljeonpa Jojonusu| asen ap eajoy
W [ediould aljeanpa Jojonnsu|
N [ediourd aijeaonpa Jojonusu|

Z eeljjwe4 ese)|

| E[eiwey esep|

jednoQ e
juede) (01
JednoQ 62
yednoQ 8¢
1ednoQ 12
1ednoQ 9z
1ednop Gz
yednoQ vz
1ednoQ ez
1ednoQ 22
yednoQ 12
jednoo 0z
yednoo 6l




. (tejeonq)
ON I} JEOII[ED JOJIOUN| 1ednoQ zZl
. (zeyeonq)
iy : 1ESII[ES JONOUN 1ednoo Ll
. (1eyeonq)
on Al 1e0lI|e Jojiouniy WEIEA oV
O I (42308) yeouyi[ed Jopouniy 1ednoQ 8
W | Jojesjsiuiipy jednoQ 8
d [EOIPBW JUS}SISY an$eIO 3jelliWe 3SED ap eojoy Jednoo L
1d lediound |[eoIpaw Jualsisy 1ednosQ 9
S jueonoeld |BI00S JualsISy 1ednoQ G
S V| ajeyeloads Jojoadsu| jednoQ ¥
S |ediound Bobepadoyisd 1ednop e
S leibe)s Bojoyisd JUBOBA 4
aunwoo 1191A19s Juswiiedwo)
S I nJjua) Jas anseIO jelie ased ap esjay 1ednop L
Jojpnis peib AEEaRS 2P mppHESE zes ednp INVOVA Jesodwa) _EmoNMM mua“mEQ\ 189
L Jel ®
IILYA¥3SE0 INIBAIN \m_m:M_wEoE ViaNLONYELS ‘) NVovA/elewnuaid ‘ajawnN jednoo sesodway | "MN
edeail / JueoeaaednoQ
e]enjoeljuod epouny

J1LSYHO TTVITINVL 3SVO 30 vIiay

ILONN4 34 1V1S

ininpido 15931014 1§ le190g ejudjsISy ap e[esauan eijaallg
vy¥vYOaaNnH Nvalaanr 1NIMISNOD




S |ediound Joyeonpg yednoQ 62
s [ediound J10189Np3 jednoQ 82
anj$eIO 9jeliwe ased ap eajoy
S [ediould Jojeonp3 1ednoQo Lz
S |ediound Jojeonp3 1ednoQ oz
¢ eleljlwe esed
N jediound alleonpa Jojonisu| jednoQ 14
N Jediound aijeonpa Jojonusuj yednoo ﬁvfm\/\
ass [edidund Jjojeonp3 jednoQ €T
S [ediound Joyeonp3 jednoQ e
s |edioung 10jeonpg yednoQ 1z
s jedioung J01eonpg anseIO oleljiwe ased ap eajay LM”_MMM_W# 0c
¢ eleljiwed esed
N aljeonpa JojonJisu| LM_MMHW 6l
N |edipund aljeonpa JojonJisu| jednoQ 8l
s 10)29Np3 a1$eIQ SjeljiWEe 3SED 9p esjey . 1ednoo m
S [ediound j0120Np3 j1ednoQ 9l
S Jojeonpg JUedeA Sl
| elejiwe4 esed
9 aJeoyfubu| juede/p vl
O 1l JEOII[ED JOJOUNN j1ednoQ €l




e INjn1uad [niped ulp unjsod ap 1303} N
ENGEEE)

o¢ op ajenjor1juod 1jouny ap [ejo} "IN
L 2129npuod

ap a]en}oesuO0d Njouny ap |ejo3 IN

unjsod JewnN

eijouny

|ediound

alleonpa Jojonusu|

jediound

J1ojeanp3

JednaQ

1ednoQ

0€




N a11eonpa 10j0N43su| : JUEdEBA cl
1d [BOIpSW jul)sisy jednoQ bl
d [edound |eoipaW juelsisy 1ednoQ ]
1d [BOIpBW Jus)sISy 1ednoo 6
1d jediound [BOIpaW JUS)SISY JUBOBA 8
eosiue.g lieyigeziq
1d [edioulid [BOIpBW JUl)SISY no 8)npy sueosIad JednoQ L
edioun BOIpaW JUs)SIS njusd glussisy n
1d [edould [edIpaWl JuLlsisy 1§ aalbu op INJUSY 1ednoQ 9
S Jsiieoadsg [BIO0S Jud)sISy 1ednoQ g
S Jsijeioads Bojoyisd 1ednoQ 4
S N Z/1 SIpaiN JUBOEBA €
(3s1wouoos) ueoe
S I ajeyjeroads Joyoadsu| } A ¢
S I nyuay Jos JednoQ b
_NCO_WQ.._.O._Q pe 9I}NdvdXa ap 2193Npuod ap 29 NQ:—U JF—NUN>
Jojipnis : . lelodwsaygednoo | "1¥D
IILYA¥3SE0 1B/ejeuolsajoid VaNLONYLS ajawnuald ‘sjawinN .
IN[OAIN Jerodwa) uN
ejdeal] .
jueoeApednaQ

B[EN}oRIIUOI BlJoUNn

voSINY¥g 1iyLliigvzia no 311nav
INVOSHId NYLINId YINILSISY IS IHIFIYON] 3a TNYLNID

IILONN4 3A 1V1S

Injnjido ei§09j0.1d IS BlRIO0S Bjus)SISY ap Eleiauas eijoaliqg

V¥VOQaNNH Nval3aanr 1NIMmiSNOD




o) aseoyllibu| jednoo o¢
9 aseojubu| 1ednoQ G¢
9 aleoyubu) juedep e
9N 1eOlI[BOBU JojouUN|y j1ednop e
9 BISILLILU] 1ednoQ ze
o BlaIWLU| yednoQ e
9 BISILLLIU| 1ednoQ 0¢
[5) elalwliu] juedep 6¢
) eJoluLI| jednoQ 14
9 BJolWIU| 1ednoQ L2
9 BJoILLLIU| 1ednoQ 9c
© . eosiueIg feyiqezia Jednagy 5¢
5 BISILILY| no 9)Npy 8UB0SIad 1ednoo vz
(EE5nG) . njuad ejusjsisy
N Il JEOLI[ED JONOUNJA 1$ a1lubu] ap [nusD jednoQ €
N : 1eoyIjed M_M_Mw_”m _ RS "
N _ Jeoyieo mﬁu_mwmw,w i e
ON I 10l _Amwm__wﬂyoo:mﬂnm_\w,v_ ednao vE
o' I JeolI[eo Joyouny Jednoo 61
o'W _ JEO1IED JOOUN| 1ednoo 8l
o' I JE01}1[ED JojoUNy jednoo Ly
O'N Il (42408) yeoltjed Joyouniy 1ednoo ol
o'l JauizeBep 1ednoo Gl
N | Joleqsiuiwpy }ednoQ vl
N ledioung inase| 1ednop e |




G'Zy INjnJ3uad |niped uip Kunjsod ap [ejo} "IN
. EVUEBENC)
i ap ajen}oeJ4juo9 Ijouny ap [e3o} “IN
) 2199NpuUOd

op 9]enjorIIUOD 11joUN} 8P [e}0} "IN

unysod Jewnp

eljouny

esealojg|eds

esealoje|eds

aseoyfubuy

eosiuelg lieylliqeziqg
no 8)|Npy aueosiad

aseopfubu|

nijued gjusjsisy

aseoplubu|

1$ aafubu| ep |nnue)

aleoyifubuy

OlfojojloOo |(OolO ]| O

aseojlubu|

jednoQ (5%
JednoQ r4 74
JednoO L
jednoQ or
JednoQ 6e
1ednoQ foloy
JednoQ L€




ANEXA nr.3 LA HOTARAREA NR. 28% | 2€25
A CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA

Prezenta contine 42 fie

PRE$2§NTE, CONTRASEMNEAZA:
NISTOR LAURENTIU _GWAny~.  SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
' q DAN DANIEL /

Serviciul resurse umane si
managementul unitatilor de asistentd medicala
Sef serviciu Matusa Neli

Compartiment resurse umane
intocmit, consilier Haragus Diana



CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului

REGULAMENT
de organizare gi functionare a Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara

Cap. |. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia Generald de Asistentad Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, denumiti in
continuare Directia general, este institutia publica cu personalitate juridica, infiintata in subordinea
Consiliului Judetean Hunedoara.

Art.2. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara are rolul de a
asigura la nivel judetean, aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitatj
aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta socials si a
serviciilor sociale.

Art.3. Finantarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara se
asigura din bugetul judefului Hunedoara.

Art.4. Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asigura din bugetul local
al judetului, bugetul de stat, din donatji, sponsorizéri si alte forme private de contributii banest,
potrivit legii.

Art.5. Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Hunedoara are patrimoniu
propriu, format din bunuri mobile i imobile din dotare, provenite din fondurile puse la dispozitie de
catre consiliul judetean, precum si cele preluate prin protocol de predare — preluare de la institutiile
reorganizate.

Art.6. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara are sediul central in
municipiul Deva, Piata Garii, nr. 9A, judetul Hunedoara.

Cap. Il FUNCTII

Art.7. Directia Generala de Asistenta Socialé si Protectia Copilului Hunedoara indeplineste
in principal urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si a planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;



b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice efc.,
precum si a masurilor de prevenire gi combatere a situatiilor de marginalizare si excludere social3
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judefului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta sociala, precum si cu reprezentantji societafii civile care desfagoara activitati in domeniu,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executje, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solufionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern i extern, in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Cap. lll. ATRIBUTIILE $I OBLIGATIILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA

Art.8. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara indeplineste
urmatoarele atributii:

a) in domeniul beneficiilor de asistenta sociala din bugetul propriu:

1. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistents social;
2. urmareste si raspunde de indeplinirea condifiilor legale de catre fitularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

3. realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociald administrate:

4. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

b) Tn domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

1. elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune
sociala, o propune spre aprobare consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia;

2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind servicile sociale administrate i finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse

2



pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

3. initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitatj;

4. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatjile
de risc de excluziune sociala;

5. identifica barierele si actioneazéd in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitafj in societate;

6. asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizafj ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

7. realizeaza atributjile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

8. incheie, in condiiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea
financiara si tehnica a autoritailor administrafiei publice locale de la nivelul judetului pentru
sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

10. colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

11. realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care
sunt transmise catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa@ caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atribufii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

12. monitorizeaz si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13. elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

14. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune i asiguréa finantarea/cofinantarea acestora;

15. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

16. furnizeaza si administreazad serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

17. sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, in elaborarea
documentatiei de atribuire i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

18. planifica si realizeaza activitaile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in
administrare proprie;

19. colaboreaza permanent cu organizatiile societafii civile care reprezintad interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

20. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.



In vederea indeplinirii acestor atributii, Directia generala realizeaza in principal urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale
aflate in structura/ subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/instituti/furnizori privatj
de servicii sociale privind persoane/familiilgrupuri de persoane aflate in dificultate;

c) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitaiii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

e) realizeazd evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii servicile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevézute la art. 46 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de
calitate si a standardelor de cost.

c) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotarérilor de instituire a masurilor de protectie
speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familille si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistent
maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul
sau familial;

7. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurérile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

9. identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Roméania care doresc sa adopte copii;
evalueaza condifiile materiale gi garantile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza
atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;



10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintji lor
adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-| informa pe acesta ¢
este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atribuii ce i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie special3,
copiii i familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA);

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de pa&rintji s&i, in
conditiile legii;

d) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigura masurile necesare pentru realizarea activitafilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitafilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice
si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentant ai
societatii civile in vederea acordarii gi diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean infiinfarea, finantarea, respectiv cofinantarea
institufiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

5. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si indruma
partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean baza de date privind cazurile de violentd domestica si raporteaza
trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbatj;

e) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitat:

1. promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

2. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de



restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu
dizabilitatj;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitatj;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitatj, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare gi integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandé masurile de protectie a
adultului cu handicap, evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de
handicap, prevazute de lege;

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris, emite
acordul Tn acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului
cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independents;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile i programele pe care
le desfasoara;

11. asigura colectarea $i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti (A.N.P.D.P.D.) si alte institutji cu
activitati in domeniu;

12. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistentj
personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

f) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatji de
dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatji si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitafilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile
de asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera
a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;



4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte n nevoie pentru care s-a instituit o0 masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea i asigurarea funcionarii in structura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistenta sociala;

7. asigura organizarea, administrarea i finanfarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

g) alte atribuji:

1. coordoneaza si sprijing activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintji sai, precum si
cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de
asisten{a sociala;

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfagoara activitati in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei gi a drepturilor copilului, prevenirii i combaterii violentei domestice sau
cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu altj reprezentantj ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei i a copilului, prevenirii i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatji locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventji cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institufii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin,
conform legii;

7. asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune consiliului judetean respectiv cofinantarea serviciilor sociale;
9.prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijina gi dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice i oricéror persoane
aflate in nevoie, precum si famililor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;



12. acfioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizats a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

14. asigura servicile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
prevazuti in legislatie, i raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitati de Sanse sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia:
16. sprijina dezvoltarea voluntariatului in servicile sociale cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

17. promoveaza si respecta principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati, atat in politicile de
gestionare a resurselor umane, cat si in politicile si programele specifice domeniului de activitate;
18. indeplineste orice alte atribufii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale
consiliului judetean.

Art. 9. in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia generala are urmatoarele obligatii principale:

a)  sa asigure informarea comunitafii, prin publicarea pe pagina de internet proprie sau prin
afisare la sediul institutiei a informatjiilor privind: activitatea proprie si serviciile aflate in proprie
administrare - formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate etc., informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unita{ii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori private, informaji
privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale;

b)  sa ftransmitd catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile
de la aprobarea acestora;

C) sa organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupa caz, s& pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea gi controlul respectérii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, negliient, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii informatjile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile
legii;

e)  sa transmitd catre Ministerul Muncii i Solidaritétii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administrafiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate
si acordate la nivelul judefului, conform solicitarilor acestora;



f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si s afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g)  sa transmita catre Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administrafiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecirui an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

Cap. IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Organizarea

Art.10. (1) Structura organizatorica, numarul de posturi si statul de functii se aproba prin
hotararea consiliului judetean, la propunerea colegiului director, cu avizul consultativ al Ministerului
Muncii si Solidaritétii Sociale.

(2) Directia generala are urmatoarea structura organizatorica:

1) Compartiment audit — intern
2) Compartiment intern de prevenire i protectie
3) Serviciul resurse umane, salarizare, cu urmatoarea structura:

1. Compartiment resurse umane, salarizare

2. Compartiment managementul calitatii serviciilor sociale

3. Compartiment arhiva

4) Serviciul juridic gi contencios, adoptii si postadoptii, cu urmatoarea structurs:
1. Compartiment juridic si contencios
2. Compartiment adoptii si postadoptii
5) Serviciul monitorizare, strategii, proiecte, comunicare, relatia cu publicul Si
autoritatile publice locale, cu urmatoarea structura:

1. Compartimentul monitorizare, strategii, dezvoltare si implementare
proiecte, analiza statistica, incluziune sociald si relatia cu autoritatile
publice locale

2. Compartiment comunicare, relatii cu publicul si registratura

6) Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament la familii de
plasament / asistenti maternali profesionisti
7) Serviciul interventie in regim de urgenta, cu urméatoarea structura:

1. Compartimentul evaluare initiald, interventie in regim de urgent3, telefonul
copilului si violenta domestica

2. Compartiment interventie in situaii de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri

3. Compartiment pentru sprijinirea victimelor infractiunilor



8) Compartiment management de caz si monitorizare servicii sociale rezidentiale
pentru copii, relatia cu O.N.G.
9) Serviciul evaluare complexa a copilului si secretariatul comisiei pentru protectia
copilului, cu urmatoarea structura:
1. Compartiment evaluare complexa a copilului
2. Compartiment secretariatul comisiei pentru protectia copilului
10) Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si secretariatul
Comisiei de Evaluare a persoanelor adulte cu handicap
1. Compartiment evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap
2. Compartiment Secretariatul Comisiei de Evaluare a persoanelor adulte cu
handicap
11) Compartiment asistenti personali profesionisti
12)Serviciu pentru persoane adulte cu dizabilitéti si alte persoane aflate in
dificultate, cu urmatoarea structura:
1. Compartiment management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati
din sistem rezidential, monitorizarea serviciilor sociale si O.N.G.
2. Compartiment management de caz si asistenta pentru persoane varstnice
3. Compartiment prevenire marginalizare sociala
4. Compartiment locuire incluziva
13) Serviciul contabilitate, aprovizionare, cu urmatoarea structura:
1. Compartiment contabilitate
2. Compartiment aprovizionare
14) Serviciul financiar — buget, achizitii, contractare servicii sociale si investitii, cu
urmatoarea structura:
1. Compartiment financiar — buget
2. Compartiment achizitii, contractare servicii sociale si investitji
15) Serviciul evidenta prestatii sociale
16) Serviciul tehnic, patrimoniu, administrativ, cu urméatoarea structura:
1. Compartiment tehnic si patrimoniu
2. Compartiment administrativ

| Servicii de tip familial pentru copii:

Retea de asistenti maternali profesionisti
Retea de persoane / familii de plasament

Il Servicii de tip rezidential pentru copii:

o Retea de Case Familiale Orastie

Casa Familiala 1

e (asa Familiala 2

Casa Familiala 3
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e Compartiment servicii comune

Retea de Case Familiale pentru Copii cu Dizabilitati Hunedoara
e Casa Familiala 1

e (Casa Familiala 2

e Compartiment servicii comune

Retea de Case Familiale pentru Copii cu Dizabilitati Vulcan
e (Casa Familiala 1

e (Casa Familiala 2

e Compartiment servicii comune

Apartament familial Vulcan

Centrul maternal Hunedoara

Centrul de primire in regim de urgenta Deva

Il Servicii de zi pentru copii:

Centrul de zi Petrogani
Centrul de zi de recuperare pentru copii, telefonul copilului Deva
Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Hunedoara

IV Servicii de tip rezidential pentru persoane adulte:

Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Brad
Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 2 Brad
Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Bretea - Strei
Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Branigca
Centrul de ingrifire gi asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Geoagiu
Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitéti nr. 1 Paclisa
Centrul de ngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 2 Paclisa
Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 3 P4clisa
Centrul de ngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 1 Petrila
Centrul de ngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Uricani
Centrul de ngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Hunedoara
Locuinta maxim protejaté pentru persoane adulte cu dizabilitati Oragtie

Locuinta maxim protejaté pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz 55

Camin pentru persoane varstnice Pui

Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice Simeria

Centrul respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati Petrosani

"



V Servicii de zi pentru persoane adulte:
o Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva

(3) Casele de tip familial, apartamentele familiale, centrul de primire in regim de
urgentd, centrul matemal, centrele de zilde recuperare, centrele de ingrijire i asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati, locuintele maxim protejate, centrele de zi/de recuperare pentru
persoane adulte cu dizabilitati, centrul respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati, caminul pentru
persoane varstnice si locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice functioneaza ca
servicii sociale, fara personalitate juridica, aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

Art.11. (1) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Hunedoara se asigura de directorul general si cu sprijinul colegiului director, care are rol
consultativ.

(2) Directorul general al Directiei este ajutat de 3 directori generali adjuncti, dintre
care unul coordoneaza activitatea din domeniul economic si administrativ, unul coordoneazi
activitatea din domeniul protectiei copilului si unul coordoneaza activitatea din domeniul protectiei
persoanei adulte.

(3) Directorii generali adjuncti coordoneaza activitatile din cadrul compartimentelor Si
centrelor subordonate conform organigramei si asigura rezolvarea problemelor curente.

(4) In absenta directorului general, atribufiile acestuia se exercitd de unul dintre
directori generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general.

Directorul General

Art.12. (1) Directorul general al Directiei generale asigura conducerea executiva a acesteia
si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributjilor ce i revin.
(2) Directorul general reprezintd Directia generald in relatile cu autoritétile Si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din stréinatate, precum i in justitie.
(3) In exercitarea atributjilor ce ii revin, directorul general emite dispoziii.
(4) Directorul general indeplineste, in conditjile legii, urmatoarele atributii principale:
¢ exercita atributiile ce revin Directjei generale in calitate de persoana juridica;
exercita functia de ordonator tertiar de credite;
¢+ intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului judetean;
¢ coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobérii consiliului judetean, proiectul strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand avizul
consultativ al colegiului director;
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¢ coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala, stadiul
implementarilor strategiilor gi propunerile de masuri pentru imbunéatatirea acestei activitati, pe
care le prezinta spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia co pilului;

¢ elaboreaza statul de personal al Direciei generale; numeste si elibereazd din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

¢ elaboreaza proiectul organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei generale, le supune spre avizare colegiului director si spre aprobare
consiliului judetean;

¢ numeste prin dispozitie managerii de caz in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati in conformitate cu prevederile legale;

¢ controleaza activitatea personalului din cadrul Directjei generale i aplica sanctjuni disciplinare
acestui personal, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢ este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului i reprezinta Direcia generald in
relatiile cu aceasta;

¢ asigura executarea hotararilor Comisiei pentru protectia copilului;

¢ dispune masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul institutiei;

¢ desemneaza un purtator de cuvant care va reprezenta Directia generala in relatiile cu presa.
Purtatorul de cuvant acorda interviuri.

(5) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarére a consiliului judetean.

(6) Presedintele consiliului judetean numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea,
modificarea si incetarea raportului de serviciu al directorului general.

Colegiul Director

Art.13. (1) Colegiul director al Directiei generale este compus din: secretarul general al
judetului, directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul
Directiei generale, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului. n situatja in
care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de
catre directorul general sau, dupa caz, de catre directorul general adjunct al Directiei generale,
numit prin dispozitie a directorului general.

(3) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea
directorului general, precum si in sedintd extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea
directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncj.

(4) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele
consiliului judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si alfi consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de
colegiul director.
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(5) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:
¢ analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile necesare
pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale;
¢ elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;
¢ avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor privind activitatea de asistenta sociala elaborate de
directorul general al Directiei generale; avizul este consultativ;
¢ elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;
¢ propune consiliului judetean, instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale,
altele decét bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;
¢ propune consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de céatre
Directia generala, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;
¢ elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de consiliul judetean, in conditiile legii.
(6) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotaréarea
consiliului judetean.
(7) Sedintele colegiului director se desfagoara in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sai si a presedintelui.
(8) Tn exercitarea atributjilor ce ii revin, colegiul director adoptd hotérari cu votul a
jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

Director General Adjunct Economic
Art.14. Directorul general adjunct economic indeplineste urmatoarele atributji:

¢ pune in aplicare si verifica modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu economic si social;

¢ urmareste protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, neglijarii,
abuzului sau fraudei;

¢ urmareste si se asigurd sa fie respectate drepturile prevazute de lege pentru beneficiarii
serviciilor sociale oferite de Directie;

¢ organizeaza, coordoneaza, indruma si raspunde de activitatea serviciului contabilitate,
aprovizionare, serviciului financiar buget, achiziii, contractare servicii sociale si investitii,
serviciului evidenta prestatii sociale, serviciului tehnic, patrimoniu si administrativ;

¢ elaboreaza, impreuna cu ceilalti directori generali adjuncti, studii de specialitate pentru
eficientizarea costurilor Directiei generale referitoare la serviciile si compartimentele functionale
ale acesteia;

¢ analizeaza impreuna cu directorii generali adjuncti si cu sefii de servicii/centre costurile
proiectelor de dezvoltare institutionale pe noi servicii si structuri si le inainteaza spre aprobare
Directorului general;
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coordoneaza activitatea de elaborare a proiectului Bugetului de venituri si cheltuieli si a
Planului de investitii, verifica si raspunde de legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajarii
de cheltuieli din bugetul D.G.A.S.P.C. si sesizeaza Directorul general al institutiei de indata ce
constata incalcari ale normelor legale in domeniul utilizarii fondurilor bugetare;

raspunde §i urmareste repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli pe serviciile din cadrul
Directiei generale si pe directie;

raspunde de organizarea evidentei veniturilor si cheltuielilor aprobate prin bugetele anuale i
actele normative in vigoare;

asigura executarea controlului financiar-preventiv conform dispozitiei Directorului general,
monitorizeaza si controleaza aplicarea vizei controlului financiar i supune aprobarii Directorului
general D.G.A.S.P.C. Hunedoara numai proiectele de operatjuni care respectd cerintele de
egalitate, regularitate si incadrare in limitele angajamentelor bugetare aprobate, care poarta
viza de control financiar preventiv;

analizeaza propunerile facute de servicile, compartimentele din D.G.A.S.P.C. Hunedoara
privind rectificarea bugetului in cursul anului si inainteaza documentatia in vederea avizarii
Colegiului Director si a aprobarii de catre Consiliul Judetean;

efectueaza controale si verificari in activitatea desfasurata in cadrul Directiei din Dispozitia
Directorului general si prezinta rezultatele actiunilor de control si propuneri Directorului general;
propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care savarsesc
abateri disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri economice/administrative in
cadrul serviciilor/compartimentelor pe care le coordoneaza sau le conduce si le supune spre
aprobare Directorului general al D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

prezinta periodic Directorului general, Consiliului Judetean si altor institutii abilitate situatiile
statistice i rapoartele de analiza prevazute de actele normative;

se asigura ca scrisorile/sesizarile/petitile care au ca obiect domeniul pe care il coordoneaz
sunt solutionate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic implementarea sistemului de control intern
managerial la nivelul structurilor pe care le are in coordonare/subordonare;

verifica elaborarea metodologiilor/procedurilor si normelor de aplicare pentru fiecare din tipurile
de activitati care se desfasoara in serviciile/compartimentele pe care le conduce, dupé caz;
urmaregte, coordoneaza si verificd modul de aprovizionare a centrelor cu produse alimentare,
cazarmament, echipament, incaltaminte, materiale de intrefinere si curatenie;

raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit legi;

raspunde de organizarea i {inerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termenele stabilite de
lege a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului si executiei bugetare;

raspunde de angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;
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urmareste si verifica incheierea anuala a contractelor si a comenzilor pentru toate produsele
necesare Directiei si centrelor, in conformitate cu Planul de achizitii anual intocmit in conditiile
legii;

propune, anual sau ori de cate ori se impune, conform legislatiei in vigoare, inventarierea
patrimoniului;

analizeaza, verifica si propune Directorului general lista obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe propuse spre declasare si casare;

coordoneaza si urmareste implementarea Planului de achizitii si a lucrarilor cuprinse in lista de
investitii si reparatii curente;

intocmeste rapoartele de evaluare anuald a performantelor profesionale pentru sefii de
serviciu/compartimente din subordinea sa;

coordoneaza activitatea de evaluare a personalului de executie din structurile subordonate, prin
contrasemnarea rapoartelor intocmite de sefii de serviciu/compartimente din subordinea sa;
coordoneaza actiuni de consiliere a beneficiarilor si a salariatilor, cu accent deosebit pe
comunicare, in vederea minimizarii conflictelor;

participa la procesele de recrutare si selectie de personal si avizeaza continutul bibliografiilor
pentru functiile din structurile Directiei pe care le coordoneaza;

elaboreaza, sau dupa caz, dispune revizuirea fisei postului pentru personalul de conducere din
subordine si le avizeaza/contrasemneaza pe cele ale personalului de executie din subordine,
ori de céate ori constata necesitatea acestui fapt;

propune Directorului general participarea salariatilor din subordine la programe de
perfectionare profesionald;

colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul directiei pentru indeplinirea atributjilor
specifice;

urmareste si verifica arhivarea si predarea la arhivd a documentelor gestionate de cétre
serviciile / compartimentele pe care le conduce;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege si dispuse de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Hunedoarg;

Directorul General Adjunct (protectia copilului)

Art.15. Directorul general adjunct (protectia copilului) indeplineste in principal urméatoarele
atributji:

¢ pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniul protectiei copilului, violentei in
familie;
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urmareste respectarea drepturilor prevazute de lege pentru copiii beneficiari de servicii sociale
oferite de Directie;

propune Directorului General programe si proiecte privind eficientizarea serviciilor oferite
beneficiarilor, restructurarea sau dezvoltarea de noi servicii, in conformitate cu obiectivele
strategiei nationale si judetene in domeniul protectiei drepturilor copilului;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistenta sociala, in cadrul
structurilor pe care le conduce sau coordoneaza si le supune spre aprobare Directorului
General;

propune si urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si
organizare a muncii, in vederea eficientei si eficacitatii activitatii;

colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte Directii generale, precum si cu
alte institutii publice de pe raza judetului, in vederea indeplinirii atributiilor;

colaboreaza cu organizatile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale si protectiei familiei si a drepturilor copilului sau cu operatori economici, prin
incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile
identificate;

sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea legislatiei;

numeste, prin dispozitie, managerii de caz in domeniul protectiei copilului, in conformitate cu
prevederile legale;

organizeaza, coordoneaza, indruma si raspunde de activitatea serviciilor / compartimentelor
aflate in subordinea sa: Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament la
familii de plasament/asistenti maternali profesionisti, Serviciul interventie in regim de urgent3,
Compartiment management de caz, monitorizare servicii sociale rezidentiale pentru copii,
relatia cu O.N.G., Serviciul evaluare complexd a copilului si secretariatul comisiei pentru
protectia copilului si a serviciilor sociale pentru copii si familie;

organizeaza sedinte de lucru cu personalul din cadrul structurilor de care raspunde, in vederea
prelucrarii modalitatilor de implementare a standardelor specifice de calitate, a legislatiei
specifice in domeniul protectiei copilului sau in alte cazuri in care situatia o impune;
monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic implementarea sistemului de control
intern managerial la nivelul structurilor pe care le are in coordonare/subordonare;

verifica elaborarea metodologiilor/procedurilor si normelor de aplicare pentru fiecare din tipurile
de activitati care se desfasoara in serviciile/compartimentele pe care le conduce, dupa caz;
coordoneaza activitatea de acreditare/licentiere a serviciilor sociale aflate in subordinea sa;
organizeaza activitatea de deplasare in teren a salariatilor din structurile conduse cu
respectarea legislatiei in vigoare;

monitorizeaza si supervizeaza dosarele inaintate comisiei pentru protectia copilului si
Instantelor de judecata;

se asigura ca scrisorile/sesizarile/petitiile care au ca obiect domeniul pe care il coordoneaza
sunt solutionate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
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¢ verifica furnizarea datelor statistice la termenele stabilite, atat catre structurile D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cat gi catre alte institufii de drept public sau privat care solicita acest lucru, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

¢ efectueaza controale si verificari in activitatea desfasuratd in cadrul Directiei din Dispozitia
Directorului general si prezintad rezultatele actiunilor de control si propuneri Directorului
general;

¢ propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care savarsesc
abateri disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

¢ propune elemente pentru proiectele strategiei judetene, pe termen mediu si lung si a Planului
anual de actiune, referitoare la sfera sa de competent3;

¢ intocmeste rapoartele de evaluare anualad a performantelor profesionale pentru sefii de
serviciu/compartimente/centre din subordinea sa;

¢ coordoneaza activitatea de evaluare a personalului de executie din structurile subordonate,
prin contrasemnarea rapoartelor intocmite de sefii de serviciu/compartimente/centre din
subordinea sa;

¢ coordoneaza actiuni de consiliere a beneficiarilor si a salariatilor, cu accent deosebit pe
comunicare, in vederea minimizarii conflictelor;

¢ participa la procesele de recrutare si selectie de personal si avizeaza continutul bibliografiilor
pentru functiile din structurile Directiei pe care le coordoneaza;

¢ elaboreaza, sau dupéa caz, dispune revizuirea fisei postului pentru personalul de conducere din
subordine si le avizeaza/contrasemneaza pe cele ale personalului de executie din subordine,
ori de cate ori constata necesitatea acestui fapt;

¢ propune Directorului general participarea salariatilor din subordine la programe de
perfectionare profesionala;

¢ urmareste si verifica arhivarea si predarea la arhiva institutiei a documentelor gestionate de
catre serviciile / compartimentele pe care le conduce;

¢ asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

¢ cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

¢ indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege si dispuse de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

Directorul General Adjunct (protectia persoanei adulte)

Art. 16. Directorul General Adjunct (protectia persoanei adulte) indeplineste urmatoarele
atributji:

18



pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate normele, instructiunile,
legile si celelalte acte normative n vigoare in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitat,
persoanelor varstnice, victimelor violentei domestice;

urmareste respectarea drepturilor prevézute de lege pentru persoanele adulte beneficiare de
servicii sociale oferite de Directie;

propune Directorului general programe si proiecte privind eficientizarea serviciilor oferite
beneficiarilor, restructurarea sau dezvoltarea de noi servicii, in conformitate cu obiectivele
strategiei nationale si judetene in domeniul protectiei persoanei cu handicap, persoanei
varstnice si victimei violentei domestice;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor mésuri de asistenta sociala, in cadrul
structurilor pe care le conduce sau coordoneaza si le supune spre aprobare Directorului
general;

propune si urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si
organizare a muncii, in vederea eficientei si eficacitatii activitatii;

colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte Directii generale, precum si cu
alte institutii publice de pe raza judetului, in vederea indeplinirii atributiilor;

colaboreaza cu organizatile neguvernamentale care desfasoard activitéti in domeniul
asistentei sociale sau cu operatori economici, prin incheierea de conventii de colaborare cu
acestia;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile
identificate;

sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea legislatiei;

organizeaza, coordoneazd, indruma si raspunde de activitatea serviciilor/compartimentelor
aflate in subordinea sa: Serviciul evaluare complex& a persoanelor adulte cu handicap si
secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Compartiment asistenti
personali profesionisti, Serviciul pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane adulte
aflate in dificultate si a serviciilor sociale pentru persoane adulte;

organizeaza sedinte de lucru cu personalul din cadrul structurilor de care raspunde, in vederea
prelucrarii modalitatilor de implementare a standardelor specifice de calitate, a legislatiei
specifice in domeniul protectiei persoanei adulte sau in alte cazuri in care situatia o impune;
monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic implementarea sistemului de control
intern managerial la nivelul structurilor pe care le are in coordonare/subordonare;

verifica elaborarea metodologiilor/procedurilor si normelor de aplicare pentru fiecare din tipurile
de activitati care se desfagoara in serviciile/compartimentele pe care le conduce, dup caz;
coordoneaza activitatea de acreditare/licentiere a serviciilor sociale aflate in subordinea sa;
monitorizeaza $i supervizeaza dosarele inaintate comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap,cu respectarea legislatiei in vigoare;

se asigura ca scrisorile/sesizarile/petitiile care au ca obiect domeniul pe care il coordoneaza
sunt solutionate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
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verifica furnizarea datelor statistice la termenele stabilite, atat catre structuriie D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cét si catre alte institufii de drept public sau privat care solicitd acest lucru, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

organizeaza activitatea de deplasare in teren a salariatilor din structurile conduse cu
respectarea legislatiei in vigoare;

efectueaza controale si verificari in activitatea desfasurata in cadrul Directiei din Dispozitia
Directorului general si prezintd rezultatele actiunilor de control si propuneri Directorului
general;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinaré pentru salariatii care savarsesc
abateri disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

coordoneaza actiuni de consiliere a beneficiarilor si a salariatilor, cu accent deosebit pe
comunicare, in vederea minimizarii conflictelor si prezinta rezultatele Directorului general;
intocmeste rapoartele de evaluare anuald a performantelor profesionale pentru sefii de
serviciu/compartimente/centre din subordinea sa;

coordoneaza activitatea de evaluare a personalului de executie din structurile subordonate,
prin contrasemnarea rapoartelor intocmite de sefii de serviciu/compartimente/centre din
subordinea sa;

participa la procesele de recrutare si selectie de personal si avizeaza continutul bibliografiilor
pentru functiile din structura Directiei care tin de obiectul sdu de activitate;

elaboreaza, sau dupa caz, dispune revizuirea fisei postului pentru personalul de conducere din
subordine i le avizeaza/contrasemneaza pe cele ale personalului de executie din subordine,
ori de cate ori constata necesitatea acestui fapt;

propune Directorului general participarea salariatilor din subordine la programe de
perfectionare profesionala;

propune elemente pentru proiectele strategiei judetene, pe termen mediu si lung si a Planului
anual de actiune, referitoare la sfera sa de competent3;

urmareste si verifica arhivarea si pastrarea la arhiva institutiei a documentelor gestionate de
catre serviciile / compartimentele pe care le conduce;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste i respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si dispuse de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara.
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Cap. V. ATRIBUTIILE SERVICILOR FUNCTIONALE ALE DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

Art.17. Serviciile functionale ale Directjei generale indeplinesc urmatoarele atributji:

1. Compartimentul audit - intern

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

elaboreaza Planul multianual de audit public intern, o data la trei ani, cu Referatul de
justificare;

elaboreaza Planul anual de audit public intern cu Referatul de justificare;

elaboreaza si aplica Normele metodologice privind exercitarea auditului public intern in cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara sau aplica Normele metodologice privind exercitarea activitatii de
audit public intern din cadrul Consiliului Judetean Hunedoara;

efectueazd misiuni de audit public intern in conformitate cu Planul de audit intern anual
aprobat de conducatorul entitatii publice, pentru a evalua daca sistemele de management
financiar ale D.G.A.S.P.C. Hunedoara sunt transparente si in conformitate cu Normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

exercitd misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, inclusiv in entitatile subordonate, cu privire la utilizarea fondurilor
publice si administrarea patrimoniului public;

efectueza misiuni de audit intern asupra tuturor sistemelor de control intern managerial din
cadrul entitafii publice n scopul de a evalua eficacitatea si performanta structurilor
functionale, |mpIementarea politicilor, programelor si actlunllor in vederea imbunatatirii
acestora

procedeaza la consilierea formalizata sau neformalizatd a sistemului de management general
al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, la cererea expresa a Directorului general sau la propunerile
auditorilor interni in conditiile prevazute de lege;

in cadrul misiunilor de audit public intern procedeazi la verificarea documentelor intocmite in
cadrul activitatilor supuse auditérii, precum si a atributiilor de serviciu a personalului din
entitatile/structurile auditate;

solicita si are acces in conformitate cu prevederile legale la date, evidente si documente cu
continut relevant si util din cadrul tuturor structurilor entitatii publice, avand in vedere scopul
misiunii de audit public intern;

identifica deficientele in activitatea desfasurata in cadrul institutiei si propune recomandari
pentru remedierea acestora;

intocmeste Rapoarte de audit public intern in urma derularii misiunilor de audit public intern;
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elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit intern pe care 1l inainteaza Directorului
general al Directiei si Organului ierarhic superior — Serviciul audit public intern din cadrul
Consiliului Judetean Hunedoara;

informeaz& Directorul General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara in cazul identificarii unor
iregularitati sau a posibilelor prejudicii cu privire la utilizarea fondurilor publice;

raporteaza cu privire la activitatea de audit public intern catre Directorul general al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si cétre alte structuri abilitate sa verifice activitatea de audit
intern;

implementeazd si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu respectarea standardelor de control intern managerial;
initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul compartimentului;

colaboreaza cu toate servicile/compartimentele, entitétile subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. in vederea efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

indeplineste orice alte atributii referitoare la activitatea de audit intern dispuse de Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutjei.

2. Compartimentul intern de prevenire si protectie

aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu
respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul compartimentului;

intocmeste raport anual de activitate;

asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform actelor normative in
vigoare si predarea acestora la arhiva institutiei;

colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. in vederea efectuarii unor lucréri de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzéatoare a atributiilor proprii;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;
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cunoaste si respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei

> in domeniul Securitatii i sanatatii in munca

asigura si verifica cunoasterea si aplicarea de cétre tofj lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii gi sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului ;

asigura intocmirea si reactualizarea planului de protectie si prevenire pentru posturile de lucru
din cadrul institutiei, pe care il supune spre aprobare directorului general al D.G.A.S.P.C.
Hunedoara;

pastreaza evidenta accidentelor de munca, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase,
conform prevederilor legale in vigoare si asigura masuri pentru prevenirea accidentelor de
munca $i a imbolnavirilor profesionale;

asigura elaborarea si actualizarea de instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea
reglementarilor privind securitatea i sanatatea muncii, tindnd seama de particularitatile
activitatii desfasurate in cadrul institujei;

asigura prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor, furnizarea de
instructiuni corespunzatoare lucratorilor;

asigura elaborarea programul de instruire-testare la nivelul institutiei si instruirea lucratorilor in
probleme de securitate $i sanatate in munca prin cele trei forme de instruire (introductiv-
generald, la locul de munca si periodica);

colaboreaza cu lucratorii gi/sau reprezentantii lucratorilor, serviciul extern de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie, cu persoanele juridice sau fizice angajate pentru a presta servicii in domeniu si cu
reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind imbunatatirea conditiilor de
munca prevazute in contractul colectiv de muncs;

se ingrijeste si ia masuri pentru autorizarea privind functionarea din punct de vedere al
securitatii $i sanatatii in munca, conform prevederilor legale;

colaboreaza cu medicul de medicina muncii pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor
profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de munca pentru identificarea
factorilor de risc si imbolnavire profesionalda si propunerea masurilor de securitate
corespunzatoare;

colaboreazd cu Compartimentul resurse umane, salarizare in vederea monitorizarii starii de
sanatate a angajatilor, prin efectuarea examenului clinic la angajare, examenului in cadrul
controlului medical periodic, examenului clinic de adaptare, examenului clinic la reluarea muncii
sau in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare;
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asigura stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munci,
stabilirea tipului de semnalizare necesar $i amplasarea acestora conform cerintelor minime
pentru semnalizarea de securitate gi/sau sanatate la locul de munca;

asigura si controleaza aplicarea de catre toti lucrétorii a legislatiei in domeniul protectiei
mediului, pe baza programului de activitate la toate locurile de muncg;

verifica, tine evidenta si raspunde ca intreg personalul sa aiba efectuat controlul medical
periodic si sa existe fisa de aptitudini.

> Tn domeniul apararii impotriva incendiilor

verifica aplicarea actelor normative care reglementeaza activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor si face propuneri pentru completarea, reactualizarea si imbunétatirea instructjunilor
proprii de aparare impotriva incendiilor;

urmareste respectarea reglementarii ordinii interioare privind apararea impotriva incendiilor in
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara si a centrelor subordonate acesteia;

verifica modul de intretinere si functionare a instalafjilor, aparatelor si mijloacelor de prevenire
si stingere a incendiilor, precum si cunoasterea modului de utilizare a acestora de cétre
personalul incadrat in munca;

fine evidenta instalatiilor, substantelor chimice si a altor mijloace de protectie impotriva
incendiilor, la nivelul Directiei generale;

acorda sprijin si asistena tehnica de specialitate la inlaturarea unor stari de pericol sau la
solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor
survenite Tn cadrul Directiei generale, precum i la executarea unor interventji la instalatiile cu
pericol de incendiu in functiune; informeaz& imediat conducerea Directiei generale asupra unor
stari de pericol iminent de incendiu constatate si raporteaza masurile luate;

asigura intocmirea tematicii de instruire privind apararea impotriva incendiilor pentru personalul
incadrat in munca;

executa instructajul introductiv-general cu personalul nou incadrat si acorda sprijin sefilor
locurilor de muncé pentru organizarea instruirii personalului si verificd efectuarea instruirii
personalului angajat privind cunoasterea masurilor de aparare impotriva incendiilor i a modului
de actiune in caz de incendiu;

asigura si raspunde de intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea autorizatiilor de
functionare ale unitafilor subordonate in domeniul de activitate al compartimentului (protectia
muncii i P.S.1.) in colaborare cu sefii/coordonatorii din cadrul structurilor din subordine.
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3. Serviciul resurse umane, salarizare, cu urmatoarea structura:

3.1 Compartiment resurse umane, salarizare
3.2 Compartiment managementul calitatii serviciilor sociale
3.3 Compartiment arhiva

coordoneaza activitatea structurilor din subordine: compartimentul resurse umane, salarizare,
compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale, compartimentul arhiva;

verifica modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si celelalte acte
normative in vigoare in domeniu in cadrul structurilor din subordine;

coordoneaza implementarea la nivelul structurilor din subordine a sistemului de control intern
managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu respectarea standardelor de
control intern managerial;

coordoneaza activitatea de initiere/elaborare a procedurilor/metodologiilor de lucru pentru
fiecare din tipurile de activitati care se desfasoara in cadrul structurilor din subordine;

propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune, referitoare la sfera sa de competents;

coordoneaza implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Planul
anual de actiune al Directiei si in Strategia judeteana si raportarea trimestiald/anuala a
acestora;

intocmeste raport anual de activitate al serviciului;

coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor din domeniul de activitate, conform
actelor normative in vigoare si predarea acestora la arhiva institutiei;

3.1 Compartiment resurse umane, salarizare

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in
domeniu;

colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici in ceea ce priveste organizarea si
realizarea gestiunii curente a functjilor publice din cadrul instituiiei;

organizeaza procesul de recrutare a personalului in vederea intrarii in corpul functionarilor
publici si intocmeste actele administrative ale raportului de serviciu;

asigura completarea si transmiterea in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii
oricarei modificari in situatia functionarilor publici si a functiilor publice, la Agentia Natjonala a
Functionarilor Publici;

gestioneaza baza de date privind evidenta functionarilor publici si a functiilor publice prin
Portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici, pus la dispozitie de
Agentia Nationala a Functjonarilor Publici;
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urmareste, elaboreaza si propune participarea la programele de formare profesionald a
functionarilor publici din cadrul instituiei, tinand cont de propunerile evaluatorului identificate
in rapoartele de evaluare;

intocmeste lucrarile necesare pentru numirea in functii publice, incetarea raporturilor de
serviciu, avansarea, promovarea, transferarea, detasarea, numirea temporara in funcji
publice de conducere pentru functionarii publici din institutie, asigurand respectarea
prevederilor legale;

asigura comunicarea actelor administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea,
sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu, precum si actele administrative de
sanctionare a functionarilor publici, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

realizeaza consilierea etica a functionarilor publici si asigura informarea si raportarea cu
privire la normele de conduita;

asigura implementarea prevederilor privind declaratiile de avere si de interese in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare;

intocmeste si completeaza situatjile statistice solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici;

asigura eliberarea documentelor, pentru toate categoriile de personal, necesare stabilirii
drepturilor de pensie (limita de varsta, anticipata, anticipata partial, urmas, invaliditate);
intocmeste si poarta raspunderea pentru completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici din cadrul institutiei;

intocmegte statele de personal pentru toate categoriile de personal, cu respectarea statelor
de functji aprobate prin Hotarare a Consiliului Judetean;

asigura asistenta metodologica personalului de conducere implicat in procesul de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici, precum si pentru intocmirea fiselor de
post;

monitorizeaza si verificd intocmirea i respectarea planificarii concediilor de odihna a
functionarilor publici;

ofera asistenta in probleme de disciplina pand la stadiul emiterii avertismentelor
scrise/sanctiunilor si asigura evidenta sancfjunilor funcionarilor publici si a personalului
contractual;

asigura punerea in aplicare si respectarea conditjilor legale in ceea ce priveste angajarea,
promovarea in functii, grade si trepte profesionale ale personalului contractual al institutiei;
organizeaza i realizeaza impreuna cu membrii comisiilor de concurs sau de examinare,
dupa caz, desfasurarea, conform legii, a concursurilor i examenelor privind recrutarea
personalului contractual, asigurand secretariatul in comisiile de concurs, respectiv examinare
a personalului contractual;

asigura intocmirea documentatiei privind organizarea concursurilor de recrutare, a
concursurilor/examenelor pentru promovarea in functii, grade, trepte profesionale pentru
personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

pastreaza evidenta privind trecerea intr-o altd tranga de vechime, in vederea stabilirii
gradatiei corespunzatoare, pentru toate categoriile de personal din cadrul institutiei;
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incadreaza si raspunde de stabilirea salariilor de baza in conformitate cu prevederile legale
pentru salariatii noi si asigura aplicarea corecta si in termen a oricaror modificari in ceea ce
priveste salariile de baza si celelalte drepturi ale personalului angajat cu contract individual
de muncg;

efectueaza lucrari privind evidenta si migcarea personalului contractual (incadréri,
suspendari, detagari, delegari de atributji, incetarea contractelor individuale de munca, etc.);
intocmeste acte aditionale de modificare a contractelor individuale de munca, pentru
personalul contractual;

intocmeste, pastreaza si tine la zi documentele de personal ale salariafilor contractuali din
cadrul structurilor de care raspunde;

asigura completarea si transmiterea Registrului general de evidentd a salariatilor, a
informatjiilor necesare actualizarii registrului, in raport cu termenele stabilite de lege;

asigura elaborarea planului anual de formare profesionala pentru personalul contractual si
urmareste modul de derulare a programelor de formare si perfeciionare a pregétirii
profesionale a personalului contractual si pastreaza evidenta acestora;

coordoneaza i monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual si asigura asistenta metodologica sefilor de servicii/centre pentru
intocmirea figelor de post ale personalului contractual;

completeaza baza de date cu informatiile personalului nou angajat din intreaga institutie si
opereaza modificari in raport cu orice schimbare intervenita;

opereaza in baza de date toate informatiile necesare pentru calcularea salariilor lunare ale
tuturor angajatilor institutiei;

urmareste, verifica si se asigura ca fiecare angajat al D.G.A.S.P.C. Hunedoara s& aiba
intocmita fisa de post;

indrum@, controleaza si verifica modul de intocmire a graficelor de lucru/foilor colective de
prezenta de catre sefii de centre/servicii;

asigura calculul drepturilor salariale conform foilor colective de prezenta, contractelor de
munca, actelor aditionale, actelor administrative, etc., in conformitate cu legislaia in vigoare;
intocmeste statele de salarii pe baza foilor colective de prezenta primite de la servicii,
compartimente §i centre pentru intreg personalul institutiei, cu responsabilitati pana la rubrica
,» venit brut";

primeste, centralizeaza si verifica certificatele de concediu medical, asigurand punerea in
plata a concediilor medicale de boala, sarcina, lauzie, etc., precum si a concediilor de odihna;
asigura intocmirea Declaratiei privind obligatiile de plata a contribufiilor sociale, impozitul pe
venit si evidenta nominalad a persoanelor asigurate (Declaratia 112);

intocmeste si pastreaza evidenta salariatelor/salariatilor care sunt in concediu pentru
ingrijirea copiilor pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei
de 3 ani;

intocmeste si completeaza situafile statistice periodice referitoare la salarizarea personalului
si la gestiunea resurselor umane, la datele stabilite prin lege;
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aplica si respecta procedurile de lucru din cadrul compartimentului, privind principalele
activitafi de resurse umane si salarizare;

elibereaza adeverintele pentru toate categoriile de personal, in functie de solicita ri;

asigura inregistrarea dispozitiilor emise de catre Directorul general al D.G.A.S.P.C.
Hunedoara in Registrul de evidenta a dispozitiilor in domeniile: resurse umane si salarizare,
juridic, economic, achizitii publice, tehnic si administrativ, aprovizionare, control intern
managerial, SSM, PSI, reevaluare persoane adulte in vederea incadrarii in grad de handicap
si le pastreaza la nivelul serviciului;

aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu
respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul compartimentului;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si in Strategia judeteana si raportarea trimestiald/anuala a acestora;
intocmeste raport anual de activitate;

asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform actelor normative in
vigoare si predarea acestora la arhiva institutiei;

colaboreaza cu toate servicile/compartimentele, entitdtile subordonate din cadrul
D.G.AS.P.C. in vederea efectuarii unor lucréri de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

3.2 Compartiment managementul calitatii serviciilor sociale

monitorizeaza si verifica modul de respectare si aplicare a legislatiei si standardele minime
de calitate in vigoare in furnizarea serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
coordoneaza si indruma activitatea de elaborare/revizuire a documentatiei in domeniul
calitatii serviciilor sociale (proceduri de lucru conform standardelor, instrumente de lucru
standardizate, etc) in cadrul tuturor serviciilor/compartimentelor/centrelor din subordinea
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

elaboreaza rapoarte de monitorizare a calitétii serviciilor sociale, cu propuneri si recomandari
de imbunatatire a activitatii desfasurate, precum si de eficientizare si dezvoltare a serviciilor;
acorda sprijin serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara in implementarea
legislatiei in vigoare si furnizarea serviciilor sociale conform standardelor minime de calitate;
intocmeste documentatia necesara in vederea acreditérii Directiei ca furnizor de servicii
sociale;
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colaboreaza cu serviciile din aparatul propriu al Directiei si cu centrele din subordine,
respectiv structura acesteia in vederea intocmirii si transmiterii documentelor necesare
pentru licentierea serviciilor sociale furnizate de Directie;

colaboreaza cu centrele si serviciile din aparatul propriu in vederea transmiterii raspunsurilor
la masurile dispuse de inspectorii sociali in procesele verbale de control, pentru obtinerea
licentierii serviciilor sociale furnizate de Directie;

asigura activitatea de secretariat a Colegiului director, intocmeste hotararile Colegiului
Director si le comunica partilor interesate;

asigura secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

verifica elaborarea metodologiilor/procedurilor si normelor de aplicare pentru fiecare din
tipurile de activitati care se desfasoara in cadrul tuturor servicillor / compartimentelor /
centrelor din subordinea Directiei;

asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform actelor normative in
vigoare si predarea acestora la arhiva institutiei;

colaboreaza cu toate servicile/compartimentele, entitdtile subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. in vederea efectuarii unor lucréri de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

indeplineste orice alte atributii prevézute de lege sau dispuse de catre conducerea institufiei.

3.3 Compartimentul arhiva

initiaza si organizeaza activitatea de intocmire/modificare a nomenclatorului arhivistic;

asigura legatura cu Serviciul judetean al Arhivelor Nationale in vederea verificarii si confirmarii
nomenclatorului;

urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor de catre serviciile
Directiei;

preia dosarele constituite de la servicii/compartimente, pe baza de inventare;

inventariaza toate documentele fara evidenta aflate in arhiva;

asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva;

realizeaza activitatile de secretariat ale comisiei de selectionare;

asigura evidenta documentelor imprumutate compartimentelor creatoare;

organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite;

pune la dispozitie toate informatiile si documentele solicitate cu prilejul efectudrii actiunii de
control privind situatia arhivei;

asigura predarea documentelor cu valoare istorica la Arhivele Nationale;

intocmeste raport anual de activitate;
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aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu
respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul compartimentului;

colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrul D.G.A.S.P.C.
in vederea efectuarii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutjei.

4. Serviciul juridic si contencios, adoptii si postadoptii, cu
urmatoarea structura:
4.1 Compartiment juridic si contencios
4.2 Compartiment adoptii si postadoptii

coordoneaza activitatea structurilor din subordine: compartiment juridic si contencios,
compartiment adoptii si postadoptii;

verifica modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si celelalte acte
normative in vigoare in domeniu in cadrul structurilor din subordine;

coordoneaza implementarea la nivelul structurilor din subordine a sistemului de control intern
managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu respectarea standardelor de
control intern managerial;

coordoneaza activitatea de initiere/elaborare a procedurilor/metodologiilor de lucru pentru
fiecare din tipurile de activitati care se desfasoara in cadrul structurilor din subordine;
propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune, referitoare la sfera sa de competents;

coordoneaza implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul
anual de actiune al Directiei si in Strategia judeteana si raportarea trimestiala/anuala a
acestora;

intocmeste raport anual de activitate al serviciului;

coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor din domeniul de activitate, conform
actelor normative n vigoare si predarea acestora la arhiva institutiei;
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4.1 Compartiment juridic si contencios

verifica de legalitate si avizeaza contractele de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului
in scopul sustinerii dezvoltarii serviciilor sociale;

verifica de legalitate si avizeazd conventjile de colaborare cu organizatiile neguvernamentale
acreditate care desfagoara activitati in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei S
drepturilor copilului, prevenirii $i combaterii violentei domestice sau cu operatori economici;
verifica de legalitate si avizeaza parteneriate de colaborare cu organizatii neguvernamentale Si
cu alti reprezentanti ai societétii civile in vederea acordarii serviciilor sociale si a serviciiilor
destinate protectiei familiei si a copilului, persoanei adulte cu dizabilitati, persoanei varstnice,
prevenirii §i combaterii violente domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

verifica de legalitate si avizeazé protocoalele sau conventiile cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institufii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii
atributjilor ce i revin D.G.A.S.P.C. Hunedoara, conform legii;

verifica de legalitate si avizeazé incheierea contractele individuale de munci ale personalului
contractual din cadrul Directiei generale;

verifica de legalitate si avizeaza contractele civile si comerciale, conventii de colaborare cu
privire la activitatea Directiei generale;

verifica de legalitate si avizeaza actele de numire i eliberare din functie a personalului din
cadrul Directiei generale;

verifica de legalitate si avizeaza actele de aplicare a sanctjunilor disciplinare personalului din
cadrul Directiei generale;

verifica de legalitate si avizeaza toate dispozitile emise de Directorul general si celelalte acte
cu caracter juridic repartizate;

asigura consiliere juridica Directorului general/Directorilor generala adjuncti in activitatea
desfasurata;

urmareste si sprijina angajatii Directiei in implementarea legislatiei in toate domeniile de
activitate;

asigura sprijin si face parte din echipele multidisciplinare in situatile de evaluare in caz de
abuz, neglijare, violenta domestica;

asigura sprijin si face parte din comisiile de evaluare a ofertelor in vederea achizitiilor de
produse/lucrari/servicii;

intocmeste cererile de chemare in judecata, precum si de executare a céilor de atac, la
solicitarea compartimentelor de specialitate si din dispozitia directorului general;

primeste citatjile si toata corespondenta juridic;

tine evidenta operativa a tuturor dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecats in care
Directia generala are calitate procesuala;

asigura, in condiiile legii, reprezentarea Directiei generale in fata organelor judecatoresti sau a
altor organe de jurisdictie;
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reprezinta in faa organelor judectoresti Directia generald in cauzele privind: deschiderea
procedurii adoptiei interne, incredintarea in vederea adoptiei si incuviinfarea adoptiei, conform
legislatiei, in absenta consilierului juridic de la Compartimentul adoptii si postadoptii;
organizeaza informarea i documentarea juridici prin punerea la dispozitia conducerii si
compartimentelor interesate a actelor normative publicate in Monitorul Oficial care privesc
buna desfagurare a activitatii Directiei generale;

aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu
respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul compartimentului;

intocmeste date statistice la solicictarea conducerii Directiei sau a altor institutii si rapoarte
anuale de activitate/rapoarte privind implementarea strategiei judetene si a Planului anual de
actiune;

colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrul D.G.A.S.P.C.
in vederea efectuarii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste $i respectd prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

indeplineste orice alte atributii prevézute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei

4.2 Compartiment adoptii si postadoptii

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;
funizeaza informatii prealabile familiilor/persoanelor care isi exprima intentia de a adopta si
asigura activitatea de primire a solicitarilor privind atestarea ca familie/persoana apta pentru
adoptie;

identifica familiile/persoanele cu domiciliul in Romania, care doresc sa adopte copii; evalueaza
| reevalueaza conditile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezint3 si elibereaza
atestatul de familie/persoana apté s& adopte copii:

organizeaza sedintele de pregatire in vederea asumarii in cunostintd de cauzi a rolului de
parinte, cu familiile/persoanele aflate in evaluare in vederea atestérii ca apte pentru adoptie;
consiliaza parintii naturali i copiii cu varsta peste 10 ani, privind efectele adoptiei, in etapa de
deschidere a procedurii de adoptie si sustine cauzele in cadrul Instantei de Judecata;
indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii cu PIP
adoptie ce intré in evidenta sa;
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realizeaza compatibilizari intre copii si posibile familii/persoane adoptatoare, prin consultsri
intre specialistii compartimentului, managerul si responsabilul copilului, prin vizite in mediul de
viata al copilului si in afara acestuia;

acorda asistenta si sprijin familiilor/persoanelor in etapele de incredintare in vederea adoptiei,
in scopul construirii unej relaii de atasament si a depasirii unor bariere:;

sustine si reprezint3 familile/persoanele in cadrul Instantei de Judecats in cauzele privind :
incredintarea in vederea adoptiei, prelungirea/revocarea incredintérii in vederea adoptie,
incuviintarea in vederea adoptiei;

monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijin parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta
ca este adoptat, de indat4 ce varsta $i gradul de maturitate ale copilului o permit;

faciliteaza accesul familiilor/persoanelor atestate | baza national de date cuy privire la copiii
adoptabili si solicita/furnizeazs informatji suplimentare specialistilor din cadrul altor directii,
referitoare la copiii greu adoptabili;

proceseaza in sistemul informatic toate informatiile ~ referitoare |a etapele adoptiei
(atestare/neatestare, retragere atestat, deschidere procedura adoptie, incredinfare in vederea
adoptiei, prelungire/revocare incredintare, incuviintare, inchidere postadoptie, profile copii greu
adoptabili);

asigura asistents si sprijin de specialitate, familiilor adoptatoare si copiilor acestora, inclusiv
cand exista intentia desfacerii adoptiei;

intreprinde demersuri pentru contactarea parintjlor firesti sau a rudelor biologice in vederea
accesului adoptatului Ia informatji vizand originile sale $i propriul trecut, la cererea acestuia si
avand acordul s&u pentry prelucrarea datelor cu caracter personal;

intreprinde demersuri, Ia solicitarea parintjlor firesti sau rudelor biologice ale persoanelor
adoptate, pentru contactarea persoanelor adoptate avand acordyl acestora pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal;

intocmeste materiale de informare a familiilor/persoanelor interesate Cu privire la procedura,
documetatia si efectele adoptiei;

instrumenteaza, in colaborare cy AN.P.D.C.A., accesul la informatii referitoare |a adoptie si la
relationarea cu familia biologica a persoanelor adoptate sau a posibilitatii relationarii familiei
naturale cu copilul dat spre adoptie, in conditiile legii;

consiliaza familile in toate etapele procesului de adoptie (evaluare, compatibilizare,
incredintare, postadoptie), precum si ulterior, la solicitarea acestora;

solutioneaza scrisorile si sesizarile persoanelor fizice $i juridice care se adreseazj
D.G.A.S.P.C. Hunedoara $i intra in sfera procesului de adoptie;

colaboreaz in permanenta cu AN.P.D.C.A., precum $i cu Directiile Generale de Asistenta
Sociald si Protectja Copilului din toate judetele tarii, dar $i cu alte institutii publice din Unitatea
administrativ—teritorialé, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin, conform legii;

Propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediy $i lung si a Planului
anual de actiune, referitoare la sfera sa de competenta;
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initiaza/elaboreaz proceduri/metodologii de lucru pentry fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadry| compartimentului;

asigura arhivarea documentelor create Ig nivelul compartimentului $i predarea acestora |5
arhiva institutiei;

colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrul D.G.A.S.P.C.
in vederea efectudrii unor lucrari de Competenta acestora, precum Si pentru ndeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii:

asigurg confidentialitatea informatiilor si datelor I Care are acces in activitateg pe care o
desfésoara si respectarea eticii profesionale;

Cunoaste si respects prevederile Regulamentulyi UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor CU Caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste si alte atributii ce i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare.

5. Serviciul monitorizare, strategii, proiecte, Comunicare, relatia
cu publicul si autoritatile publice locale, oy urmatoarea
structura:

5.1 Compartiment monitorizare, strategii, dezvoltare si implementare
proiecte, analiz statistica, incluziune sociald si relatia cy autoritatile
publice locale

9.2 Compartiment Comunicare, relatji cy Publicul si registraturs

coordoneaza activitateg structurilor din subordine: compartiment monitorizare, strategii,
dezvoltare si implementare proiecte, analiza statistica, incluziune sociald si relatia cu
autoritatile publice locale, compartiment comunicare, relatji cy publicul gi registraturs;

verifica modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si celelalte acte
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intocmeste raport anual de activitate al serviciului:
coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor din domeniul de activitate, conform
actelor normative in vigoare si predarea acestora la arhiva institutiei;

3.1 Compartiment monitorizare, strategii, dezvoltare si implementare
proiecte, analiza statistic3, incluziune sociali si relatia cu autoritatile publice
locale

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;
aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu
respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitéti care
se desfasoara in cadrul compartimentului:

proceseaza in sistemele informatice nationale specializate date referitoare |a Cazuistica din
domeniu, extrage rapoarte/situatii statistice;

asigura nregistrarea dispozitiilor pentru copii in Registrul de dispozitii copii si le pastreaz Ia
nivelul compartimentului;

asigura inregistrarea dispozitiilor pentru persoane adulte in Registrul de dispozitii adulti si le
pastreaza la nivelul compartimentului:

colecteaza si centralizeaza informatjile si datele privitoare la copiii si persoanele adulte aflate in
dificultate, la nivelul judetului Hunedoara:

raporteaza - lunar/trimestrial - autoritatilor administratiei publice centrale din subordinea
ministerelor de resort situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la
nivelul judetului;

analizeaza si evalueaza situatia socio-economica, la nivelul judetului, privind copiii si
persoanele adulte care se afla in dificultate;

colecteaza, prelucreaza si administreaz datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

intocmeste periodic sau la cerere: situatii statistice, rapoarte, analize sau sinteze privind
situatia copiilor, familiilor i persoanelor aflate in dificultate in judetul Hunedoara:

realizeazd un schimb permanent de informatji cu alte Directii judetene, AN.P.D.CA,
AN.P.D.P.D. si cu alte autoritatj si institutii centrale si locale cu atributii in domeniul asistentei
sociale;

elaboreaza, tinand cont de propunerile servigiilor de specialitate, strategia judeteans, pe
termen mediu si lung, de dezvoltare a serviciilor sociale in judetul Hunedoara si planul
operational de implementare al acesteia, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei
judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare Consiliului Judetean si monitorizeaz3
aplicarea acesteia;

elaboreaza, tinand cont de propunerile serviciilor de specialitate, planul anual privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul judetean, il transmite spre consultare comisie;
judetene de incluziune social si il propune spre aprobare Consiliului Judetean;
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organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale n scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a servicillor sociale si a
planului anual de actiune;

transmite Mlnlsterulw Muncii si Solidaritétii Sociale Strategia si Planul anual de actiune, in
termen de 30 de zile de la aprobarea acestora

participa la elaborarea unor propuneri de imbunatatire si diversificare a serviciilor oferite in
domeniul asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte cu dizabilitati si cele aflate in risc
social;

elaboreaza rapoarte privind stadiul implementérii strategiei si a planurilor anuale de actiune si
le transmite autoritatilor;

elaboreaza rapoarte de activitate ale institutiei ( anual sau la solicitare ) si le transmite
Consiliului Judetean;

actuahzeaza/elaboreaza datele de interes public ale institutie si le pune Ia dispozitia
administratorului site-ului in vedera publicarii acestora pe pagina de internet proprie;

asigura informarea conducerii institutiei cu privire la programele de interes national in domeniul
asistentei sociale i alte oportunitati de finantare interna sau extern;

asigura o documentare i perfectionare continua in domenii ce fac interesul derularii proiectelor
in domeniul asistentei sociale;

elaboreaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, documentatia necesara
depunerii spre finantare a proiectelor din domeniul asistentei sociale;

participa, dupa caz, alaturi de echipa de management si echipa de implementare, la
implementarea proiectelor finantate;

mentine, dupa caz, legatura cu asistenta tehnica a proiectelor aflate in implementare;
informeaza conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara despre stadiul implementrii proiectelor Si
masurile necesare pentru evitarea si remedierea eventualelor intérzieri, in baza rapoartelor
echipei de management/de implementare a proiectelor;

colaboreaza cu institutiile i / sau O.N.G.-urile partenere pentru implementarea proiectelor
comune;

participa la monitorizarea (rapoarte, analize periodice) post-implementare a proiectelor
incheiate;

colecteaza date cantitative i calitative din domeniu incluziunii sociale in vederea raportarii
acestora, la cererea altor institutji interesate;

organizeaza intalniri semestriale intre angajafii institutiei si angajati ai serviciului public de
asistenta sociala de la nivel de municipiu, oras, comuna;

fumizeaza serviciului public de asistentd sociala informatii cu privire la atributiile, organigrama
directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile organizate la nivelul
directiei, persoanele responsabile cu coordonarea activitatji de la nivel local si datele de contact
ale acestora;

indruma metodologic reprezentantji serviciului public de asistents sociala de la nivel local in
activitatea lor curentd de identificare si evaluare a copilului si familiei acestuia, precum si in
activitatea de planificare i monitorizare a interventjei;
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asigura legatura dintre serviciul public local de asistent’ social3 si celelalte comp artimente ale
directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului;

faciliteaza colaborarea intre servicile publice locale de asistenta sociald, precum si cu
organizatiile neguvernamentale care functioneaza la nivelul judetului, la cererea acestora:
asigura indrumare metodologica serviciilor publice de asistenta sociald, la cererea acestora, in
elaborarea strategiilor locale de dezvoltare, in scrierea de proiecte, precum si in orice alt3
activitate care vizeaza prevenirea separarii copilului de périntj;

sprijind, la cerere, conducerea serviciului public de asistenta sociala in activitatea de
identificare a nevoilor de formare continu& a personalului;

dezvolta parteneriate i colaboreaza cu organizati neguvernamentale care reprezintd
interesele diferitelor categorii de beneficiari si cu altj reprezentantj ai societatii civile in vederea
acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile judetului;

colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice din judet in vederea analizei situatiilor ce apar in
activitatea de protectie a copilului si persoanei aflate in dificultate, a cauzelor aparitiei acestor
situafii $i @ masurilor ce pot fi propuse;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrul D.G.A.S.P.C.
in vederea efectuarii unor lucréri de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de cétre conducerea institutiei.

9.2 Compartiment comunicare, relatii cu publicul si registratura

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;
realizeaza ‘revista presei” locale si nationale si identifica situatile cu potential conflictual
semnalate de mass-media referitoare la copil, familie, persoane singure, persoane varstnice,
persoane cu dizabilitati, victime ale violentei domestice sau care privesc activitatea
D.G.A.S.P.C. Hunedoara si le centralizeaza intr-o arhiva primara;

colaboreaza permanent cu persoana desemnaté de Directorul general ca purtator de cuvant,
oferindu-i informatiile necesare;

redacteaza comunicate de presa, informari de presa, invitatii de presa cu privire la activitatile
Directiei in colaborare cu purtatorul de cuvant desemnat de Directorul general si le transmite
catre mass-media;
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promoveaza imaginea Directiei generale prin realizarea de materiale de informare-prezentare:
afige, pliante, fluturagi, prezentari power-point;

asigura informarea beneficiarilor/populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale
disponibile;

ofera suport in realizarea demersurilor necesare pentru vizitarea centrelor din cadrul instituiei
si pentru a obtine informatji in form& foto, video, audio, scrisa i altele, prin punerea la
dispozitie a unui formular tuturor persoanelor interesate de activitatea D.G.A.S.P.C.
Hunedoara.

asigura accesul solicitantjlor la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere conform
legislatiei in vigoare;

asigura informarea comunitétii, prin publicarea pe pagina de internet proprie (accesibila si
persoanelor cu dizabilitati) sau prin afigare la sediul institufiei a informatjilor de interes public;
inregistreaza toate solicitarile de informatii de interes public adresate institutiei intr-un registru
special, colaboreaza cu compartimentele din cadrul directiei in vederea rezolvarii cererilor
asigurand trimiterea raspunsului in termenul legal;

inregistreaza petitiile in Registrul de evidenta a Petitiilor, cu precizarea termenului de trimitere
a raspunsului si colaboreazé cu compartimentele din cadrul directiei in vederea transmiterii
raspunsului catre solicitant in termenul legal;

indruma persoanele solicitante catre servicile specializate din cadrul directiei sau a altor
institutii publice, dupa caz;

colaboreaza cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la servigiile/
prestatiile care li se cuvin, potrivit legii;

asigura activitatea de secretariat a conducerii D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

asigura, fara discriminare §i la cerere, nregistrarea solicitérilor in registrul de audiente al
institutiei;

organizeaza vizitele delegatiilor din fara si strainatate, organizeaza vizitele directorului in tara
si strainatate;

asigura inregistrarea tuturor documentelor, de circuit intern si extern, in registrul de intrari-
iesiri, realizeaza evaluarea initiald a documentelor si organizeazi mapele conducerii Directiei;
organizeaza mapele de corespondentd ale serviciilor, asigurand astfel distribuirea
corespondentei dinspre conducere cétre toate departamentele Directiei, precum si in sens
invers;

asigura primirea gi expedierea corespondentei institutiei;

asigura circulatia operativa a documentelor in cadrul institutiei;

aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu
respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul compartimentului;

intocmeste rapoarte de activitate anuale cu privire la activitatea desfasurata;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;
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colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrul D.G.A.S.P.C.
in vederea efectudrii unor lucréri de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

6. Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament
la familii de plasament / asistent maternal profesionist

pune in aplicare, se asigura si verificda modul in care sunt respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

coordoneaza activitatea Retelei de asistenti maternali profesionisti si a Retelei de persoane /
familii de plasament;

coordoneaza eforturile, demersurile §i activitatile de asistentd sociala si protectie speciald
desfagurate in interesul superior al copilului, colaborand cu toate partile implicate;

evalueaza psihologic persoanele care doresc sa devini asistenti maternali profesionisti;
consiliaza din punct de vedere psihologic familiile de plasament;

actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
copilului;

asigura respectarea etapelor managementului de caz;

realizeaza evaluarea initialé si detaliatd a situatiei socio-economice a familiei naturale / extinse
sau substitutive, intocmeste raportul de evaluare a copilului si a familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie de tip familial - plasament la rude, alte familii sau asistent
maternal profesionist;

prezinta in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Hunedoara dosarele copiilor cu propunerea
de instituire, inlocuire, modificare sau incetare a masurii de protectie;

pregateste dosarele pentru cazurile copiilor care se solutioneaza in instanta si le inainteazs
Compartimentului juridic si contencios pentru prezentarea acestora in instanta;

monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat cu masura de protectie speciald plasament
la rude/familii de plasament/asistent maternal profesionist pentru prevenirea oricaror posibile
forme de abuz, neglijare sau exploatare a copilului si intervine de urgenta, conform legii, in
situatia identificarii riscurilor sau cazurilor concrete;

monitorizeaza trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, evolutia copilului aflat in plasament la
rude/familii de plasament/asistent maternal profesionist si intocmeste rapoarte de monitorizare
(un exemplar se transmite la A.J.P.1.S. Hunedoara)
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reevalueaza, trimestrial sau ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora;

intocmeste, urmareste si implementeaza planul individualizat de protectie pentru fiecare copil
pentru care este stabilita masura de protectie, in vederea atingerii finalitatii acestuia;
reevalueaza semestrial sau ori de cate ori este nevoie Planul individualizat de protectie si
urmareste finalitatea acestuia, asigurand documentele necesare;

monitorizeaza si indrumé persoana/familia de plasament/asistentul maternal profesionist
efectueaza demersurile necesare incadrarii in grad de handicap a copiilor cu dizabilitati aflati
cu masura de protectie speciala;

sprijina, informeaza si consiliaza copilul in vederea exprimérii opiniei si dorintelor sale, precum
si in respectarea drepturilor;

urmareste si verifica inscrierea copiilor/tinerilor aflati cu masura de protectie plasament familial
la un medic de familie, in vederea asigurarii asistentei medicale necesare, respectiv in unitati
scolare;

evalueazad si consiliaza copilul aflat cu masurd de protectie speciala la rude/familii de
plasament/asistent matrenal profesionist ori de cate ori se impune acest lucru:

asigura colaborarea si implicarea activé a familiei / reprezentantului legal si a copilului si fi
sprijina pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de
ex. organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin
emotional, consiliere)

acorda consiliere, asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea
reintegrarii in mediul sdu familial, n colaborare cu servicile de specialitate in cadrul
autoritatilor publice locale;

participa, sprijina si oferé consiliere copilului in procesul de reintegrare in familia natural sau
cel de compatibilizare cu familia adoptatoare;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii affati in
evidenta sa;

colaboreaza cu Compartimentul adoptii si postadoptii si cu celelalte servicilcompartimente din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara in cazul copiilor cu deschidere procedura de adoptie;
consiliaza si acorda asistentd de specialitate (psihologica, sociald) in situatia copilului pentru
care nu s-a putut identifica o familie adoptatoare potrivita sau in cazul in care acomodarea cu
o familie potential adoptatoare a esuat;

informeaza si consiliaza persoanal/familia de plasament/ asistentul maternal profesionist cu
privire la finalitatea PIP — adoptie, cu recomandarea de a se adresa Compartimentului adoptii
si postadoptii in termen de 30 zile, in cazul in care doresc adoptia copilului aflat in plasament:
colaboreaza cu Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati din
sistem rezidential, monitorizare servicii sociale si ONG pentru planificarea, tranzitia si
asigurarea protectiei tinerilor cu dizabilitati din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
protectie a adultului cu dizabilitati;
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colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale si alti factori in vederea reintegrarii
familiele/integrarii socio-profesionale a copiilor/tinerilor care urmeaza s3 paraseasca sistemul
de protectie;

intocmeste lunar, trimestrial sau ori de cate ori este cazul situatii statistice si/sau nominale
privind - copiii / finerii aflati cu méasura de protectie — plasament la rude/famili de
plasament/asistent maternal profesionist si rapoarte anuale de activitate:

proceseaza si actualizeazd date/documente cu privire la copiii aflati cu masura de protectie
plasament la rude/familii de plasament/asistent maternal profesionist in sistemul informatic
national;

realizeaza si actualizeazd la nivelul serviciului evidenta electronica a copiilor aflati n
plasament la rude/familii de plasament/asistent maternal profesionist si a rudelor/familiilor de
plasament /asistentilor maternali profesionisti;

intocmeste si actualizeaza dosarul copilului cu documente valabile;

asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului:

asigura monitorizarea trimestriala sau ori de cate ori este cazul a minorilor cetateni straini care
beneficiazé de masura plasamentului international, intocmeste adrese catre institutiile publice
si comunica trimestrial sau de cate ori este nevoie informatii privind situatia copiilor catre
Autoritate;

sprijina dezvoltarea voluntariatului in servicii sociale:

consemneaza si actualizeaza registrele existente la nivelul serviciului:

propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a Planului
anual de actiune, referitoare la alternativele de protectie de tip familial a copilului aflat in
dificultate;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si in Strategia judeteana si raportarea trimestial3/anual3 a acestora;
implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cu respectarea standardelor de control intern managerial;
initiaza/elaboreaza/revizuieste proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de
activitati care se desfasoara in cadrul serviciului si compartimentelor / serviciilor sociale pe
care le coordoneaza;

colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C., precum si cu alte
institutii publice, n vederea efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzétoare a atributiilor proprii;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei;
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7. Serviciul interventie in regim de urgenta, cu urmatoarea
structura:
7.1 Compartiment evaluare initiald, interventie in regim de
urgenta, telefonul copilului, violenta domestica
7.2. Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic,
migratie si repatrieri
7.3 Compartiment pentru sprijinirea victimelor infractiunilor

coordoneaza activitatea Compartimentului evaluare initiala, interventie in regim de urgenta,
telefonul copilului, violentd domesticd, Compartimentului interventie in situatii de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri, a Compartimentului pentru sprijinirea victimelor
infractiunilor;

verifica modul Tn care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si celelalte acte
normative in vigoare in domeniu;

asigura colaborarea si indrumarea metodologicé a Centrului de primire in regim de urgenta
Deva;

colaboreaza cu Locuinta protejaté pentru victimele violentei domestice, in vederea asigurarii
serviciilor necesare beneficiarilor - copii ai victimelor violentri domestice:;

repartizeaza pentru interventie si solutionare Compartimentului interventie in situatii de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri cazurile confirmate ;

asigura managementul de caz pentru copiii aflati cu masura plasament in regim de urgentd in
Centrul de primire in regim de urgentd Deva;

verifica modul Tn care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si celelalte acte
normative in vigoare in domeniu in cadrul structurilor din subordine;

coordoneaza implementarea la nivelul structurilor din subordine a sistemului de control intern
managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu respectarea standardelor de
control intern managerial;

coordoneaza activitatea de initiere/elaborare a procedurilor/metodologiilor de lucru pentru
fiecare din tipurile de activitati care se desfasoara in cadrul structurilor din subordine;

propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a Planului
anual de actiune, referitoare la sfera sa de competenta;

coordoneaza implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual
de actiune al Directiei si in Strategia judeteand si raportarea trimestiala/anual a acestora:
intocmeste raport anual de activitate al serviciului;

coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor din domeniul de activitate, conform
actelor normative in vigoare si predarea acestora la arhiva institutiei;
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7.1 Compartiment evaluare initiala, interventie in regim de urgenta, telefonul
copilului, violenta domestica

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in

domeniu;
asigura preluarea cazurilor semnalate pe telefonul copilului, identifica tipologia cazului, iar
cazurile de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri; intocmeste fisa initiala a cazuluiffisa de
deschidere a cazului;
efectueaza evaluarea initiala si intocmeste Raportul de evaluare a copilului si familiei in max.
72 de ore de la data evaluarii, iar in caz de urgenta in 24 de ore, in care confirma/infirma cele
sesizate;
intocmeste Fisa de semnalare a cazului - pentru semnalarile la telefon 0254233340 /
0254233341,
asigura si efectueaza evaluarea situatiilor de urgenta in vederea evaluérii initiale, iar in cazul
in care deplasarea pana la caz dureaza mai mult de 1 or3, evaluarea se va realiza de catre
reprezentantii SPAS impreuna cu un reprezentant al politiei sau de catre un alt reprezentant al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara care se afla cel mai aproape de caz;
raporteaza cazul confirmat si inregistrat la D.G.A.S.P.C. Hunedoara Directorului general
adjunct cu atributii in domeniul copilului, care ii desemneaza un manager de caz;
propune in urma evaluarii initiale sau detaliate instituirea masurii de plasament in regim de
urgenta la CPRU, servicii de tip familial sau rezidentiale, publice sau private;
propune stabilirea protectiei cuplului mama — copil in cadrul Centrului Maternal;
intocmeste in maxim 5 zile de la instituirea plasamentului in regim de urgenta Raportul privind
situatia copilului, pe care il inainteaza spre avizare Directorului general adjunct cu atributii in
domeniul protectiei copilului, cu propunerea de inlocuire/incetare/reintegrare;
inainteaza Raportul privind situatia copilului, impreuna cu documentele existente la dosarul
copilului, la Compartimentul juridic si contencios in vederea solutionarii acestora in instant;
intocmeste plan de reabilitare sau reintegrare sociala pentru copii abuzati, neglijati, exploatat,
victimele traficului dupa evaluarea detaliata in care se mentioneaza obiectivele si actiunile pe o
perioada de minim 3 luni;
acorda servicii de consiliere si informare copiilor, périntilor/reprezentantilor legali, victimelor
violentei;
asigura raspuns institutiilor (Politie, DIICOT, Parchet, Instantd, etc) cu privire la nominalizarea
reprezentantului Directiei care sa asiste la audierea minorilor victime/inculpati;
informeaza parintii/reprezentantii legali cu privire la drepturile copilului, nevoile identificate,
precum si serviciile care pot fi oferite in cadrul comunitatii, respectiv de cétre alte institutii
abilitate;
colaboreaza cu SPAS-urile, DAS-urile de la nivelul judetului Hunedoara, precum si cu
D.G.A.S.P.C.-urile din tara sau alte institutii abilitate (Politie, Parchet, Instanta de judecat3,
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Unitati Sanitare, Unitati Scolare, Medicina Legala, DIICOT, ANITP, CEPECA, etc) in activitatea
pe care o desfasoara;

asigura si realizeaza campanii de informare in colaborare cu alte institutii publice/private in
vederea prevenirii si combaterii abuzului, neglijarii, exploatarii asupra copilului si a violentei
domestice;

asigura monitorizarea cazurilor care au plan de reabilitare pe o perioada de 3 luni;

intocmeste si fnainteaza, in cazul in care se impune instituirea unei masuri de protectie,
Minuta de compatibilizare catre Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament
la familii de plasament / asistenti maternali profesionisti, Compartiment management de caz,
monitorizare servicii sociale rezidentiale pentru copii, relatia cu ONG;

asigura coordonarea echipei intersectoriale locale (EIL) in vederea indeplinirii atributiilor,
respectiv intocmirea rapoartelor semestriale/anuale comunicate catre ANPDCA;

evalueaza situatia copilului care savarseste fapte penale, intocmeste dosarul copilului, precum
si raportul privind copilul, cu propunerea de instituire a masurii de supraveghere specializata in
familie, pe care il sustine in cadrul Comisie pentru Protectiei Copilului Hunedoara sau il
inainteaza Compartimentului juridic si contencios, in situatia in care este referit instantei de
judecata;

asigura informarea si referirea cazurilor aflate in risc social in vederea intocmirii si
implementérii Fisei de identificare a riscurilor si a planului de servicii;

colaboreaza si informeaza institutiile care pot oferi servicii victimelor violentei in familie (Politie,
Primarie, Instanta de judecata, Parchet, DIICOT, ANITP, unitati sanitare, SML, AJOFM, etc)
asigura interventia conform prevederilor legale in cazul copilului aflat in risc de parasire sau
parasit in unitati sanitare, in colaborare cu SPAS, Politie, unitéti sanitare in baza conventiilor
de colaborare si a legislatiei in vigoare;

indruma metodologic SPAS-urile in vederea restabilirii si mentinerii relatiilor personale ale
copilului sau a programului stabilit de instanta, in cazul parintilor divortati;

realizeaza si actualizeaza evidenta electronicd a cazurilor instrumentate la nivelul
compartimentului;

proceseaza si actualizeaza date/documente cu privire la copiii care intrd in atentia
compartimentului in sistemul informatic national;

respecta etapele managementului de caz;

intocmeste lunar, trimestrial sau ori de cate ori este cazul situatii statistice si/sau nominale
privind copiii / tinerii, cazurile de violentd domestica de la nivelul compartimentului;

propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a Planului
anual de actiune, referitoare la sfera de competent3;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si in Strategia judeteana si raportarea trimestiala/anuala a acestora;

aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu
respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul compartimentului;
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colaboreaza cu toate servicile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C., precum si cu alte
institutii publice, in vederea efectuarii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutjei.

7.2 Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;
preia cazurile privind situatile de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri referite de catre
Compartimentul evaluare initiala, interventie in regim de urgent, telefonul copilului, violenta
domestica;

realizeaza evaluarea initiala si detaliatd, precum si toate demersurile in vederea
confirmarii/infirmarii cazurilor sesizate;

intocmeste Raport de evaluare initiala (72 de ore maxim de la evaluare sau in 24 de ore in
situatii de urgenta);

intocmeste Raport de evaluare detaliat si Plan de reabilitare/reintegrare socialg;

asigura servicii de consiliere psihosociale copiilor expusi la abuz, neglijare, exploatare care se
afla in evidenta compartimentului;

intocmeste dosarul copilului expus la situatii de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migratie,
repatriere, pentru care se propune instituirea unei masuri de protectie speciala, impreuna cu
Raportul privind situatia copilului, pe care il prezintd in Comisia pentru Protectia Copilului sau il
inainteaza Compartimentului juridic si contencios pentru solutionare in instant;

intocmeste si comunica ancheta sociala privind situatia sociofamiliald a copilului roman aflat
neinsotit pe teritoriul altui stat in vederea repatrierii acestuia si a reintegrérii sale la solicitarea
ANPDCA;

intocmeste si comunica catre ANPDCA Planul referitor la pregétirea reintegrarii sociale a
copilului care urmeaza a fi repatriat;

asigura monitorizarea copiilor repatriati si transmite catre ANPDCA Raportul de monitorizare;
asigura si realizeaza campanii de informare in colaborare cu alte institutii publice/private in
vederea prevenirii si combaterii abuzului, neglijaril, traficului si migratiei;

asigurd informarea, evaluarea, consilierea psihosociala a cazurilor de minori victime ale
traficului de persoane;
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colaboreaza si sesizeaza alte institutii care pot oferi servicii victimelor minore a traficului de
persoane;

realizeaza si actualizeaza evidenta electronica a cazurilor instrumentate la nivelul
compartimentului;

proceseaza si actualizeaza date/documente cu privire la copii aflati in evidenta
compartimentului in sistemul informatic national;

respecta etapele managementului de caz;

intocmeste lunar, trimestrial sau ori de cate ori este cazul situatii statistice privind cazurile
existente la nivelul compartimentului;

propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu $i lung si a Planului
anual de actiune, referitoare la sfera de competents;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si in Strategia judeteana si raportarea trimestiala/anuala a acestora;

aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu
respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul compartimentului;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C., precum si cu
alte institutii publice, in vederea efectuarii unor lucrari de competenta acestora, precum si
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutjei.

7.3 Compartiment pentru sprijinirea victimelor infractiunilor

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;
colaboreaza cu serviciile de sprijin si protectie acordate victimei unei infractiuni asigurate de
catre autoritatile publice locale/institutii specializate privind prevenirea si combaterea traficului
de persoane si furnizori privati de servicii sociale, acreditati in acest domeniu;

asigura informare, sprijinirea si protectia victimelor infractiunilor;

constata calitatea de victima a infractiunii;

informeaza victimele infractiunii si membrii familiei cu privire la drepturile pe care le au si
serviciile de care pot beneficia;
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realizeaza evaluarea fiecarei persoane care a fost identificata ca victima a unei infractiuni in
colaborare cu autoritatile publice locale/institutii specializate privind prevenirea si combaterea
traficului de persoane si furnizori privati de servicii sociale;

asigura accesul victimelor infractiunii la suport psihologic, medical, asistenta sociala, consiliere
juridica, in functie de nevoile individuale ale victimei sau membrilor familiei;

intocmeste Registrul special privind victimele infractiunii ce cuprinde: identitatea victimei, cel
mai recent domiciliu, CNP-ul, date de contact ale acesteia, data nasterii, cetatenia, genul, tipul
infractiunii, servicile catre care a fost referitd, data referirii si modalitatea de referire,
necesitatea instituirii unor masuri de protectie special (stocarea acestor date se face pentru o
perioada de 1 an, dupa care se sterg);

asigura transmiterea semestrial catre Ministerului Justitiei a datelor statistice cuprinse in
Registrul special privind victimele infractiunii;

asigura transmiterea semestrial ANITP a datelor statistice privind victimele traficului de
persoane;

intocmeste referat de evaluare, pe care la solicitarea organelor judiciare il inainteaza in copie,
care cuprinde: datele de identificare a victimei, tipul vatamarii suferite de victima prin comiterea
faptei, starea fizica gi psihica a acesteia, nevoile de protectie specifice ale victimei, tipurile de
servicii de sprijin si protectie de care victima poate beneficia si durata acestora, decizia de
referire a victimei catre alte servicii specializate, atunci cand este cazul;

intocmeste lunar, trimestrial sau ori de cate ori este cazul situatii statistice privind cazurile
existente la nivelul compartimentului;

propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu i lung si a Planului
anual de actiune, referitoare la sfera de competents;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si in Strategia judeteana si raportarea trimestialé/anuala a acestora;

aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu
respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul compartimentului;

colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C., precum si cu alte
institutii publice, in vederea efectuarii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;
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¢ cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de cétre conducerea institutjei.

8. Compartimentul management de caz, monitorizare servicii
sociale rezidentiale pentru copii si relatia cu O.N.G.

¢ pune in aplicare, se asigura si verificd modul in care sunt respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

¢ coordoneaza eforturile, demersurile si activitdtile de asistentd sociald si protectie speciala
desfagurate in interesul superior al copilului, colaborénd cu toate partile implicate;

¢ realizeaza evaluarea initiala si detaliatd a situatiei socio-economice a familiei naturale / extinse
sau substitutive, intocmeste raportul de evaluare a copilului si a familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala - plasament intr-un serviciu de tip rezidential public
sau privat;

¢ prezinta in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Hunedoara dosarele copiilor cu propunerea
de instituire, Tnlocuire, modificare sau incetare a masurii de protectie;

¢ pregateste dosarele pentru cazurile copiilor care se solutioneaza in instanta si le inainteaza
Compartimentului juridic si contencios pentru prezentarea acestora in instanta;

¢ asigura managementul de caz pentru copiii aflati in servicii de tip rezidential, publice si private;

¢ monitorizeaza respectarea drepturilor copiilor aflati cu mésura de protectie speciald intr-un
serviciu de tip rezidential si a copiilor aflati in servicii de zi din subordinea D.G.A.S.P.C.
Hunedoara si serviciilor rezidentiale din cadrul ONG-urilor acreditate, cu care D.G.A.S.P.C.
Hunedoara are incheiate protocoale de colaborare;

¢ monitorizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, evolutia copilului aflat in plasament
intr-un serviciu de tip rezidential din subordine D.G.A.S.P.C. Hunedoara si intocmeste rapoarte
de reevaluare/ monitorizare;

¢ reevalueaza, trimestrial sau ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora;

¢ intocmeste, urmareste si implementeaza planul individualizat de protectie pentru fiecare copil
pentru care este stabilita masura de protectie, in vederea atingerii finalitatii acestuia;

¢ monitorizeaza si efectueaza demersurile necesare incadrarii in grad de handicap a copiilor cu
dizabilitati aflati cu masura de protectie speciala intr-un serviciu de tip rezidential din subordine
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in colaborare cu centrele;

¢ asigura efectuarea demersurilor legale necesare inregistrérii tardive a nasterii copiilor lipsiti
de identitate, aflai in serviciile rezidentiale;
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urmareste si verifica inscrierea copiilor/tinerilor institutionalizati intr-un serwviciul de tip
rezidential din subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara la un medic de familie, in vederea
asigurarii asistentei medicale necesare, respectiv in unitati scolare;

acorda consiliere, asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea
reintegrarii in mediul sau familial, in colaborare cu servicile de specialitate in cadrul
autoritatilor publice locale;

sprijing, informeaza si consiliaza copilul in vederea exprimarii opiniei si dorintelor sale, precum
si in respectarea drepturilor;

asigura colaborarea si implicarea activa a familiei / reprezentantului legal si a copilului si i
sprijina pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz;
indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

reevalueaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie Planul individualizat de protectie si
urmareste finalitatea acestuia, asigurand documentele necesare;

participa, sprijina si ofera consiliere copilului in procesul de reintegrare in familia naturala sau
cel de compatibilizare cu familia adoptatoare;

colaboreaza cu Compartimentul adoptii si postadoptii si cu celelalte serviciilcompartimente din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara in cazul copiilor cu deschidere procedura de adoptie;
colaboreaza cu Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati din
sistem rezidential, monitorizare servicii sociale si ONG pentru planificarea, tranzitia si
asigurarea protectiei tinerilor cu dizabilitati din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
protectie a adultului cu dizabilitati;

evalueaza si consiliaza copilul aflat cu masuré de protectie speciald intr-un serviciu de tip
rezidential din subordine D.G.A.S.P.C. Hunedoara ori de cate ori se impune acest lucru;
actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
copilului aflat Tntr-un serviciu de tip rezidential din subordine D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale si alti factori in vederea reintegrarii
familiele/integrarii socio-profesionale a copiilor/tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul
de protectie;

intocmeste lunar, trimestrial sau ori de cate ori este cazul situatii statistice si/'sau nominale
privind copii / tinerii aflati cu mésura de protectie — plasament intr-un serviciu de tip rezidential
public si privat si rapoarte anuale de activitate;

transmite lunar/trimestrial/semestrial situatii solicitate de catre ANPDCA cu privire la copiii
fugiti/nepusi in legalitate de stare civilé/inregistrati din parinti necunoscuti;

colaboreaza si sprijina serviciile de tip rezidential si serviciile de zi destinate protectiei copilului
aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara in vedere intocmirii documentatiei pentru
acreditarea si licentierea acestora;

asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului cu documente valabile;
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indruma metodologic, verifica si monitorizeaza serviciile de tip rezidential si de zi aflate in
subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara cu privire la implementarea standardelor minime de
calitate si respectarea drepturilor copilului;

intocmeste rapoarte de monitorizare privind modul de implementare a standardelor minime de
calitate Tn cadrul serviciilor rezidentiale si de zi aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
colaboreaza cu organizatile neguvernamentale acreditate care desfagoara activititi in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

sprijina O.N.G.-urile acreditate in diversificarea serviciilor oferite in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului $i promovarea serviciilor de tip familial;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatji neguvernamentale si cu altj reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii i diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru
protectia copilului, in functie de nevoile comunitatji locale;

asigura consultanta de specialitate privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor sociale
de asistenta sociala si protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi ;

monitorizeaza si verifica trimestrial/lunar (dupd caz) respectarea standardelor minime de
calitate de catre O.N.G.-urilor acreditate care oferd servicii de tip rezidential si cu care
D.G.A.S.P.C. Hunedoara are incheiate conventii de colaborare, intocmind fisa de monitorizare;
realizeaza si actualizeaza la nivelul compartimentului evidenta electronica a copiilor aflati in
plasament intr-un serviciu de tip rezidential public si privat;

proceseaza si actualizeaza date/documente cu privire la copiii aflati cu masura de protectie
plasament intr-un serviciu de tip rezidential public si privat in sistemul informatic national;
sprijina dezvoltarea voluntariatului in servicii sociale;

propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu i lung si a Planului
anual de actiune, specifice sferei de competenta;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si in Strategia judeteand si raportarea trimestiald/anuala a acestora;
implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul compartimentului;

colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C., precum si cu alte
institutii publice, Tn vederea efectuarii unor lucréri de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;
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¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de cétre conducerea institutiei;

9. Serviciul evaluare complexa a copilului si secretariatul
comisiei pentru protectia copilului, cu urméatoarea structura:
9.1 Compartiment evaluare complexa a copil ului
9.2 Compartiment secretariatul comisiei pentru protectia
copilului

coordoneaza activitatea structurilor din subordine: compartiment evaluare complexa a
copilului, compartiment secretariatul comisiei pentru protectia copilului;

verifica modul Tn care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si celelalte acte
normative in vigoare in domeniu, in cadrul structurilor din subordine;

coordoneaza implementarea la nivelul structurilor din subordine a sistemului de control intern
managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu respectarea standardelor de
control intern managerial;

coordoneaza activitatea de initiere/elaborare a procedurilor/metodologiilor de lucru pentru
fiecare din tipurile de activitati care se desfasoara in cadrul structurilor din subordine;
intocmeste raport anual de activitate al serviciului;

coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor din domeniul de activitate, conform
actelor normative n vigoare si predarea acestora la arhiva institutiei;

9.1 Compartiment evaluare complexa a copilului

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care
se solicita acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluarii complexe; identificarea
are loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din
partea serviciului public de asistenta sociala si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu
dizabilitati, precum si a sesizarilor din oficiu;

verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de
handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor
privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

intocmeste raportul de evaluare complexa pentru toti copiii cu dizabilitati evaluati

intocmeste proiectul planului de abilitare-reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie
pentru care se solicita incadrare in grad de handicap sau, dupa caz, acces la servicii de
abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie
pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de protectie speciald; in situatia in care parintele sau
reprezentantul legal nu doreste incadrare in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare
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si reabilitare, planul de abilitare- reabilitare este aprobat de directorul general al D.G.A.S.P.C.
Hunedoara;

propune incadrarea/mentinerea/respingerea incadrérii in grad de handicap si prezints in fata
Comisiei pentru Protectia Copilului dosarele copiilor cu propunerea respectiva;

intocmeste si transmite Consiliului Judetean Hunedoara, respectiv Compartimentului juridic si
contencios din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara referatul pentru certificatele de incadrare in
grad de handicap contestate in instanté si documentele solicitate;

asigura informarea si consilierea parintilor/reprezentantilor legali cu privire la Tncadrarea in
grad de handicap a copiilor conform legislatiei in vigoare;

informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si implementérii
planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

coordoneaza activitatea de monitorizare a implementérii planului de abilitare-reabilitare:;
comunica in scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parintilor sau reprezentantului
legal data stabilitd pentru reevaluare;

reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulatd oricand,
daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap;

colaboreaza cu autoritatile locale si alti factori in vederea evaluarii si incadrarii in grad de
handicap a copilului cu dizabilitati, precum si a monitorizarii acestora;

elibereaza adeverinte prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale a copiilor
pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat,
pentru situatia prevazuta de lege — copii 0-7 ani, la propunerea medicului din cadrul serviciului;
colaboreaza cu Serviciul Evaluare si Orientare Scolara si Profesionald din cadrul Centrului
Judetean de Resurse si Asistentd Psihopedagogicd Hunedoara, in vederea respectarii
interesului superior al copilului;

colaboreaza cu Directia de Sanatate Publica si Inspectoratul Scolar Judetean pentru a realiza
si actualiza anual harta serviciilor specializate publice si private de pe raza unitatii administrativ
— teritoriale pentru copiii cu dizabilitati si in vederea incheierii de protocoale pentru
implementarea legislatiei in domeniul copiilor cu dizabilitat;

colaboreaza cu D.G.A.S.P.C.-urile din tara in vederea transmiterii/preluarii dosarelor copiilor
incadrati in grad de handicap, la cererea reprezentantilor legali ai acestora, in situatia
schimbarii domiciliului dintr-un judet in altul, precum si pentru schimb de informatii cu privire Ia
copiii cu dizabilitati;

intocmeste trimestrial/anual si ori de cate ori este nevoie situatii statistice privind copiii cu
dizabilitati si raportul anual de activitate;

intocmeste si comunica la cererea institutiilor publice sau private date statistice sau nominale
cu privire la copiii cu dizabilitati incadrati intr-un grad de handicap cu respectarea prevederilor
legale privind datele cu caracter personal;
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intocmeste propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes local,
educationale si de sanatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara si vor fi transmise Comisiei pentru Protectia Copilului Hunedoara;

in situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, solicita
specialistilor/parintilor/reprezentantilor legali ai copilului transmiterea informatiilor de
completare;

colaboreaza cu Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap si
secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap din cadrul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei
copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

transmite in copie documentele aferente ultimei incadrari in grad de handicap a tanarului care
a Tmplinit 18 ani Serviciului Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si
secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap din cadrul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, care are acces la dosarul integral al copilului;

impreuna cu Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si secretariatul
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap sprijina parintii in intocmirea dosarului
necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult/ documentele medicale pentru
dosarul depus;

asigurarea managementului de caz pentru copiii cu dizabilitati din familie de catre manageri
de caz din cadrul Compartimentului Evaluare Complexd a Copilului si/sau din alte
compartimente ale D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

proceseaza si actualizeaza date/documente cu privire la copiii incadrati in grad de handicap in
sistemul informatic national;

propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a Planului
anual de actiune, referitoare la sfera sa de competenta;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si in Strategia judeteana si raportarea trimestiald/anuala a acestora;
implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitéti care
se desfasoara in cadrul compartimentului;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea efectuérii
unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzétoare a
atributiilor proprii;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;
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L 2

L 2

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de cétre conducerea institutjei ;
9.2 Compartiment Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;
asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului (C.P.C.);

convoaca membrii C.P.C. la sedintele ordinare si extraordinare, din dispozitia presedintelui sau
a vicepresedintelui;

asigura participarea obligatorie a secretarului C.P.C. la sedinte, fara drept de vot;

asigura convocarea in fata C.P.C. a parintjlor, a copilului care a implinit varsta de 10 ani, a
persoanei, familiei sau reprezentantului organismului privat autorizat care doreste sa-i fie dat in
plasament copilul, precum si a oricaror persoane care pot da relatii in cauza;

convocarea se face in scris prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire, transmisa cu
cel putin 5 zile inainte de data sedintei, insofita de procesul-verbal de indeplinire a procedurii
de convocare; in situatii exceptionale, convocarea se face telefonic;

in cazul in care procedura de convocare in scris prin scrisoare recomandatd nu poate fi
indeplinita, convocarea se face prin afigare la sediul Comisiei, precum si la sediul primariei
unitatii administrativ-teritoriale pe teritoriul céreia se afla ultimul domiciliu cunoscut al persoanei
interesate, cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei; in acest caz, secretarul Comisiei
intocmeste procesul-verbal de indeplinire a procedurii de convocare prin afisare, care va fi
semnat si de reprezentantul primariei la care se afiseaza convocarea;

intocmeste registrul special de evidenta a convocérilor care cuprinde confirméarile de primire a
scrisorilor recomandate, precum si procesele-verbale de indeplinire a procedurii de convocare:
inregistreaza cererile adresate de catre copil in legaturd cu procedurile in fafa Comisiei si
aduce la cunostintd modul de solutionare a acestora;

consemneaza in procesul-verbal al sedintei audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele
Comisiei, hotarérile adoptate de ea, precum si modul in care acestea au fost adoptate si care
au fost semnate de catre pregedinte, vicepresedinte, precum si de membrii prezenti si se
contrasemneaza de catre secretarul Comisiei;

consemneaza procesele-verbale ale sedintelor Comisiei in registrul special de procese-verbale,
ale carui pagini sunt numerotate si poartd stampila Comisiei, precum si semnétura secretarului
Comisiei;

proceseaza in sistemul informatic national informatii/documente din sfera de activitate;
redacteaza hotararile Comisiei, potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost adoptate, in
termen de 3 zile de la data tinerii sedintei, pe care le contrasemneaza;

asigura corespondenta intre C.P.C. Hunedoara si alte comisii judetene, servicii publice
specializate, organisme private autorizate si orice persoana fizica sau juridica interesata;
prezinta datele de identitate ale copilului si ale persoanelor chemate in fata Comisiei pentru
solutionarea cazului, precum si situatja privind convocérile acestora, pe baza registrului special
de evidenta a convocarilor;
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intocmeste registrul special de evidentd a hotarérilor care sunt semnate de presedintele
Comisiei sau de vicepresedinte, si se contrasemneaza de secretarul Comisiei;

intocmeste registrul de evidenta pentru hotararile privind incadrarea intr-un grad de handicap;
comunica hotararile Comisiei, persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data tinerii
sedintel, prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire;

transmite parintilor/reprezentantului legal al copilului cu dizabilitati, prin intermediul primariilor,
in termen de 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta, certificatele de incadrare in
grad de handicap, hotararea Comisiei si planul de abilitare/reabilitare, conform protocoalelor
incheiate;

intocmeste registrul general de intrari-iesiri al Comisiei, pentru actele emise de Comisie, dar
care nu necesita adoptarea unei hotaréri, find semnate de presedintele acesteia sau de
vicepresedinte;

informeaza membrii Comisiei despre prevederile actelor normative cu aplicabilitate in acest
domeniu de activitate;

intocmeste rapoarte de activitate anuale, statistici lunare/trimestriale sau ori de cate ori sunt
cerute de conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara sau alte institutii;

aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu
respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care se
desfasoara in cadrul compartimentului;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele, entitétile subordonate din cadrul D.G.A.S.P.C.
in vederea efectuarii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii;

proceseaza in sistemul informatic national informatii/documente din sfera de activitate;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

10. Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap si secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, cu urmatoarea structura:
10.1 Compartiment evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap
10.2 Compartiment secretariatul comisie de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap
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coordoneaza activitatea structurilor din subordine: compartiment evaluare complexd a
persoanelor adulte cu handicap, compartiment secretariatul comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

coordoneaza si raspunde de activitatea Compartimentului asistenti personali profesionisti;
verifica modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si celelalte acte
normative in vigoare in domeniu, in cadrul structurilor din subordine;

coordoneaza implementarea la nivelul structurilor din subordine a sistemului de control intern
managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu respectarea standardelor de
control intern managerial;

coordoneaza activitatea de initiere/elaborare a procedurilor/metodologiilor de lucru pentru
fiecare din tipurile de activitéti care se desfésoara in cadrul structurilor din subordine;
intocmeste raport anual de activitate al serviciului;

coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor din domeniul de activitate, conform
actelor normative in vigoare si predarea acestora la arhiva institutiei;

10.1 Compartiment evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

preia, verifica si analizeaza dosarul persoanei care solicité incadrarea in grad de handicap si
se asigura ca exista toate documentele prevéazute de legislatie;

efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei;

intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluata;
recomanda incadrarea, mentinerea sau respingerea incadrarii in grad si tip de handicap a unei
persoane in concordanta cu criteriile;

elaboreaza propunerea privind Programul individual de reabilitare si integrare sociala;
intocmeste raport de evaluare a persoanelor cu handicap si recomanda masurile de protectie
pentru acestia, in conditiile legii;

asigura informare si consiliere privind incadrarea in grad si tip de handicap;

raspunde si asigura pastrarea in siguranta a dosarelor persoanelor cu dizabilitéti aflate in
evidenta serviciului si a compartimentului;

intocmeste situatii statistice lunare/trimestriale/anuale si raport anual de activitate;

intocmeste si comunica la cererea institutiilor publice sau private date statistice sau nominale
cu privire la persoanele adulte cu dizabilitéti incadrate intr-un grad de handicap, cu
respectarea prevederilor legale privind datele cu caracter personal;
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identifica, evalueaza si pregéteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii;

evalueaza indeplinirea conditilor necesare pentru atestare in termen de 15 zile de la
inregistrarea cererii solicitantului;

intocmeste Raportul de evaluare in vederea atestarii ca asistent personal profesionist si
impreuna cu dosarul il inainteaza spre solutionare Comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap;

evalueaza, verifica si monitorizeaza activitatea asistentilor personali profesionisti atestati prin
vizite trimestriale i intalniri tematice cu asistentii personali profesionisti, precum si cu adultii cu
handicap pentru care s-a dispus aceastd masura de protectie;

realizeazd demersurile necesare pentru reinnoirea atestatului de asistent personal
profesionist;

recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

asigura corespondenta cu instituti de drept publice sau private in vederea eficientizarii
evaluarii/reevaluarii persoanelor cu handicap;

colaboreaza cu Compartimentul de Evaluare Complexa a Copilului din cadrul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei
copiilor cu dizabilitati care au implinit 18 ani la viata de adult;

realizeaza si actualizeaza la nivelul serviciului evidenta electronicd a persoanelor adulte cu
dizabilitati;

proceseaza si actualizeaza date/documente cu privire la persoanele adulte cu dizabilitéti aflate
in evidenta serviciului in sistemul informatic national;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune, referitoare la persoanele adulte cu dizabilitati;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si in Strategia judeteana si raportarea trimestiald/anuala a acestora;
colaboreazd cu D.G.A.S.P.C.-urilor din tard 1in vederea comunicarii/preluarii dosarelor
persoanelor incadrate in grad de handicap, la cererea persoanelor, in situatia schimbarii
domiciliului;

implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul serviciului $i compartimentului pe care il coordoneaza;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele, centrele subordonate din cadrul D.G.A.S.P.C.
in vederea efectuarii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;
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cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

10.2 Compartiment Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;
asigura lucrarile de secretariat ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
inregistreaza in registrul propriu de evidenta dosarele persoanelor cu handicap solicitante,
dupa realizarea evaluarii de catre Compartiment Evaluare Complexa a persoanelor adulte cu
handicap;

asigura transmiterea dosarelor la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
insotite de raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap,
intocmit de Compartimentul Evaluare Complexa a persoanelor adulte cu handicap;

convoaca membrii Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap la sedintele
ordinare si extraordinare din dispozitia presedintelui comisiei;

transmite membrilor Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap ordinea de zi si
data de desfasurare a sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

fine evidenta desfasurarii sedintelor;

participa in mod obligatoriu la sedintele Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap far3
drept de vot;

intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor ;

redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionala in termen de cel mult 3 zile lucrétoare de la data la care a avut loc sedinta;
gestioneaza registrul de procese-verbale;

gestioneaza registru de contestatii;

redacteaza alte documente eliberate de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap;

contrasemneaza documentele elaborate de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap;

redacteaza si transmite Consiliului Judetean Hunedoara, respectiv Compartiment Juridic si
contencios din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara referatele Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap pentru certificatele de incadrare in grad de handicap/Deciziile privind
masurile de protectie a adultului cu handicap contestate in instanta si documentele solicitate;
transmite Comisiei superioare, in termen de 5 zile lucratoare de la inregistrare, contestatja,
dovada comunicarii certificatului de incadrare in grad de handicap si dosarul persoanei, sau
dupa caz, in termen de 3 zile de la solicitare, dosarul persoanei care a depus contestatia la
Comisia superioara;
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transmite persoanei cu handicap / reprezentantului legal in termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la data la care a avut loc sedinta, certificatele de incadrare in grad de handicap,
programul individual de reabilitare si integrare sociala si certificatul de orientare profesionala;
transmite celor interesati decizile Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
privind masurile de protectie a adultului cu handicap;

transmite prin posta, cu confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la data redactarii, decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap privind mésurile de protectie a adultului cu handicap;

transmite Compartimentului management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati din
sistem rezidential, monitorizare serviciilor sociale si ONG, dosarele persoanelor pentru care s-
a stabilit o masura de protectie a adultului cu handicap, insotite de deciziile stabilite de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap in conditiile legii;

transmite dosarele persoanelor cu handicap dupé redactarea certificatelor de incadrare in grad
de handicap Serviciului de Evaluare Complexa a persoanelor adulte cu handicap in vederea
pastrarii si monitorizarii;

intocmeste rapoarte de activitate anuale, statistici lunare/trimestriale sau ori de céte ori sunt
cerute de conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara sau alte instituti (C.A.S. Hunedoara,
A.J.O.F.M Hunedoara, Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
inmatriculare a Vehiculelor Hunedoara, conform protocoalelor incheiate);

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. In vederea efectuarii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

proceseaza in sistemul informatic national informatii/documente din sfera de activitate;
implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care se
desfasoara in cadrul compartimentului;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institufiei.
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11.  Compartimentul asistenti personali profesionisti

colaboreaza cu specialistii din cadrul Serviciului evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap si secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap in activitatea
pe care o desfasoara;

asigura protectia si ingrijirea persoanelor adulte cu dizabilitati cu gradul grav sau accentuat
plasate, in vederea mentinerii stérii de s&nétate si integrarea acestora;

asigura integrarea persoanelor adulte cu dizabilitati in familia sa, aplicandu-le un tratament
egal cu al celorlalii membri ai familiei;

asigura integrarea persoanelor adulte cu dizabilitati in viata social3;

contribuie la pregatirea reintegrarii persoanelor adulte cu dizabilitati in familia lor naturala,
dupa caz sau a integrarii socio-profesionale;

permit specialistilor D.G.A.S.P.C. Hunedoara supravegherea activitatii sale profesionale si
evaluarea evolutiei persoanelor adulte cu dizabilitati;

asigura continuitatea activitatii desfagurate si in perioada efectudrii concediului legal de
odihna, cu exceptia cazului in care separarea de persoanele adulte cu dizabilitati plasate
pentru aceasta perioada este autorizata de catre angajator;

informeaza in cel mai scurt timp (maxim 24 de ore) managerul de caz-responsabilul cu privire
la orice eveniment in care a fost implicatd persoana cu dizabilitati aflata in ingrijire sau alte
aspecte referitoare la aceasta;

pastreaza confidentialitatea informatjilor pe care le primeste cu privire la persoanele adulte cu
dizabilitati si respecta etica profesionala;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

promoveaza, asigura si raspunde de respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

12, Serviciul pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane adulte aflate in
dificultate, cu urméatoarea structura:

12.1 Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu
dizabilitati din sistem rezidential, monitorizare servicii sociale si
ONG

12.2 Compartiment management de caz si asistenta pentru persoane
varstnice

12.3 Compartiment prevenire marginalizare sociala

12.4 Compartiment locuire incluziva

coordoneaza activitatea structurilor din subordine: compartiment management de caz pentru
persoane adulte cu dizabilitati din sistem rezidential, monitorizare servicii sociale si ONG,
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compartiment management de caz si asistentd pentru persoane varstnice, compartiment
prevenire marginalizare sociald, compartiment locuire incluziva ;

¢ verifica modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si celelalte acte
normative in vigoare in domeniu, in cadrul structurilor din subordine;

¢ coordoneaza implementarea la nivelul structurilor din subordine a sistemului de control intern
managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu respectarea standardelor de
control intern managerial;

¢ coordoneaza activitatea de initiere/elaborare a procedurilor/metodologiilor de Iucru pentru
fiecare din tipurile de activitti care se desfasoara in cadrul structurilor din subordine;

¢ intocmeste raport anual de activitate al serviciului;

¢ coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor din domeniul de activitate, conform
actelor normative in vigoare si predarea acestora la arhiva institutiei;

12.1 Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitéti din sistem
rezidential, monitorizare servicii sociale si ONG

¢ pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in
domeniu;

o asigura indrumarea si coordonarea metodologica a echipei multidisciplinare din serviciile
sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati, din subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

¢ sprijina centrele destinate protectiei persoanelor cu dizabilitati si participa la intocmirea
documentatiei necesare in vederea acreditarii si licentierii serviciilor sociale;

o aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara cu
respectarea standardelor de control intern managerial;

¢ initiaza/elaboreazalverificd dupa@ caz proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din
tipurile de activitati care se desfasoara in cadrul compartimentului;

3 informeaza si acorda sprijin persoanelor adulte cu dizabilitati, la cerere si in limita
competentelor legale, cu privire la respectarea drepturilor acestora si la serviciile sociale
oferite;

¢  participa la cursuri de formare/perfectionare continug;

¢ raspunde alaturi de sefii de centre de implementarea recomandarilor/masurilor formulate in
procesul verbal de controlirapoarte intocmite de catre D.G.A.S.P.C. Hunedoara sau de
catre alte institutii abilitate;

3 primeste solicitérile privind furnizarea serviciilor sociale persoanelor cu dizabilitati /
reprezentantilor legali ai acestora, precum i sesizarile altor persoane/institutji/furnizori
privati de servicii sociale privind persoanele adulte cu dizabilitati;

¢ asigura aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanei adulte cu
dizabilitati aflatd cu masura de protectie in cadrul centrelor rezidentiale din structura
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
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verifica documentele din dosarele persoanelor adulte cu dizabilitdti care solicits
institutionalizarea intr-un serviciu de tip rezidential sau servicii in centre de zi din
subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

intocmeste un referat in care se precizeazd cel putin urméatoarele: existenta tuturor
documentelor prevazute de legislatie pentru stabilirea unei mésuri de protectie,
oportunitatea  instituirii/revocarii/modificarii masurii de protectie si numarul de locuri
existente in serviciul de tip rezidential, pe care il inainteazd Serviciului de Evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap;

monitorizeaza serviciile sociale destinate protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati din
subordinea Directiei, in vederea respectarii standardelor minime de calitate, a procedurilor
si a drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

realizeaza si actualizeaza la nivelul serviciului evidenta electronica a persoanele adulte
institutionalizate in cadrul serviciilor subordonate Directiei;

proceseaza si actualizeaza date/documente cu privire la persoanele adulte cu dizabilitati
institutionalizate n cadrul serviciilor subordonate Directieie in sistemul informatic national;
colaboreazd cu toate serviciile/compartimentele, centrele subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in vederea efectudrii unor lucréri de competenta acestora,
precum si pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

colaboreaza cu celelalte Directii generale din tara, precum si cu alte institutii publice din
judet sau tara pe bazd de protocoale, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor adulte cu dizabilitati;

propune dezvoltarea de parteneriate §i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in
functie de nevoile comunitatii locale pentru persoane adulte cu dizabilitati;

monitorizeaza si verifica respectarea prevederilor legale in ONG-urile care desfasoara
activitati in domeniul persoanei adulte cu dizabilitéti cu care D.G.A.S.P.C. Hunedoara are
incheiate conventii de colaborare, in vederea cofinantarii;

realizeaza evidenta tuturor furnizorilor publici si privati de servicii sociale, acreditati si a
serviciilor sociale licentiatiate in domeniul persoanei adulte cu dizabilitéti din judetul
Hunedoara;

propune organizarea de intalniri periodice cu DAS-urile, SPAS-uri, cét si cu furnizorii privati
de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati, in scopul indrumarii metodologice
in privinta aplicarii legislatiei si dezvoltarii serviciilor sociale in judet;

colaboreaza cu serviciile/compartimentele care au in evidenta copiii cu masura de protectie
speciala pentru planificarea, tranzitia si asigurarea protectiei tinerilor cu dizabilitati din
sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati;

furnizeaza lunar, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie date necesare intocmirii
situatiilor statistice privind persoanele adulte cu dizabilitati institutionalizate in serviciile
subordonate D.G.A.S.P.C. Hunedoara si colaboreaza cu compartimentul monitorizare,
strategii, dezvoltare si implementare proiecte, analiza statistica si incluziune sociala, relatia
cu autoritatile publice locale, in acest sens;
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intocmeste raportul anual de activitate;

efectueaza controale i verificari in activitatea desfasurata in cadrul Directiei din Dispozitia
Directorului General si prezinta rezultatele actiunilor de control si propuneri Directorului
general;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru  salariatii
compartimentului care savarsesc abateri disciplinare, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune, referitoare la persoanele adulte cu dizabilitatj;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si in Strategia judeteana si raportarea trimestiala/anuala a acestora;
cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoaré si respectarea eticii profesionale;

asigura si raspunde de arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea
acestora la arhiva institutiei;

12.2. Compartiment management de caz si asistenta pentru
persoane varstnice

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in
domeniu;

monitorizeaza si verifica trimestrial respectarea standardelor minime de calitate si modul de
ingrijire a persoanelor varstnice din serviciile sociale aflate in subordinea D.G.A.S.P.C.
Hunedoara;

monitorizeaza respectarea drepturilor persoanelor vérstnice si aplicarea standardelor
minime de calitate in ONG-urile acreditate care desfésoara activitati in domeniul persoanei
varstnice, cu care D.G.A.S.P.C. Hunedoara are incheiate conventii de colaborare, in
vederea cofinantarii;

promoveaza, asigura si verifica respectarea drepturilor persoanelor varstnice aflate cu
masura de protectie in cadrul serviciilor destinate protectiei persoanelor varstnice aflate in
subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

monitorizeaza, se asigurd si verificd punerea in aplicare a procedurilor documentate
operationale pentru serviciile destinate protectiei persoanelor varstnice aflate in subordinea
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

asigura sprijin, indrumare si coordonare metodologica echipei multidisciplinare din serviciile
sociale pentru persoane varstnice in vederea realizarii activitatilor si/sau serviciilor propuse;
realizeaza si actualizeaza la nivelul compartimentului evidenta electronicé a persoanelor
varstnice institutionalizate in cadrul serviciului din subordinea Directiei;
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proceseaza si actualizeaza date/documente cu privire la persoanele varstnice
institutionalizate Tn cadrul serviciului din subordinea Directiei in sistemul informatic national;
colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii de drept public
sau privat, in vederea rezolvérii situatiilor de dificultate in care se afla anumite persoane
varstnice sau grupuri de persoane adulte aflate in dificultate;

asigura, la cerere, persoanelor adulte aflate in dificultate/persoanelor varstnice informatii si
consiliere in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale familiei, necesare
pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate;

intocmeste raportul privind persoana varstnica care solicitd o mésuréd de protectie speciali
care se inainteaza conducerii in vederea emiterii dispozitiei de internare intr-un serviciu
destinat protectiei persoanelor varstnice aflat in subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

preia dosare de la persoane varstnice/reprezentanti legali privind internarea intr-un serviciu
destinat protectiei persoanelor varstnice aflat in subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
verifica si se asigura de existenta tuturor documentelor in dosarul persoanei varstnice care
solicita internare intr-un serviciu destinat protectiei persoanelor varstnice aflat in subordinea
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

organizeaza si deruleaza activitati in vederea prevenirii, reducerii marginalizarii si
excluziunii sociale a persoanelor varstnice;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune, referitoare la persoanele varstnice/ persoanele adulte aflate in
dificultate;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si in Strategia judeteand si raportarea trimestiald/anuala a acestora;
aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara cu
respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati
care se desfasoara in cadrul compartimentului;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

intocmeste lunar, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie situatii statistice privind
persoanele varstnice institutionalizate Tn serviciile subordonate D.G.A.S.P.C. Hunedoara si
raportul anual de activitate;

asigura si raspunde de arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si
predarea acestora la arhiva institutiei;
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12.3. Compartiment prevenire marginalizare sociala

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative Tn vigoare in
domeniu;

face propuneri pentru elaborarea planurilor judetene de asistenta sociala pentru prevenirea
si combaterea marginalizarii sociale, precum si a programelor de actiune antisaracie si a
programelor pentru incluziunea romilor;

participa la actiunile de implementare a planurilor judetene de asistentd sociald pentru
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si a programelor de actiune
antisaracie si a programelor pentru incluziunea romilor;

colaboreaza cu institutile deconcentrate in vederea realizarii planurilor judetene de
asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si a
programelor de actiune antiséracie si a programelor pentru incluziunea romilor;

propune masuri pentru incluziunea tinerilor care parasesc sistemul de protectie a copilului;
colaboreaza cu servicile de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. si cu alte instituti
specializate, in scopul sprijinirii integrarii profesionale a tinerilor si a altor persoane adulte
marginalizate, inclusiv a persoanelor adulte cu dizabilitatj;

colaboreaza cu organizatile neguvernamentale acreditate care desfasoara activitati in
domeniul asistentei sociale;

realizeaza campanii de informare a grupurilor defavorizate in vederea incadrérii in muncé si
a reducerii saraciei;

realizeaza si actualizeaza la nivelul compartimentului evidenta electronica a persoanelor cu
risc de excluziune sociala;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu i lung si a
Planului anual de actiune, referitoare la sfera sa de competenta;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul anual de
actiune al Directiei si in Strategia judeteana si raportarea trimestiala/anuala a acestora;
aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara cu
respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati
care se desfasoara in cadrul compartimentului;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

intocmeste lunar, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie situatii statistice privind
persoanele aflate in evidenta compartimentului si raportul anual de activitate;

asigura si raspunde de arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si
predarea acestora la arhiva institutiei;
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12.4. Compartiment locuire incluziva

asigura accesul la servicii de locuite pentru persoanele cu dizabilitéti din centrele
rezidentiale;

stabileste necesarul de locuinte la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

administreaza corect si eficient reteaua de locuinte incluzive;

identifica solutii de locuire care sa respecte standardele de locuire incluziva si alegerile
persoanelor cu dizabilitati;

intocmeste documentatia cu privire la evaluarea nevoilor individuale de viaté Tn comunitate
si asigura transmiterea catre Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu
handicap;

intocmeste documentatia pentru acordarea beneficiului pentru locuire incluziva sau pentru
acordarea beneficiului de tranzitie si asigura transmiterea catre Serviciul evidentd prestatii
sociale.

13. Serviciul contabilitate, aprovizionare, cu urmatoarea structura:
13.1 Compartiment contabilitate
13.2 Compartiment aprovizionare

coordoneaza activitatea structurilor din subordine: compartiment contabilitate, compartiment
aprovizionare;

verifica modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si celelalte acte
normative in vigoare in domeniu in cadrul structurilor din subordine;

coordoneaza implementarea la nivelul structurilor din subordine a sistemului de control intern
managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu respectarea standardelor de
control intern managerial;

coordoneaza activitatea de initiere/elaborare a procedurilor/metodologiilor de lucru pentru
fiecare din tipurile de activitati care se desfasoara in cadrul structurilor din subordine;
propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune, referitoare la sfera sa de competenta;

coordoneaza implementarea actiunilor specifice sferei de competentéd cuprinse in Planul
anual de actiune al Directiei si in Strategia judeteana si raportarea trimestiala/anuald a
acestora;

intocmeste raport anual de activitate al serviciului;

coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor din domeniul de activitate, conform
actelor normative in vigoare si predarea acestora la arhiva institutiei;
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13.1 Compartiment contabilitate

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;
organizeaza, controleaza si conduce contabilitatea la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara potrivit
normelor financiar-contabile in vigoare, intocmind documentele justificative privind operatiunile
patrimoniale si urmarind tinerea corect si la zi a acestora;

inregistreaza in contabilitate, cronologic si sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor
metodologice emise de Ministrul Finantelor, toate operatiunile patrimoniale in baza
documentelor justificative primite, in functie de natura lor, in mod simultan;

preia si verifica evidenta contabila primara din centrele subordonate;

asigura intocmirea in termen a documentelor de sinteza contabila;

intocmeste si raspunde de exactitatea datelor furnizate prin balantele lunare de verificare si
prin bilanturile trimestriale si anuale, pe care le intocmeste conform normelor legale;

raspunde de completarea conform destinatiei si in mod ordonat, a registrelor de contabilitate
indiferent daca se face normal sau cu mijloace de prelucrare automatd si de pastrarea
acestora si a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate precum
si reconstituirea in termen de 30 de zile de la constatare a documentelor contabile pierdute,
sustrase sau distruse;

asigura exercitarea controlului financiar preventiv si supune aprobarii conducerii D.G.A.S.P.C.
Hunedoara numai proiectele de operatjuni care respecté cerintele de egalitate, regularitate i
incadrare in limitele angajamentelor bugetare aprobate care poartd viza de control financiar
preventiv;

asigura evidenta sponsorizarilor, donatiilor si fondurilor primite prin contract de sponsorizare si
conventii de colaborare incheiate cu O.N.G-urile sau alte persoane fizice si juridice;

conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic; confrunt
soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie si completeaza registrul de
casa;

ridica numerar de la Trezoreria statului pentru diversele cheltuieli materiale ce le presupune
functionalitatea institutiei si drepturi cuvenite personalului;

tine evidenta platilor de casa si a cheltuielilor efective pe structura clasificatiei bugetare;
depune la Trezoreria statului, conform prevederilor legale, sumele incasate;

intocmeste si raspunde de situatiile financiare trimestriale si anuale, verificd corelatiile
obligatorii cerute de normele metodologice ale Ministerului Finantelor precum si celelalte
documente anexe la aceste situatii;

intocmeste si raspunde de registrele contabile prevazute de legislatia in vigoare;

asigura, verifica si raspunde de deconturile prezentate de societatile de transport interurban cu
care s-au incheiat conventii de colaborare, intocmeste propuneri de buget in acest sens si
asigura solicitarea alimentarii cu sumele necesare decontérilor precum si acordarea sumelor
cuvenite transportatorilor pentru decontarea transportului interurban gratuit pentru persoanele
cu handicap;
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asigura, verifica si raspunde de decontarea dobénzilor in cazul creditelor contractate de catre
persoanele cu handicap contractante de credite bancare, intocmeste propuneri de buget in
acest sens si asigura solicitarea alimentarii cu sumele necesare decontarilor;

organizeaza si participa la inventarierea periodica a patrimoniului, cu respectarea prevederilor
legale;

organizeaza, coordoneaza, raspunde si participd la casarea mijloacelor fixe, declasarea
obiectelor de inventar;

tine la zi fisele mijloacelor fixe si registrul mijloacelor fixe la gestiunea directiei;

urmareste avansurile acordate conform legislatiei in vigoare;

verifica conditiile de acceptare a documentelor de plata si concordanta intre acestea;

aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara cu
respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul compartimentului;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriala a acestora;

urmareste, se asigura si raspunde de respectarea standardelor minime de cost;

asigura indrumare si asistenta de specialitate centrelor din subordine cu privire la activitatea
financiar-contabila si efectueaza controale, verificari in cadrul acestora;

participa la perfectionarea sistemului informational, aplicd mé&surile de rationalizare si
simplificare a lucrarilor de evidenta contabila si de automatizare a prelucrarii datelor;

asigura respectarea legalitatji privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor financiar-
contabile verificate pentru aprobare pe cale ierarhica la conducatorul unitati;

verifica, transmite si raspunde de situatile financiar-contabile in programul national de
raportare Forexebug;

tine evidenta contractelor si urméareste derularea acestora, asigurandu-se de respectarea
prevederilor contractuale;

participa, dupa caz, alaturi de echipa de management si echipa de implementare, la
implementarea proiectelor finantate prin fonduri nerambursabile;

raspunde si ofera informatile necesare in fata organelor de control asupra modului de
cheltuire a fondurilor;

intocmeste raport anual de activitate, precum si alte raportari trimestriale/anuale;

participa la cursuri de formare/perfectionare continug;

asigura arhivarea documentelor contabile specifice compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;
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asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele, centrele subordonate din cadrul D.G.A.S.P.C.
in vederea efectuarii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau sarcini stabilite de catre conducerea
unitatii;

13.2 Compartiment aprovizionare

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;
aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara cu
respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul compartimentului;

asigura, intocmeste si centralizeazd necesarul de produse agroalimentare, cazarmament,
articole vestimentare, incaltaminte, rechizite scolare, materiale de intretinere si curatenie,
medicamente si materiale sanitare si altele, potrivit cerintelor activitatii institutiei, in vederea
intocmirii programului de aprovizionare la nivel de an, trimestre si luna si a bugetului institutiei,
pe baza propunerilor serviciilor/compartimentelor/centrelor din cadrul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara;

intocmeste documentatia de achizitie, participa la evaluarea ofertelor si urmareste incheierea
anuala/semestriala a contractelor pentru toate produsele necesare centrelor si Directiei;
urmareste, analizeaza, raspunde de executarea contractelor de furnizare;

intocmeste certificatul constatator cu privire la executarea contractului, urmareste
constituirea/restituirea garantiei de bun& executie a contractelor;

asigura, verifica si coordoneaza aprovizionarea tuturor centrelor din subordine cu produse
agroalimentare, cazarmament, echipament, incéltaminte, rechizite scolare, obiecte de uz
general necesare in centre, in raport de stocurile existente si de consumurile normate;

verifica conform normelor si normativelor in vigoare, calculul necesarului de aprovizionat din
centre pentru alimente, echipament, cazarmament, rechizite scolare;

intocmeste si transmite comenzi furnizorilor, pe baza necesarelor de produse agroalimentare,
cazarmament, echipament, incaltaminte, rechizite scolare, materiale de Tintretinere si
curatenie, medicamente si materiale sanitare primite din centre si in concordantad cu
contractele incheiate;

verifica, analizeaza si raspunde de legalitatea, necesitatea, economicitatea si realitatea
operatiei inscrisa in factura prin verificarea concordantei facturii cu contractul incheiat cu
furnizorul si comenzile de aprovizionare;

verifica modul de depozitare si pastrare a produselor alimentare in magazile proprii ale
centrelor din subordinea Directiei;
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se ingrijeste de repartizarea echitabild intre centre a stocurilor existente in centre si care
depasesc nevoile beneficiarilor, precum si a stocurilor cu miscare lent;

monitorizeaza si verifica aplicarea procedurilor legale referitoare la receptia, autoreceptia,
expeditia si transportul bunurilor materiale, cat si cele care privesc gestionarea, depozitarea,
pastrarea, manipularea si eliberarea bunurilor;

urmareste etichetarea la locul de pastrarea a bunurilor;

organizeaza i exercita control permanent si inopinat asupra intrarii si iesirii bunurilor din
gestiune;

rezolva in cel mai scurt timp sesizarile si reclamatiile in domeniul aprovizionarii si face toate
demersurile catre furnizori;

informeaza conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu privire la necesitatea incheierii de acte
aditionale la contracte, datorita situatiilor care apar inainte de finalizarea contractelor de
achizitie publica, cu privire la necesitatea suplimentrii cantitétilor de produse, servicii si lucrari
sau de prelungire a duratei contractelor;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriala a acestora;

intocmeste raport anual de activitate;

participa la cursuri de formare/perfectionare continua;

aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara cu
respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul compartimentului;

colaboreaza cu toate serviciile/ compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea efectuarii
unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzatoare a
atributiilor proprii;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de cétre conducerea institutiei.
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14.  Serviciul financiar - buget, achizitii, contractarea serviciilor
sociale, investitii, cu urmatoarea structura:
14.1 Compartiment financiar - buget
14.2 Compartiment achizitii, contractare servicii sociale si
investitii

coordoneaza activitatea structurilor din  subordine: compartiment financiar - buget,
compartiment achizitii, contractare servicii sociale si investitii;

verifica modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si celelalte acte
normative in vigoare in domeniu in cadrul structurilor din subordine;

coordoneaza implementarea la nivelul structurilor din subordine a sistemului de control intern
managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu respectarea standardelor de
control intern managerial;

coordoneaza activitatea de initiere/elaborare a procedurilor/metodologiilor de lucru pentru
fiecare din tipurile de activitati care se desfasoara in cadrul structurilor din subordine;

propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune, referitoare |a sfera sa de competents;

coordoneaza implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Planul
anual de actiune al Directiei si in Strategia judeteana si raportarea trimestiald/anuald a
acestora;

intocmeste raport anual de activitate al serviciului;

coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor din domeniul de activitate, conform
actelor normative n vigoare si predarea acestora la arhiva institutiei;

14.1 Compartiment financiar — buget

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu:
intocmeste si raspunde de executia bugetului de venituri si cheltuieli asigurand respectarea
limitelor maxime ale creditelor bugetare si ale destinatjilor stabilite;

centralizeaza propunerile de buget de la serviciile din subordine si intocmeste bugetul de
venituri si cheltuieli la nivel de institutie;

elaboreaza propunerile de buget pentru asigurarea deconturilor la transportul
interurban/dobanzile la creditele contractate pentru achizitionare autoturism/accesibilizare
locuinta;

raspunde de impartirea pe trimestre a bugetului de venituri si cheltuieli pe capitole/
subcapitole, titluri, articole, aliniate pe centre pe an/trimestru/luni si se asigura de respectarea
acestora;

conduce evidenta ,Ordonantarilor de platd” si a ,Angajamentelor bugetare si legale” in baza
prevederilor legale;

intocmeste Ordine de plata privind plata furnizorilor;
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raspunde de intocmirea deschiderilor de credite in cadrul normelor si creditelor aprobate, pe
capitole si titluri de cheltuieli;

raspunde, analizeaza, verifica si intocmeste documentatia necesara pentru virarile de credite
si modificarea creditelor la activitatile finantate prin bugetul D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

opereaza in programul de salarii toate modificarile aparute lunar, trimestrial, anual ;

verifica n permanenta legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajarii de cheltuieli din
bugetul Directiei generale si sesizeaza conducerea institutiei de indata ce constata incalcari
ale normelor legale in domeniul utilizarii fondurilor bugetare;

intocmeste fise de operatiuni diverse pentru garantiile materiale, pensiile facultative, retineri
pentru alte unitati, popriri (actualizand in fiecare luna soldul);

intocmeste lunar si raspunde de monitorizarea cheltuielilor de personal si situatiile statistice
pentru Consiliul Judetean;

intocmeste rapoarte si situatii pe care le transmite altor institutii;

asigura primirea si verificarea extraselor de cont cu documentele insotitoare privind
operatiunile efectuate, exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele
insotitoare;

verifica figele privind stabilirea contributiei de intretinere lunaré datoraté de adultii cu handicap
asistati in centrele rezidentiale sau de sustinatorii acestora;

intocmeste situatii de platd conform Conventiilor incheiate de D.G.A.S.P.C. (energie, apa,
incalzire, mese servite, etc.) si urméreste recuperarea cheltuielilor;

participa la perfectionarea sistemului informational, aplicd masurile de rationalizare si
simplificare a lucrarilor de evidenta contabild si de automatizare a prelucrarii datelor:

verifica, raspunde si transmite situatile financiare in programul national de raportare
Forexebug;

asigura exercitarea controlului financiar preventiv si supune aprobérii conducerii D.G.A.S.P.C.
numai proiectele de operatjuni care respecta cerintele de egalitate, regularitate si incadrare in
limitele angajamentelor bugetare aprobate care poarta viza de control financiar preventiv:
colaboreaza cu alte institutii in vederea atingerii obiectivelor propuse;

participa la inventarierea patrimoniului;

participa la casarea mijloacelor fixe, declasarea obiectelor de inventar;

participa, dupa caz, alaturi de echipa de management si echipa de implementare, la
implementarea proiectelor finantate;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriala a acestora;

participa la cursuri de formare/perfectionare continua;

aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara cu
respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul compartimentului;
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intocmeste raport anual de activitate, precum si alte raportari trimestriale/anuale;

colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele, centrele subordonate din cadrul D.G.A.S.P.C.
in vederea efectuarii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege sau sarcini stabilite de catre conducerea
unitatji.

14.2 Compartiment achizitii, contractare servicii sociale si investitii

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;
centralizeaza toate solicitarile de produse, servicii $i lucrari transmise de cétre
serviciile/compartimentele/centre din subordinea D.G.A.S.P.C. si estimeaza valorile acestora,
in vederea stabilirii procedurilor de achizifie ce urmeaza a se derula in decursul anului;
elaboreaza si revizuieste ori de cate ori se impune planul anual al achizitiilor publice pe baza
necesitatilor si prioritatilor identificate de catre servicii/compartimente/centre din cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in functie de fondurile aprobate si de posibilitétile de atragere a altor
fonduri, alege procedura care urmeazg sa fie aplicatd si estimeaza perioadele de aplicare a
procedurilor de achizitie;

elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii,
documentatia de concurs, in colaborare cu servicile sau compartimentele care releva
necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza
sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform legislatiei in vigoare;

utilizeaza Sistemul electronic al achizitiilor publice — S.E.A.P in ceea ce priveste transmiterea
si publicarea anunfurilor/invitatiilor de participare, a documentafjilor de atribuire, eratelor,
clarificarilor i @ cumpararii directe prin catalogul electronic, respecténd cerintele impuse de
sistem;

face propuneri privind constituirea comisiilor de evaluare, pentru fiecare contract/acord cadru
care urmeaza a fi atribuit/incheiat;

deruleaza si finalizeaza proceduri de atribuire pe baza proceselor verbale si a hotarérii de
adjudecare, prin incheierea contractelor de achizitie publica, in colaborare cu serviciile si
compartimentele de specialitate (tehnic, juridic, financiar, contabil);

participa in comisiile de evaluare a ofertelor;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
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anticipeaza, identifica si controleaza dificultéile si riscurile asociate achizitiilor, aparute pe
parcursul procedurii de achizitie si se implica in derularea etapelor de solutionare a
contestatiilor, daca este cazul si intocmirea rezolutiei la contestatia depusa, asigurarea
raspunsului la eventualele solicitari de clarificari venite din partea CNSC in vederea solutionérii
contestatiei;

aplica legislatia si noutatile legislative care guverneaza achizitiile publice;

informeaza conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu privire la necesitatea incheierii de acte
aditionale la contracte, datorita situatiilor care apar inainte de finalizarea contractelor de
achizitie publica, cu privire la necesitatea suplimentarii cantitéilor de produse, servicii si lucrari
sau de prelungire a duratei contractelor;

pe baza referatelor de necesitate insotite de caiete de sarcini/specificatii tehnice (dupa caz),

Hunedoara, aprobate, intocmeste nota justificativd privind incadrarea achizitiilor a caror
atribuire este exceptata de la aplicarea prevederilor Legii 98/2016, conform Anexa 2.
intocmeste notele justificative pentru achizitile directe, in baza referatelor intocmite de
structurile din subordinea D.G.A.S.P.C.;

publica pe platforma SEAP conform prevederilor legale aplicabile in domeniul achizitiilor
publice in vigoare, Documentul constatator emis de compartimentele de specialitate si/sau
centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

colaboreaza cu serviciile i unitéile din subordinea D.G.A.S.P.C. in toate problemele, in limita
competentelor stabilite, precum si cu serviciile de specialitate din cadrul C.J.Hunedoara;
completeaza Formularul de Integritate pe platforma electronica destinata, pentru procedurile
desfasurate - licitatie deschisa/procedura simplificata, conform legislatiei in vigoare;

participa, dupa caz, alaturi de echipa de management si echipa de implementare, la
implementarea proiectelor finantate;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriala a acestora;

intocmeste raport anual de activitate;

participa la cursuri de formare/perfectionare continua;

aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara cu
respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul compartimentului;

colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea efectuarii
unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzatoare a
atributiilor proprii;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;
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asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

15. Serviciul evidenta prestatii sociale

pune in aplicare si verificda modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;
gestioneaza/inregistreaza/actualizeaza in permanenta sistemul informatic national continand
persoanele cu handicap din judetul Hunedoara, cu privire la sfera de competents;

asigura, verifica si raspunde de realizarea si transmiterea catre A.J.P.l.S. Hunedoara a
dispozitiilor de propunere a acordarii/modificarii/suspendarii/incetarii prestatiilor sociale;
asigura si raspunde de acordarea din oficiu sau la cerere a drepturilor si facilitatilor pentru
toate categoriile de persoane cu handicap, minori si adulti, in termenii si conditiile prevazute de
legislatia in vigoare (transport gratuit interurban si urban, adeverinte incheiere credite auto si
accesibilizare locuinta, adeverinta calitate persoana cu handicap, roviniete, etc);

asigura si raspunde de preluarea de optiuni ale persoanelor cu handicap grav (asistent
personal/indemnizatie insotitor) si eliberarea de avize cétre primari, etc. la solicitarea
persoanelor cu handicap/reprezentantilor legali ai acestora;

asigura preluarea documentatiei, transmiterea acesteia catre ANPDPD si, dupa eliberarea
cardurilor europene de dizabilitate/voucherelor pentru tehnologii si dispozitive asistive, asigura
activarea acestora si predarea catre solicitanti;

colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul la obtinerea drepturilor
legale pentru persoanele cu handicap;

orienteaza persoanele in nevoie catre alte institutii de asistenta sociala;

realizeaza corespondenta cu institutii / societati comerciale / organizatii neguvernamentale/
persoane cu handicap in vederea respectarii drepturilor si obligatiilor persoanelor cu handicap
din judetul Hunedoars;

dezvolta parteneriate, colaboreazd cu consilile locale si ONG - uri, incheie conventii de
colaborare cu institutii publice/societati comerciale/reprezentanti ai societatii civile in vederea
acordarii drepturilor si facilitatilor prevazute de legislatia in vigoare si/sau in scopul
diversificarii serviciilor sociale in functie de realitéfile zonale pentru persoanele cu dizabilitati;
implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitéti care
se desfasoara in cadrul serviciului;
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colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea efectuarii
unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzétoare a
atributiilor proprii;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse 1in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriald a acestora;

intocmeste raport anual de activitate, precum si alte raportari trimestriale/anuale;

participa la cursuri de formare/perfectionare continua;

asigura datele si informatiile referitoare la drepturile si facilitatile persoanelor cu dizabilitati
necesare pentru actualizarea site-ului institutiei;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutjei.

16. Servicul tehnic, patrimoniu, administrativ, cu urméatoarea structura:
16.1 Compartiment tehnic, patrimoniu
16.2 Compartiment administrativ

coordoneaza activitatea structurilor din subordine: compartiment tehnic, patrimoniu,
compartiment administrativ;

verifica modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si celelalte acte
normative in vigoare in domeniu in cadrul structurilor din subordine;

coordoneaza implementarea la nivelul structurilor din subordine a sistemului de control intern
managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu respectarea standardelor de
control intern managerial;

coordoneaza activitatea de initiere/elaborare a procedurilor/metodologiilor de lucru pentru
fiecare din tipurile de activitati care se desfasoara in cadrul structurilor din subordine;
propune elemente pentru proiectele strategiilor judetene, pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune, referitoare la sfera sa de competenta;

coordoneaza implementarea actiunilor specifice sferei de competenta cuprinse in Planul
anual de actiune al Directiei si in Strategia judeteana si raportarea trimestiala/anuala a
acestora;

intocmeste raport anual de activitate al serviciului;
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coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor din domeniul de activitate, conform
actelor normative in vigoare si predarea acestora la arhiva institutiei;

16.1 Compartiment tehnic, patrimoniu

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare referitoare
la gestionarea, intretinerea si utilizarea patrimoniului;

analizeaza si urmareste referatele de necesitate specifice, repartizate de conducerea
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in vederea solutionarii acestora in conditii optime;

solicita si centralizeaza necesarele de mijloace fixe gi obiecte de inventar din centre/servicii in
vederea achizitionarii lor in conformitate cu legislatia in vigoare si cu bugetul alocat ;
efectuezd studiul de piata, intocmeste propunerile si angajamentele cheltuielilor
corespunzatoare referatelor de necesitate si constituie baza de date cu privire la furnizori,
executanti sau prestatori, al caror obiect de activitate poate asigura dobandirea produselor,
lucrarilor sau serviciilor care urmeaza sa se achizitioneze;

propune si fundamenteaza impreund cu centrele subordonate din cadrul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara pentru proiectul programului anual de reparafii capitale, consolidari, igienizari si
reparatji curente in corelatie cu situatja obiectivelor.

elaboreaza si fundamenteaza programul anual de verificari ISCIR si service a instalatiilor i
echipamentelor care exista in dotarea centrelor/serviciilor;

face propuneri pentru proiectul bugetului anual privind reparafiile de orice natura, pe baza
propunerilor din centre i a constatarilor proprii, precum si pentru buna functionare a
centralelor termice, a instalafiilor si a dotarilor aferente bunei functionari a intregii instituti;
stabileste in conformitate cu documentatia tehnica a instalatiilor si utilajelor, revizii tehnice
obligatorii;

asigura cerintele tehnice si functionale ale cladirilor, constructiilor si instalatiilor din dotare, cu
respectarea legislatiei, normelor/normativelor precum si instructjunilor tehnice in vigoare;
intervine cu promptitudine in rezolvarea situatiilor de avarii din sistem, precum si a lucrarilor de
reparatii i intrefinere a utilajelor si instalatiilor, in colaborare directd cu personalul din fiecare
centru;

participa la intocmirea documentatiei de atribuire necesara derularii procedurilor de achizitie
specifice compartimentului;

participa la derularea procedurilor de achizitii publice pentru toate pozitiile cuprinse in lista de
investitii, conform prevederilor legale in vigoare;

intocmeste, urmareste si verifica documentatia tehnica necesara pentru executia, receptia si
decontarea lucrérilor de investifii, reparatii capitale, consolidari, reabilitari, etc. conform
legislatiei in vigoare, prin verificarea devizelor atit scriptic cit si faptic si a situatjilor de lucréri;
asigura obtinerea certificatelor de urbanism, avizelor, autorizatiilor de construire/demolare si
clasificare a constructiilor;

asigura pastrarea carfii tehnice a constructiei pentru lucrarile de investitii efectuate, dupa
receptia finala;
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participa in comisiile de receptie a lucrarilor pentru obiectivele de investitii si lucrarile de
reparatii, in conformitate cu dispozitiile emise de conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
participa, dupa caz, alaturi de echipa de management si echipa de implementare, la
implementarea proiectelor finantate;

administreaza si raspunde de contractele de utilitati si prestari de servicii (salubritate,
deratizare, dezinfectie, dezinsectie, verificari tehnice specifice, colectare si transport deseuri
medicale si periculoase, etc) pentru compartimentele functionale din subordinea D.G.A.S.P.C.
Hunedoara;

certifica realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor emise de prestatorii de utilitati/servicii;
asigura supravegherea modului de efectuarea a serviciilor de paza/securitate a obiectivelor
directiei pentru contractele existente;

asigura si controleaza aplicarea de céatre tofi lucratorii a legislatiei in domeniul protectiei
mediului, pe baza programului de activitate la toate locurile de munca;

raspunde de gestionarea deseurilor, astfel incat sa fie efectuata in conditii de protectie a
sanatatji lucratorilor i a mediului in conformitate cu prevederile legale;

asigura punerea in exploatare a instalatiilor ale caror emisii nu depasesc valorile limita stabilite
prin actele de reglementare;

urmareste respectarea si aplicarea cerintelor legale privind gestionarea selectiva a deseurilor;
asigura si urmareste predarea degeurilor colectate selectiv unui operator economic autorizat
care garanteaza predarea acestora;

fine evidenta autovehiculelor, a rulajului anvelopelor, a pieselor de schimb, a consumului
normat si efectiv de carburant si lubrefianti, a kilometrilor parcursi conform legislaiei in
vigoare;

verifica starea tehnica, modul de exploatare si intretinere a autovehiculelor si asigura revizii
periodice ale autovehiculelor din dotarea directiei si a centrelor rezidentiale subordonate
acesteia;

asigura inmatricularea autovehiculelor din dotarea D.G.A.S.P.C.;

fine evidenta programarilor mijloacelor de transport pe baza unui program de optimizare a
transporturilor si intocmeste lunar figsele de activitate zilnica corelate cu foile de parcurs
eliberate/calculate zilnic;

raspunde de administrarea corecté a patrimoniului, respectand prevederile legale, prin corecta
intretinere a tuturor cladirilor din cadrul directiei;

participa in comisiile de reevaluare a patrimoniului din punct de vedere financiar — contabil:
participa la activitatea de predare/preluare a patrimoniului institutiilor din cadrul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara;

participa in comisiile de evaluare a ofertelor;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriala a acestora;

intocmeste raport anual de activitate;
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participa la cursuri de formare/perfectionare continug;

aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C. Hunedoara cu
respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitti care
se desfasoara in cadrul compartimentului;

colaboreaza cu serviciile/compartimentele/centrele din subordine D.G.A.S.P.C. in vederea
efectuarii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor proprii;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutie;

indeplineste orice alte atributii prevézute de lege sau dispuse de cétre conducerea institutjei.

16.2 Compartiment administrativ

executa in regie proprie prin personalul de specialitate, lucréri de intretinere si reparatii
curente;

realizeaza activitati de ingrijire i curatenie a spafjilor apartinand directiei si efectuarea
lucrarilor de intretinere a spatjilor verzi apartinatoare;

raspunde de buna intretinere i exploatare a maginilor din dotare;

asigura transportul persoanelor delegate din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a
beneficiarilor, conform programarii;

completeaza documente necesare pentru justificarea activitatii mijloacelor de transport;
colaboreaza cu serviciile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara si sprijina
specialistii Directiei in activitatea desfasurata in teren;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitéti care
se desfasoara in cadrul compartimentului;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoaré si respectarea eticii profesionale;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.
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Centre aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Hunedoara - atributii principale

Toate centrele sunt infiintate prin Hotarére a Consiliului Judetean Hunedoara in subordinea
Directiei Generale si sunt organizate ca servicii sociale, fara personalitate juridica.

Serviciile sociale se organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatilor
derulate si de nevoile particulare ale fiecérei categorii de beneficiari. Serviciile/activitatile principale
sunt acordate/realizate diferentiat in functie de standardele minime de calitate. Fiecare serviciu
social aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara
are un Regulament propriu de organizare si functionare, elaborat in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 867 / 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului servicillor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu madificarile si
completarile ulterioare, care se aproba prin hotarére a Consiliului Judetean Hunedoara. Elaborarea
regulamentelor proprii de organizare si functionare se realizeaza cu respectarea modelului-cadru
al regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice, conventiilor internationale ratificate prin lege si a
celorlalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si a standardelor
minime de calitate aplicabile, care stau la baza licentierii serviciului.

Servicii pentru copil si familie
Servicii de tip familial

Serviciile de tip familial sunt servicii sociale fara personalitate juridicd cu rolul de a asigura
cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sai la o persoana, familie
sau la asistent maternal profesionist.

- Refea de asistenti maternali profesionisti

¢ identifica, recruteaza, evalueaza si pregateste persoanele care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢ evalueaza capacitatea solicitantilor, in vederea atestarii ca asistenti maternali profesionisti;

¢ asigura formarea continua a asistentilor maternali profesionisti atestati, efectuand intalniri
zonale;

¢ organizeaza cursuri de formare initiald pentru solicitanti in vederea atestarii ca si asistentj
maternali profesionisti;

¢ monitorizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie activitatea asistentilor maternali
profesionisti care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri;

¢ intocmeste rapoarte de evaluare, prezinta si propune Comisiei pentru Protectia Copilului
atestarea / reatestarea persoanelor ca asistent maternal profesionist;

¢ colaboreaza cu specialistii din cadrul Serviciului management de caz pentru copilul aflat in
plasament la familii de plasament, asistent maternal profesionist;
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asigura cresterea, ingrijirea si educarea copiilor plasati, in vederea asigurarii unei dezvoltari
armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

asigura integrarea copiilor in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu al celorlali membri
ai familiei;

efectueaza demersurile necesare in vederea incadrarii in grad de handicap a copiilor cu
dizabilitati;

asigura integrarea copiilor in viata sociala;

contribuie alaturi de managerul de caz la pregatirea reintegrarii copiilor in familia lor natural3 /
extinsa sau la integrarea acestora in familia adoptatoare, dupa caz;

permit specialigtilor D.G.A.S.P.C. supravegherea activitaii sale profesionale si evaluarea
evolutiei copiilor;

asigura si raspunde de respectarea drepturilor copilului;

informeaza Tn cel mai scurt timp managerul de caz / responsabilul din cadrul Directiei despre
orice eveniment in care a fost implicat copilul aflat in plasament sau cu privire la alte aspecte
referitoare la acesta sau familia naturala / extinsa despre care ia cunostint3;

intocmeste si actualizeaza lunar si ori de cate ori este nevoie baza de date cu persoane/famili
de plasament;

asigura continuitatea activitatii desfagurate si in perioada efectudrii concediului legal de
odihna, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati pentru aceasta perioada este
autorizata de catre angajator;

initiaza/elaboreaza si aplica proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de
activitati desfasurate;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului social si predarea acestora la
arhiva institutiei;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei

- Retea de persoane / familii de plasament

pune n executare legile si celelalte acte normative specifice din asistentd sociala, precum si
procedurile specifice;

evalueaza cererea unei persoane/familii privind luarea in plasament a unui copil, prin solicitare
documente conform legislatiei, adrese alte institutii si intocmeste Rapoarte/ adres respingere
Ccu propunere motivata;

identifica nevoilor de pregétire a potentialului fiecarei persoane/familii;

elaboreaza si actualizeaza anual Planul de formare a persoanei/familiei de plasament:;
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organizeaza activitati de formare initiala si sesiuni de instruire anuald a persoan ei/familiei de
plasament cu privire la metodele de abordare, comunicare si relatjonare cu copiii, in functie de
varsta, nivelul de dezvoltare si particularitatile psihocomportamentale ale acestora (exceptie
familia extinsa care se ocupa de cresterea si ingrijirea unui copil pentru care a fost stabiliti o
masura de protectie speciala in condiiile legii);

instruieste anual persoana/familia de plasament cu privire la procedurile existente la nivelul
serviciului social si consemneaza in Registrele specifice;

monitorizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul in care persoana/familia de
plasament isi indeplineste responsabilitatile stabilite prin Conventia de plasament, in baza unei
planificari, intocmind documente care se regasesc la dosarul persoanei/familiei de plasament;
tine evidenta si actualizeaz& permanent dosarul social al persoanei/familiei de plasament;
sprijina si indruma persona/familia de plasament in rezolvarea situatiilor sesizate;

intocmeste adrese cétre alte institutii in vederea obtinerii unor informatii necesare la dosarul
social al persoanei/familiei de plasament;

face parte din echipa multidisciplinara si colaboreazéd cu managerii de caz din cadrul
Serviciului management de caz pentru copilul aflat in plasament la famili de plasament,
asistent maternal profesionist;

asigura consilierea psihologica primara a persoanelor implicate in dezvoltarea copilului (familia
de plasament, alti persoana de atasament);

desfasoara activitati de consiliere si mediere a conflictelor din familia de plasament, in
interesul superior al copilului; _

intocmeste si actualizeaza lunar si ori de cate ori este nevoie baza de date cu persoane/familii
de plasament;

intocmeste situatii statistice solicitate de catre alte institutii sau de conducerea directiei, lunar,
trimestrial, anual sau ori de cate ori este nevoie;

implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza / elaboreaza / revizuieste proceduri / metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de
activitati care se desfasoara in cadrul serviciului social;

colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C., precum si cu alte
institutii publice, in vederea efectuarii unor lucréri de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului social si predarea acestora la
arhiva institutiei;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date ;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

82



Il. Servicii de tip rezidential pentru copii

- Retea de Case Familiale Oréstie — Casa Familialé 1, Casa Familiald 2, Casa Familiala 3, Retea
de Case Familiale pentru Copii cu Dizabilitdti Hunedoara — Casa Familiala 1, Casa Familialg 2,
Retea de Case Familiale pentru Copii cu Dizabilitafi Vulcan - Casa Familiala 1, Casa Familiala 2,

- Apartament familial Vulcan

¢ asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si condiiile igienico-sanitare necesare

protectiei speciale a copiilor/tinerilor care beneficiaza de acest tip de servicii, in functie de

nevoile si de caracteristicile fiecarei categorii de beneficiari;

asigura, dupa caz, supravegherea starii de sanatate, asistenta medicald, recuperare, ingrijire si

supraveghere permanenta a beneficiarilor;

asigura paza si securitatea beneficiarilor impotriva tuturor formelor de abuz;

asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

asigura educatja informala si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a

deprinderilor necesare integrarii sociale;

¢ asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, activitati de recreere si
de petrecere a timpului liber;

¢ asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

¢ asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor i caracteristicilor lor;

¢ asigura interventie de specialitate;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

¢ urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala,
integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand
completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau imbuné&tatirea calitatii
ingrijirii acordate;

¢ asigura respectarea prevederilor legale in domeniu;

¢ intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;

¢ asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriala a acestora;

¢ implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;

¢ initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitéti care se
desfasoara in cadrul centrului;

¢ asigura respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;
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¢ asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o

desfasoara si respectarea eticii profesionale;

¢ asigura arhivarea documentelor gestionate in cadrul centrului si p&strarea acestora in arhiva

centrului;

- Centrul maternal Hunedoara

® o

® & o o

asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si condifiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor si a mamelor care beneficiaza de acest tip de servicii;

asigura consiliere cuplului mama — copil aflat in dificultate, gravidelor aflate in diferite situatii
de criza;

asigura prevenirea separarii copilului de parintii sai,

asigura sprijin in vederea integrarii socio-familiale a cuplului mama-copil, precum si in vederea
integrarii profesionale a mamei,

asigura formarea, mentinerea sau intarirea legaturilor dintre mama si copil;

sprijina familia pentru asumarea responsabilitailor parentale;

asigura respectarea prevederilor legale in domeniu;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriala a acestora;

implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitéti care
se desfasoara in cadrul centrului;

asigura respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

asigura arhivarea documentelor gestionate in cadrul centrului si pastrarea acestora in arhiva
centrului;

- Centrul de primire in regim de urgenta Deva

¢

asigura cazare, protectie, hrana, echipament si conditii igienico-sanitare beneficiarilor acestui
tip de serviciu pe perioada evaluarii primare, pana la reintegrarea in familia naturala / extinsa
sau pana la instituirea unei masuri de protectie specialg;

acorda sprijin psihologic i social copiilor in vederea depésirii situatiei de criza;

asigura consiliere atat copiilor cat si familiilor acestora;
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asigura educatie informala si nonformala beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

asigura posibilitati de recreere/petrecere a timpului liber;

acorda ingrijire igienico-sanitara si control medical de ruting;

asigura respectarea prevederilor legale in domeniu;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriald a acestora;

implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care
se desfasoara in cadrul centrului;

asigura respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfagoara si respectarea eticii profesionale;

asigura arhivarea documentelor gestionate in cadrul centrului si pastrarea acestora in arhiva
centrului;

lll. Servicii de zi pentru copii

- Centrul de zi de recuperare pentru copii, telefonul copilului Deva
- Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Hunedoara

Componenta recuperare copii;
asigura parintilor consiliere si sprijin in vederea prevenirii separarii copilului de familie si a
recuperarii acestuia;
asigura programe de abilitare si reabilitare;
contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
pariniii sai;
contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de recuperare;
stabileste programul de recuperare recomandat de medicul de specialitate;
asigura evaluarea si consilierea psihologica pentru copiii cu dizabilitati, terapie cognitiva,
terapie individuala si/sau de grup;
asigura activitati de logopedie/ psihopedagogie, privind depistarea si recuperarea tulburérilor
de limbaj, comunicare, relationare, dezvoltarea limbajului expresiv si comprehensiv;
asigura activitafi de recuperare neuromotorie, fizioterapie, kinetoterapie, magnetoterapie i
masaj;
asigura respectarea prevederilor legale in domeniu;
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¢ intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;
¢ asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriala a acestora;
¢ implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;
¢ initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de Iucru pentru fiecare din tipurile de activitati care se
desfasoara in cadrul centrului;
¢ asigura respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;
¢ asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;
¢ asigura arhivarea documentelor gestionate in cadrul centrului si pastrarea acestora in arhiva
centrului.
Componenta Telefonul copilului din cadrul Centrul de zi de recuperare pentru copi
telefonul copilului Deva
¢ asigura permanent primirea sesizarilor telefonice cu privire la situatiile de abuz, neglijare si
exploatare a copilului;
¢ ofera servicii de consiliere telefonica si asistenta pentru beneficiarii aflati in dificultate si
evaluarea imediata a riscurilor in cazurile de urgent;
¢ asigura interventia prompta in situatii de urgenta prin intermediul echipei mobile;
¢ monitorizeaza cazurile care au necesitat interventia serviciului;
¢ colaboreaza cu alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, dar si cu alte institutii abilitate
pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin;
¢ intocmeste statisticile necesare monitorizarii activitatii;
¢ promoveaza drepturile copilului si adultului la protectia impotriva oricérei forme de violenta
fizica, emotionala sau sexuala, neglijare sau exploatare la care poate fi supus acesta;
¢ asigura respectarea drepturilor copilului, persoanei aflate in situatii de crizad si victimelor
violentei domestice de a beneficia de asistenta de specialitate, psihologica, sociala, juridica si
medicalg;
¢ identifica modalitati de dialog cu parintele sau persoana abuzatoare pentru a se putea preveni
repetarea sau aparitia altor situatii de abuz;
¢ colaboreaza cu organizatii si institutii specializate pentru asigurarea unor standarde ridicate de
interventie;
¢ mediatizeaza activitatea prin intermediul pliantelor, mass-mediei, intalniri cu reprezentantii
Inspectoratului Scolar, ai Politiei, comunitatii locale;

- Centrul de zi Petrogani
¢ asigura ingrijire si supraveghere pe timp de zi si masa calda copiilor din familii aflate in situatie

de vulnerabilitate;
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asigura un program educational adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor (educatie non-formala / sprijin in educatia formala);

asigura evaluarea si consilierea psihologica a copiilor, evaluarea si consilierea sociald a
familiei;

contribuie la dezvoltarea deprinderilor de viata independenta copiilor;

asigura activitati recreative si de socializare;

asigura parintilor consiliere i sprijin in vederea prevenirii separarii copilului de familie;
contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul personalizat de interventie in vederea
atingerii finalitatii acestuia;

ofera copiilor sprijin concret si incurajare in vederea reintegarii in familie si comunitate;
contribuie la depistarea precoce a situatjilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai;

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriala a acestora;

implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care se
desfasoara in cadrul centrului;

asigura respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoard si respectarea eticii profesionale;

asigura arhivarea documentelor gestionate in cadrul centrului si pastrarea acestora in arhiva
centrului.

Servicii pentru persoane adulte in dificultate

IV. Servicii de tip rezidential persoane adulte cu dizabilititi / persoane

vérstnice / victime ale violentei domestice

- Centre de ingrijire si asisten{a pentru persoane adulte cu dizabilitéfi din judeful Hunedoara
(C.LAPAD. Brad, C.IAPAD. nr. 2 Brad, C.IA.P.AD. Brénisca, C..A.P.A.D. Geoagiu,
C.LA.P.A.D. Bretea Strei, C.LA.P.A.D. nr. 1 Petrila, C.A.P.A.D. nr. 1 Péclisa, C..AP.A.D. nr. 2
Paclisa, C.I.A.P.A.D. nr. 3 Paclisa, C.I.A.P.A.D. Uricani, C.I.A.P.A.D. Hunedoara)
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asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditile igienico-sanitare corespunzatoare
persoanelor cu dizabilitati institutionalizate;

asigura asistenta medicalda si de specialitate, recuperare, ingrijire si supravegherea
permanenta a persoanelor cu dizabilitatj;

intocmesc proiecte si programe proprii care s& asigure cresterea calitatii, activitatii de protectie
speciala a persoanelor aflate in nevoie, in concordantd cu specificul centrului de ingrijire si
asistenta, potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

organizeaza activitati cultural-educative si de socializare atét in interiorul centrelor de ingrijire si
asistentd, cat si in afara acestora;

organizeaza activitdfi de ergoterapie in raport cu restantul functional al persoanelor
institutionalizate;

acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta persoanelor institutionalizate;

asigura consiliere si informare atat famililor, cat si persoanelor cu dizabilitati, privind
problematica sociala ( probleme familiale, psihologice etc.);

intervine n sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitati;

aplica si respecta legislatia de specialitate aflata in vigoare;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriala a acestora;

implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care se
desfasoara in cadrul centrului;

asigura respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

asigura arhivarea documentelor gestionate in cadrul centrului si pastrarea acestora in arhiva
centrului.

- Locuinte maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitéfi (L.M.P.P.A.D.Orastie, Pricaz 55)
- Camin pentru persoane varstnice (CPV Pui)

¢

asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzéatoare nevoilor
persoanelor cu dizabilitati intr-un climat de familie i a persoanelor varstnice;

asigura asistenta medicala si de specialitate, ingrijire si supravegherea permanentd a
persoanelor institutionalizate;

organizeaza activitati cultural-educative si de socializare;
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organizeaza activitati de ergoterapie in raport cu restantul functional al persoanelor cu
dizabilitati/persoanelor varstnice;

asigura consiliere si informare atat familiilor, cat si persoanelor institutionalizate;

asigura prevenirea i tratarea consecintelor legate de procesul de imbatranire;

asigura persoanei varstnice maximum posibil de autonomie si siguranta;

asigura conditii de ingrijire care s& respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;

faciliteaza gi incurajeaza legaturile interumane, inclusiv cu familia persoanei varstnice.

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriala a acestora;

implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care se
desfasoara in cadrul centrului;

asigura respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

asigura arhivarea documentelor gestionate in cadrul centrului si pastrarea acestora in arhiva
centrului.

-Centrul respiro pentru persoane adulte cu dizabilitéati Petrosani

¢

L 2

asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare nevoilor
persoanelor cu dizabilitati intr-un climat de familie, pentru o perioada limitata de timp;

asigura asistenta medicala primara, ingrijire i supravegherea permanentd a persoanelor
institutionalizate;

asigura sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii etc.;

organizeaza activitati cultural-educative si de socializare;

asigura consiliere si informare persoanelor institutionalizate, cat si famililor acestora in vederea
dezvoltarii unui comportament adecvat situatiilor sociale, evitarii situatjilor de izolare sociala i
depresie, optimizarii si dezvoltarii personale a beneficiarilor;

realizeaza impreuna cu beneficiarii programe de stimulare pentru mentinerea / dezvoltarea
abilitafilor cognitive, deprinderilor zilnice, de comunicare, de mobilitate, de autoingrijire, de
ingrijire a propriei sanatati, a deprinderilor de autogospodarire, de interrelationare;

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare;
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intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriald a acestora;

implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care se
desfasoara in cadrul centrului;

asigura respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

asigura arhivarea documentelor gestionate in cadrul centrului si pastrarea acestora in arhiva
centrului.

-Locuinta protejaté pentru victimele violentei domestice

¢

asigura cazare temporara si condifii igienico-sanitare corespunzatoare nevoilor victimelor
violentei domestice intr-un climat familial;

asigura servicii de consiliere psiho-socio-medicala, consiliere juridica in vederea depésirii
conditiei de victima a violentei domestice;

sprijina continuarea/reintegrarea in sistemul de educatie a victimelor violentei domestice care
nu si-au finalizat studiile;

furnizeaza masuri de ocupare, consiliere, formare in concordantd cu nevoile specifice ale
victimelor violentei domestice pentru a atinge independenta socio-economica;

asigura masuri de acompaniere socio-profesionald in vederea insertiei-reinsertiei;

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;

asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriald a acestora;

implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;

initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitéti care
se desfasoara in cadrul locuintei;

asigura respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfagoara si respectarea eticii profesionale;
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¢ asigura arhivarea documentelor gestionate in cadrul locuintei si pastrarea acestora in arhiva.

V. Servicii de zi persoane adulte

- Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva

asigura programe de abilitare si reabilitare;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de recuperare;

stabileste programul de recuperare recomandat de medicul de specialitate;

asigura evaluarea medicala in vederea recuperarii si reabilitarii beneficiarilor de catre un medic

specialist de recuperare medicala fizica si balneologie;

¢ asigura evaluarea din punct de vedere kinetic, stabileste obiectivele kinetice pe termen scurt si
lung si intocmeste si pune in aplicare programul de recuperare individualizat in functie de
dizabilitatea si afectiunile asociate ale adultilor;

¢ asigura respectarea prevederilor legale in domeniu;

¢ intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor judetene pe termen mediu si lung si a
Planului anual de actiune;

¢ asigura implementarea actiunilor specifice sferei de competentd cuprinse in Strategia
judeteana si in Planul anual de actiune si raportarea trimestriala a acestora;

¢ implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial constituit la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara cu respectarea standardelor de control intern managerial;

¢ initiaza/elaboreaza proceduri/metodologii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitati care se
desfasoara in cadrul centrului;

¢ asigura respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

¢ asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

¢ asigura arhivarea documentelor gestionate in cadrul centrului si pastrarea acestora in arhiva

centrului.

® & & o

Cap. V. INCADRAREA Sl SALARIZAREA

Art.18. Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara
este reprezentat de functionari publici, numiti in functii publice, conform legislatiei in vigoare si
personal contractual angajat pe baza de contract individual de munca, in conformitate cu
prevederile Codului Muncii.
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Art.19. Numirea, eliberarea, sanctionarea disciplinara si stabilirea drepturilor salariale ale
directorilor generali adjuncti ai Directiei generale se face conform legislatiei ce reglementeaz
categoria functionarilor publici.

Art.20. Angajarea, precum i avansarea in functji, grade sau trepte profesionale se face prin
concurs sau examen, in condiiile legii.

Art.21. Numirea n functii publice, angajarea pe baza de contract individual de muncs,
eliberarea si sanctionarea disciplinara a personalului sunt de competenta directorului general al
Directiei generale, in conformitate cu prevederile legale.

Art.22. Drepturile de naturd salariald ale personalului Directiei generale se stabilesc
conform dispozitiilor legale privind functionarii publici i personalul contractual din unitatile
bugetare.

Art.23. in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul Directiei generale are dreptul pe
langa salariul de baza si la alte drepturi de natura salariala in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.24. Celelalte drepturi si obligaii ale functionarilor publici si personalului contractual,
incadrati la Directia generala se asigura, in conformitate cu dispozitile prevazute in Statutul
functionarilor publici si ale legislatiei muncii in vigoare.

Art.25, Asistentii maternali profesionisti si asistentii personali profesionisti sunt incadrati pe
baza de contract individual de munca pe perioadé determinata si sunt salarizati conform legislatjei
in vigoare.

Art.26. Personalului Directiei generale 1i sunt interzise incalcarea confidentialitétii
informaiilor definute in exercitarea atribuiilor de serviciu, a secretului de serviciu precum si
pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. incalcarea acestor interdictii va fi sanctionata
conform legislaiei ce reglementeazd activitatea functionarilor publici si a personalului contractual.

Art.27. in realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia s3
solutioneze cu maxima operativitate si competenta profesionala intreaga problematica ce deriva
din acestea, stabilita in detaliu in fisa fiecarui post.

Art.28. incalcarea, de catre personalul Directiei generale, cu vinovatie, a obligatiilor de
serviciu ce le revin, atrage raspunderea lor disciplinara, administrativa sau penala, dupa caz.

Art.29. Concedile de odihng, alte concedii, deplasérile in interesul serviciului pentru
directorul general al Directiei generale se aproba de cétre conducerea Consiliului Judetean, iar
pentru personalul din compartimentele functionale, sefii centrelor si personalul centrelor se aprobé
de catre directorul general.
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Cap. VII. DISPOZITII FINALE
Art.30. in toate documentele se va folosi antetul , Consiliul Judetean Hunedoara - Directja
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului”. Aceleasi elemente vor fi inscriptionate pe
stampila si firma Directiei generale.

Art.31. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului are obligatia s& asigure
aplicarea normelor de protectie a muncii prin personalul stabilit de conducerea acesteia.

Art.32. Modificarea numarului de personal si a organigramei Directiei generale se poate
face prin hotarare a Consiliului judetean, la propunerea colegiului director, in conditiile legii.

Art.33. Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat sau completat prin
hotarare a Consiliului judetean, la propunerea motivata a conducerii Directjei generale, in conditiile
legi.

Art.34. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare, in materie.
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