ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.288 din 26 noiembrie 2025
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
Centrul de Primire in Regim de Urgenta Deva

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand in vedere proiectul de hotarare nr.290/2025 initiat de presedintele Consiliului
Judetean Hunedoara, domnul Nistor Laurentiu, referatul de aprobare nr.27600/2025,
raportul de specialitate nr.27601/2025 al Serviciului resurse umane si managementul
unitatilor de asistenta medicala din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean,
avizul nr.779/2025 al Comisiei pentru activitati stiintifice, educatie, culte, cultura, sport,
tineret, sanatate, protectie sociala si avizul nr.780/2025 al Comisiei juridice, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor omului si a libertatilor cetatenesti;

Vazand adresa nr.88424/12.11.2025 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, inregistrata la Consiliul Judetean Hunedoara cu nr.27224/12.11.2025,
insotita de referatul nr.88380/12.11.2025, de Regulamentul de organizare si functionare a
serviciului social Centrul de Primire in Regim de Urgentd Deva, precum si Hotararea
Colegiului Director nr.19/2025;

Avand in vedere prevederile art.3 alin.1 din Hotdrarea Guvernului Romaniei
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Potrivit art.1 alin.2 din Hotarérea Guvernului Romaniei nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conform prevederilor art.34 si ale art.113 alin.5 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul dispozitiilor Ordinului nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru servicile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala;

in temeiul Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor art.173 alin.1 lit.a si lit.d, alin.2 lit.c, alin.5 litb, ale art.182, ale
art.191 alin.1 lit.a si lite, alin.2 lit.a, alin.6 litb si ale art.196 alin.1 lita din Ordonanta de



Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu madificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Tncepand cu data de 01.12.2025 se aprob3 Regulamentul de organizare si
functionare al serviciului social Centrul de Primire in Regim de Urgentd Deva, conform
Anexei care face parte integranta din prezenta.

Art.2 De la data intrarii in vigoare a prezentei isi inceteaza aplicabilitatea Hotérarea
Consiliului Judetean Hunedoara nr.172/2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare i functionare a serviciului social Centrul de Primire in Regim de Urgenta Deva.

Art.3 (1) Prezenta va fi dusa la indeplinire de cétre Directia Generala de Asistent
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.

(2) Prezenta se va comunica prin grija Serviciului administratie publica locald
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara:
- Institutiei Prefectului-Judetul Hunedoara,
- Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara
- Serviciului resurse umane si managementul unitatilor de asistenta medicala
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara

Art.4 Prezenta poate fi contestatd in termenul si conditile Legii contenciosului

administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE ~ CONTRASEMNEAZA:
Laurentit Nistor /;{;,@“‘“N.af} SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
of [-F 1\ Daniel Dan



ANEXA LA HOTARAREA NR. 285 /2025 A CONSILIULUI JUDETEAN HUNED OARA

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social
Centrul de Primire in Regim de Urgenta Deva

Prezenta contine 3@ file
PREsllzrﬁNTE, ]
NISTORLAURENTIU CONTRASEMNEAZA:
/Q@a% SECRETAR GENERAL AL JUDETULU,

DAN DANIEL

Serviciul resurse umane si managementul
unitatilor de asistenta medicala,
sef serviciu Matusa Neli

intocmit,
consilier Badila Claudia



REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA DEVA



Articolul 1
Definitie

Centrul de Primire in Regim de Urgenti Deva, denumit in continuare C.P.R.U. Deva, se
organizeazi ca §i componenti funcfionald in structura Directiei Generale de Asistenti Social si
Protectia Copilului Hunedoara, aflati in subordinea Consilinlui Judetean Hunedoara, fird
personalitate juridics, avind sediul in mun. Deva, str. Sciirisoara, nr. 3, jud. Hunedoara.

Regulamentul de organizare si functionare al C.P.R.U. Deva are in vedere si respectd
Regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statul de functii ale D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, aprobate de Consiliul Judetean Hunedoara, in conditiile legii si ale ciror norme sunt
obligatorii.

Atribuirea sau schimbarea denumirii C.P.R.U. Deva se face prin hotirare a Consiliului
Judetean Hunedoara, conform prevederilor legale in vigoare.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

Serviciile sociale furnizate de Centrul de Primire in Regim de Urgentd Deva sunt in
conformitate cu Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, aprobate prin Ordinul nr. 25/2019 — Anexa
IT — Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre de
primire in regim de urgent pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat, conform legisiatiei de
specialitate in vigoare.

Pachetul de servicii sociale (cod serviciu social: 8790CR-C-II) precum si modul de
acordare al acestora sunt stabilite potrivit reglementirilor in vigoare §i in conformitate cu
conditiile de licentiere a serviciului social, situat in municipiul Deva, str. Scirisoara, or. 3, judetul
Hunedoara, conform Licentei de functionare, Seria LF, Nr. 000879, cu valabilitate 29.04.2021 -
28.04.2026.

Articolul 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului este de a interveni in interesul copilului, intr-un timp cit mai scurt,
privind integrarea/reintegrarea familiald si sociald a acestuia, prin oferirea unui program continu
de activitati educative gi de formare a deprinderilor de viats independenti.

In cadrul Centrului de primire in Regim de Urgentd Deva sunt ocrotiti copii abuzati,
neglijafi §i exploatati, victime ale traficului, precum si copii gésifi sau abandonati pentru care
Instanta de Judecats a hotdrit o masuri de protectie sau directorul D.G.A.S.P.C. Hunedoara a
dispus plasament in regim de urgenti. Centrul de Primire n Regim de Urgentd Deva are o
capacitate de 15 locuri, respectiv copii/tineri.

Criteriile de selectie a beneficiarilor sunt nediscriminatorii. In functie de numérul de
locuri libere sunt orientafi copii/tineri aflafi in dificultate conform Legii nr. 272/2004 si a
Ordinului 25/2019 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specials, Anexa II — Standarde minime de



calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre de primire in regim de urgenti
pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat.

In cadrul centrului sunt ocrotiti atat fete/tinere c4t si baieti/tineri sau grupuri de frati, c4nd
este cazul, cu varste cuprinse intre 7-18 ani.

fn cadrul centrului sunt desfisurate activitifi prin care sunt satisfdcute urmétoarele nevoi
ale beneficiarilor:

e primire §i gizduire;
e asistentd medicali;
interventie personalizati;
mediu de viad cit mai apropiat de cel familial;
consiliere si psihoterapie;
activitifi educationale nonformale si informale;
e activitifi de recreere si socializare;
e ajutor material;
e misuri de protectie.

Metodologia de lucru utilizata in cadrul centrului are ca reguli de bazi respectarea si
aplicarea normelor deontologice la mivelul standardelor europene. Metodologia vizeazi
relationarea directd §i implicare intre beneficiar, personalul centrului, comunitate, alte
institutii.
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Articolul 4
Cadrul legal de infiinfare, organizare §i functionare

(1) Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenti Deva funcfioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificarile §i completirile ulterioare, precum
§i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 25/2019 privind Standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald, Anexa II — Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate
ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat.

(3) Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgentd Deva este infiintat prin
hotérarea Consiliului Judetean Hunedoara gi functioneazi in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenti Deva se organizeazs i
funcfioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistents
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordiirii serviciilor sociale previzute
in legislafia specificd, in conventiile internafionale ratificate prin lege i in celelalte acte



internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului
de Primire In Regim de Urgentd Deva sunt urmitoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
¢) egalitatea sanselor si nediscriminarea;
d) asistarea copiilor in realizarea i exercitarea drepturilor lor;
¢) respectarea demnitafii copilului;
f) ascultarea opiniei copilului §i luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont de vérsta gi de
gradul siu de maturitate;
g) mentinerea relatiilor personale ale copilului si contacte directe cu périntii, rudele, precum §i
cu alte persoane fati de care copilul a dezvoltat legéturi de atasament, dac3 acestea nu contravin
interesului superior al copilului;
h) mentinerea impreun3 a fratilor (daci situatia o impune);
i) promovarea unui model familial de Ingrijire a copilului;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a copilului;
k) asigurarea protectiei copilului pe o perioadd determinati, pani la integrarea sau reintegrarea
acestuia In familia naturald, extinsi sau substitutivi, sau intr-un alt serviciu rezidential;
1) asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglij#irii exploatirii sau a oricirei forme de violent
asupra copilului;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitifii si a eticii profesionale.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Primire in Regim de

Urgentii sunt :

- copii/tineri abuzati, neglijati, exploatafi, victime ale traficului si copii gisiti sau
abandonati, pe raza judefului Hunedoara. Beneficiarii directi ai Centrului de Primire in Regim
de Urgenfi Deva sunt copiii aflati in pericol iminent In propria familie, familia l3rgiti sau in
familia substitutiva ( abuzat, neglijat sau supus oric#rei forme de violents, gisit sau parisit in
unitéfi sanitare, conform Legii nr. 272/2004, art. 68, al. 1).

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmitoarele:
admiterea se face in baza misurii de protectie speciald a plasamentului in
regim de urgentd stabilit prin dispozifia Directorului General al D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, In wrma evaludrii initiale a situatiei copilului sau ordonanti
presedintiald/sentints civild emis# de instanta de judecati;

a) Acte necesare la admiterea copilului/tAndrului In centru:

- proces verbal de depistare intocmit de citre reprezentantii politiei/ancheta sociald
fraport de evaluare initiald a cazului de abuz, neglijare, exploatare;



- solicitare de stabilire a mésurii plasamentului in regim de urgenti din partea unei
institutii sau a familiei copilului;

- acte de identitate ale copilului in original (carte de identitate/certificat de
nagtere/pagaport);

- acte de identitate ale parintilor/familiei de plasament/familiei substitutive;

- adeverinti medicala eliberatd de medicul de familie sau de reprezentantii U.P.U., care
sé dovedeasci starea de sanitate a copilului la intrarea In centru (aviz epidemiologic/apt pentru
colectivitate),

- acte medicale privind diagnosticul stabilit de medicul de specialitate si tratamentul
aferent, unde este cazul;

- declarafia copilului prin care solicitd masura plasamentului in regim de urgenti in
cadrul centrului, dupa caz.

b) Acte necesare in dosarul copilului:

- fisa de semnalare ;

- referat privind situaia copilului, la stabilirea m#surii plasamentului in regim de urgents
in cadrul centrului, inregistrat §i aprobat de ciitre Directorul General Adjunct al D.G.A.S.P.C.
Hunedoara ;

- dispozifia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, privind stabilirea
plasamentului in regim de urgenti pentru copil ;

- In cazul In care reintegrarea in familie nu este posibila in termen de 5 zile, se intocmeste
raport privind situatia copilului, in care se propune inlocuirea masurii plasamentului in regim de
urgenfa in cadrul C.P.R.U. Deva cu plasament Intr-un serviciu de tip familial /asistent maternal,
intr-un sereviciu de tip rezidential ;

- fisa medicald, intocmiti de cétre asistentul medical din centru ;

- raport de consiliere psihologica;

- rapoarte de intrevedere cu ocazia vizitelor efectuate de ciitre pirinti, familia extinsa,
prietenii copilului (in cazul in care nu existi restrictii privind revictimizarea) ;

- rapoarte de convorbire telefonic ale copilului ;

- acte medicale care si dovedeascd vizitele la cabinetele medicale de specialitate sau
interniri ;

- dispozitia sefului de centru privind stabilirea responsabilului de caz pentru copil ;

- dispozitie manager caz ;

- planul individualizat de protectie ;

- documente privind situatia educationald intocmite de ciitre responsabilul de caz al
copilului ;

- minuta de compatibilizare cu serviciul care urmeazi si acorde protectie copilului ;

- orice alt act care face dovada demersurilor intreprinse pentru copil, pe perioada
plasamentului in regim de urgenta.

3) Conditii privind iesirea din centru a copilului :

- declaratia copilului cu virsta peste 10 ani cu privire la acordul pentru reintegrarea in
familie/plasament in cadrul unui centru de tip rezidential/O.N.G./asistent maternal profesionist ;

- declarafia périntilor cu privire la reintegrarea in familie sau plasament la familie de
plsasament / asistent maternal profesionist / serviciu de tip rezidential;

- raport de consiliere privind pregitirea familiei si a copilului pentru reintegrare ;



- referat privind situafia copilului, pentru revocarea mésurii plasamentului in regim de
urgentd in cadrul centrului, inregistrat gi aprobat de cétre Directorul General Adjunct al
D.G.A.8.P.C. Hunedoara (In situatia In care in 5 zile conditiile care au stat la baza instituirii
plasamentului in regim de urgentd nu se mai mentin);

- dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara privind revocarea
plasamentului in regim de urgents pentru copil ;

- senfinfa instanfei/certificatul de grefd prin care se dispune reintegrarea In
familie/inlocuirea masurii plasamentului In regim de urgenta cu plasament Intr-un serviciu de tip
rezidential/asistent maternal;

in cazuri de forta majori (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele), D.G.A.S.P.C. Hunedoara va asigura in conditii de
sigurantd transferul beneficiarilor in servicii sociale similare. Centrul de Primire in Regim de
Urgenta Deva intocmeste Planul de wurgenti in caz de retragere a licentei de
funcfionare/desfiintare serviciu social, semnat de citre seful de centru si Directorul General
Adjunct si avizat de citre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara. Planul de urgent3 in
caz de retragere a licentei de functionare/desfiintare serviciu social este anexd la Regulamentul
de Organizare §i Functionare al Centrului de Primire in Regim de Urgenti Deva.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in
Regim de Urgentii Deva au urmitoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile §i libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstanti personald ori social3;
b) s# participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care 1i se aplici;
c) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) si 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
¢) s fie protejati de lege atét i, c4t gi bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) si 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in
Regim de Urgenti Deva au urmaitoarele obligatii:
a) s# furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, sociald, medicali si
economici;
b) si participe, in raport cu vérsta, situaia de dependentd, etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) sd comunice orice modificare interveniti in legitura cu situatia lor personal3;
d) si respecte prevederile prezentului regulament;
e) si contribuie dacd se dispune prin Hotérérea Comisiei pentru Protectia Copilului Hunedoara
/instantei de judecati la plata serviciilor sociale furnizate in functie de situatia lor materiali.



Articolul 7
Activititi si functii

C.P.R.U. Deva are ca obiect de activitate, acordarea de servicii sociale specializate,
incadrate astfel: -
- primire §i gazduire temporari;
- ingrijire;
- suport emotional si dup# caz, consiliere psihologics, acordati de citre psiholog din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara/Centrul de Sinitate Mintali Deva;
- educatie informala si non-formals;
- servicii medicale primare (educatie pentru sinitate, misuri preventive igienico-sanitare,
etc);
- reintegrare/integrare familiald cu monitorizare post-servicii pentru o perioada de 6 luni.
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Primire in Regim de Urgenti Deva
sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarelor activititi:
- identificarea cauzelor care au generat situatia in care se afli copilul, sprijinirea acestora
in Jntelegerea avantajelor apeldrii 1a serviciile oferite de D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
- educatie nonformali si informal;
- asisten{d medicali;
- dezvolarea deprinderilor de viafi independents;
- consilierea psiho-sociald a copilului si suport emotional in vederea trecerii peste
perioada de crizi in care se afli;
- asigurarea mentinerii legiturii cu familia naturald sau extinsi in vederea facilitiirii
reintegrérii/integririi familiale (in cazul in care nu existi restrictii);
- activitiiti de recreere-socializare in incinta centrului.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor activititi:
- elaborarea misiunii centrului;
- intocmirea Ghidului pentru copii;
- incheierea Conventiilor de colaborare ;
- elaborarea de rapoarte de activitate;
- informarea beneficiarilor referitor la drepturilor acestora, conform Ghidului Copiilor ;
- respectarea drepturilor beneficiarilor;
- informarea beneficiarilor privind Programul zilnic si Regulile de viati in centru;
- intocmirea §i completarea unui Registru pentru opinii si sugestii, Registru de evident
a sesizarilor si reclamatiilor, Registru de evidenti a notificirilor, Registru de convorbiri
telefonice, Registru de tratamente medicale, Registru de fncetare a serviciilor.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopulai acestuia
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:



- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluiiri periodice a serviciilor prestate;

- efectuarea de controale interne manageriale;

- incheierea de conventii de colaborare cu institutii partenere, organizatii.

¢) de gestionare a resurselor financiare, materiale gi umane ale centrului prin
realizarea urmaitoarelor activitifi:

- cunoagtere §i aplicare proceduri de lucru;

- respectarea legislatiei;

- eficientizarea activitéifii cu respectarea standardelor de cost.

Articolul 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatoricd, numdrul de posturi s§i categoriile de personal care
functioneazi in cadrul centrului se aprobi prin hotérére a Consiliului Judefean Hunedoara.
Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgents Deva functioneazi cu un numér total de
14 posturi, conform statului de functii aprobat prin hotirfrea Consiliului Judetean Hunedoara,
dupd cum urmeaza:

a) Personal de conducere: sef de centru: 1

b) Personal de specialitate de Ingrijire sau asistenta: 11

¢) Personal cu functii administrative, gospodérire, intretinere-reparatii, deservire: 2
d) Voluntari: ---

Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numdrului maxim de posturi
previzut in statul de functii aprobat prin hotirére a Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Raportul angajat/beneficiar se realizeaza in funcfie de nevoile beneficiarilor cu
respectarea standardele minime de calitate aplicabile in vigoare.

Articolul ¢
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: Sef de centru-COR 111225
(2) Atributiile personalului de conducere:

e cunoaste si aplicd Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre de primire In regim de urgen{i pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat (Ordinul nr. 25/ 2019 — Anexa II);

¢ desfigoard activitfi pentru promovarea imaginii entitatii;

e asigurd, in cadrul serviciului, promovarea principiilor §i normelor previzute de
legislatia In vigoare cu privire la drepturile copilului; ia in considerare §i analizeazi
orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incélciri ale drepturilor copilului in
cadrul serviciului pe care il conduce;

e se asigurd c# intregul personal este calificat si pregitit corespunzétor, congtient de
responsabilitétile care i revin prin fisa postului i capabil si lucreze in echip;



raspunde de calitatea activitdtilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului gi
dispune, In limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la imbunétitirea
acestor activititi sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
centrului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile;

organizeazi activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru si a
normelor de organizare si functionare;

colaboreazi cu celelalte servicii din subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara ;
organizeazi zilnic, sfptiménal sau ori de céte ori se impune intdlniri, consultiri cu
angajafii pentru reglementarea problemelor curente si pentru gésirea unor solutii de
imbundtitire a calit#ifii ingrijirii beneficiarilor centrului, asigurnd coerenta practicilor
si a actiunilor din unitate, n concordantd cu scopul si cu obiectivele acestuia;

asigurd implementarea Strategiei judetene privind promovarea si protectia drepturilor
copilului, integrarea §i incluziunea sociali a persoanelor cu handicap;

colaboreazi si rispunde de transmiterea tuturor situatiilor referitoare la copiii/tinerii din
centru cétre seful de serviciu — Serviciul Evaluare Initiald, Interventie In Regim de
Urgenti, Telefonul Copilului i Violentd Domestic3 §i personalului din cadrul acestuia;
asigurd, urméreste si réspunde ca in centru si existe urmatoarele registre: Registrul de
intrari/iegiri, Registrul unic de control, Registrul de control intern, Registrul de vizite gi
Cartea de imobil, ca sa fie completate corespunzitor precizirilor din standarde;
propune D.G.A.S.P.C. Hunedoara mésuri pentru imbunatatirea/remedierea activititii
din cadrul centrului, pe care le coordoneazi si ulterior, urmireste implementarea
acestora;

asigurd si rdspunde de supervizarea personalului din centru si urmireste ca fiecare
angajat si beneficieze de cel putin 42 ore pe an de formare continufi in domeniul
protectiei copilului;

intocmeste §i revizuieste, la nevoie, fisele de post pentru fiecare angajat din cadrul
centrului, cu respectarea legislatiei in vigoare;

asigurd, verificd si rispunde de intocmirea graficelor de lucru lunare cu respectarea
prevederilor legale In vigoare, privind timpul de munca si timpul de odihna, munca de
noapte, etc;

intocmegte/urmireste si rispunde de intocmirea corecti a foilor colective de prezenti
pentru personalul din subordine, de citre cei desemnati si le execute, asigurdnd
transmiterea acestora in termen, Serviciului Resurse Umane, Salarizare;

colaboreazi cu serviciile/ compartimentele din cadrul primériilor (consiliilor locale), cu
O.N.G.-urile, precum si cu alte institutii publice locale (politie, unitati medicale, unitati
de inviitimant, jandamerie, biserica, etc) cu care D.G.A.S.P.C. Hunedoara are incheiate
protocoale/parteneriate/conventii pentru rezolvarea tuturor problemelor care vizeazi
copiii/tinerii din sfera sa de activitate;

coordoneazi gi rispunde de activitatea de elaborare a proiectului bugetului de venituri
si cheltuieli, verifici In permanenti legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajirii de



cheltuieli din bugetul centrelor si sesizeazi conducerea insitufiei de indaté ce constatd
incdlciri ale normelor legale in domeniul utilizdrii fondurilor bugetare;

o certifici documentele justificative (factura, bon fiscal, receptie, referat) in privinta
realitdtii, regularitatii si legalitatii;

e cunoagte si asigurd respectarea Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare
si Functionare, Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile gi completirile ulterioare;

e cunoaste, verifici si asiguri respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitifii §i
sdndtdtii Tn muncd, cu modificérile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006,
privind apérarea impotriva incendiilor, republicati;,

e urmireste modul de punere in aplicare a deciziilor luate pentru copil;

e asigurd si efectueazi demersurile in ceea ce priveste conditiile si materialele necesare
pentru petrecerea timpului liber sau recreere-socializare, in conformitate cu vérsta
copiilor;

e coordoneazi activitatea de punere in aplicare a planului H. A.C.C.P. in cadrul centrului
fmpreuni cu echipa numité conform deciziei emise de Directorul General si numeste
persoanele responsabile de aplicarea planului H.A.C.C.P. in cadrul centrului;

e Intocmeste, verifici §i rispunde de modul de intocmire al necesarelor/referatelor in ceea
ce priveste achizitia de produse/servicii/lucréiri in concordantd cu procedurile in acest
sens;

e urmireste, verificd si rispunde de modul de derulare al contractelor incheiate gi
sesizeazd de indatd serviciul de specialitate din cadrul directiei, dacd se constatd ca
fumizorii/partenerii nu respecta prevederile contractuale;

e rdspunde §i verifici mentinerea curdteniei si igienei din centru (incintd si exterior),
precum si de péstrarea, intrefinerea §i reparatia bunurilor;

e insugsirea si respectarea normelor, instructiunilor/reglemetérilor in domeniul securitétii
si sAn#tdfii in munci si masurile de aplicare ale acestora;

o desfasurarea activitdtii in conformitate cu pregitirea, instruirea §i recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire atit propria persoani, cit si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

e respectd confidentialitatea informatiilor la care are acces, referitoare la copii,
demnitatea copilului si foloseste formule de adresare politicoase si preferate de copil;

e aduce la cunostintd sefului ierarhic superior gi/sau lucritorilor desemnati, orice situatie
de munc despre care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
si séndtatea lucritorilor;

e aduce la cunostin{a sefului ierarhic superior in cel mai scurt timp posibil, accidentele de
muncd suferite de persoana proprie sau de alfi participanti la procesul de munca;

¢ indeplineste orice alte sarcini dispuse de cétre conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Functiile de conducere se ocupé prin concurs sau, dupd caz, examen, in condifiile
legii.



(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma
de invatimaént superior in domeniul psihologie, asistenfii sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom3 de licentd ai
invitamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al gtiinfelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinar3 sau eliberarea din functie a conducitorilor institujiei se face
in conditiile legii.

Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:
a) educator — COR 234203 - 2
b) instructor educatie — COR 263508 - 5
c) asistent medical — COR 32590 - 2
d) asistent social — COR 263501 - 1
e) psiholog — COR 263401 - 1

(2)Atributii ale personalului de specialitate:
Atributiile ce ii revin educatorului:

¢ Cunoaste si aplicd Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat (Ordinul nr. 25/ 2019 — Anexa II);

¢ Cunoagte misiunea serviciului rezidential in care functioneazi si o aduce la cunostinti
beneficiarilor centrului, intr-un limbaj adecvat §i cu mijloace accesibile acestora, tindnd
cont de gradul de maturitate al fieciruia;

e Cunoagte locul ocupat de serviciul rezidential In cadrul sistemului de servicii sociale si il
aduce la cunogtintd beneficiarilor centrului, intr-un limbaj adecvat si cu mijloace accesibile
acestora, finand cont de gradul de maturitate al fiec#ruia;

® Aduce la cunostinti fiecirui copil, in functie de gradul de maturitate, care sunt principalele
reguli de organizare si functionare ale C.P.R.U. Deva;

e Asigurd copilului un mediu primitor, in care i se respecti identitatea cu toate aspectele ei si
este incurajat sd-si exprime sentimentele legate de separarea fati de p#rinti sau caminul in
care a triit pdna la admiterea in cadrul C.P.R.U. Deva;

e Ca persoand de referinti, cunoaste procedurile referitoare la colaborarea cu managerul de
caz si alfi specialisti implicati in protectia copilului §i informeaz3 copilul (si dupi caz si
familia acestuia) despre toate demersurile intreprinse in clarificarea situatiei acestuia, pe
perioada plasamentului In regim de urgent din cadrul C.P.R.U. Deva;

¢ Cunoagte si respectd procedurile de mentinere a legiturii cu familia si cu alte persoane
importante din viata copilului (unde nu existd restrictii) si asigurd un spafiu privat, cu o
ambian{a intim3 pentru desfdsurarea vizitelor efectuate de persoanele importante pentru
copii, consemnénd aceste vizite Intr-un registru special;



Cunoaste §i respectd procedurile referitoare la iesirea copilului din centri/sistem §i asigurd
impreund cu seful centrului toate conditiile de siguranti aferente acestei situatii,
consemnand aceste fapte in dosarul copilului;

Este la curent si respecti instructiunile scrise referitoare la modalitdtile de abordare gi de
transmitere a informatiilor care ii sunt incredintate in scopuri legate de protectia copiilor
aflati in cadrul C.P.R.U. Deva;

Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferatd de copil, fird a
apela la formule de adresare jignitoare §i umilitoare;

Are obligatia de a semnala de Indati, ce are cunostint3, seful de centru, despre orice forma
de violentd asupra copilului;

Este interzisa orice formi de abuz, violentd sau rele tratamente asupra copilului;
Antreneazi copiii din centru, in functie de gradul de maturitate §i de vérsta, in acfiuni de
pregétire a silii de mese pentru servirea mesei, de debarasare a meselor si de efectuare a
curateniei in spatiul de servire a mesei;

Urméreste ca péstrarea §i servirea mesei, precum §i dotdrile aferente s corespund#
numdrului de copii, véarstei copiilor si normelor igienico-sanitare in vigoare;

Se asigurdi ci fiecare copil din cadrul C.P.R.U. Deva fisi pisireazi imbricamintea si
echipamentul personal In dulapuri proprii, antrenfindu-i in actiuni de mentinere a ordinii in
aceste compartimente;

Réspunde de realizarea activitdtilor de educatie pentru sinitate, inclusiv despre efectele
nocive ale fumatului, consumului de alcool, droguri, despre hepatita, infectic HIV/SIDA,
infectiile cu transmitere sexuald, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni
de intimidare §i abuz;

Rispunde de insofirea copilulului la medicul de familie/medicul specialist in vederea
evaludrii stirii de sénitate a acestuia, iar daci este necesar asistii copilul in spital pe perioada
spitalizirii si administreazd copiilor bolnavi medicamentele conform prescriptiilor
medicale;

Réspunde de afisarea la loc accesibil gi cunoscut numele si coordonatele medicului care
trebuie contactat in cazul unei probleme de sindtate, programérile la diverse evalufiri
medicale de specialitate, de eliberarea medicamentelor prescrise de medic gi de
administarea acestora, respectindu-se legislafia in vigoare;

Rispunde de pistrarea In locuri special amenajate, incuiate (de regula cabinet medical) a
medicamentelor si a trusei medicale de prim ajutor;

Réaspunde de evidentierea medicamentelor, a tratamentelor si asistenta de prim ajutor
acordate beneficiarilor C.P.R.U. Deva, in registrul de tratamente medicale;

Rispunde de realizarea activititilor de educatie non-formal3 si informals, tindnd cont de
particularitifile de varstd si individuale ale beneficiarilor centrului;

Colaboreazi cu reprezentantii scolii pe care o frecventeaza copiii din centru si asiguri
transferul de informatii conform programei scolare aferente, sprijinind copiii in pregitirea
temelor scolare;

Incurajeazi copiii din cadrul C.P.R.U. Deva sd-gi exprime opiniile si preferintele in
proiectarea si derularea activititilor din timpul liber, sprijinind copiii s3 dezvolte relatii



pozitive intre ei, intre ei i adultii din centru si alte persoane invitate s participe la astfel
de activitati;

Colaboreazi cu consilierul (psiholog sau psihoterapeut) oferind informatii cu privire la
comportamentul, emotiile, nevoile, relationarea interpersonald a beneficiarilor C.P.R.U.
Deva;

Aduce la cunogstinta copilului existenti procedurilor referitoare la primirea, inregistrarea si
solutionarea sesizarilor §i reclamatiilor cu privire la serviciile de care beneficiaz3 in cadrul
C.P.R.U. Deva, precum si evidentierea lor in registrul de sesiziri §i reclamatii aflat in
centru;

Incurajeazi si sprijina copiii si sesizeze otice formi de abuz din partea personalului sau a
altor copii din cadrul C.P.R.U. Deva;

Cunoagste si respectd procedurile cu privire la relationarea dintre membrii personalului gi
copii §i sunt aduse la cunostin{d copiilor in functie de gradul de maturitate al acestora;
Asiguri relationarea cu copiii bazati pe respect reciproc, tolerant3, acceptare, incurajare si
sprijin, Intr-un mod nediscriminator, fird antipatii sau favoritisme;

Cunoaste i aplici metode de comunicare §i control pozitiv al comportamentului in relatia
cu copiii din centru;

Cunoaste si respecté procedurile cu privire la absenta unui copil fir3 permisiune si identifici
misurile necesare prevenirii unor astfel de situatii;

Cunoagte si respectd procedurile cu privire la notificarea evenimentelor care afecteazi
bundistarea sau siguranta copiilor, asigurind copiii de tot sprijinul in situatii de risc;
Incurajeazi §i sprijind copiii in decorarea camerelor proprii conform preferintelor,
antrenéndu-i in actiuni de péstrare a curéiteniei i ordinii in acestea;

Se asiguri ci beneficiarii C.P.R.U. Deva cunosc si respecti destinatia spatiilor din grupurile
igienico-sanitare, In functie de sex si gradul de maturitate, precum si de faptul ci acestea
sunt dotate cu materialele igienico-sanitare necesare;

Semnaleazi sefului de centru orice nereguli sau probleme apérute in cadrul centrului;
Cunoagste si respectii Regulamentul de Ordine Internd, Regulamentul de Organizare si
Functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare ;

Cunoagte si respecti prevederile Legii nr. 319/2006 a securititii §i sin#titii In munci, cu
modific#rile si completarile ulterioare §i a Legii nr. 307/2006, privind apdrarea impotriva
incendiilor, republicati;

Isi Insuseste si respecta normele, instructiunile si reglementarile in domeniul securitaii si
sanitatii in muncé si masurile de aplicare a acestora;

Desfigoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea §i recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incét sd nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire, atdt propria persoani cét si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

Aduce la cunostintd sefului de centru sau a lucritorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor;



Aduce la cunostintd sefului centrului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munci
suferite de persoana proprie, de alfi participanti la procesul de munci;

Participi la cursuri de formare §i perfectionare profesionala;

Indeplinegte orice altd atributie dispusa de seful Centrului de Primire in Regim de Urgenta
Deva sau de conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Hunedoara.

Atributiile ce 1i revin instructorului de educatie:

Cunoaste si aplicd Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre de primire in regim de urgenti pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat (Ordinul nr. 25/ 2019 — Anexa II);

Cunoagte misiunea serviciului rezidential in care functioneazi si o aduce la cunostin{d
beneficiarilor centrului, Intr-un limbaj adecvat si cu mijloace accesibile acestora, tindnd
cont de gradul de maturitate al fiecéruia;

Cunoagte locul ocupat de serviciul rezidential in cadrul sistemului de servicii sociale si il
aduce la cunostin{a beneficiarilor centrului, intr-un limbaj adecvat si cu mijloace accesibile
acestora, findnd cont de gradul de maturitate al fieciruia;

Cunoaste si aduce la cunostint3 fiecarui copil, in functie de gradul de maturitate, care sunt
principalele reguli de organizare §i functionare ale C.P.R.U. Deva;

Asigurd copilului un mediu primitor, in care i se respecti identitatea cu toate aspectele ei si
este Incurajat sé-gi exprime sentimentele legate de separarea fafi de périnti sau caminul in
care a tréit pina la admiterea In cadrul C.P.R.U. Deva;

Ca persoand de referinti cunoagte procedurile referitoare la colaborarea cu managerul de
caz si alfi specialigti implicafi in protectia copilului si informeazd copilul (§i dupé caz,
familia acestuia) despre toate demersurile intreprinse in clarificarea situatiei acestuia, pe
perioada plasamentului in regim de urgenti din cadrul C.P.R.U. Deva;

Cunoagte si respectd procedurile de mentinere a legdturii cu familia si cu alte persoane
importante din viata copilului (unde nu exista restrictii) si asigura un spatiu privat, cu o
ambianti intimi pentru desfisurarea vizitelor efectuate de persoanele importante pentru
copii, consemnand aceste vizite Intr-un registru special;

Cunoagte si respects procedurile referitoare la iegirea copilului din centru/sistem gi asigurs
impreund cu geful centrului foate conditiile de sigurantd aferente acestei situatii,
consemnénd aceste fapte in dosarul copilului;

Este la curent $i respectd instructiunile scrise referitoare la modalititile de abordare si de
transmitere a informatiilor care 1i sunt incredintate In scopuri legate de protectia copiilor
aflati in cadrul C.P.R.U. Deva;

Are obligatia de a semnala de indati, ce are cunostin{s, seful de centru, despre orice forma
de violentd asupra copilului;

Este interzisa orice formé de abuz, violenta sau rele tratamente asupra copilului;

Respectd demnitatea copilului si folosegte formula de adresare preferatd de copil, fard a
apela la formule de adresare jignitoare si umilitoare;



Efectueaza §i antreneazi copiii din centru, in funciie de gradul de maturitate si de varsts, in
actiuni de pregatire a silii de mese pentru servirea mesei, de debarasare a meselor si de
efectuare a curateniei in spatiul de servire a mesei;

Urmaéreste ca pistrarea si servirea mesei, precum gi dotiirile aferente si corespundi
numirului de copii, virstei copiilor si normelor igienico-sanitare in vigoare;

Se asigurd cd fiecare copil din cadrul C.P.R.U. Deva isi pastreazd imbricimintea si
echipamentul personal in dulapuri proprii, antrenfindu-i in actiuni de mentinere a ordinii in
aceste compartimente;

Riaspunde de realizarea activititilor de educatie pentru sintate, inclusiv despre efectele
nocive ale fumatului, consumului de alcool, droguri, despre hepatits, infectie HIV/SIDA,
infectiile cu transmitere sexuald, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni
de intimidare §i abuz;

Rispunde de insofirea copilulului la medicul de familie/medicul specialist in vederea
evaludrii stirii de sanétate a acestuia, iar daci este necesar asisti copilul in spital pe perioada
spitalizirii §i administreazd copiilor bolnavi medicamentele conform prescriptiilor
medicale;

Rispunde de afigarea la loc accesibil si cunoscut numele si coordonatele medicului care
trebuie contactat in cazul unei probleme de siniitate, programarile la diverse evalusiri
medicale de specialitate, de eliberarea medicamentelor prescrise de medic §i de
administarea acestora, respectandu-se legislatia in vigoare;

Réaspunde de piéstrarea in locuri special amenajate, incuiate (de reguli cabinet medical) a
medicamentelor §i a trusei medicale de prim ajutor;

Raspunde de evidentierea medicamentelor, a tratamentelor si asistenta de prim ajutor
acordate beneficiarilor C.P.R.U. Deva, in registrul de tratamente medicale;

Réspunde de realizarea activititilor de educatie non-formala si informals, tindnd cont de
particularitétile de vArsta gi individuale ale beneficiarilor centrului;

Colaboreazi cu reprezentantii scolii pe care o frecventeazi copiii din centru si asigurid
transferul de informatii conform programei scolare aferente, sprijinind copiii in pregitirea
temelor scolare;

Incurajeaza copiii din cadrul C.P.R.U. Deva sd-gi exprime opiniile §i preferintele in
proiectarea §i derularea activitifilor din timpul liber, sprijinind copiii si dezvolte relatii
pozitive intre ei, intre ei §i adultii din centru §i alte persoane invitate s participe la astfel
de activitati;

Colaboreaza cu consilierul (psiholog sau psihoterapeut) oferind informatii cu privire la
comportamentul, emotiile, nevoile, relationarea interpersonala a beneficiarilor C.P.R.U.
Deva;

Aduce la cunogtinta copilului existenta procedurilor referitoare la primirea, inregistrarea si
solutionarea sesizarilor si reclamatiilor cu privire la serviciile de care beneficiazi in cadrul
C.P.R.U. Deva, precum si evidentierea lor in registrul de sesiziri §i reclamatii aflat In
centru;

Incurajeaza §1 sprijind copiii s& sesizeze orice formi de abuz din partea personalului sau a
altor copii din cadrul C.P.R.U. Deva;



Cunoagste i respectd procedurile cu privire la relationarea dintre membrii personalului si
copii §i sunt aduse la cunostinta copiilor In functie de gradul de maturitatea al acestora;
Asigura relafionarea cu copiii bazata pe respect reciproc, toleranti, acceptare, incurajare si
sprijin, Intr-un mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritisme;

Cunoagste si aplicd metode de comunicare §i control pozitiv al comportamentului in relatia
cu copiii din centru;

Reactioneazd pozitiv la diversele comportamente ale copiilor si in cazul unor
comportamente inacceptabile repetate ale acestora, hotiragte si aplicd sancfiuni
constructive, cu scop educativ;

Cunoagte §i respecta procedurile cu privire la absenta unui copil fird permisiune gi identificd
misurile necesare prevenirii unor astfel de situatii;

Cunoagte si respectd procedurile cu privire la notificarea evenimentelor care afecteazi
bunistarea sau siguranta copiilor, asigurind copiii de tot sprijinul In situatii de risc;
incurajeazi §i sprijind copiii in decorarea camerelor proprii conform preferintelor,
antrendndu-i i In actiuni de pastrare a curéfeniei i ordinii in acestea;

Rispunde si asigurd curitenia intregului spatiu al institutiei, curfii unitatii, realizand ori de
céte ori este nevoie, curdtenia generald in cadrul centrului/spatiului exterior;

Sprijind si rdspunde de igiena personald a copiilor, in vederea formérii autonomiei
personale;

Semnaleazd sefului de centru orice nereguli sau probleme apérute in cadrul centrului;
Cunoaste §i respect Regulamentul de Ordine Internd, Regulamentul de Organizare §i
Functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare ;

o Cunoagte §i respecti prevederile Legii nr. 319/2006 a securitéfii i sinftatii in muncé, cu
modificirile si completérile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva
incendiilor, republicati;

Isi insugeste si respecti normele, instructiunile si reglementirile fn domeniul securitatii si
s@natatii In munci si misurile de aplicare a acestora;

Desfdgoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea §i recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnivire, atit propria persoani cét si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activititii;

Aduce la cunogtinti sefului de centru sau a lucritorilor desemnati, orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sinétatea
lucritorilor;

Aduce la cunostingd sefului centrului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munci
suferite de persoana proprie, de alii participanti la procesul de munci;

Participi la cursuri de formare §i perfectionare profesionald;

Indeplineste orice alti atributie dispusa de seful Centrului de Primire in Regim de Urgenta
Deva sau de conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Hunedoara.



Atributiile ce i revin asistentei medicale:

Cunoaste i aplici Standarde mipime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ¢a centre de primire in regim de urgenfi pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat {Ordinul nir. 25/ 2019 — Anexa II);

Intocmeste o figa medicald pentru fiecare beneficiar din centru, pe care o completeazi pe
Mentine legitura cu medicul de familie al beneficiarilor si acolo unde acesta lipseste, se
asigurd cd existd informatii minime din punct de vedere medical pentru a asigura
beneficiarilor o asistentd medical’ de calitate;

Verificd documentele medicale ale copiilor si se informeza cu privire la istoricul medical
al acestora;

Informeaza copiii nou intrafi in unitate de serviciile medicale de care pot beneficia in
perioada plasamentului in regim de urgenti din centru;

Participi la sedintele de lucru ale echipei de interventie;

Efectueazi programarea copiilor la medic, atunci c4nd situatia o impune;

Insoteste copiii la medic, rispunzand de acegtia in acest timp;

Se deplaseazi la farmacie pentru eliberarea refetelor;

Se deplaseazi la spitale, clinici de specialitate si asisti copiii pe perioada de spitalizare,
daci este necesar;

Noteaz in registrul de tratamente modul de administrare al tratamentelor si verificd in
permanentd perioada de administrare a acestora pentru asigurarea continuititii
medicatiei;

Desfagoara cu copiii activititi de educatie pentru sinitate;

Are obligatia de a semnala de indat#, ce are cunostinti, seful de centru, despre orice forma
de violenta asupra copilului;

Este interzisd orice forma de abuz, violenti sau rele tratamente asupra copilului;
Verifica curdtenia si dezinfectia In centru si completeazi fisele de igienizare din centru;
Péstreazi in bune conditii si se ingrijeste de intreg inventarul din dotare, verifici periodic
aparatul de urgenti care trebuie si fie In acord cu normele in vigoare emise de Ministerul
Sanatatii;

Gestioneazi substantele medicamentoase;

Réspunde de curitenia i dezinfectia cabinetului medical;

Colaboreazi cu educatorii In vederea informarii corecte cu privire la evolutia stirii de
sanitate a beneficiarilor in vederea adoptirii celor mai eficiente solutii;

Raspunde de verificarea efectudirii corecte a igienei beneficiarilor;

Verifica dezinfectia zilnica a veselei, existenta §i modul de preparare si utilizare a
materialelor de curifenie $i dezinfectie, participi la servirea mesei copiilor;

Particip3 activ la reuniuni, dezbateri, in domeniul siu de activitate;

Urmeazi cursuri de formare profesionali organizate;

Raporteaz gefului de centru toate informatiile referitoare Ia starea de sinitate, evolutia
stérii de sdnatate a beneficiarilor §i recomandirile medicale primite de la medici;



Atributii care ii revin in calitate de responsabil cu aplicarea planului H.A.C.C.P. in
cadrul centrului:

Asigurd punerea in aplicare a planului H.A.C.C.P. in cadrul centrului;

Tine lunar evidenta figelor de monitorizare;

Verifica aleatoriu modul in care angajatii centrului fsi indeplinesc atributiile ce le revin
privind siguranta alimentelor;

Instruieste / evalueazi personalul privind legislatia in domeniu;

Cunoaste si aplic3 legislatia in domeniu;

Participi Ia stabilirea, implementarea si actvalizarea sistemului de management al
sigurantei alimentare;

Raporteaza sefului de centru eficacitatea si adecvarea sistemului de management al
sigurantei alimentare;

Are obligatia de a semnala de indati, ce are cunostints, seful de centru, despre orice forméa
de violenta asupra copilului;

Este interzisi orice formi de abuz, violent3 sau rele tratamente asupra copilului;
Sesizeazi geful de centru asupra problemelor privind dezvoltarea metodelor i asigurarea
mijloacelor definite in documentele privind siguranta alimentelor, In vederea atingerii
obiectivelor.

Alte sarcini

Respecti programul de lucru;

Respect3 precautiunile universale (echipament de protecfie, manusi, masca);

Evitd accidentele prin expunere la produse patologice, aplicind mésurile de urgentd
locale si fatd de sursa;

Respectid protocoalele interne pentru prevenirea infectiilor;

Raspunde de securitatea §i drepturile copiilor internati;

Indeplineste intocmai si la timp afributiile ce 1i revin conform fisei postului si s
dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhics;

Indeplineste orice alte sarcini in limitele competentei stabilite de conducerea centrului;
La incetarea contractului de munci, restituie integral §i in bund stare bunurile Incredintate
pe inventar;

Anunti seful centrului In cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima zi de
incapacitate de munci;

Pistreazi confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor i documentelor cu care a luat
contact pe cale directs sau indirect legate de locul de munci;

Ia masuri pentru protectia informatiei si a suportului acesteia (fige de consultatie, bilete
de trimitere, registre, certificate de concedin, condici de prescriptii medicale, etc.)
impotriva pierderii, degradirii sau folosirii acesteia de citre persoane neautorizate;
Promoveazi raporturi de munc colegiale si un comportament corect in cadrul relatiilor
de munci;

Actualizeazi permanent cunostintele profesionale si de utilizare a echipamentelor,
aparatelor, etc. prin cursuri de perfectionare si alte forme de educatie continui;
Respectd normele de etica si deontologie profesionald;



o Imbunititeste in permanenia serviciile medicale oferite, sustinind profesionalismul prin
cercetare §i educafie medicald continud gi prin promovarea calititii, echitatii si
responsabilitatii;

e Riéspunde de cofidentialitatea datelor tuturor copiilor cu care intr3 in contact;

® Acord3 asistentd medicala, fard discriminare, tuturor copiilor care beneficiazi de misura
plasamentului in regim de urgent3 in cadrul centrului;

® Cunoagte i respecti Regulamentul de Ordine Interna, Regulamentul de Organizare si
Functionare al D.G.A.S.P.C.- Hunedoara, Ordonanta de Urgen{a nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modific#rile i completirile ulterioare;

e Cunoagste si respectd prevederile Legii nr. 319/2006 a securititii si sanititii in munca, cu
modificérile §i completérile ulterioare §i a Legii nr. 307/2006, privind apirarea impotriva
incendiilor, republicati;

o Isi insuseste si respect normele, instructiunile §i reglementérile In domeniul securitatii
§i sdndtitii in munca i mésurile de aplicare a acestora;

o Desfagoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel fncat s4 nu expuni la pericol de accidentare sau
Imbolndvire, atdt propria persoand cét si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitiii;

® Aduce la cunostingi sefului de centru sau a lucritorilor desemnati, orice siutatie de munca
despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea §i snitatea
lucritorilor;

® Aduce la cunostint3 sefului centrului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munci
suferite de persoana proprie, de alfi participanti la procesul de munci;

e Participd Ia cursuri de formare i perfectionare profesionals;

o Indeplineste orice alta atribuie dispusi de seful Centrului de Primire in Regim de
Urgentad Deva sau de conducerea Directiei Generale de Asistents Sociald si Protectia
Copilului Hunedoara.

Cunoagste, respecti gi controleazi:

® Ordinul nr. 1226/ 3.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale i a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationali de date privind degeurile rezultate din activititi medicale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

® Ordinul nr. 1101/ 2016 privind normele de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale in unititile sanitare;

o Legea drepturilor pacientului nr. 46/ 21.01.2003, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Atributii ce i revin asistentului social:
¢ Cunoaste §i aplici Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat (Ordinul nr. 25/ 2019 — Anexa II);



Cunoagte si respecti procedurile documentate operationale intocmite conform Ordinului
nr, 25/2019 — Anexa II;

Respectd Codul deontologic nr. 1/2007 al profesiei de asistent social, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Cunoagte gi aplici Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind intocmirea Planului de servicii §i a Normelor metodologice privind intocmirea
Planului individualizat de protectie ;

Cunoagte gi aplicd Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, republicati cu modificérile i completirile ulterioare ;

Cunoagte §i aplici Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social in Romania cu
modificérile si completirile ulterioare;

Cunoaste si respecti Hotirdrea Congresului Nafional al Colegiului National al
Asistentilor Sociali nr. 2/2019 privind adoptarea Codului de bun# practicd al asistentului
social;

Cunoagte locul ocupat de Serviciul Rezidential in cadrul sistemului de servicii sociale;
Cunoagte si respectd Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de
Organizare §i Functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare §i
Functionare al C.P.R.U. Deva; Codul etic de conduiti al personalului din cadrul
D.G.A.8.P.C. Hunedoara, respectiv C.P.R.U Deva;

Cunoaste misiunea serviciului rezidential in care functioneaza si o popularizeazi prin
mijloace specifice in comunitate;

Pune In executare legile si celelalte acte normative specifice domeniului de activitate;
Colaboreazi cu personalul serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara in vederea
asigurdrii protectiei §i garantarii drepturilor tuturor copiilor;

Colaboreazi cu serviciile/compartimentele de specialitate din cadrul primériilor
(consiliilor locale), O.N.G.-urile, precum si cu alte institutii publice (politie, spitale, scoli,
jandarmerie, etc) cu care D.G.A.S.P.C. Hunedoara are incheiate protocoale/ conventii /
parteneriate, pentru rezolvarea tuturor problemelor care vizeaza copiii din sfera sa de
activitate;

Coordoneazi eforturile, demersurile si activitafile de asistentd sociald gi protectie speciald
desfisurate in interesul superior al copilului;

Elaboreazi planuri prevazute in legislatie si participa la intdlnirile cu echipa, precum si
intalniri individuale cu profesionistii implicati In rezolvarea cazului;

Participa la elaborarea PIP in colaborare cu managerul de caz si echipa multidisciplinara;
Intocmeste PIS mentinerea legaturii cu familia naturali/extinsi si reintegrarea, fisa de
evaluare sociald a copilului, desfisoard activititile pentru indeplinirea obiectivelor
popuse in PIS, respectand termenele de implementare, reevaluare, revizuire;

Participi la sedintele lunare cu echipa multidisciplinaré pentru fiecare copil in parte;
Asigura colaborarea §i implicarea activi a copilului si familiel/ reprezentantului legal si
11 sprijind pe acestia In toate demersurile intreprinse pe tot parcursul monitorizérii;
Asigurd comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

intocmeste §i reactualizeazs dosarul copilului;



Efectueazi anchete sociale cu respectarea codului etic al asistentului social §i propune
masuri de protectie speciald/ alternativa sau de prevenire ;

Reevalueazi nevoile copiilor din cadrul serviciului, periodic sau ori de cate ori este
nevoie Impreuna cu echipa multidisciplinar3 din acest serviciu;

Intocmeste rapoarte privind copilul in functie de situatia fiecarui copil;

Intocmeste documentele aferente activitifilor desfisurate (evaludri, fise, rapoarte de
intrevedere, convorbire telefonica, vizitd, informare i consiliere a copilului si a familiei
acestuia, dupa caz);

Incurajeazi mentinerea legaturii cu familia naturald/ extinsid sau cu alte persoane
importante, i faciliteazi intdlnirea copilului cu acestia;

Incurajeazd copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din institutie, si ofere sugestii pentru imbunititirea calitatii
vietii si s# sesizeze orice nemulfumire referitoare la serviciile oferite si/ sau activitatea
personalului;

Indrumé, sprijind §i incurajeazi beneficiarii si se implice permanent in procesul de luare
a deciziilor cu privire la situatia gi nevoile lor;

Efectueazd consilierea copiilor in interpretarea corecti i intelegerea unor fapte de viata
cotidiand, ¢4t i in definirea propriilor tréiri pentru a fi capabili si exprime o opinie
adecvatd nevoilor si dorintelor proprii;

Efectueazi activititile de informare/consiliere a beneficiarilor {inind cont de vérsta,
gradul lor de maturitate i Infelegere cu privire la principiile de convietuire intr-un mediu
institutionalizat;

Consiliazi beneficiarii cu tulburiri de comportament sau comportamente deviante in
vederea congtientizirii efectelor negative manifestate;

Incurajeazi si sprijind permanent copiii pentru evolutia dezvoltirii lor armonioase §i
asigurd un mediu de viati stabil, securizant si unitar pentru acestia;

Interactioneazd permanent cu copiii, oferd incredere, siguranti si afecfiune, fird a-si
asuma un rol parental;

Incurajeazi exprimarea liberd a opiniei, libertatea de géndire, constiinta si religie,
libertatea de asociere, accesul la informare §i formare, corespunzitoare vérstei si gradului
de maturitate;

Manifesta o atitudine nondiscriminativa indiferent de etnie, varsts, sex, religie, credinte
religioase, acceptare neconditionats, tolerantd, empatie cu nevoile copiilor;

Stabileste mésuri de prevenire §i interventie in cazul situatiilor de parisire a unitatii de
protectie fird permisiune de citre beneficiari;

Informeazi/indrumé/sprijini copiii in infelegerea riscurilor la care se expun prin actiuni
de pardsire a centrului fari permisiune, savargirea de infractiuni;

Evalueazd motivele plecarii copilului §i propune revizuirea PIP in vederea sprijinirii
reintegrarii acestuia in centru sau in alt serviciu din cadrul sistemului de protectie a
copilului;

Efectueaza consilierea sociald a beneficiarilor in vederea iesirii acestora din sistemul de
protectie sociald sau, dupd caz transferul in cadrul altui serviciu social;



Are obligatia de a semnala de indati, ce are cunostini, seful de centru, despre orice forma
de violenta asupra copilului;

Este interzisi orice form3 de abuz, violent3 sau rele tratamente asupra copilului;

Tine si rispunde de baza de date (format electronic) cu privire la beneficiarii din cadrul
centrului;

Urmireste modul de ingrijire, protectie, de dezvoltare a copilului, iar in caz de constatare
de nereguli sesizeazi in cel mai scurt timp seful de centru;

Rispunde de toate demersurile pe care le realizeazi pe parcursul instrumentirii unui caz;
Asigurid activitifi de consiliere si indrumare ale copilului, familiei acestuia, in scopul
depésirii unor situatii de crizi;

Monitorizeaza dosarele beneficiarilor serviciilor centrului si intocmeste documentatia
necesara cu propunerile aferente;

intocmeste si raspunde de furnizarea la termenele stabilite de date statistice atat cétre
structurile D.G.A.S.P.C Hunedoara, cit si cétre alte institutii de drept public san privat
care solicitd acest lucru;

Piastreazi confidentialitatea datelor in conformitate cu legislatia in vigoare;

Respecti normele obligatorii de conduitd profesionald a asistentilor sociali conform
codului deontologic al profesiei de asistent social;

Rispunde de modul de péstrare a dosarelor copiilor din centru,

Participi la programe de perfectionare continua;

Completeazi/verificd registrele existente in centrn, conform Ordinului nr. 25/2019 -
Anexa II;

Intocmeste zilnic raport de activitate, pe care il inainteaza spre avizare sefului de centru;
indeplineste orice alte sarcini incredintate de seful de cemtru sau conducerea
D.G.AS.P.C. Hunedoara.

Atributii ce fi revin psihologului:

Cunoagte si aplici Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat (Ordinul nr. 25/ 2019 — Anexa II);

Cunoagte si respecti procedurile documentate operationale Intocmite conform Ordinului
nor. 25/2019 — Anexa II;

Cunoagte si aplici Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea
Planului individualizat de protectie;

Cunoagste, aplicd §i respecta Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

Cunoaste locul ocupat de C.P.R.U. Deva in cadrul sistemului de servicii sociale;
Cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare si
Functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare gi Functionare al
C.P.R.U. Deva; Codul etic de conduitd al personalului din cadrul D.G.AS.P.C.
Hunedoara, respectiv al C.P.R.U. Deva;



Cunoagte si respecta prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii §i sAnatifii in munca, cu
meodificirile si completirile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apérarea impotriva
incendiilor, republicati;

Respectid Codul deontologic al profesiei de psiholog;

Cunoagte misiunea serviciului rezidential in care finctioneazi si locul acestuia in
comunitate;

intreprinde actiunile necesare in vederea respectirii interesului superior al copilului;
Desfégoard activitati privind investigarea, evaluarea si consilierea psihologici a copiilor/
tinerilor din C.P.R.U. Deva, in scop de prevenire, diagnostic si crestere a gradului de
satisfactie al beneficiarilor i a calititii serviciilor sociale oferite;

Aplicd teste, chestionare psihologice §i alte instrumente specifice de lucru pentru
stabilirea nivelului de dezvoltare intelectuali i afectiv-emotionald a copiilor,
interpreteazi datele obfinute §i propune recomandiri psihologice pentru beneficiari si
echipa multidisciplinar3;

Are obligafia de a semnala de indati, ce are cunogtins, seful de centru, despre orice formi
de violenta asupra copilului;

Este interzis orice form2 de abuz, violenti sau rele tratamente asupra copilului;
Rispunde de calitatea si precizia examindrilor psihologice;

Pastreazi confidentialitatea datelor referitoare 1a beneficiari;

Realizeazd un plan individual de recuperare psihologici pentru fiecare beneficiar si
inregistreazi evolutia acestuia;

Réspunde de aplicarea metodologiei de interventie psihologica si a instrumentelor de
lucru, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

Evalueaz3 structura psiho-sociala a familiei in colaborare cu asistentul social;

Participd la elaborarea PIP in colaborare cu managerul de caz si echipa multidisciplinari;
intocmeste PIS Nevoi fizice si emotionale, fisa de evaluare psihologici a copilului,
desfagoard activititile pentru indeplinirea obiectivelor popuse in PIS, respectind
termenele de implementare, reevaluare, revizuire;

Participd la sedintele lunare cu echipa multidisciplinari pentru fiecare copil in parte;
Colaboreazi cu asistentul social, implicAndu-se activ in procesul de reintegrare familiala
a copilului in familie, a integrarii sociale si profesionale a tinerilor;

Desfédgoard activiti{i de consiliere familiald cu familiile copiilor aflati cu misurd de
protectie speciala — plasament in regim de urgents;

Oferd in mod concret instructorilor de educatie/educatorilor, asistentilor medicali,
asistentului social si altor specialisti sprijin si informatii ce decurg din sfera sa de
activitate privind metodele de lucru cu beneficiarii;

Réspunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre beneficiari si personalul din
cadrul unitétii de protectie rezidentiali;

Asiguri relatii profesionale cu personalul angajat din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara,
precum si cu colaboratorii/ partenerii externi;

Efectueazi activitdfi de consiliere individuali si de grup a beneficiarilor;

Efectueazi consilierea gi medierea conflictului in interesul superior al copilului;



Indrumi, sprijind si recomandd céile de solutionare ale problemelor psihologice ale
beneficiarilor;

Oferd indrumare si asistentd psihologicd beneficiarilor, In vederea orientarii scolare si
profesionale;

Colaboreazi cu alte institutii in vederea integriirii sociale a copilului (scoala, polifie,
autoritatea locali, organisme locale autorizate, etc.) in colaborare cu asistentul social;
Sprijind si acordd suportul necesar in vederea facilitarii acomodirii beneficiarilor la
mediu, a copiilor nou admisi in cadrul centrului;

Analizeazi §i corecteazi fenomenele de inadaptare a copiilor la mediul social/
institufional;

Realizeaza psihoterapia tulburdrilor emotionale, comportamentale si de personalitate ale
beneficiarilor;

Efectueazi consilierea psihologici a beneficiarilor In vederea iegirii acestora din sistemul
de protectie sociald sau, dupi caz transferul in cadrul altui serviciu social;

Implica beneficiarii, in functie de véArsta si gradul de maturitate, in activititile de pregitire
pentru iesirea din sistemul de protectie sau, dupd caz transferul in cadrul altui serviciu
social;

Intocmeste documentele aferente activititilor desfisurate (evaludiri, fise, teste, rapoarte
de intrevedere, convorbire telefonics, vizitd, informare §i consiliere a copilului si a
familiei acestuia, dupa caz);

Incurajeaz mentinerea legaturii cu familia naturald/ extinsi sau cu alte persoane
importante, §i faciliteazi intdlnirea copilului cu acestia;

Incurajeazi copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din institutie, si ofere sugestii pentru imbundtitirea calitatii
vietii si s& sesizeze orice nemulfumire referitoare la serviciile oferite si/ sau activitatea
personalului;

Indruma, sprijind si Incurajeazi beneficiarii si se implice permanent in procesul de luare
a deciziilor cu privire la situatia si nevoile lor;

Efectueazi consilierea copiilor in interpretarea corecti si infelegerea unor fapte de viatad
cotidiand, cét si in definirea propriilor triri pentru a fi capabili si exprime o opinie
adecvati nevoilor i dorintelor proprii;

Efectueazd activititile de informare/consiliere a beneficiarilor findnd cont de vérsta,
gradul lor de maturitate si Intelegere cu privire la principiile de convietuire intr-un mediu
institutionalizat;

Consiliazi beneficiarii cu tulburéiri de comportament sau comportamente deviante in
vederea congtientiziirii efectelor negative manifestate;

incurajeazi si sprijind permanent copiii pentru evolutia dezvoltirii lor armonioase §i
asigurd un mediu de viata stabil, securizant i unitar pentru acestia;

Stabilegte si aplicd metode psihologice de educare/ instruire/ formare si de implicare a
copiilor in efectuarea activitifilor de rutina §i specifice ale vietii de zi cu zi pentru
dobandirea autonomiei personale;

Evalueazi aptitudinile, cerintele, potentialul gi carentele copiilor/tinerilor in dezvoltarea
deprinderilor de viati independentd;



e Faciliteazi accesul la servicii de consiliere i orientare profesionald/vocationals;

e Incurajeaz si sprijind copiii pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare, exploatare
sau orice altd formé de violentd, inclusiv tratamente inumane sau degradante Ia care pot
fi supusi de ciitre persoanele cu care vin in contact, atit in centru cét si in familie san
comunitate;

® Organizeazi sesiuni de informare si consiliere a copiilor cu privire la tipurile de abuz,
neglijare, exploatare sau orice alti formi de violentd, tratamente inumane sau degradante,
modalitatea de identificare §i sesizare a acestora si consemneazi in registrul privind
informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor;

e In cazul in care existi suspiciunea sau situatia unui abuz, neglijare sau exploatare a
copilului produsi in unitatea de protectie, potentialul agresor fiind un membru al
personalului, are obligatia de a anunga seful de centru si de a acorda suport afectiv-
emotional copilului victima;

=  Asiguri sprijin, asistentd psihologici i consiliere copiilor care au fost discriminati sau
intimidati, iar in situatia copiilor abuzafi, asigurs accesul acestora spre serviciile stabilite
de D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

o Interactioneazi permanent cu copiii, oferd Incredere, siguranii si afectiune, fird a-si
asuma un rol parental;

o Incurajeazi exprimarea liberd a opiniei, libertatea de géndire, constiintd si religie,
libertatea de asociere, accesul la informare i formare, corespunzitoare vérstei si gradului
de maturitate;

® Manifesti o atitudine nondiscriminativa indiferent de etnie, varsts, sex, religie, credinte
religioase, acceptare neconditionati, tolerants, empatie cu nevoile copiilor;

¢ Stabileste mésuri de prevenire si intervengie n cazul situatiilor de parisire a unitatii de
protectie fiird permisiune de citre beneficiari;

¢ Informeazi/indrumé/sprijind copiii in intelegerea riscurilor la care se expun prin actiuni
de parisire a centrului fard permisiune, savirsirea de infractiuni;

o Evalueazi motivele plecarii copilului §i propune revizuirea PIP in vederea sprijinirii
reintegrarii acestuia in centru sau In alt serviciu din cadrul sistemului de protectie a
copilului;

o Efectueazi analize medicale/testarea psihologici, in conformitate cu dispozitiile
medicului de intreprindere avind In vedere termenele si conditiile previzute de citre
actele normative sanitare in vigoare;

¢ Respectd normele de conduiti in relaiile cu alti membrii ai colectivului de munci;

o Indeplineste orice alte atributii date de citre conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara si seful
ierarhic superior.

Articolul 11
Personalul administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire

(1)Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social:
a) inspector de specialitate — COR 242203 - 1
b) administrator — COR 515104 — 1



Atributiile ce ii revin inspectorului de specialitate (cu atributii de economist)

Cunoaste si aplici Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat (Ordinul nr. 25/ 2019 — Anexa II);

Cunoaste §i respecti procedurile documentate operationale Intocmite conform Ordinului
nr. 25/2019 — Anexa IT;

se ingrijeste s3 primeascd zilnic facturile si notele de receptie cu produsele
aprovizionate in centru, verifici concordanta datelor din facturd cu contractul;

potrivit Legii Contabilitiii are obligatia s Intocmeascd sau si verifice documentele
justificative pentru orice operatie care afecteazi patrimoniul centrului;

intocmegte si completeaza corespunzitor formularul Figa mijlocului fix cu toate datele din
formular, inclusiv amortizarea lunari si calcularea valorii rimase la finele fiecarei luni,
intocmeste lunar costul/ asistat;

verificd documentele justificative pentru plata referatelor;

verifica situafia scripticii care trebuie si corespunda cu situafia faptica;

participd la inventarierea bunurilor din centru;

urméreste declasarea §i casarea efectivd a bunurilor aprobate, in urma inventarierii de
céfre comisia numits;

intocmeste §i transmite Directiei propunerile pentru Planul anual de achizitii si pentru proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al centrului pentru anul urmétor cu incadrarea in limitele
de cheltuieli. Elaborarea proiectului de buget se face {indnd cont de realitatea economico-
socials;

asigurd respectarea prevederilor legale privind disciplina financiari;

asigurd confidentialitatea datelor cu care intrd 1n contact;

urmireste respectarea prevederilor contractuale de cétre furnizori;

intocmeste orice alte documente, note §i rapoarte referitoare la activitatea desfagurats si
le Tnainteazd sefului de centru;

cunoagte §i respectd Regulamentul intern, ROF al D.G.A.S.P.C. Hunedoara si al C.P.R.U.
Deva, Ordonanta de Urgent3 nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare ;

cunoaste si respectd Codul Etic de Conduita al personalului D.G.A.S.P.C. Hunedoara i
Codul Efic al Personalului in Relatia cu beneficiarul si familia acestuia;

respectd programul de lucru gi foloseste timpul de lucru in mod judicios;

nu pariseste locul de muncid sinu absenteazd fird si anunte seful de centru;
semneazd condica de prezentd la intrarea si la iesirea din centru;

zilnic consemneazi raportul de activitate pe ore si 1l prezinti sefului de centru spre vizare
cu toate activitiitile desfasurate;

cunoagte si respecti prevederile Legii nr. 319/2006 a securititii §i snatatfii in munca, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apérarea impotriva
incendiilor, republicata;

are obligatia de a semnala de Indaté, ce are cunostints, seful de centru, despre orice forma



de violenta asupra copilului;

este interzisd orice forma de abuz, violent3 sau rele tratamente asupra copilului;
indeplineste orice alte atributii previzute de lege dispuse de seful ierarhic superior sau de
conducerea D.G.A.8.P.C. Hunedoara.

Atributii ce ii revin administratorului:

Cunoaste si aplici standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip

rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali (ordinul 25/2019);
Cunoagste §i respecti procedurile documentate operationale Intocmite conform ordinului

25/2019;

Gestioneaza obiectele de inventar, produsele alimentare si agroalimentare, combustibilii,
materialele de curifenie si alte materiale;

Intocmeste nota de recepiie la intrarea in gestiune a materialelor, alimentelor, obiectelor
de inventar, urmarind calitatea produselor, termenul de valabilitate, pretul si a altor clauze
contractuale;

dup# intocmirea notei de receptic opereazi in fisa de magazie;

Participd la intocmirea meniului din lista zilnici de alimente si completeazi in lista
cantitfile eliberate din magazie si preful pe fiecare in parte ;

tine evidenta cantitativi si calitativa a produselor pe care le gestioneaz3;

elibereaza alimente din magazie numai in baza listei zilnice de alimente vizati de seful
centrulu, iar cantitifile eliberate vor fi in concordanti cu cele trecute pe listi;

elibereazid materiale din magazie in baza bonurilor intocmite ;

asigurd aplicarea prevederilor legale referitoare la receplie, expedifia si transportul acelor
materiale;

la receptia produselor verifica respectarea termenilor contractelor;

prezintd pdnd in data de 25 a fieciirei luni referatele cu propunerile de aprovizionare,
respectind procedurile de lucru de 1a D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

verificd permanent cantititile, calitatea, termenele de valabilitate si starea produselor din
magazii, intocmind in data de 15 a fiecédrei luni o listd cu termenele de valabilitate ale

produselor din magazii ;

asigurd curitenia si dezinfectia zilnica in spatiile de depozitare;

depozitarea §i péstrarea bunurilor se face pe sortimente conform prescriptiilor tehnice,
prevenind degradarea lor;

ia toate misurile pentru a asigura conditii igienico-sanitare de pastrare, eliberare si

manipulare a bunurilor;

lunar efectueazi punctajul stocurilor cu evidenta contabild din centru;

intocmeste la timp bonurile de miscare a mijloacelor fixe, bonuri de transfer in folosint

pentru obiecte de inventar si bonurile de consum pentru materiale, combustibil, BCF-uri,
completénd cantitatea si preful imediat ce s-a efectuat miscarea si eliberarea acestora ;
propune mésuri §i asigurd lichidarea stocurilor supranormative sau cu miscare lent;

raspunde de toate produsele care le are in gestiune ;

intocmeste necesare, referate, situatii, alte documente, cu respectarea procedurilor ;



asigurd etichetarea produselor in magazii, la locul de pastrare si folosire a tuturor
bunurilor;

intocrneste si calculeazi foile de parcurs si FAZ- ul masinii centrului, conform
procedurilor primite de la Directie;

intocmeste registrul de cas pe care-1 predi contabilului pentru verificare;

organizeazs, opereazi in fige obiectele casate/declasate prin procese-verbale de
casare/declasare;

face parte din Comisia pentru transformare a unor alimente sau bunuri materiale;
rispunde de subinventarele din folosin{a ;

asiguri respectarea legalititii privind intocmirea tuturor documentelor de gestiune si
evidentd;

ia mésurile necesare evitarii distrugerilor, alterdrilor §i expirrii termenelor de garantie a
produselor din gestiune;

este prezent la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazi;

indeplineste funcfia de casier al unititii;

cunoaste legislatia din domeniul HACCP: HG 924/2005, HG 925/2005, HG 984/2005,
Reg. Nr. 852/2004, Reg. Nr. 853/ 2004, Reg. nr. 854/2004, Reg. Nr. 882/2004;
participd la stabilirea, implementarea §i actualizarea sistemului de management al
sigurantei alimentare;

cunoaste, respectd si aplici procedurile operationale;

asigurd activitatea de primire, inregistrare si clasare a documentatiilor privitoare la
derularea activititii administrative, financiar-contabile si de specialitate;

rispunde de evidenta, selectionarea, pastrarea documentelor create, in arhiva unitatii;
respectd indicativul termenelor de pastrare a documentelor, precum si nomenclatorul
dosarelor, registrelor, condicilor i celorlalte documente conform prevederilor legale;
cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare §i
Functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare i Functionare al
CP.RU. Deva, Codul etic de conduitdi al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, respectiv C.P.R.U. Deva;

cunoaste si respectd procedurile de lucru, precum §i toate modificirile ce intervin pe
parcurs;

respectd programul de lucru conform graficului lunar si foloseste timpul de lucru in mod
judicios;

respectd destinatia spatiilor din blocul alimentar;

intocmeste note si rapoarte referitoare la activitatea desféigurats si le Tnainteaz3 gefului de
centruy;

efectueazi analizele medicale periodice obligatorii;

rispunde de buna asigurare a lucririlor de intretinere, utilizare rationald a imobilelor si
bunurilor materiale aflate in dotare;

urmareste recuperarea i valorificarea deseurilor;

asigurd intocmirea i urmirirea contractelor pentru energie electricd, apd, gaz, salubritate
si diverse prestari servicii;



o asigurd efectuarea curifeniei, intrefinerea spatiilor verzi, a ciilor de acces efc;

e intocmeste necesarul de aprovizionat cu alimente, materiale de intretinere, piese de
schimb, materiale de uz gospodaresc, obiecte de inventar, fumiture de birou pentru buna
funtionare a centrului ; ‘

e asigurd realizarea i mentfinerea in stare de functionare a sistemelor de alarma si de
alimentare cu apd in caz de incendiu, precum si a cdilor de acces pentru situatii de
urgenta ;

e participd la intocmirea meniului din lista zilnica de alimente §i completeaza in lista
de gestiune §i evidenta;

e ridspunde de buna functionarea a utilajelor si instalatiilor din centru si asiguri baza
materiald necesard solutionarii deficientelor ;

e asigurd arhivarea documentelor specifice compartimentului cu respectarea
confidentialitiitii datelor din documente ;

e are obligatia de a semnala de indati, ce are cunogtint3, seful de centru, despre orice formi
de violent# asupra copilului;

® este interzisd orice forma de abuz, violenid sau rele tratamente asupra copilului;

e participd la cursuri de formare si perfectionare profesionala;

e indeplineste orice alt# atributie dispusa de geful Centrului de Primire in Regim de Urgenta
Deva san de conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara.

Articolul 12
Finantarea centrului

1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile, respectiv Ordinul 25/2019 si Hotararii nr. 426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara i
din striinitate;

d) alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) fonduri externe nerambursabile in cazul aplicirii unui proiect.



Articolul 13

Prezentul regulament de organizare si functionare a serviciului are anex3 urmétoarele:

Plan de urgent in caz de retragere a licentei de funcfionare / desfiinfare a
serviciului social,

Proceduri operationali de admitere in Centrul de Primire in Regim de
Urgenta Deva;

Proceduri operationald privind incetarea serviciilor in cadrul Centrului de
Primire in Regim de Urgen{s Deva; '

Procedurd operajionald privind identificarea, semnalarea §i solufionarea
cazurilor de abuz si neglijents in cadrul Centrului de Primire in Regim de
Urgentd Deva.
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