ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.128 din 30 iunie 2025
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social
Retea de case familiale pentru copii cu dizabilitati Vulcan — Casa familialé 1

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand in vedere proiectul de hotarare nr.128/2025 initiat de presedintele Consiliului
Judetean Hunedoara, domnul Nistor Laurentiu referatul de aprobare nr.14706/2025, raportul
de specialitate nr.14707/2025 al Serviciului resurse umane si managementul unitétilor de
asistenta medicala din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, avizul
nr.354/2025 al Comisiei pentru activitdti stiintifice, educatie, culte, cultura, sport, tineret,
respectarea drepturilor omului si a libertatilor cetatenesti;

Viézéand adresa nr.48876/18.06.2025, inregistrata la Consiliul Judetean Hunedoara cu
nr.14546/18.06.2025, Nota de fundamentare nr.48864/18.06.2025, Planul de urgent4 in caz
de suspendare/retragere/incetare a licentei de functionare/desfiintare a serviciului social Retea
de case familiale pentru copii cu dizabilitati Vulcan — Casa familiala 1 ale Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, precum si Hotérarea nr.6/2025 a Colegiului
Director;

Tn conformitate cu prevederile:

- art.3 alin.1 din Hotardrea Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare al serviciilor sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- art.3 alin.1 Anexei la Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special3,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.15 alin.4 litd din Anexa 1 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului la Hotirarea Guvernului Romaniei
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Anexei nr. 1 la Hotdrérea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.148/ 12.12.2024 pentru prorogarea
unor termene si pentru modificarea unor acte normative;

In temeiul dispozitiilor art.173 alin.1 lit.a si lit.d, alin.2 litc, alin.5 lit.b, art.182, art.191
alin.1 lit.a si lite, alin.2 lita, alin.6 litb si ale art.196 alin.1 lita din Ordonanta de urgent3 a



Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 incepand cu data de 01.07.2025 se aprobs Regulamentul de organizare si
functionare a serviciului social Retea de case familiale pentru copii cu dizabilitati Vulcan -
Casa familiala 1, conform Anexei care face parte integrant4 din prezenta.

Art.2 De la data intrarii in vigoare a prezentei isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea
Consiliului Judetean Hunedoara nr.174/20.06.2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a serviciului social Retea de case familiale pentru copii cu dizabilitati
Vulcan - Casa familiala 1.

Art.3 (1) Prezenta va fi dusé la indeplinire de catre Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.

(2) Prezenta se va comunica prin grija Serviciului administratie publica local din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara:
- Institutiei Prefectului~Judetul Hunedoara,
- Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara
-Serviciului resurse umane si managementul unitétilor de asistentd medicala din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara

Art.4 Prezenta poate fi contestatd in termenul si conditile Legii contenciosului

administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Laurentiu Nistor ~_——=— SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Daniel Dan




ANEXA LA HOTARAREA NR. / 2¥ /2025 A CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social

Retea de case familiale pentru copii cu dizabilitati Vulcan - Casa familiald 1

Prezenta contine 34 file

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
NISTQR AURENTIU _ SECRETAR GENERAL AL JUDETULU,
OMANIN DAN DANIE

Serviciul resurse umane si managementul
unitatilor de asistentd medicala,
sef serviciu Matusa Neli

Tntocmit,
consilier Badila Claudia



REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE

RETEA DE CASE FAMILIALE PENTRU COPII CU DIZABILITATI VULCAN
CASA FAMILIALA 1






Articolul 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al serviciului social Retea de case
familiale pentru copii cu dizabilititi Vulcan - Casa Familiald 1, serviciu infiintat prin hotiirirea Consiliului
Judetean Hunedoara, in vederea asiguriirii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit si pentru
angajafii centrului §i, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori, voluntari.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Retea de case familiale pentru copii cu dizabilititi Vulcan, Casa familiald 1, cod
serviciu social 8790 CR-C-I este infiinfat si administrat de furnizorul de servicii Directia Generald de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Hunedoara, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AT
nr. 0012218, detine Licenta de functionare seria LF 0001199, prin care serviciul social este autorizat sa
functioneze pe o perioada de 5 ani, de la data de 29.09.2020 la data de 28.09.2025, cu sediul in localitatea
Vulcan, str. Pinului, nr. 4A, judetul Hunedoara, telefon/ fax 0254/570295.

Articolul 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Retea de case familiale pentru copii cu dizabilititi Vulcan este:

Retea de case familiale pentru copii cu dizabilitifi Vulcan - Casa familiali 1, este serviciu de tip rezidential,
aflat in subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara, care furnizeazi i asiguri protectia, cregterea si ingrijirea
copilului cu dizabilitati separat temporar sau definitiv de péarintii sii, ca urmare a stabilirii misurii
plasamentului In regim de urgenti sau a plasamentului.

Retea de case familiale pentru copii cu dizabilititi Vulcan - Casa familiali 1 are drept misiune
furnizarea si/sau asigurarea accesului copiilor cu dizabilitati aflati in dificultate, pe o pericadi determinati la
gdzduire, ingrijire, educatie §i pregitire in vederea reintegriirii sau integririi familiale, socio-profesionale si
adoptie.

Retea de case familiale pentru copii cu dizabilititi Vulcan - Casa familiali 1 desfisoard urmitoarele
activititi principale:

-Ingrijire individualizati, cazare si supraveghere pe perioada misurii de protectie speciali;

-educare non-formali i sprijin in educatia formali;

-dezvoltare abilititi de viafii independenti;

-consiliere psihosociald §i suport emotional;

-supravegherea stirii de sénitate, asistenti medicald curenti asigurati de asistent medical sau medic de
familie;

-socializare §i activititi culturale, de petrecere a timpului liber;

-masd inclusiv preparare hrani caldi;

-realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie in vederea atingerii finalititii acestuia ;
-dezvoltd planul individualizat de protectie a copilului in programe de interventie specificd pentru
urmitoarele aspecte: nevoile de sinftate i promovarea siniititii; nevoile de ingrijire inclusiv de securitate si
promovare a bunastirii; nevoile fizice ¢i emotionale; nevoile educationale si urmirirea obtinerii de rezultate
scolare corespunzitoare potentialului de dezvoltare a copilului; nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile
de socializare inclusiv modalititile de mentinere a leggturilor, dup caz, cu parintii, familia largitd, prietenii
si alte persoane importante sau apropiate fati de copil si modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi;

-oferd copiilor sprijin concret §i incurajeazi mentinerea legiturilor, dupi caz, cu parintii, familia lirgits,
prictenii §i alte persoane importante sau apropiate fati de ei in vederea reintegririi in familie, integrarea
socio-profesionald sau adoptia;

~curiitenie, pazi si alte activititi administrative;



Beneficiarii Retelei de case familiale pentru copii cu dizabilititi Vulcan - Casa familiala 1 sunt copiii
cu dizabilitati separafi temporar sau definitiv de p#rintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati cu modificarile §i completirile
ulterioare a mésurii plasamentului sau a plasamentului in regim de urgent3.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1) Serviciul social Retea de case familiale pentru copii cu dizabilitdti Vulcan - Casa familiald 1
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, republicata, Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a altor
acte normative secundare aplicabile domeniuhui.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald

(3) Serviciul social Retea de case familiale pentru copii cu dizabiliti{i Vulcan - Casa Familiald 1 este
infiinfat prin reorganizarea Centrului de Plasament pentru Copilul cu Handicap Vulcan, in baza Hotirérii nr.
107/30.06.2020 a Consiliului Judetean Hunedoara §i functioneazi in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Socialé si Protectia Copilului Hunedoara.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Retea de case familiale pentru copii cu dizabiliti{i Vulcan - Casa familiald 1 este
organizat i funcfioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenti
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia
specificd, in conventiile internationaie ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Retea de case familiale
pentru copii cu dizabilititi Vulcan - Casa familiald 1 sunt urmétoarele:

a). respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b). protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarca egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald i intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c). asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatérii persoanei beneficiare;

d). deschiderea citre comunitate;

e). asistarea persoanelor firi capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor;

f). asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;

g). ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont, dupié caz, de
vérsta si de gradul sfu de maturitate, de discernfimént si capacitate de exercitiu;

h). facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupd caz, cu fratii,
périntii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legiituri de atasament;

i). promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j)- asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k). preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie, sau, dupid caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitifilor persoanei
beneficiare de a trdi independent;

D). incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m). asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa pluridisciplinare;

n). asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;




o). primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p). colaborarea cu serviciul public de asistentd sociali.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Refelei de case familiale pentru copii cu
dizabilititi Vulcan — Casa familiali ! sunt :
a) copiii separafi temporar sau definitiv de parintii lor ca urmare a stabilirii in conditiile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati cu modificirile i completirile ulterioare a
mésurii de protectie speciald plasament in regim de urgenti sau plasament;
b) tinerii, care au mplinit varsta de 18 ani §i care beneficiazi, in conditiile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificirile si completirile ulterioare de o
misura de protectie speciali;

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmitoarele:
a). Acte necesare: La admitere copilul are un dosar in care se regisesc actele de stare civild copie §i in
original, documente care atesti datele de identitate ale périntilor san a rudelor identificate, documene de
evaluare
initiald/detaliatd (rapoarte/referate privind situatia copilului), documente privind situaia socio — economici a
familiei (anchetd sociald, rapoarte de vizits), declaratii ale copilului (cu vértsa de 10 ani implinitd §i peste,
tindnd cont §i de gradul de dezvoltare/dizabilitate), si/sau ale parintilor, rudelor identificate, documente care
atestd starea de siinitate a copilului, familiei, certificatul de incadrare intr-un grad de handicap (unde e
cazul), adeverinfe de scolarizare, certificat de orientare gcolari (unde e cazul), planul individualizat de
protectie, Dispozitia Directorului General al Directiei Generale de Asistent Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara/Hotérdrea Comisiei pentru Protectia Copilului sau Sentinta Civil a instantei de judecati prin care
s-a instituit mésura de protectie speciala, planul de servicii, planul individualizat de protectie, ete.
b). Accesul copiilor in cadrul centrului se face in baza:
-hotardrilor sau sentinfelor civile privind instituirea misurii de protectie speciali-plasament emise de
Comisia pentru Protectia Copilului sau Instanfta Judecitoreasci, conform Legii nr. 272/2004 privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, in cazul
copilului care in vederea protejirii intereselor sale nu poate fi lisat in grija parintilor din motive neimputabile
acestora;
-dispozitiilor de plasament in regim de urgenti, emise de ciitre Directorul General al Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Hunedoara conform Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, in cazul copilului
abuzat, neglijat, gésit sau périsit in unitdti sanitare, copilul ai ciror pirinti sunt decedati, necunoscuti,
decdzuti din exercitiul drepturilor périntesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor
parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cAnd nu a putut fi instituitd tutela.
Pentru furnizarea serviciilor pentru fiecare copil se incheie un contract de furnizare de servicii sociale, in
doud exemplare, semnat de citre managerul de caz, pirini / reprezentantul legal al copilului, daci este
specificat intr-un act (sentintf judecitoreasci), sef centru, Directorul General al D.G.A.S.P.C Hunedoara si
beneficiar (care are vérsta de 16 ani implinitd si peste, tinind cont §i de gradul siiu de maturitate sau
intelegere, de gradul de handicap/dizabilitate).
Contractul de furnizare de servicii sociale se incheie la data instituirii misurii de protectie speciald in cadrul
Retelei de case familiale pentru copiii cu dizabilitati Vulcan - Casa familiald 1 si isi inceteaza efectele la data
expirdrii valabilitatii Dispozitiei/Hotdrarii/ Sentintei/ Deciziei Civile prin care a fost instiuiti misura de
protectie speciala.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
Finalitatea planului individualizat de protectie poate fi : reintegrarea in familia naturali/extinsi, integrarea
socio-profesionala sau adoptia.
Iesirea copilulvi/tindrului din cadrul Refelei de case familiale pentru copii cu dizabilititi Vulcan - Casa
familiald 1 se face in baza Hotérfrii Comisiei pentru Protectia Copilului Hunedoara, a Sentintei Judeciitoresti



sau a Dispozitiei Directorului General al D.G.A.S.P.C Hunedoara (in cazul plasamentului in regim de
urgenti).
In cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea licentei
de functionare, altele), situatii in care D.G.A.S.P.C. Hunedoara va asigura in conditii de siguranta transferul
beneficiarilor in servicii sociale similare. Retea de case familiale pentru copii cu dizabilitéti Vulcan - Casa
familiald 1 intocmeste Planul de urgenta in caz de retragere a licentei de functionare/desfiintare serviciu
social, semnat de catre seful de centru si Directorul General Adjunct si, avizat de catre Directorul General al
D.G.A.8.P.C. Hunedoara. Planul de urgenta in caz de retragere a licentei de functionare/desfiintare serviciu
social este anexa la Regulamentul de Organizare si Functionare al Retelei de case familiale pentru copii cu
dizabilitdfi Vulcan - Casa familiali 1.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Retelei de case familiale pentru
copii cu dizabilititi Vulcan - Casa familiald 1 au urméitoarele drepturi:
a). si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi, sex, religie,
opinie sau orice alti circumstantd personald ori sociali;
b). sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia socialé care li se aplica;
c). sd li se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate gi primite;
d). sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;
¢). si fie protejati de lege atét ei, cit §i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercifiu;
f). si 1i se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;
g). sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h). si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilititi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale farnizate in cadrul Retelei de case familiale pentru
copii cu dizabilititi Vulcan - Casa familiali 1 an urmiitoarele obligatii:
a). si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial#, sociald, medicala si economici;
b). sd participe, in raport cu virsta, situatia de dependenti, etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢). s comunice orice modificare intervenitd in legétura cu situatia lor personala;
d). sii respecte prevederile prezentului regulament;
¢). s contribuic daci se dispune prin Hotirdrea Comisiei pentru Protectia Copilului Hunedoara /instantei de
judecati la plata serviciilor sociale furnizate in functie de situatia lor material.

Articolul 7
Activitifi i functii

Principalele functii ale serviciului social Retea de case familiale pentru copii cu dizabilititi Vulcan - Casa
familiald 1 sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin urmitoarele activitifi:
1.reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

2.ghzduire pe perioadali determinats;

3.ingrijire personali individualizati,

4.asiguri cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul, supravegherea, securitatea si conditiile igienico-
sanitare necesare protectiei speciale a copiilor care beneficiazi de acest tip de serviciu;

5.asigurd asistentd medicala si ingrijire, insertie / reinsertie sociald, consiliere si informare, orientare gcolara,
consiliere juridici, paza, menaj;

6.asiguri consiliere psiho-sociald gi suport emotional.

7.educare;

8.recuperare si reabilitare ;

9.dezvoltare abilititi de viatd independenta ;

10.socializare si activititi culturale ;

11.reintegrare familiald §i comunitard, integrarea socio-profesionali, adoptia.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor activititi:

1.elaborarea misiunii centrului;




2.intocmire Ghid pentru copii;

3.incheiere Conventii de colaborare;

4.elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate fn care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmétoarelor activititi:

l.informarea beneficiarilor referitor la drepturilor acestora, conform Ghidului Coptilor;

2.asigurarea drepturilor beneficiarilor;

3.informarea beneficiarilor privind Programul zilnic §i Regulile de viati in centru;

4.existenta unui Registru pentru opinii §i sugestii, Registru de evidenta sesizirilor si reclamatiilor (cutie
pentru depunerea sesizirilor si reclamattiilor), Registru de evidenta notificirilor.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2.realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3.efectuarea de controale interne manageriale;

4.incheierea de conventii de colaborare cu institutii partenere, organizaii.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activititi:

1.cunoagtere §i aplicare proceduri de lucru;

2.respectare legislatie.

Articolul 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatorici, numérul de posturi gi categoriile de personal care functioneazi in cadrul
Retelei de case familiale pentru copii cu dizabilititi Vulcan se aprobd, prin hotiirdre a Consiliului Judetean
Hunedoara.
Serviciul social Retea de case familiale pentru copii cu dizabilitiiti Vulcan— Casa familiald 1 functioneazi cu
un numdr total de 6 instructori educatie si 17,5 persoane cu functii comune care deservesc activitatea in
cadrul celor 2 case familiale, dupi cum urmeazi:
a) Personal de conducere: sef de centru: 1
b) Personal de specialitate de ingrijire si asistenf: 15,5
c) Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 7
d) Voluntari: -
incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numirului maxim de posturi previzut in statul de functii
aprobat prin hotéirdre a Consiliului Judetean Hunedoara.
(2) Raportul angajat/beneficiar se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor cu respectarea standardele
minime de calitate aplicabile in vigoare.

Articolul 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: Sef de centru - COR 111225

(2) Atributiile personalului de conducere:

l.asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfagurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii, et
2.elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor si
intocmegste informiiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

3.propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

4.colaboreazii cu alte servicii/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunitairii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a



calititii serviciilor, precum s§i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rispundi nevoilor
persoanelor beneficiare;

5.intocmeste raportul anual de activitate;

6.asigurd buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

7.propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a numéarului de personal;
8.desfigoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9.ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incélciri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

10.rdspunde de calitatea activititilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competenfei, misuri de organizare care si conducd la imbunititirea acestor activititi sau, dupi caz,
formuleazi propuneri in acest sens;

11.organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru i a regulamentului de
organizare si functionare;

12 reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autorititile si instituiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara §i din striinfitate, precum gi in justitie (daca este imputernicit
in acest sens);

13.asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenti sociali de la nivelul
primiriei §i de la nivel judefean, cu alte institugii publice locale si organizatii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

14.intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului §i contul de incheiere a exercitiului bugetar;
15.asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunogtingi atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

16.asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

17.alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil;

18.indeplineste alte atributii dispuse de conducerea DGASPC Hunedoara.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de invi{imant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociali §i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniu
serviciilor sociale, sau absolvenfi cu diplomd de licen{# ai invatimantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienti de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile legii.

Articolul 10

Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenti. Personalul de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
a. asistent social (1) COR 263501

b. psiholog (1) COR 263401

b. asistent medical generalist (5) COR 325901
c. instructor educatie (6) COR 235204

d. kinetoterapeut (1) COR 226405

e. medic specialist (0,5) COR 221201

f. ingrijitoare (1) COR 532104

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a). asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
Legii nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate (Ordinul nr. 25/2019) si a prezentului
regulament de organizare §i functionare;

b). colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse etc.;
¢). monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;




d). sesizeazié conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

e). intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f). face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si respectirii
legislatiei;

g). alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii asistent social:
1.Cunoaste si aplicd standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald (Ordinul nr, 25/2019);
2. Cunoaste si respectsl procedurile documentate operationale intocmite conform Ordinului nr. 25/2019;
3. Cunoaste si aplicd Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie
4.Cunoagte si aplicd Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicata cu modificarile si completirile ulterioare
5.Cunoagte i aplici Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social in Romania cu modificarile si
completarile ulterioare;
6.Cunoagte si respectd Hotdrérea Congresului National al Colegiului National al Asistentilor Sociali nr.
2/2019 privind adoptarea Codului de buni practici al asistentului social;
7. Cunoagte locul ocupat de Serviciul Rezidential in cadrul sistemuiui de servicii sociale;
8. Cunoagte si respecta Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare si
Functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Retea de case
familiale pentru copiii cu dizabilitdti Vulcan; Codul etic de conduitd al personalului din cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, respectiv Retea de case familiale pentru copii cu dizabilititi Vulcan;
9.Cunoagte misiunea serviciului rezidential in care functioneazii si o popularizeazi prin mijloace
specifice In comunititi;
10.Toate actiunile sale sunt intreprinse in vederea respectirii demnitiii copilului §i a respectiirii
drepturilor copilului;
11.Congtientizeaza rolul siu in echipa multidisciplinara a institutiei si dezvolti relatii profesionale pe
verticald gi orizontali;
12. Informeazi seful centrului cu privire la admiterea copiilor in cadrul centrului;
13.Stabileste impreund cu ceilalti membri ai echipei, repartizarea spatiului de locuit pentru fiecare copil
nou admis in cadul centrului;
14. Coordoneaz3 programul pentru viata independenti a copilului / tAndrului;
15.Stabileste i aplicd metode si mijloace concrete de educare/ instruire si de implicare a copiilor in
efectuarea activitifilor uzuale ale vietii zilnice autonome (pornind de la asigurarea igienei personale,
intretinerea spatiului de locuit si alimentaie corects, gestionarea bunurilor i banilor, educatie sexuali,
inclusiv prevenirea consumului de substante interzise, altele);
16.Evalueazi aptitudinile, cerinfele, potentialul gi carentele copiilor/ tinerilor in dezvoltarea de viata
independenti;
17.Tine cont de opinia copilului si aspiratiile copilului in raport cu vérsta si nivelul de dezvoltare al
acestuia;
18.Faciliteaza accesul la servicii de consiliere si orientare profesionala / vocationala;
19.1a toate masurile pentru a observa si evita situatiile de risc care pot afecta siguranta §i securitatea
copiilor §i a celorlalte persoane din incinta centrului;



20.Informeaz# familiile beneficiarilor referitor la posibilele incidente ce pot ap#irea in perioada de
rezidentd a copiilor in centru;

21.Consemnezi 1n registrul de evident a incidentelor deosebite;

22 Reactioneaza pozitiv la diversele comportamente ale copiilor §i in cazul unor comportamente
inacceptabile repetate ale acestora, hot#iréiste si aplicd sanctiuni constructive, cu scop educativ;
23.Incurajeazi si sprijina copiii s3 — si formeze o conduit acceptabild pentru grup si societate, iar atunci
cind au un comportament inadecvat sunt tratati in mod constructiv, fird excese sau subiectivism;

24 .Efectueazi consilierea copiilor in vederea corectiirii comportamentelor deviante;

25.Completeazi registrul de evidentd a cazurilor de abuz, neglijare si discriminare;

26.Incurajeazi §i sprijind copiii pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare, exploatare sau orice alti
form3 de violentd, inclusiv tratamente inumane sau degradantela care sunt supusi de persoanele cu care
vin 1n contact, atét in centru, cét si in familie sau in comunitate;

27.0Organizeaza sesiuni de informare si consiliere a copiilor cu privire la tipurile de abuz, neglijare,
exploatare sau orice alti formd de violentd, tratamente inumane sau degradante, modalitatea de
identificare si sesizare a acestora;

28.Incurajeazi beneficiari si ofere sugestii pentru imbunatatirea vietii cotidiene si si sesizeze orice
nemulfumire referitoare la servicile oferite si activitatea personalului, inclusiv aspecte privind cazurile
de abuz si neglijare;

29.Informeazi si instruiegte beneficiarii, in concordanta cu vérsta si gradul de maturitate, cu privire la
dreptul de a face sugestii, sesizdri si reclamatii, precum §i asupra modalitdtilor de formulare gi
transmitere a acestora;

30.Completeazi datele in registrul de evidentd privind sugestiile/ sesizirile si reclamatiile;
31.Informeazé lunar sau ori de céte ori situatia o impune, seful centrului cu privire la numarul de
sugestii/ sesizdri §i reclamatii si numérul celor solutionate; 11

32 Faciliteazd relationarea cu copiii (ex.: cunoasterea particularititilor de véarstd si a diferentelor
individuale de conduitd ale copiilor rezidenti, adoptarea unui comportament impartial, echitabil si
nediscriminator fati de copii, capacitatea de a preveni §i rezolva cit mai amiabil neintelegerile in cadrul
colectivitatii respectiv etc.);

33.Interactioneazd permanent cu copiii, oferd incredere, siguranti si afectiune, fird a asuma un rol
parental;

34.incurajeazi exprimarea liberd a opiniei, libertatea de géndire, constiintd si religie, libertatea de
asociere, accesul la informare gi formare corespunzitor vérstei gi maturititii sale;

35.Manifestd o atitudine nondiscriminativé indiferent de etnie, varsté, sex, credinte religioase, acceptare
neconditionatd, tolerants, s protejeze copiii fizic si psihologic, si empatizeze cu nevoile copiilor;
36.Aduce la cunostiinta beneficiarilor continutul procedurii privind modul de actiune in situatii
neprevizute care afecteazd functionarea curentd a utilitétilor in cadrul serviciilor de tip rezidential si
consemneazi in registrul privind informarea/ instruirea gi consilierea beneficiarilor;

37.Aplicd planul de inteventie in cazul lucrérilor de amenajare/ reabilitare clidiri si instalatii;

38.Tine cont de aspectele prevazute in situatii de epidemii izbucnite in cadrul centrului;

39.Aplicd planul de interventie in cazul unei calamitati naturale;

40.Consemneazi opiniile copiilor in registrul de sugestii/ sesizari gi reclamatii;

41.Incurajeazi copiii s3- §i exprime opiniile cu privire la toate aspectele care ii privesc, inclusiv ale vietii
cotidiene din centru;

42.Antreneazi copiii sé participe direct la amenajarea si intrefinerea spatiului de locuit, si facd propuneri
privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activititi etc.;



43.Respecti drepturilor copiilor, chestionarea lor pentru a le cunoaste punctul de vedere, ascultarea,
implicarea in luarea deciziilor;

44.Consiliazd copiilor in interpretarea corectd si integerea unor fapte din viata cotidiani, cat si in
definirea propriilor triiri pentru a fi capabili si exprime oopinie adecvati nevoilor si doringelor proprii;
45.1a in considerare opiniile copiilor;

46.Sprijind copiii/ adolecentii in procesul de construire a autonomiei morale;

47.Stabileste de comun acord cu copiii a normelor de covietuire, inclusiv explicarea acestora pe intelesul
lor;

48 Men;me controlul relaiei educator- copil pentru realiyarea functiei de protectie si educatie;
49.incredinteaza sarcini cotidiene copilor, conform vérstei, abilititilor §i intereselor fieciruia ca
oprtunitate de a se familiariza cu acestea, de a-§i exercita responsabilititile si de a obtine recunoagterea
(sarcinile incredintate vor fi similar cu cele practicate de ceilalti copii din comunitate §i nu vor afecta
celelalte activititi de bazi ale copilului);

50.Consultd copilul in alcituirea meniului zilnic unde fiecare copil are posibilitatea si-gi manifeste
opinia individuald cu privire la felurile preferate de méncare;

51.0rganizeaz3 activitéi periodice in care copiii Isi stabilesc meniuri si isi pregitesc singuri hrana;

52. Indrumi copiii in privinta gestiondrii banilor personali (pensii, bani de buzunar);

53.Consemneazi toate opiniile copiilor din cadrul discutiilor individuale sau de grup in registrul de
sugestil/ sesizdiri sau reclamatii;

54 Ingtiinteaza in scris parintii, eudele identificate, familia substitutivi a copilului cu privire la
modalittile de mentinere a legéturilor personale cu copilul, respectiv demersurile concrete care trebuie
efectuate de cétre familie pentru reintegrarea copilului in mediu familial stabil;

55.Intocmeste raportul de informare §i consiliere;

56. intocmeste raportul de convorbire telefonici;

57. Intocmeste raportul de viziti la domiciliul parintilor, rudelor, persoanei de atasament;

58. Intocmeste ancheta sociald la familia naturali la familia naturald / rude/ familie substitutivd care
solicitd invoirea copilului;

59.Incurajeaza mentinerea legéturii cu familia sau alte persoane apropiate, insofeste copiii la domiciliul
acestora;

60.intocmeste raportul echipei multidisciplinare in care formuleazi propuneri cu privire la invoirea
copilului;

61.Completeazi biletul de invoire in dousi exemplare;

62.Respectd confidentialitatea informatiilor ia care are acces referitoare la copii/tineri, demnitatea
copilului/tanérului si foloseste formule de adresare politicoase si preferate de copii;

63.Asigura pregitirea copilului pentru iesirea acestuia din sistemul de protectie special sau dup3 caz
pentru transferul in cadrul altui serviciu social;

64.Implica activ copilul, in funciie de varsta si gradul de maturitate, in vederea pregitirii pentru iegirea
din sistemul de protectie special sau, dupi caz pentru transferul in cadrul altui serviciu social;
65.Intocmeste documentele necesare la incetarea servicilor ca si persoana de referint3;

66.Se asigurd cd plrésirea serviciului de citre copii se realizeazi in conditii de securitate, ¢ acestia
dispun de imbricimintea §i incalfiimintea necesars, detin toate obiectele si documentele personale, au
resursele financiare necesare pentru costurile deplasirii si hranei, detin bilet de cilitorie, au insofitor sau
nu §i consemneazi in scris modalitatea de transport si/sau conditiile in care copilul pariseste serviciul,
precum si locul in care va merge copilul (domiciliv/rezidenta);



67.Consemneazi In registrul de evidenti privind incetarea serviciilor acordate copiilor toate informatiile
referitoare la conditiile in care s-a efectuat incetarea serviciilor, precum si data la care s-a realizat
informarea In scris a serviciului public de asistenti sociald din localitatea unde va avea domiciliul/
rezidenta copilul, in perioada imediat urméatoare parasirii centrului;

68.Anunti telefonic périntii in cazul in care copilul périseste centrul fird permisiune;

69.Anunti telefonic seful de centru, parintii, politia in caz de parésire a centrului fird permistune;
70.Evalueazi motivele plecdrii din centru si participi la revizuirea planului individualizat de protectie si
sprijina reintegrarea copilului in centru sau in alt serviciu din cadrul sistemului de protectie a copilului;
71.Stabileste misuri de prevenire i interventie a situatiilor de pirdsire a centrului fird permisiune/
situatii de absenteism;

72.Informeazd/ indrum&/ sprijind copiii in intelegerea riscurilor la care se expun prin comportamentele
manifestate in vederea diminudrii gi inlétur#rii acestor situatii;

73.Completeazi in registrul de evidentd a incidentelor deosebite informatiile referitoare la situatiile de
absenteism a copilului fird permisiune;

74.Stabileste impreund cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare misurile de sigurantd pentru
ceilalti copii;

75.Intocmeste si transmite figa de notificare evenimente deosebite citre D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
76.Rispunde de intocmirea gi implementarea PIP pentru copiii aflati cu misura de protectie speciali in
cadrul Retelei de case familiale pentru copii cu dizabilitdti Vulcan si Apartament Familial Vulcan;

77 Réspunde de intocmirea si implementarea PIS mentinerea legiturii cu familia naturald/extinsd/
substitutivd gi reintegrarea in familia naturald/extinsd/ substitutivd pentru copiii aflafi cu misurd de
protectie speciald in cadrul Retelei de case familiale pentru copii cu dizabiliti{i Vulcan si Apartament
familial Vulcan;

78.Efectueazi anchete sociale §i intocmeste dosarele copiilor aflati cu masuré de protectie speciald in
Retelei de case familiale pentru copii cu dizabilitéi Vulcan si Apartament familial Vulcan, propunind
mésuri de protectie speciale care se impun in interesul copiilor;

79.Urmiéreste dezvoltarea relatiei copilului institutionalizat in cadrul Retelei de case familiale pentru
de reintegrare a copiilor in familia naturali sau extinsa;

80.Urmireste aplicarea mésurilor stabilite de Comisia pentru Protectia Copilului si Instanta de Judecati;
81.Realizeazd interventii pentru sprijinirea familiilor gi copiilor cu probleme, evaluarea situatiei i
consilierea acestora (trimestrial);

82.Asigurd organizarea intdlnirilor echipei multidisciplinare pentru fiecare copil, urmirind modul de
implementare a obiectivelor stabilite in PIP, PIS — uri (lunar pentru fiecare copil in parte sau ori de céte
ori este nevoie);

83.Transmite fiecdrui membru al echipei responsabilitiitile si planificarea activititilor necesare pentru
implementarea §i monitorizarea PIP, PIS —uri;

84.Parcurge demersurile necesare in vederea identificdrii familiilor beneficiarilor, intocmind adrese
oficiale catre institutiile cu atributii in acest sens;

85.Intocmeste informiri privind situatia copilului, citre familia naturald/extinsé pentru fiecare beneficiar
din cadrul centrului si apartamnetului;

86.Intocmeste raportul trimestrial privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copilului i a modului in care acesta este ingrijit pentru fiecare copil din cadrul Retea de case
familiale pentru copii cu dizabilitdti Vulcan si Apartament familial Vulcan;

87.Completeazi raportul lunar de monitorizare a evolutiei copilului;




88.Colaboreazi impreund cu echipa multidisciplinara din cadrul Retea de case familiale pentru copii cu
dizabilitdti Vulcan §i Apartament familial Vulcan cu privire la implementarea programului
individualizat de protectie;

89 Realizeazi activitati de informare si consiliere pentru familie si beneficiar;

90.Inscrie copiii la unitatile scolare adaptate nevoilor lor;

91.0ferd sprijin instructorilor de educatie in vederea alegerii obiectivelor din cadrul programelor de
interventie specifica;

92.Urméreste indeplinirea obiectivelor propuse in PIS, avind obligatia de a verifica modul de
indeplinire a obiectivelor propuse si termenele acestora;

93.Asigurd efectuarea demersurilor legale necesare pentru ca toti copiii institutionalizati in centru s
aibd o identitate (certificat de nagtere, CI);

94.Asigurs efectuarea demersurilor legale necesare pentru ca toti copiii din cadrul centrului si aib vizi
de flotant;

95.Urmareste semnarea contractului de furnizare de servicii sociale/ a actelor aditionale pentru copiii din
cadrul centrului cu familia natural3 a copilului;

96.Intocmeste fisa de notificare cu privire la evenimente deosebite;

97.Intocmeste, la inceputul fiecirei luni situatia privind mentinerea legiturii cu familia pentru luna
precedentd, pe care o inainteaza serviciului monitorizare pani in data de 05 a lunii;

98.Participi la intocmirea planului de ac{iuni din cadrul centrului;

99.intocmeste si actualizeaza baza de date privind numirul de beneficiari din cadrul Retelei de case
familiale pentru coptii cu dizabilititi Vulcan i Apartament familial Vulcan;

100.Completeazi cartea de imobil de la nivelul centrului opernd modificirile ce apar;

101.Intocmeste impreuns cu asistentul medical dosarele privind incadrarea in grad de handicap a
beneficiarilor;

102.Intocmeste dosarele privind orientarea scolard a beneficiarilor din cadrul centrului si apartamentului
familial — unde este cazul,;

103.Mediazi relatia dintre familie si copil pe de o parte §i profesionisti pe de altd parte;

104.Intocmeste documentatia necesara — conform procedurilor operationale in vederea invoirii
beneficiarilor in familia naturald/extinsd/substitutivi;

105.intocmeste rapoarte de vizita, rapoarte de consiliere, rapoarte de intrevedere, rapoarte de convorbiri
telefonice etc ori de cite ori este necesar (vizite ale périntilor, rudelor in centru, vizite la domiciliul
périntilor, rudelor, apeluri telefonice efectuate etc);

106.Mediazé conflictele dintre copil si personalul centrului, {inind cont de interesul superior al
copilului;

107.Sprijind instructorii de educatie privind supravegherea copiilor, atunci cind este cazul, in vederea
evitirii situatiilor de nesupraveghere a beneficiarilor;

108.Insoteste beneficiarii la spital, politie, instanta de judecat3, institutii de fnvitimant etc — la nevoie;
109 Participd la gedintele cu périntii in cadrul unititilor de inva{imant, cind educatorii de referinti nu
sunt In activitate;

110.fntocmeste la sfarsitul fiecrui semestru adrese citre unititile de invitimant solicitind situatia
scolard pentru fiecare beneficiar;

111.Actualizeazi dosarul social al copilului in functie de schimbirile care au loc in statutul social al
acestuia;

112.Se preocupd permanent de perfectionarea cunostiinfelor si metodelor folosite in activititile cu
copilul;



113.Intocmeste zilnic raportul de activitate si-1 inainteazii spre vizare sefului de centru;

114.Colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul primdriilor privind protectia copiilor din cadrul
Retea de case familiale pentru copii cu dizabilititi Vulcan si Apartament familial Vulcan;

115.Respecti timpul de lucru conform graficului lunar si foloseste timpul de lucru in mod judicios;
116.Ingrijeste si rispunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in primire;

117.Nu paraseste locul de munca §i nu absenteazi fira a aduce la cunostinga sefului de centru;
118.Cuncagte i respecti Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare si
Functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare si Functionare al Retea de case
familiale pentru copii cu dizabilititi Vulcan; Codul etic de conduiti al personalului din cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, respectiv al Retelei de case familiale pentru copii cu dizabilititi Vulcan;
119.indeplineste urmitoarele atributii conform prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva
incendiilor, republicata;

120.indeplineste alte sarcini incredintate de conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara sau seful de centru;
121.Are obligatia de a semnala seful centrului, de indata ce are cunostinta, orice forma de violenta, abuz
sau rele tratamente asupra copilului;

122.Este interzisa orice forma de abuz, violenta sau rele tratamente asupra copilului.

Atributii psiholog:

1. Cunoagte si aplicd standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald (ordinul 25/2019);

2. Cunoaste §i aplicd ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de
protectie;

3. Cunoaste si aplica Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului reactualizati
cu modificirile si completérile ulterioare;

4. Cunoaste si respectd Hotirirea 4CN/2013 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de
psiholog cu drept de liberé practicé si a Codului de proceduri disciplinars;

. Cunoagte si respectd Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C.Hunedoara, Regulamentul de Organizare si
Functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare si Functionare al Retelei de Case
Familiale pentru Copii cu Dizabilititi Vulcan si Apartament familial Vulcan; Codul de Eticd al
personalului contractual si al functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Asistenti Social3 si
Protectia Copilului Hunedoara;

. Cunoagte locul ocupat de Serviciul Rezidential in cadrul sistemului de servicii sociale;

Cunoaste misiunea serviciului rezidential in care functioneazi si o popularizeazi prin mijloace
specifice in comunitati;

. Toate actiunile sale sunt intreprinse in vederea respectdrii demnititii copilului si a respectiirii
drepturilor copilului;

. Congtientizeazd rolul s#u in echipa multidisciplinari a institutiei si dezvolti relatii profesionale pe
vertical si orizontala;

10. Desfagoari activititi privind investigarea si evaluarea psihologici a copiilor;

11. Evalueaza structura psiho-sociala a familiei In colaborare cu asistentii sociali;

12. Desfagoar3 activititi de testare psihologici a copiilor in scop diagnostic si de orientare gcolari;
13. Participé la elaborarea PIP i PIS in colaborare cu echipa multidisciplinari;
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. Participa la sedinele lunare cu echipa multidisciplinari pentru fiecare copil in parte;

. Colaboreazi cu asistentul social, implicindu-se activ in procesul de reintegrare familiala a copilului

in familie;

Oferd in mod concret instructorilor de educatie sprijin i informatii ce decurg din sfera sa de

activitate privind metodele de lucru cu beneficiarii;

Efectueazi activitifi de consiliere individuali si de grup;

Efectueazi consilierea gi medierea conflictului in interesul superior al copilului;

Desfagoard activititi de orientare gcolari §i profesionald a copiilor i asistenta psihopedagogici,

colaboreazi cu instructorii de educatie din cadrul centrului;

Colaboreaza cu institutiile scolare §i educative in vederea integririi sociale a copilului ( scoala,

politie, autoritatea locald, organisme locale autorizate in colaborare cu asistentul social);

Intocmeste fisa de notificare cu privire la evenimente deosebite;

Sprijind si acorda suportul necesar in vederea facilitarii acomodirii beneficiarilor la mediu, a copiilor

nou admisi in cadrul centrului;

Intervine in situatiile de crizd legate de aparitia/ agravarea unor tulburiri de comportament si ajuta

copilul in dep&sirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur, daci acesta rispunde negativ

la celelalte actiuni intreprinse de personal;

Participd aléturi de ceilal{i membri ai personalului la repartizarea spatiului de locuit pentru beneficiar

tindnd cont de particulérititile copilului;

Implicd beneficiarii, in functie de varsta si gradul de maturitate, in activitati de pregtire pentru

iegirea din sistemul de protectie sau, dupi caz transferul in cadrul altui serviciu social;

Se asigurd cé piriisirea serviciului de citre copii se realizeazi in conditii de siguranti si securitate;

. Intocmeste rapoarte de informare si consiliere a beneficiarului si a familiei acestuia;

. Intocmeste rapoarte de convorbire telefonici;

. Intocmeste rapoarte de vizita la domiciliul périntilor/rudelor /persoanei de atasament;

. Incurajeazi mentinerea legiturii cu familia sau alte persoane importante pentru copil, insoteste copii
la domiciliile acestora;

31.Sprijind si acordd suportul necesar in vederea acomodirii beneficiarului;

32
33

34,

35.
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39.

. Intocmeste documentele necesare admiterii copilului;

. Stabileste si aplici metode i mijloace concrete de educare/ instruire si de implicare a copiilor in
efectuarea activitifilor uzuale ale vietii zilnice autonome (pornind de la asigurarea igienei personale,
intretinerea spatiului de locuit §i alimentatie corectd, educatie sexuald, inclusiv prevenirea
consumului de substante interzise, etc.);

Evalueazi aptitudinile, cerintele, potentialul si carentele copiilor/ tinerilor in dezvoltarea
deprinderilor de viata independents;

Tine cont de opinia si aspitatiile copilului, in raport cu vérsta si nivelul de dezvoltare al acestuia;
Sprijind copilul/ténérul in actiunile pentru identificarea ofertelor de cursuri scolare/ profesionale,
precum si a locurilor de munca disponibile;

37. Sprijind si acordd suportul necesar in vederea acomodirii beneficiarului;

intocmeste documentele necesare admiterii copilului;

Stabilegte impreund cu ceilalti membri ai echipei, repartizarea spatiului de locuit pentru beneficiar;
Stabileste i aplici metode si mijloace concrete de educare/ instruire si de implicare a copiilor in
efectuarea activitatilor uzuale ale vietii zilnice autonome (pornind de la asigurarea igienei personale,
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intretinerea spatiului de locuit i alimentatie corectd, educatie sexuald, inclusiv prevenirea
consumului de substante interzise, etc.);

Evalueazad aptitudinile, cerintele, potentialul si carentele copiilor/ tinerilor in dezvoltarea
deprinderilor de viata independents;

Sprijind copilul/tdndrul in actiunile pentru identificarea ofertelor de cursuri scolare/ profesionale,
precum §i a locurilor de muncé disponibile;

Faciliteazi accesul la servicii de consiliere si orientare profesionalé / vocationald;

Ia toate mésurile pentru a observa si evita situatiile de risc care pot afecta siguranta si securitatea
copiilor si a celorlalte persoane din incinta centrului;

Consemnezi 1n registrul de evidenti a incidentelor deosebite;

Reactioneazi pozitiv la diversele comportamente ale copiilor si in cazul unor comportamente
inacceptabile repetate ale acestora, hotérégte gi aplicd sanctiuni constructive, cu scop educativ;
fncurajeazd si sprijind copiii si — si formeze o conduiti acceptabild pentru grup si societate, iar
atunci cind au un comportament inadecvat sunt tratati In mod constructiv, firi excese sau
subiectivism;

Aplicd misuri restrictive (contentionare, izolare) copiilor numai ca ultimi solutie de prevenire sau
stopare a vitdmdrii copilului, a altor persoane ori a unor distrugeri importante de bunuri materiale,
misurile nu se aplicd punitiv, ci doar pentru oprirea comportamentelor deviante. Contentionarea/
izolarea se efectueazi numai in baza recomandiri scrise de medicul specialist gi nu poate dura mai
mult de 4 ore;

Completeazi si inregistreazi figa speciald de evidentd a comportamentelor deviante ale copilului;
Informeazi seful de centru cu privire la mésurile restrictive aplicate §i in functie de particularititile
cazului (stare de sinitate, istoric de comportament deviant, factori de risc) care va decide
modalitatea de interventie si monitorizare ulterioars, precum si persoana responsabil;

Efectueazi consilierea copiilor in vederea corectirii comportamentelor deviante;

Completeaz3 registrul de evident? a cazurilor de abuz, neglijare si discriminare;

Incurajeazi i sprijina copiii pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare, exploatare sau orice alti
forma de violents, inclusiv tratamente inumane sau degradante la care sunt supusi de persoanele cu
care vin in contact, atit in centru, cit si in familie sau in comunitate;

Organizeazi sesiuni de informare si consiliere a copiilor cu privire la tipurile de abuz, neglijare,
exploatare sau orice altd form# de violents, tratamente inumane sau degradante, modalitatea de
identificare i sesizare a acestora;

Incurajeazi beneficiarii si ofere sugestii pentru imbunititirea vietii cotidiene si si sesizeze orice
nemultumire referitoare la servicile oferite si activitatea personalului, inclusiv aspecte privind
cazurile de abuz si neglijare;

Informeazi §i instruieste, in concordantd cu vérsta si gradul de maturitate, cu privire la dreptul de a
face sugestii, sesizdri i reclamatii, precum si asupra modalititilor de formulare gi transmitere a
acestora;

Faciliteazd relationarea cu copiii (ex.: cunoagterea particularitdfilor de varstdi si a diferentelor
individuale de conduitd ale copiilor reyidenti, adoptarea unui comportament impartial, echitabil si
nediscriminator faii de copii, capacitatea de a preveni si rezolva cit mai amiabil neintelegerile in
cadrul colectivititii respective etc. );

Interactioneazi permanent cu copiii, oferd incredere, sigurantd si afectiune, fard a asuma un rol
parental;
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Incurajeazi exprimarea liberd a opiniei, libertatea de gandire, constiin{d si religie, libertatea de
asociere, accesul la informare si formare corespunzitor véirstei si maturititii sale;

Manifest3 o atitudine nondiscriminativd indiferent de etnie, vérsts, sex, credinte religioase, acceptare
neconditionati, tolerantd, sa protejeze copiii fizic si psihologic, s3 empatizeze cu nevoile copiilor;
Consemneaza opiniile copiilor in registrul de sugestii/ sesiziri si reclamatii;

Incurajeazii copiii si- si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care i privesc, inclusiv ale
vietii cotidiene din centru;

Antreneazi copiii si participe direct la amenajarea §i intrefinerea spatiului de locuit, s3 facd
propuneri privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activititi etc.;
Respectd drepturilor copiilor, chestionarea lor pentru a le cunoaste punctul de vedere, ascultarea,
implicarea in luarea deciziilor;

Consiliazd copiii in interpretarea corectd gi intelegerea unor fapte din viata cotidiand, cit si in
definirea propriilor triiri pentru a fi capabili s& exprime oopinie adecvati nevoilor si dorintelor
proprii;

Ia in considerare opiniile copiilor;

Sprijind copiii/ adolecentii in procesul de construire a autonomiei morale;

Stabileste de comun acord cu copiii normele de convietuire, inclusiv explicarea acestora pe intelesul
lor;

Mentine controlul relatiei educator- copil pentru realizarea functiei de protectie si educatie;
Incredinteaza sarcini cotidiene copilor, conform vérstei, abilititilor si intereselor fiecdruia ca
oprtunitate de a se familiariza cu acestea, de a-gi exercita responsabilitatile si de a obtine
recunoagterea (sarcinile incredintate vor fi similar cu cele practicate de ceilalti copii din comunitate
si nu vor afecta celelalte activititi de baza ale copilului);

Indruma copiii in privinta gestionarii banilor personali (pensii, bani de buzunar);

Consemneazi toate opiniile copiilor din cadrul discutiilor individuale sau de grup in registrul de
sugestii/ sesizdri sau reclamatii;

Completeazi datele in registru de evidentd privind sugestiile/ sesizirile si reclamatiile;

Informeazi lunar sau ori de céte ori situatia o impune, seful centrului cu privire la numirul de
sugestii / sesiziri i reclamatii precum si numérul celor solutionate;

Consemneazi opiniile copiilor in registrul de sugestii/ sesiziiri si reclamatii;

fncurajeazi copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vietii
cotidiene din cadrul serviciului rezidential;

Antreneazd copiii si participle direct la amenajarea si intrefinerea spatiului de locuit, si facd
propuneri privind petrecerea timpului liber, organizarea unor activitati etc.;

Consilierea copiilor in interpretarea corectd si intelegerea unor fapte de viati cotidiand, cét si in
definirea propriilor trdiri pentru a fi capabili si exprime o opinie adecvati nevoilor si dorintelor
proprii;

Sprijinirea copiilor/ adolescentilor in procesul de construire a autonomiei morale;

Stabilirea de comun acord cu copiii a normelor de convietuire, inclusiv explicarea acestora pe
intelesul lor;

Reactioneazi pozitiv la diversele comportamente ale copiilor i, in cazul unor comportamente
inacceptabile repetate ale acestora, hotaréste si aplicd sanctiuni constructive cu scop educativ;
Incurajeaza si sprijini copiii si-si formeze o conduita acceptabila pentru grup si societate, iar atunci
cénd au un comportament inadecvat sunt tratati in mod constructiv, firi excese sau subiectivism;




82. Stabileste si aplicd metode concrete de educare/ instruire si de implicare a copiilor in efectuarea
activitifilor uzuale ale vietii zilnice;

83. Evalueazi aptitudinile, cerintele, potentialul §i carentele copiilor/ tinerilor in dezvoltarea
deprinderilor de viatd independenta;

84. Incurajeazi si sprijini copii pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare, exploatare sau orice alti
formad de violentd, inclusiv tratamente inumane sau degradante la care pot fi supusi de citre
persoanele cu care vin in contact, atit in centru cét si In familie sau comunitate;

85. Organizeazd sesiuni de informare si consiliere a copiilor cu privire la tipurile de abuz, neglijare,
exploatare sau orice altd form# de violentd, tratamente inumane sau degradante, modalitatra de
identificare §i sesizare a acestora si consemneazd In registrul privind informarea/ instruirea si
consilierea beneficiarilor;

86. In cazul in care existi suspiciunea sau situatia unui abuz, neglijare sau exploatare a copilului produsa
in centru, potentialul agresor fiind un membru al personalului, are obligatia de a anunta geful de
centru;

87. Asigura sprijin psihologic si consiliere copiilor care au fost discriminati sau intimidati , iar in situatia
copiilor abuzati asigurd accesul acestora spre serviciile stabilite de DGASPC Hunedoara;

88. Stabilegte misuri de prevenire si interventie in cazul situatiilor de pérdsire a centrului fard
permisiune de cétre beneficiari,

89. Informeazs/ indrumd / sprijind copiii in infelegerea riscurilor la care se expun prin actiuni de
pérdsire a centrului fard permisiune;

90. Evalueazid motivele plec#rii copilului i propune revizuirea PIP in vederea sprijinirii reintegrarii
acestuia Tn centru sau in alt serviciu din cadrul sistemului de protectie a copilului;

91. Aduce la cunostiinta beneficiarilor continutul procedurii privind modul de actiune in situatii
neprevizute care afecteaza functionarea curentd a utilitatilor in cadrul serviciilor de tip rezidential si
consemneazé in registrul privind informarea/ instruirea gi consilierea beneficiarilor;

92. Aplici planul de inteventie in cazul lucririlor de amenajare/ reabilitare clidiri §i instalatii;

93. Tine cont de aspectele previzute in situatii de epidemii izbucnite in cadrul centrului;

94, Aplicé planul de interventie in cazul unei calamitéti naturale;

95. Efectueazd analize medicale/testarea psihologicd in conformitate cu dispozitiile medicului de
intreprindere avénd in vedere termenele si conditiile previzute de cétre actele normative sanitare in
vigoare

96. Respecti normele de conduitd in relatiile cu alti membrii ai colectivului de munca;

97. Indeplineste urmatoarele atributii conform prevederilor Legii nr. 319/2006 privind Securitatea si
Sénaitatea In muncd si a Legii nr. 307/12 iulie 2006 (actualizati) privind apirarea impotriva
incendiilor:

a. Isi desfigoars activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau
fmbolnavire profesionalé atat propria persoana cét §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

b. Si utilizeze corect maginile, aparatura ,uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

c. S& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi dupi utilizare si-1 Inapoieze
sau sd-1 pund la locul destinat pentru péstrare;



d. 8 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea , schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor , instalatiilor
termice §i s# utilizeze corect aceste dispositive;

e. S& comunice imediat angajatorului §i /sau lucritorilor desemnati orice situaie de munci despre
care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucritorilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;

f. S& aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munci;

g. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati atit timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari pentru protectia sAn&tatii si securititii lucritorilor;

h. Sa coopereze, atita timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si faira riscuri
pentru securitate si sdndtate in domeniul siu de activitate;

i. 88 —5i insugeascdl si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sanatitii in
muncé §i mésurile de aplicare a acestora;

J- S& dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

98. Ingrijeste si raspunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in primire;

99. Are obligatia de a semnala geful centrului, de indatd ce are cunostinti, orice formd de violents,

abuz sau rele tratamente asupra copilului;
100. Este interzisd orice forma de abuz, violenti sau rele tratamente asupra copilului.,

101.  Cunoagte strategia institutiei si participa activ si creativ la intocmirea ei, expriméndu-si opiniile
referitoare la aceasta;

102. intocmeste zilnic raportul de activitate, care contine cel putin data intocmirii, tipul activititii,
intervalul orar alocat ei §i-1 inainteazi spre vizare sefului de centru;

103. Indeplineste si alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.;

Atributii asistent medical generalist:

1. Cunoaste i aplicd standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald (Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald);

2. Cunoaste si respecti procedurile documentate operationale intocmite conform Ordinul nr. 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciali;

3. Cunoagte si aplicd ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
Planului de servicii si a Normelor metodologice privind ntocmirea Planului individualizat de
protectie

4. Cunoaste si aplici Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
reactualizatd cu modificarile si completirile ulterioare

5. Cunoagte si respectds O.U. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
moagei §i asistentului medical;
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Cunoagte si respectd Codul de eticé si deontologie al asistentilor medicali generalisti, al moagelor gi
asistentilor medicali din Roménia, aprobat prin Hotirirea nr.2/2009 a Ordinului Asistentilor
Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia;

Cunoagste si respectii Codul de etici si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali din Romania;

Cunoagte si respectd Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare si Functionare
al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare si Functionare al Retea de case familiale
pentru copii cu dizabilititi Vulcan si Apartament familial Vulcan, Codul de Eticé al personalului
contractual si al functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia
Copilului Hunedoara;

Cunoagte locul ocupat de Serviciul Rezidential in cadrul sistemului de servicii sociale;

Cunoagte misiunea serviciului rezidential in care functioneaza si o popularizeazi prin mijloace
specifice in comunitéti;

Toate actiunile sale sunt intreprinse in vederea respectiirii demnittii copilului §i a respectirii
drepturilor copilului;

Congtientizeazd rolul siu in echipa multidisciplinard a institutiei si dezvoltd relatii profesionale pe
vertical si orizontali,

Efectueazi triajul epidemiologic si petimetrizarea;

fntocmeste documentele necesare admiterii copilului;

Sprijind si acordi suportul necesar in vederea acomodarii beneficiarului;

Intocmeste documentele necesare admiterii copilului;

Stabileste impreuni cu ceilalti membri ai echipei, repartizarea spatiului de locuit pentru beneficiar;
Stabileste si aplicd metode i mijloace concrete de educare/ instruire si de implicare a copiilor in
efectuarea activititilor uzuale ale vietii zilnice autonome (pornind de la asigurarea igienei personale,
intrefinerea spatiului de locuit si alimentatie corecti, educatie sexuald, inclusiv prevenirea
consumului de substante interzise, etc.);

Evalueazd aptitudinile, cerintele, potentialul si carentele copiilot/ tinerilor in dezvoltarea
deprinderilor de viati independents;

Tine cont de opinia si aspiratiile copilului, in raport cu vérsta si nivelul de dezvoltare al acestuia;
Sprijind copilul/tdndirul In actiunile pentru identificarea ofertelor de cursuri gcolare/ profesionale,
precum si a locurilor de munci disponibile;

Faciliteazd accesul la servicii de consiliere si orientare profesionald / vocationals;

Ia toate misurile pentru a observa si evita situatiile de risc care pot afecta siguranta gi securitatea
copiilor i a celorlalte persoane din incinta centrului;

Consemneza in registrul de evidenti a incidentelor deosebite;

Reactioneazi pozitiv la diversele comportamente ale copiilor si in cazul unor comportamente
inacceptabile repetate ale acestora, hotéraste si aplicé sanctiuni constructive, cu scop educativ;
incurajeazs si sprijind copiii si — si formeze o conduiti acceptabild pentru grup si societate, iar
atunci cdnd au un comportament inadecvat sunt tratati in mod constructiv, firad excese sau
subiectivism;

Aplici misuri restrictive (contentionare, izolare) copiilor numai ca ultimi solutie de prevenire sau
stopare a vitdmadrii copilului, a altor persoane ori a unor distrugeri importante de bunuri materiale,
mdsurile nu se aplicd punitiv, ci doar pentru oprirea comportamentelor deviante. Contentionarea/
izolarea se efectueazi numai in baza recomandiri scrise de medicul specialist §i nu poate dura mai
mult de 4 ore;



28. Compieteazi §i inregistreazi figa speciali de evidentd a comportamentelor deviante ale copilului;

29. Informeazi seful de centru cu privire la misurile restrictive aplicate i in functie de particularititile
cazului (stare de sinitate, istoric de comportament deviant, factori de risc) care va decide
modalitatea de interventie si monitorizare ulterioar, precum si persoana responsabili;

30. Efectueazi consilierea copiilor in vederea corectirii comportamentelor deviante;

31. Completeazi registrul de evidents a cazurilor de abuz, neglijare si discriminare;

32. incurajeazi si sprijind copiii pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare, exploatare sau orice alti
formi de violents, inclusiv tratamente inumane sau degradantela care sunt supusi de persoanele cu
care vin in contact, atat in centru, cét si in familie sau In comunitate;

33. Organizeazi sesiuni de informare §i consiliere a copiilor cu privire la tipurile de abuz, neglijare,
exploatare sau orice altd forma de violentdi, tratamente inumane sau degradante, modalitatea de
identificare §i sesizare a acestora;

34. Incurajeazd beneficiarii si ofere sugestii pentru imbunititirea vietii cotidiene §i sd sesizeze orice
nemultumire referitoare la servicile oferite si activitatea personalului, inclusiv aspecte privind
cazurile de abuz si neglijare;

35. Informeazi si instruieste, in concordanti cu vérsta §i gradul de maturitate, cu privire la dreptul de a
face sugestii, sesizdri si reclamatii, precum i asupra modalititilor de formulare gi transmitere a
acestora;

36. Faciliteazi relationarea cu copiii {ex.: cunoasterea particularitafilor de vérsti si a diferentelor
individuale de conduit# ale copiilor reyidenti, adoptarea unui comportament impartial, echitabil si
nediscriminator fati de copii, capacitatea de a preveni §i reyolva cit mai amiabil neintelegerile in
cadrul colectivititii respective etc. );

37. Interactioneazd permanent cu copiii, oferd incredere, sigurantd §i afectiune, firi a asuma un rol
parental;

38. Manifest o atitudine nondiscriminativi indiferent de etnie, varstd, sex, credinte religioase, acceptare
neconditionati, toleranta, sa protejeze copiii fizic si psihologic, sd empatizeze cu nevoile copiilor;

39. Aduce la cunostiinta beneficiarilor continutul procedurii privind modul de actiune in situatii
neprevizute care afecteazé functionarea curentd a utilititilor in cadrul serviciilor de tip rezidential si
consemneazi in registrul privind informarea/ instruirea si consilierea beneficiarilor;

40. Aplicé planul de inteventie in cazul lucririlor de amenajare/ reabilitare clidiri i instalatii;

41. Tine cont de aspectele previzute in situatii de epidemii izbucnite in cadrul centrului;

42. Aplica planul de interventie in cazul unei calamititi naturale;

43. Consiliazd copiii in interpretarea corecti §i intelegerea unor fapte din viata cotidiani, cét si in
definirea propriilor triiri pentru a fi capabili si exprime oopinie adecvati nevoilor si dorintelor
proprii;

44, Ia in considerare opiniile copiilor;

45. Sprijini copiii/ adolecentii in procesul de construire a autonomiei morale;

46. Mentine controlul relatiei adult - copil pentru realizarea functiei de protectie si educatie;

47. Incredinteaza sarcini cotidiene copilor, conform vérstei, abilititilor i intereselor fieciiruia ca
oportunitate de a se familiariza cu acestea, de a-si exercita responsabilititile si de a obfine
recunoagterea (sarcinile incredintate vor fi similar cu cele practicate de ceilalti copii din comunitate
si nu vor afecta celelalte activiti{i de bazi ale copilului);

48. Consultd copilul in alcituirea meniului zilnic unde fiecare copil are posibilitatea si-gi manifeste
opinia individuali cu privire la felurile preferate de méncare;

49. Organizeaz3 activitati periodice in care copiii isi stabilesc meniuri i igi pregitesc singuri hrana;



50. Consemneazi toate opiniile copiilor din cadrul discutiilor individuale sau de grup in registrul de
sugestii/ sesizari sau reclamatii;

51. Verifica zilnic starea de s#nétate a copiilor;

52, Administreazi medicatia (denumire gi doze zilnice) recomandati de medici, beneficiarilor;

53. Tine evidenta acordirii medicatiei in fisa medicala a copilului;

54. intocmeste si completez 1a zi fisele de evaluare medicals ale beneficiarilor;

55. Incurajeazd copiii si adopte un stil de viati sinitos, si inteleagd importanta igienei personale, a
alimentatiei corecte, a exercitiului fizic in viata cotidiana dar si in beneficiul lor ca viitori adulti;

56. Participa la intocmirea meniurilor si calculeazi caloriile;

57. Respecti normele legale in vigoare privind bolile infectioase, transmisibile;

58. Realizeazi activititi de consiliere i informare medicala cu privire la mésurile de preventie a bolilor
infectioase, transmisibile;

59. Aplicd masurile de prevenire si control a infectiilor in conformitate cu normele legale in vigoare;

60. Asigura instruirea copiilor si a personalului privind bolile infectioase gi normele igienico-sanitare ce
trebuie respectate pentru prevenirea transmiterii acestora;

61. Planificd fiecare beneficiar la servicii medicale stomatologice, cel putin o dati pe an si servicii
oftalmologice, o daté la 3 Iuni;

62. Deruleazi programe de educatie sexuali §i contraceptivi, programe de educatie impotriva fumatului
st a consumului de droguri si biuturilor alcoolice, etc;

63. Efectueazi triajul epidemiologic ori de céte ori este nevoie (la intrare si iegire din centru);

64. insoteste si supravegheaza copilul la unitagile spitalicesti pe perioada spitalizirii;

65. Asigurd depozitarea medicamentelor si a materialelor necesare acordirii serviciilor medicale in
conditii de siguranti;

66. Asigurd evidenta medicamentelor i a altor materiale consumabile utilizate pentru ingrijirea copiilor
si completeazi condica de evidentd a medicamentelor gi a materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul copiilor;

67. Respecti prevederile legale prvind manipularea, colectarea sau distrugerea resturilor de
medicamente sau a medicamentelor expirate, precum si a celorlalte materiale sanitare utilizate si
instruieste personalul in acest sens;

68. Elaboreazi, planificd si aplicd un program propriu de curitenie (igienizare i dezinfectie) a tuturor
spatiilor, materialelor §i/ sau echipamentelor aflate in dotare;

69. Intocmeste raportul de informare si consiliere a copilului privind aspectele ce tin de starea de
s@nitate ;

70. intocmeste raportul de convorbire telefonici (dupi caz);

71. Respectd confidentialitatea informatiilor la care are acces referitoare la copii/tineri, demnitatea
copilului/ténarului i foloseste formule de adresare politicoase si preferate de copii;

72. Respectid demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferati de copil;

73. Asigurd pregitirea copilului pentru iegirea acestuia din sistemul de protectie speciald sau dupi caz
pentru transferul in cadrul altui serviciu social;

74. Implica activ copilul, in functie de vérsta si gradul de maturitate, in vederea pregitirii pentru iegirea
din sistemul de protectie special sau, dupi caz pentru transferul in cadrul altui serviciu social

75. Cautd copilul in caz de parésire a casei familiale fara permisiune;

76. Evalueazd motivele plecirii din casa familiala i participé la revizuirea planului individualizat de
protectie impreund cu echipa multidisciplinard si sprijind reintegrarea copilului in centru sau in ait
serviciu din cadrul sistemului de protectie a copilului;
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. Stabileste, impreund cu echipa multidisciplinard misuri de prevenire si interventie a situatiilor de
pirésire a casei familiale fard permisiune/ situatii de absenteism;

- Informeaz3/ indrum#/ sprijina copiii in infelegerea riscurilor la care se expun prin comportamentele
manifestate in vederea diminudrti gi Inl&turiirii acestor situatii;

. Completeazi in registrul de evidentd a incidentelor deosebite informatiile referitoare la situatiile de
absenteism a copilului fird permisiune;

- Informeazi imediat seful de centru in caz de imbolndvire/ crizi gravi a copilului;

. Acordi primul ajutor si apeleaza 112 in caz de urgenti medicals;

. Stabilegte misuri de securitate pentru ceilalti copii;

. Periodic, sau ori de céte ori este nevoie, consemneazi in fisa medicald a fiecirui beneficiar date
privind evolutia medicali a acestuia (Inéil{ime, greutate, impunerea unui regim, etc.);

- Intervine in absenfa medicului cu primele masuri (in limita competentei) pentru copiii febrili, cu

convulsii, traumatisme, virsituri, scaune diareice, alte situatii stabilite de medic;

Sprijind si supravegheazi efectuarea corecti a toaletei copilului, pregitirca pentru masa,

administrarea alimentatiei gi asigurd supravegherea copiilor in timpul programului de somn sau

atunci cand au loc iegiri in aer liber;

Contribuie la prevenirea imbolnavirii copilului, iar in cazul imboln#virii informeazi continuu copilul

referitor la tratamente, interventiile la care este posibil si fie supus si efectele acestora asupra

copilului (acolo unde este posibil);

fnsoteste copilul la medicul de familie,/medicul specialist in vederea evaludirii stirii de sinitate a

copilului, iar daci este necesar, asisti copilul in spital pe perioada spitalizirii;

Participd la sedintele de recuperare ale copilului realizate de specialisti;

fntocmeste diagrama privind administrarea tratamentului beneficiarilor, in functie de scrisorile

medicale eliberate de medicii specialisti sau de familie,

Intocmeste lunar situatia cu privire 1a reevaludrile medicale ale copiilor, informeazi medicul de

familie cu privire la necesitatea eliberérii biletelor de trimitere céitre medicii specialisti,

Tine evidenta retetelor eliberate de medicul de familie/ medici specialisti,

fntocmeste centralizatorul privind medicamentele care au fost receptionate, confruntind retetele cu

facturile eliberate de citre farmacii,

Participi la elaborarea, implementarea §i reevaluarea planului individualizat de protectie si a

programelor de interventie specificé (P.1.S.- Sanitate), stabilind obiective clare si reale pentru fiecare

beneficiar;

Pune la dispozitia institutiilor abilitate adeverinte, bilete de trimitere, dovada de vaccinare parafati si

stampilati de medicul de familie;

in cazul in care unul dintre beneficiari este invoit pe durata vacantelor sau se afli in tabdra scolari,

pune la dispozitia persoanei responsabile pe durata invoirii, medicatia necesar, intocmind proces-

verbal in acest sens;

. Participa alaturi de administrator i bucitar la stabilirea meniului zilnic al copiilor, ficand propuneri
in acest sens;

. Colaboreazi cu bucitarul de serviciu in privinga stabilirii unui meniu potrivit pentru beneficiarii care
trebuie s {ind un regim impus de medic;

. Cunoagte, calculeaza si verifici valorile calorice ale alimentelor folosite la gitirea mesei copiilor,
consemnénd zilnic Intr-un registru special;

. Verificd modul in care sunt administrate regimurile alimentare;



100. Raspunde de administrarea, depozitarea medicamentelor si face propuneri pentru arderea
medicamentelor expirate;

101.  Asigura dotarea truselor de prim ajutor aflate pe fiecare unitate in parte;

102. (intocmeste necesarul de medicamente pentru constituirea aparatului de urgentd, sub indrumarea
si recomandarea medicului;

103.  Verifica §i cotrasemneazi zilnic pe grafice temperatura din frigider, 13zi frigorifice;

104. Verificd si cotrasemneazi zilnic pe grafice, orele privind efectuarea curiteniei, igienizArii
ustensilelor de bucétérie cat si a spatiului de lucru;

105. Completeazi fisele privind starea de s#initate a personalului din blocul alimentar;

106. Aduce la cunostinta conducerii eventualele probleme de sinitate ale personalului (réini, infectii,
boli de piele, etc.) pentru a lua masuri in ce priveste gititul meselor in conditii optime;

107. Informeazi in permanenti medicul de familie, i seful centrului cu privire la aparitia posibilelor
boli, precum §i evolutia acestora;

108. Sprijina instructorii de educatie, la solicitarea acestora, privind supravegherea, ingrijirea copiilor,

109. Are obligatia de a semnala seful centrului, de indati ce are cunostinti, orice formi de violenta,
abuz sau rele tratamente asupra copilului;

110. Este interzisd orice forma de abuz, violentd sau rele tratamente asupra copilului.

111. Intocmeste rapoarte de activitate la sfarsitul fiecirei ture privind activitdfile in care a fost
implicat, consemneazi orice nereguli ivite la sectorul bucitirie, iar aceste rapoarte le preda
s#ptamanal seful centrului;

112. Colaboreazi cu instructorii de educatie, semnalénd orice probleme de sénitate intervenite gi
misurile ce se impun;

113. Participé la sedintele organizate in cadrul centrului cind se prelucreazi materiale pentru igiend,
curitenie si dezinfectie $i consemneazi pentru conformare;

114.  Prelucreazi materialele care cuprind informatii referitoare la bolile pe care le au copiii, evolutia
acestora, mésurile de acordare a primului ajutor;

115. Informeaz# angajatii cu privire la siguranta produsului si a normelor generale de igiend;

116, fIntocmeste situatia privind beneficiarii din cadrul caselor familiale care necesiti pampers

117. Intocmeste referatul de necesitate in vederea eliberarii pampersului din magazie, pe care ulterior
il pred4 instructorilor de educatie, monitorizand ingrijirea copiilor cu incontinenta;

118. Tine evidenta pampersului utilizat;

119.  Are o tinuti corespunzitoare la serviciu ;

120.  Respectd timpul de lucru conform graficului lunar si foloseste timpul de lucru in mod judicios;

121.  Ingrijeste si rispunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in primire;

122,  Participi la cursuri de formare si perfectionare;

123. Efectueazi la termen analizele medicale cerute de actele legislative in vigoare;

124. Cunoaste legislatia din domeniul HACCP: HG 924/2005, HG 925/2005, HG 984/2005, Reg. Nr.
852/2004, Reg. Nr. 853/ 2004, Reg. nr. 854/2004, Reg. Nr. 882/2004;

125. Participd la stabilirea, implementarea si actualizarea sistemului de management al sigurantei
alimentare;

126.  Sesizeazd seful centrului asupra problemelor privind dezvoltarea metodelor si asigurarea
mijloacelor definite in documentele privind siguranta alimentelor, in vederea atingerii obiectivelor;




127.  Indeplineste urmitoarele atribufii conform prevederilor Legii nr. 319/2006 privind Securitatea §i
Sandtatea in muncd si a Legii nr. 307/12 iulie 2006( actualizats) privind apdrarea Impotriva
incendiilor:

a. Isi desfigoari activitatea in conformitate cu pregétirea i instruirea sa precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci;

b. S3 utilizeze corect maginile, aparatura ,uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

¢. 54 utilizeze corect echipamentu! individual de protectie acordat §i dupi utilizare sa-1 inapoieze sau
sd-1 puni la locul destinat pentru pistrare;

d. 83 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor , instalatiilor termice
si s utilizeze corect aceste dispositive;

e. S3 comunice imediat angajatorului §i /sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre
care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

f. Sa aducé la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munci;

g. S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati atét timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror miisuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari pentru protectia sanAtitii si securitatii lucratorilor:

h. 83 coopereze, atéta timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate §i santate in domeniul siu de activitate;

i. S& — i insuseasca §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii gi sAndtdtii in
muncd si misurile de aplicare a acestora;

J. 88 dearelatiile solicitate de ctre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

128.0rice nereguli constatate in timpul serviciului se vor aduce la cunostinta sefului de centru;
129.Nu périseste locul de munci si nu absenteazi firi a aduce la cunostinta sefului de centru;
130.Réspunde de buna functionare a instalatiilor, aparaturii electrocasnice din dotarea Retea de case
familiale pentru copii cu dizabilitati Vulcan si Apartament familial Vulcan;

131 Respecta normele de conduiti in relatiile cu al{i membrii ai colectivului de munc;

132. I§1 asumd responsabilitatea, manifesta spirit de initiativi si implicare in activitatea profesionali;
133 Apara prestigiul unitétii si se abtine de la orice act care ar aduce prejudicii i imaginii unitatii;
134.1i este interzis si solicite sau si accepte vreun avantaj moral sau material;

135.Nu ii este permis accesul In unitate in afara orelor de program;

136.Nu {i este permis sa introduci si/sau si scoatd produse si bunuri, de orice fel, in/din centru;
137.Colaboreaza cu tot personalul centrului, nu creazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat
$i o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

138.intocmegte referate privind necesarul de materiale pentru desfdsurarea activititii pe care le
supune aprobirii sefului de centru, primind ulterior de la administrator materialele necesare conform
aprobdrii;

139.Informeaz& conducerea unititii cu privire la orice defectiune surveniti la locul de munci;
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140.indeplineste si alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

Atributii instructori educatie:
Cunoagte st aplicd standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald (Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciali);
Cunoagste si respectd procedurile documentate operationale intocmite conform Ordinul nr. 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciali;
Cunoagte i aplica ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de
protectie
Cunoagte si aplici Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
reactualizati cu modificérile si completérile ulterioare
Cunoaste locul ocupat de Serviciul Rezidential in cadrul sistemului de servicii sociale;
Cunoagte misiunea serviciului rezidential in care functioneazi si o popularizeazi prin mijloace
specifice In comunititi;
Cunoagste strategia institutiei si participd activ gi creativ la Intocmirea ei, exprimandu-gi opiniile
referitoare la aceasta;
Cunoagte si respectd Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare si Functionare
al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare i Functionare al Retelei de case familiale
pentru copii cu dizabilititi Vulcan, Codul de Etic# al personalului contractual si al functionarilor
publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara;
Toate actiunile sale sunt Intreprinse in vederea respectirii demnit#tii copilului si a respectirii
drepturilor copilului;
Congtientizeazi rolul séu in echipa multidisciplinarf a institutiei si dezvolta relatii profesionale pe
vertical si orizontal;
Sprijind si acordd suportul necesar in vederea acomodarii beneficiarilor;
Participé la efectuarea triajului epidemiologic;
Sprijin&/ efectueazi igiena beneficiarilor;
Informeazi copilul cu privire la misiunea serviciului, serviciile oferite, drepturile si obligatiile lui pe
perioada rezidentei in casa familiala;
Completezi pentru fiecare beneficiar pentru care este desemnat educator de referin{i programui de
acomodare;
Stabilegte impreuni cu ceilalti membri ai echipei, repartizarea spatiului de locuit pentru fiecare copil
nou admis in cadrul casei familiale;
Sprijiné beneficiarii in formarea gi dezvoltarea autonomiei personale;
intocmeste documentele necesare ca §i persoana de referinti;
Consemneazi informatii relevante privind evolutia séptiménala a copilului gazduit in casa familial,
problemele de acomodare intdmpinate si misurile de remediere aplicate, gradul de integrare in grup
si in comunitatea reprezentats de casa familiald (copii si personal), data la care inceteazi aplicarea
programului de acomodare;
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Colaboreazi cu managerul de caz si cu ceilalti specialisti implicati in protectia copilului, in vederea
stabilirii $i implementérii obiectivelor cuprinse in programul individualizat de protectie si a
programelor de interventie specificd : nevoi de ingrijire, securitate si promovare a bunistirii, timp
liber si activitéti, socializare, deprinderi de viat3 independenti;

Stabileste si aplicd metode §i mijloace concrete de educare/ instruire si de implicare a copiilor in
efectuarea activititilor uzuale ale vietii zilnice autonome (pornind de la asigurarea igienei personale,
intrefinerea spafiului de locuit si alimentatie corects, gestionarea bunurilor si banilor, educatie
sexuald, inclusiv prevenirea consumului de substante interzise, altele);

Evalueazi aptitudinile, cerintele, potentialul si carentele copiilor/ tinerilor in dezvoltarea de viaté
independenti;

Tine cont de opinia copilului si aspiratiile copilului in raport cu vérsta si nivelul de dezvoltare al
acestuia;

Sprijini copilul in formarea deprinderilor de viati independent §i consemmnezi in scris, periodic,
evolutia si stadiul de pregitire a acestuia;

Planificd activititile de educare, formare, pegitire/ instruire teoretici si practic, astfel incat acestea
s fie precise si centrate pe o anumiti deprindere de viats;

Stabilegte activititi in functie de vérsta, studiile, abilititile, aptitudinile si aspiratiile copilului si le
realizeazi atit in mediul institutional, cit si in mediu deschis;

Sprijind copilul/ tdndrul in actiunile pentru identificarea ofertelor de cursuri scolare / profesionale,
precum §i a locurilor de munci disponibile;

Faciliteazd accesul la servicii de consiliere gi orientare profesionald precum si a locurilor de munci
disponibile;

Faciliteaza accesul la servicii de consiliere i orientare profesionald/ vocational3;

Efectueazi activititi domestice, de menaj, curiitenie, spilitorie, prepararea alimentelor fmpreuni cu
beneficiarii;

Consemneazii in programul de interventie specializat pentru dezvoltarea deprinderilor de viati
independentd informatiile privind planificarea activititilor, locul unde se desfigoarsi acestea si
persoanele implicate in educare/ formare/ instruire/ supraveghere;

Ia toate mésurile pentru a observa si evita situatiile de risc care pot afecta siguranta si securitatea
copiilor i a celorlalte persoane din incinta casei familiale;

Reactioneazi pozitiv la diversele comportamente ale copiilor si in cazul unor comportamente
macceptablle repetate ale acestora, hotéraste si aplicd sanctiuni constructive, cu scop educativ;
Incurajeaza si sprijind copiii si — si formeze o conduitd acceptabild pentru grup si societate, iar
atunci cind au un comportament inadecvat sunt tratati in mod constructiv, fird excese sau
subiectivism;

Aplicd masuri restrictive copiilor numai ca ultimi solutic de prevenire sau stopare a vitimirii
copilului, a altor persoane ori a unor distrugeri importante de bunuri materiale, masurile nu se aplici
punitiv, ci doar pentru oprirea comportamentelor deviante, Contentionarea/ izolarea se efectueazi
numai in baza recomandari scrise de medicul specialist si nu poate dura mai mult de 4 ore;
Completeazi si inregistreaz3 figa specialid de evidentii a comportamentelor deviante ale copilului;
Informeazi seful de centru cu privire la masurile restrictive aplicate si in functie de particularititile
cazului (stare de s#ndtate, istoric de comportament deviant, factori de risc) care va decide
modalitatea de interventie si monitorizare ulterioars, precum si persoana responsabili;

Intocmeste figa de incident;

Consemnezi in registrul de eviden{3 a incidentelor deosebite;



37. Efectueaza consilierea copiilor in vederea corectiirii comportamentelor deviante;

38. Completeazi registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare si discriminare;

39. fncurajeazi si sprijinid copiii pentru a sesiza orice formd de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd
formid de violentd, inclusiv tratamente inumane sau degradante la care sunt supugi de persoanele cu
care vin in contact, atat in casa familiald, cét si in familie sau in comunitate;

40. Organizeazd sesiuni de informare si consiliere a copiilor cu privire la tipurile de abuz, neglijare,
exploatare sau orice alti form3 de violentd, tratamente inumane sau degradante, modalitatea de
identificare i sesizare a acestora;

41. Incurajarea beneficiarilor si ofere sugestii pentru imbunititirea vietii cotidiene si si sesizeze orice
nemulfumire referitoare la servicile oferite si activitatea personalului, inclusiv aspecte privind
cazurile de abuz gi neglijare;

42. Are obligatia de a semnala seful centrului, de indati ce are cunostinta, orice forma de violen{s, abuz
sau rele tratamente asupra copilului;

43. Este interzisd orice form# de abuz, violenti sau rele tratamente asupra copilului.

Informeazi si instruiegte beneficiarii, in concordanti cu vérsta gi gradul de maturitate, cu privire la
dreptul de a face sugestii, sesiziiri gi reclamatii, precum si asupra modalititilor de formulare si
transmitere a acestora;

44, Faciliteazi relationarea cu copiii (ex.: cunoagterea particularitifilor de virstd si a diferentelor
individuale de conduitd ale copiilor rezidenti, adoptarea unui comportament impartial, echitabil gi
nediscriminator fati de copii, capacitatea de a preveni si rezolva cit mai amiabil neintelegerile in
cadrul colectivitétii respective etc. );

45. Interactioneazéi permanent cu copiii, oferd incredere, siguranti si afectiune, fird a asuma un rol
parental;

46. Incurajeazi exprimarea liberd a opiniei, libertatea de gindire, constiintd si religie, libertatea de
asociere, accesul la informare si formare corespunziitor varstei si maturititii sale;

47. Manifestd o atitudine nondiscriminativa indiferent de etnie, vérsti, sex, credinte religioase, acceptare
neconditionata, tolerants, s& protejeze copiii fizic si psihologic, sd empatizeze cu nevoile copiilor;
Consemneaza opiniile copiilor in registrul de sugestii/ sesizéri si reclamatii;

48. Sprijind beneficiarul in formularea/redactarea sesizérilor/reclamatiilor in situatia in care din diverse
motive: medicale, educationale, nu poate si o formuleze in scris si informeazi seful centrului;

49. Incurajeazi copiii si- si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care 7i privesc, inclusiv ale
vietii cotidiene din centru;

50. Antreneazi copiii si participe direct la amenajarea si intretinerea spatiului de locuit, si facd
propuneri privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activititi etc.;

51. Respectd drepturile copiilor, aplicd chestionare pentru a le cunoagte punctul de vedere, ascultarea,
implicarea n luarea deciziilor;

52. Consiliazi copiii in interpretarea corectd i integerea unor fapte din viata cotidiana, cat si in definirea
propriilor triiri pentru a fi capabili si exprime o opinie adecvatii nevoilor si dorintelor proprii;

53. Ia in considerare opiniile copiilor;

54. Sprijina copiii/ adolecentii in procesul de construire a autonomiei morale;

55. Stabileste de comun acord cu copiii 2 normelor de covietuire, inclusiv explicarea acestora pe
intelesul lor;

56. Mentine controlul relatiei educator- copil pentru realiyarea functiei de protectie §i educatie;

57. Incredinteazi sarcini cotidiene copilor, conform varstei, abilititilor §i intereselor fieciruia ca
oprtunitate de a se familiariza cu acestea, de a-gi exercita responsabilititile si de a obtine




recunoagterea (sarcinile incredintate vor fi similar cu cele practicate de ceilal{i copii din comunitate
si nu vor afecta celelalte activititi de bazi ale copilului);

58. Consultd copilul in alc#ituirea meniului zilnic unde fiecare copil are posibilitatea si-si manifeste
opinia individuald cu privire la felurile preferate de méncare;

59. Organizeaz3 activitati periodice in care copiii isi stabilesc meniuri si isi pregitesc singuri hrana;

60. fndrumi copiii in privinta gestiondrii banilor personali (pensii, bani de buzunar);

61. Consemneazi toate opiniile copiilor din cadrul discutiilor individuale sau de grup in registrul de
sugestii/ sesizéri sau reclamatii;

62. Are cunostiinfele adecvate cu privire la nevoile si particularitifile de vérsti privind ocrotirea
sAnAtitii;

63. Indrumi copiii spre un stil de viat3 sandtos, si inteleagd importanta igienei personale, a alimentatiei
corecte, a exercitiului fizic in viata cotidiand dar si in beneficiul lor ca viitori adulti;

64. Administreazi tratamentele medicale recomandate copiilor de medicii de familie/ medicii specialigti
in baza schemei zilnice, in absenta asistentului medical;

65. Acorda primul ajutor in situatii de urgenti medical, apeleazi serviciul unic de urgenti 112, anunta
seful de centru si in functie de recomandirile medicale insoteste si supravegheazi copilul la unititile
spitalicesti pe perioada spitalizarii;

66. intocmeste raportul de informare si consiliere privind toate aspectele vietii cotidiene ;

67. fntocrneste raportul de convorbire telefonici;

68. Completeazi in registrul de vizite si iesiri, toate vizitele pe care copilul le primeste in cadrul casei
familiale, precum si iegirile ocazionale copilului (fie in familie, fie in orag);

69. Incurajeazi mentinerea legiturii cu familia sau alte persoane apropiate;

70. Completeazi biletul de invoire in doud exemplare;

71. Cauti copilul in caz de parasire a casei familiale firi permisiune;

72. Anunti telefonic seful de centru, printii, politia in caz de périsire a casei familiale fird permisiune;

73. Evalueazi motivele plecirii din casa familiald §i participd la revizuirea planului individualizat de
protectie i sprijind reintegrarea copilului in casa familiald sau in alt serviciu din cadrul sistemului de
protectie a copilului;

74. Stabileste misuri de prevenire si interventie a situatiilor de parisire a centrului fird permisiune/
situatii de absenteism;

75. Informeaza/ indrumd/ sprijind copiii in Intelegerea riscurilor la care se expun prin comportamentele
manifestate in vederea diminuarii si inléturdrii acestor situatii;

76. Informeazi imediat seful de centru in caz de imboln#vire/ crizi gravi a copilului;

77. Stabileste misuri de securitate pentru ceilalti copii;

78. Respectd confidentialitatea informatiilor la care are acces referitoare la copii/tineri, demnitatea
copilului/tandrului si foloseste formule de adresare politicoase si preferate de copii;

79. Respecti demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferati de copil;

80. Realizeazd activititi de informare si consiliere a copiilor cu privire la conditiile de incetare a
ingrijirii in casa familiald §i consemneazi in registrul privind informarea / instruirea si consilierea
beneficiarilor;

81. Participd lunar la intilnirile de lucru cu echipa multidisciplinard in calitate de educator de referint,
ocazie cu care completeazd procesul verbal de intélnire a echipei precum si programele de
interventie specifici (Dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, nevoi de ingrijire, sinitae si
promovare a bunistirii, educatie, timp liber si socializare);



82.

83.

84.

85.

86.

87.

88,

89.
90.

91.

92.

93.

04.

95.

96.

97.

Asigurd pregitirea copilului pentru iegirea acestuia din sistemul de protectie specialid sau dupi caz
pentru transferul in cadrul altui serviciu social;

Implicé activ copilul, in functie de vérsta si gradul de maturitate, in vederea pregitirii pentru iegirea
din sistemul de protectie special sau, dup caz pentru transferul in cadrul altui serviciu social;
intocmeste documentele necesare la incetarea serviciilor ca si persoand de referinti ;

Se asigurdl cd pirdsirea serviciului de citre copii se realizeazi in conditii de securitate, ci acestia
dispun de imbricimintea si incal{fimintea necesarsi, detin toate obiectele si documentele personale,
au resursele financiare necesare pentru costurile deplasdrii §i hranei, detin bilet de cilitorie, au
insofitor sau nu §i consemneazi in scris modalitatea de transport si/sau conditiile in care copilul
paraseste serviciul, precum si locul in care va merge copilul (domiciliu/rezident3);

Tine legitura cu unitatea de invitimént pe care o frecventeazi coplii la care este persoand de
referintd si participi la sedintele/serbérile organizate la scoali, pentru copiii la care este persoani de
referinta;

Desfagsoard cu copiii activititi ludice si de invitare prin joc, tindind cont de vérsta si de gradul de
dizabilitate;

Desfiagoard activitifi in aer liber cu beneficiarii daci sezonul si conditiile meteorologice permit acest
lucru i ia misurile necesare prevenirii accidentelor;

Are un comportament §i o atitudine bazati pe respect, corectitudine, amabilitate, atit in relatia cu
copilul cét gi cu ceilalti angajati;

Adopti o atitudine conciliantd, evitd generarea de conflicte si incearci aplanarea celor deja existente;
Se informeaza prin toate mijloacele de care dispune si este la curent cu noutétile legislative sau de
ordin profesional;

Informeaza copiii/tinerii cu privire la serviciile disponibile in comunitéti pentru ei gi 1i sprijind in
mod concret pentru participarea la activitii recreative, culturale, sportive;

Initiazd activitati de educatie formald §i nonformald individuale sau de grup tinind cont de nevoile
copilului §i de particularitétile sale;

Abordeazi relafiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fird antipatii si
favoritisme; trebuie si stie s3-si controleze emotiile in fata copilului; sd observe, si recunoasci si si
incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; s& nu judece sau sa eticheteze
copilul; si fie capabil si negocieze si si ofere recompense copilului; sé stie cum si formeze la copil
simtul responsabilitétii, de asumare a consecintelor faptelor sale; si transmit3 copilului prin mesaje
verbale si nonverbale cé este permanent alaturi de el; si fie capabil si stabileasci limite in relatia cu
copilul si cum s3 le fac# acceptate de citre acesta;

Respecti, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii parentale de calitate: cildurd §i
afectiune, limite clare si bine precizate, rispuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a
raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativi, constructivd a comportamentului inacceptabil
al copilului, respect, deschidere §i comunicare, recunoagterea calitdtilor §i a reusitelor,
confidentialitate gi incredere reciproci

Spijind copilul s péstreze legitura cu familia sau persoanele cu care a dezvoltat relatii de atasament,
acestia devenind parteneri activi in demersurile de educare, recuperare si socializare a copilului;

Este preocupat de interesele copiilor i de particularitétile lor specifice pentru anumite activititi de
timp liber pentru a putea, in functie de acestea, si planifice §i sd adapteze programul educativ-
recreativ;

Rispunde de amenajarea spatiilor de joacd, odihné, studiu, pentru a oferi conditii de securitate,
functionalitate, estetici, {indnd cont §i de preferintele si de nevoile copilului;




98. Insoteste copiii la diverse manifestiri legate de viata comunitatii (spectacole, manifestdri culturale,
sportive, religioase);

99. fnsoteste copiii la diverse activitati care vizeazi satisfacerea nevoilor sale personale (cumpdrituri,
tratamente medicale) sau in relatia sa cu diferite autorititi publice locale;

100. Stimuleazi activitafile in comun cu ceilalti copii din comunitate, evitdnd (auto)marginalizarea
copiilor institutionalizati;

101. Consiliaza copilul in ceea ce priveste traiectoria sa cunoscénd aptitudinile i interesele acestuia gi
luénd in calcul potentialul acestuia;

102. Urmdéreste si rispunde de modul cum sunt imbracati copiii/tinerii §i cum sunt péstrate lucrurile
personale ale acestora;

103. Evitd orice form3 de abuz, maltratare si rele tratamente asupra copilului/tindrului, iar in cazul
existentei lor in antecedente, participi la recuperarea copilului/tdnarului prin discutii, consiliere si
informarea celorlalti specialisti despre orice detaliu care ar putea avea efecte negative asupra
copilului/tdnérului;

104.  Sprijind, indrumi si supravegheazi copiii in vederea efectudirii igienie personale;

105. Efectueazi igiena personali a copiilor imobilizati, 11 schimba de scutece/pampers si haine ori de
cite ori este necesar;

106. Completeazi figele de evidentd folosire pampers ori de céte ori i schimbad pe beneficiarii care
necesiti utilizarea permenents sau nocturnd a pampersului,

107. Face propuneri cu privire la activitiitile/ diversificarea activititilor din cadrul casei familiale
astfel Incét toti beneficiarii si fie implicati in activitadti conforme cu starea de sintate;

108. fintocmeste evaludrile educationale pentru fiecare beneficiar admis in cadrul casei familiale
pentru care este desemnat ca educator de referintd si formuleazi propuneri privind imbunétitirea
situatiei copiilor;

109. Participa la efectuarea curateniei zilnice §i generale, precum gi la igienizarea spatiilor din cadrul
casei familiale completind graficele privind efectuarea curiteniei, igienizirii;

110.  Asigurd, raspunde gi péstreazi curdtenia si igienizarea spatiului in cadrul casei familiale unde 1si
desfiigoari activitatea, totodatd participd la efectuarea acesteia impreund cu copiii/tinerii in vederea
dezvoltirii deprinderilor de viatd independenti;

111.  Efectueazi operatiuni de spélare §i uscare a hainelor murdare i lenjeriei beneficiarilor ori de cite
ori este necesar,

112, Pastreazd in permanentd ordinea jucériilor in sili si in curte, fard a neglija in acest timp
supravegherea copiilor;

113.  Schimbai lenjeriile si prosoapele siptamanal sau ori de cite ori este nevoie;

Aduce la cunostiinta beneficiarilor continutul procedurii privind modul de actiune in situatii
neprevizute care afecteazi functionarea curenti a utilititilor in cadrul serviciilor de tip rezidential si
consemneazi In registrul privind informarea/ instruirea si consilierea beneficiarilor;

114. Aplicd planul de inteventie in cazul lucrdrilor de amenajare/ reabilitare cladiri si instalatii;

115. Tine cont de aspectele previizute in situatii de epidemii izbucnite in cadrul centrului;

116. Aplicé planul de interventie in cazul unei calamititi naturale;

117.  Are obligatia de a semnala seful centrului, de indati ce are cunogtinté, orice formé de violent,
abuz sau rele tratamente asupra copilului;

118. Este interzisd orice forma de abuz, violen{i sau rele tratamente asupra copilului.

119. Sesizeazi politia sau alte institutii, in caz de nevoie, respecténd procedurile in vigoare;

120. intocmeste rapoarte de informare a copilului privind diferite aspecte ale vietii cotidiene;



121,
D..G.A.S.P.C. Hunedoara in baza ordinului de deplasare;
122.
123.
S#natatea fn muncd si a Legii nr. 307/12 iulie 2006( actualizatd) privind apidrarea impotriva

Indeplineste atributii specifice postului de instructor de educatie in alte unititi subordonate

Urméreste si rispunde de modul cum sunt pastrate lucrurile personale ale copiilor;
Indeplineste urmitoarele atributii conform prevederilor Legii nr. 319/2006 privind Securitatea si

incendiilor:

124.
125.
126.

a. Isi desfisoars activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa precum s§i cu
instructiunile primite din partea angajatorului astfel incét si nu expund la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atit propria persoana cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

b. S& utilizeze corect maginile, aparatura ,uncltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport gi alte mijloace de productie;

c. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare s3-1 inapoieze
sau sé-| pund la locul destinat pentru pistrare;

d. S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor ,
instalatiilor termice §i si utilizeze corect aceste dispositive;

€. S4 comunice imediat angajatorului gi /sau lucritorilor desemnati orice situatic de munci
despre care are motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea
lucritorilor, precum i orice deficients a sistemelor de protectie;

f. S& aducd la cunostinfa conducétorului locului de munci gi/sau angajatorului accidentele
suferite de de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munc;

g. S& coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrétorii desemnati atét timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca i
inspectorii sanitari pentru protectia sinitatii gi securititii lucritorilor;

h. Si coopereze, atita timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird
riscuri pentru securitate si sdnfitate in domeniul sdu de activitate;

i. 84 — si insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii i s#natitii in
muncé si misurile de aplicare a acestora;

j. S& dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Orice nereguli constatate in timpul serviciului se vor aduce la cunostinta sefului de centru;

Nu périsegste locul de munci gi nu absenteaza fir3 a aduce la cunostinta sefului de centru;
Rispunde de buna functionare a instalatiilor, aparaturii electronice/ electrocasnice din dotarea

Retea de case familiale pentru copii cu dizabilitéti Vulcan/ Apartament familial Vulcan;

127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.

si 0 tonalitate normalé pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
134.

Respecti normele de conduiti in relatiile cu al{i membrii ai colectivului de munci;

fsi asuma responsabilitatea, manifesti spirit de initiativa si implicare in activitatea profesionald;
Apara prestigiul unitétii §i se abtine de la orice act care ar aduce prejudicii imaginii unititii;

i este interzis si solicite sau sa accepte vreun avantaj moral san material;

Nu ii este permis accesul in unitate in afara orelor de program fara acordul sefului de centru;

Nu i este permis s# introduci gi/sau sd scoatd produse si bunuri, de orice fel, in/din centru;
Colaboreaza cu tot personalul centrului, nu creaza stéiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat

Intocmeste referate privind necesarul de materiale pentru desfisurarea activititii pe care le

supune aprobdrii sefului de centru, primind ulterior de la administrator materialele necesare conform



aprobirii;

135. Respectd programul de lucru conform graficului lunar si foloseste timpul de lucru in mod
judicios;

136. Semneazi zilnic condica de prezentd la intrarea si la iegirea din serviciu;

137. Intocmeste note si rapoarte referitoare la activitatea desfisurats si le inainteazs sefului de centru;

138. Respectii normele de conduiti in relatiile cu alti membrii ai colectivului de munci;

139, Efectueazi analizele medicale periodice obligatorii;

140. Ingrijeste si rispunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in primire;

141. Intocmeste zilnic raportul de activitate, care contine cel putin data intocmirii, tipul activitatii,
intervalul orar alocat ei si-l inainteazi spre vizare sefului de centru;

142. Asigurd arhivarea tuturor documentelor specifice activititii sale, cu respectarea procedurii
formalizate de sistem privind arhivarea documentelor in cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara si a
Nomenclatorului arhivistic in vigoare;

143. Indeplineste si alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior cu respectarea prevederilor
legale In vigoare;

Atributii kinetoterapeut

1. Cunoaste si aplica standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie specialé (Ordinul nr. 25/2019);

2. Cunoagste si respectil procedurile documentate operationale intocmite conform Ordinului nr, 25/2019;
3. Cunoagste si aplicd Legea 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, reactualizati
cu modificérile si completiirile ulterioare

4. Cunoagte locul ocupat de Serviciul Rezidential in cadrul sistemului de servicii sociale;

5. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C.Hunedoara, Reguiamentul de Organizare gi
Functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare §i Functionare al Retelei de Casei
Familiale pentru Copii cu Dizabilitati Vulcan; Codul etic de conduitd al personalului din cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, respectiv Retelei de Case Familiale pentru Copii cu Dizabilitd}i Vulcan;

6. Cunoagte misiunea serviciului rezidential in care functioneazd si o popularizeazd prin mijloace
specifice in comunititi;

7. Toate actiunile sale sunt intreprinse in vederea respectiirii demnititii copilului §i a respectirii
drepturilor copilului;

8. Desfiigoard activitéti de evaluare a deficientelor copilului in colaborare cu echipa muitidisciplinars si
sub supervizarea medicului specialist;

9. Participd la elaborarea, implementarea gi reevaluarea planului individualizat de protectie (P.L.P) si a
programelor de interventie specifici(P.1.S.)

10. Realizeazi activitéfi terapeutice §i recuperatorii pentru copiii aflati cu mésura de protectie in cadrul
Retea de case familiale pentru coii cu dizabilitdfi Vulcan

11. Realizeazi consilierea familiei privind programul de recuperare si dezvoltare a copilului

12. Respecta confidentialitatea informatiilor la care are acces referitoare la copii, demnitatea copilului si
foloseste formule de adresare politicoase si preferate de copil

13. Participa la dezvoltarea de instrurnente de evaluare, realizarea de studii si programe

14. Isi indeplineste functia de kinetoterapeut in: Retelei de case familiale pentru copii cu dizabilitati
Vulcan



15. Ca membru al echipei multidisciplinare stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice,
programul de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educarii sau reeducarii unor deficiente,
prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati

16. Stabileste programul de kinetoterapie

17. Instruieste persoanele implicate in ingrijirea copilului in aplicarea acelui program kinetoterapeuti

18. Se implic3 in perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica

19, Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de copil , adapteaza planul de tratament in functie
de evolutia copilului

20. Consemneaza evolutia copilului in fisa medicala si intocmeste rapoarte lunare/ trimestriale de
activitate si monitorizare.

21. la toate mésurile pentru a observa si a evita situatiile de risc care pot afecta siguranta si securitatea
copiilor §i a celorlalte persoane din incinta Retelei de Case Familiale pentru Copii cu Dizabilitati Vulcan
22. Reactioneazd pozitiv la diversele comportamente ale copiilor si, in cazul unor comportamente
inacceptabile repetate ale acestora, hotiréiste si aplicd sanctiuni constructive, cu scop educativ

23. Incurajeazi si sprijini copiii si-si formeze o conduiti ecceptabild pentru grup si societate, iar atunci
cind au un comportament inadecvatsunt tratafi in mod constructiv, fiird excese sau subiectivism

24, Faciliteazd relationarea cu copiii (ex. Cunoagterea particularititilor de vérstd si a diferentelor
individuale de conduiti ale copiilor rezidenti, adoptarea unui comportament impartial, echitabil si
nediscriminator fati de copii, capacitatea de a preveni §i rezolva cét mai amiabil neintelegerile in cadrul
colectivititii etc.)

25. Interactioneazé permanent cu copiii, oferdi incredere, sigurantd si afectiune, fiird a asuma un rol
parental

26. Incurajeazii exprimarea liberd a opiniei, libertatea de géndire, constiinti si religie, liberatate de
asociere, accesul la informare si formare corespunzétor varstei si maturitétii sale

27. Manifestd o atitudine nondiscriminativa indiferent de etnie, vérsta, sex, credinte religioase, acceptare
neconditionati, tolerantd, s protejeze copiii fizic si psihologic, sd empatizeze cu nevoile copiilor

28. Aduce la cunostiina beneficiarilor continutul procedurii operafionale privind modul de actiune in
situatii neprevizute care afecteazi functionarea curentd a utilitatilor in cadrul serviciului

29, Aplici planul de interventie in cazul lucrérilor de amenajare / reabilitare clédiri si instalatii

30. Tine cont de aspectele previzute in situatii de epidemii izbucnite in cadrul centrului

31. Aplicé planul de interventie in caul unei calamitéti naturale

32. Respecti demnitatea copilului si folosegte formula de adresare preferati de copil

33. Contribuie la mentinerea curiteniei si ordinii la locul de munca;

34. Aduce la cunostiinta sefului de centru orice nereguli constatate in timpul serviciului;

35. Nu périseste locul de munci si nu absenteazii de la serviciu fir3 a anunta seful centrului;

36. Respecté programul de lucru conform graficului lunar si foloseste timpul de lucru in mod judicios;
37. Semneazi condica de prezentd la intrarea si la iesirea din centru;

38. Intocmeste note si rapoarte referitoare la activitatea desfisurata si le inainteazi sefului de centru;

39. Respecti normele de conduit in relatiile cu alti membrii ai colectivului de munci;

40. Efectueazi analizele medicale pertodice obligatorii;

41, indeplineste urmitoarele atributii conform prevederilor Legii nr. 319/2006 privind Securitatea si
Sénitatea in munca si a Legii nr. 307/12 iulie 2006( actualizata) privind apérarea impotriva incendiilor:
a. Isi desfisoari activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau fmbolnavire



profesionald atét propria persoana cét gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munci;

b. $4 utilizeze corect maginile, aparatura ,uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

¢. S3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupi utilizare si-1 inapoieze sau si-
| puni la locul destinat pentru pastrare;

d. S& nu procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea , schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor , instalatiilor termice si
s8 utilizeze corect aceste dispositive;

e. 83 comunice imediat angajatorului si /sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre care
are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sinitatea lucritorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

f. S& aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de de
persoana proprie, de alti participanti la procesul de munci;

g. S4 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati atit timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncid si inspectorii
sanitari pentru protectia sin#tétii si securititii lucritorilor; 29

h. S& coopereze, atita timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de Iucru sunt sigure §i fird riscuri
pentru securitate gi sén#itate in domeniul sfu de activitate;

masurile de aplicare a acestora;

J- Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

42. Respecta timpul de lucru conform graficului lunar si foloseste timpul de lucru in mod judicios;

43. Ingrijeste si raspunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in primire;

44. Cunoagte strategia institufiei si participd activ gi creativ la intocmirea ei, exprimindu-si opiniile
referitoare la aceasta;

45. Are obligatia de a semnala seful centrului, de indati ce are cunogtint3, orice forma de violents, abuz
sau rele tratamente asupra copilului;

46. Este interzisé orice formé de abuz, violentd sau rele tratamente asupra copilului.

47. Intocmeste zilnic raportul de activitate, care contine cel putin data intocmirii, tipul activititii,
intervalul orar alocat ei si-l inainteazi spre vizare sefului de centru;

48. indeplineste si alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Atributii medic specialist :

1. Cunoagste §i aplici standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald (ordinul 25/2019);

2. Cunoagte si respecti procedurile documentate operationale intocmite conform ordinului 25/2019;
3. Cunoagte si aplicd ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de
protectie

4. Cunoaste si aplici Legea 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului,
reactualizati cu modificirile si completirile ulterioare



5. Cunoagte locul ocupat de Serviciul Rezidential in cadrul sistemului de servicii sociale;

6. Cunoagte si aplicid regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, regulamentrul de organizare
si functionare al D.G.A.S.P.C.Hunedoara, regulamentul de regulamentrul de organizare si functionare
al Retea de Case Familiale pentru Copii cu Dizabilitafi Vulcan, Codul de conduiti al personalului din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

7. Cunoagte misiunea serviciului rezidential in care functioneazi si o popularizeazi prin mijloace
specifice in comunitéi;

8. Realizeazi evaluarea medical inifiald a beneficiarilor admisi in cadrul centrului,

9. Intocmeste pentru fiecare beneficiar fisa medicali pe care o actualizeazi permanent;

10.  Evalueazi cazurile din punct de vedere medical, implementénd impreuné cu asistentul medical
interventia medicald din cadrul PIP, P.1.S.- S#nitate pentru fiecare copil in parte;

11.  Stabileste si coordoneazi implementarea misurilor de tratament medicamentos in cazul
imbolnévirilor, conform competentei sale;

12. Colaboreazi cu medicii de specialitate in vederea diagnostificirii corecte a beneficiarilor,
monitorizand evolutia stirii de sénétate a acestora

13.  Realizeazi consult medical copiilor periodic §i ori de céte ori este necesar, { existd suspiciuni de
fmbolnévire);

14.  Participi la activitéti terapeutice in calitate de intervenient sau colaborator;

15.  Monitorizeazd din punct de vedere medical copiii din cadrul Retea de case familiale pentru copii
cu dizabilititi Vulcan si Apartamentului familial;

16.  Coordoneazi activititile de vaccinare ale copiilor;

17.  La solicitarea gefului de centru efectueazii controale care vizeazd igiena indivuduald sau
colectivi atét a copiilor cét §i a personalului;

18.  Stabileste si coordoneazi misuri adecvate pentru prevenirea epidemiilor §i actioneaz# rapid in
momentul declansrii acestora in scopul reducerii efectelor negative;

19.  Stabileste directii de implementare a mijloacelor terapeutice pentru toti beneficiarii;

20.  Cunoaste, respecti si aplicd obiectiv legislatia in domeniu;

21.  Cunoagste si aplici OMS 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003 i OMS 1411/2016 privind modificarea §i completarea Ordinului ministrului
sdnfititii publice nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului XV
»Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse §i servicii medicale, sanitare §i
farmaceutice” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sin#tatii;

22.  Toate actiunile sale sunt intreprinse in vederea respectirii demnitétii copilului gi a respectirii
drepturilor copilului;

23.  Congtientizeazd rolul siu in echipa multidisciplinard a institutiei si dezvolta relatii profesionale
pe vertical si orizontala;

24.  Efectueazi triajul epidemiologic §i petimetrizarea;

25.  Sprijind §i acordé suportul necesar in vederea acomodirii beneficiarului;

26.  intocmeste documentele necesare admiterii copilului;

27.  Stabileste impreund cu ceilal{i membri ai echipei, repartizarea spatiului de locuit pentru
beneficiar;

28.  Stabileste si aplicd metode si mijloace concrete de educare/ instruire si de implicare a copiilor n
efectuarea activitégilor uzuale ale vietli zilnice autonome (pornind de la asigurarea igienei personale,



intretinerea spatiului de locuit si alimentatie corectd, educatie sexuald, inclusiv prevenirea consumului
de substante interzise, etc.);

29.  Evalueaza aptitudinile, cerintele, potentialul si carentele copiilor/ tinerilor in dezvoltarea
deprinderilor de viati independenta;

30.  Tine cont de opinia si aspitatiile copilului, in raport cu vérsta si nivelul de dezvoltare al acestuia;

31.  Sprijini copilul/tdnirul in actiunile pentru identificarea ofertelor de cursuri scolare/ profesionale,
precum si a locurilor de munci disponibile;
32.  Sprijind i acordd suportul necesar in vederea acomodirii beneficiarului;

33.  Intocmeste documentele necesare admiterii copilului;

34.  Stabileste mpreund cu ceilalti membri ai echipei, repartizarea spafiului de locuit pentru
beneficiar;

35.  Stabilegte si aplici metode gi mijloace concrete de educare/ instruire si de implicare a copiilor in
efectuarea activititilor uzuale ale vietii zilnice autonome (pornind de la asigurarea igienei personale,
intretinerea spatiului de locuit gi alimentatie corectd, educatie sexuald, inclusiv prevenirea consumului
de substante interzise, etc.);

36. Evalueazii aptitudinile, cerintele, potentialul si carentele copiilor/ tinerilor in dezvoltarea
deprinderilor de viati independents;

37.  Tine cont de opinia si aspiratiile copilului, in raport cu vérsta si nivelul de dezvoltare al acestuia;
38.  Sprijind copilul/tinirul in actiunile pentru identificarea ofertelor de cursuri gcolare/ profesionale,
precum si a locurilor de munci disponibile;

39.  Faciliteazii accesul la servicii de consiliere si orientare profesionald / vocationala;

40.  Iatoate masurile pentru a observa i evita situatiile de risc care pot afecta siguranta si securitatea
copiilor i a celorlalte persoane din incinta centrului;

41.  Consemnezi in registrul de evidentd a incidentelor deosebite;

42.  Reactioneaza pozitiv la diversele comportamente ale copiilor si in cazul unor comportamente
inacceptabile repetate ale acestora, hotiriste gi aplicd sanctiuni constructive, cu scop educativ;

43.  incurajeazi si sprijini copiii s — si formeze o conduiti acceptabild pentru grup si societate, iar
atunci cind au un comportament inadecvat sunt tratati in mod constructiv, firé excese sau subiectivism;
44.  Incurajeazi si sprijind copiii pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare, exploatare sau orice
altd formi de violentd, inclusiv tratamente inumane sau degradantela care sunt supusi de persoanele cu
care vin in contact, atit in centru, cit i in familie sau in comunitate;

45,  Organizeazi sesiuni de informare §i consiliere a copiilor cu privire la tipurile de abuz, neglijare,
exploatare sau orice alti formd de violentd, tratamente inumane sau degradante, modalitatea de
identificare si sesizare a acestora;

46.  Incurajeazi beneficiarii si ofere sugestii pentru imbunititirea vietii cotidiene si s sesizeze orice
nemulfumire referitoare la servicile oferite §i activitatea personalului, inclusiv aspecte privind cazurile
de abuz si neglijare;

47.  Informeazi si instruieste, In concordanti cu vérsta si gradul de maturitate, cu privire la dreptul de
a face sugestii, sesiziri §i reclamatii, precum si asupra modalititilor de formulare i transmitere a
acestora;

48.  Faciliteazi relationarea cu copiii (ex.: cunoasterea particularitatilor de vérstd si a diferentelor
individuale de conduitd ale copiilor reyidenti, adoptarea unui comportament impartial, echitabil si
nediscriminator fati de copii, capacitatea de a preveni i reyolva cét mai amiabil neintelegerile in cadrul
colectivititii respective etc. );



49, Manifestd o atitudine nondiscriminativd indiferent de etnie, vérstd, sex, credinte religioase,
acceptare neconditionati, tolerantd, si protejeze copiii fizic si psihologic, sd empatizeze cu nevoile
copiilor; Tine evidenta acordirii medicatiei in figa medicali a copilului;

50.  Intocmeste si completezi la zi fisele de evaluare medicali ale beneficiarilor;

51.  Incurajeazi copiii sa adopte un stil de viati sanitos, s inteleagd importanta igienei personale, a
alimentatiei corecte, a exercitiului fizic in viata cotidiand dar si in beneficiul lor ca viitori adulti;Aplicd
misurile de prevenire si control a infectiilor in conformitate cu normele legale in vigoare;

52.  Asiguri instruirea copiilor si a personalului privind bolile infectioase i normele igienico-sanitare
ce trebuie respectate pentru prevenirea transmiterii acestora;

53.  Planifici fiecare beneficiar la servicii medicale stomatologice, cel putin o dati pe an §i servicii
oftalmologice, o dati la 3 luni;

54.  Deruleazi programe de educatie sexuald si contraceptivd, programe de educatie impotriva
fumatului si a consumului de droguri si bauturilor alcoolice, etc;

55.  Efectueazd triajul epidemiologic ori de céte ori este nevoie (la intrare si iesire din
centru);Asigurd depozitarea medicamentelor §i a materialelor necesare acordariiserviciilor medicale n
conditii de sigurant;

56.  Asiguri evidenta medicamentelor gi a altor materiale consumabile utilizate pentru ngrijirea
copiilor i completeazi condica de evidentd a medicamentelor si a materialelor consumabile folosite
pentru tratamentul copiilor;

57. Respectd prevederile legale prvind manipularea, colectarea sau distrugerea resturilor de
medicamente sau a medicamentelor expirate, precum §i a celorlalte materiale sanitare utilizate i
instruieste personalul in acest sens;

58.  Face propuneri pentru predarea medicamentelor expirate;

59.  Participi la elaborarea, implementarea si reevaluarea planului individualizat de protectie si a

programelor de interventie specificd (P.I.S.- Sanétate), stabilind obiective clare si reale pentru fiecare

beneficiar;

60. Pune la dispozitia institutiilor abilitate adeverinte, bilete de trimitere, dovada de vaccinare

parafati gi stampilati de medicul de familie;

61.  Asigurs dotarea truselor de prim ajutor aflate pe fiecare unitate in parte;

62. Intocmeste necesarul de medicamente pentru constituirea aparatului de urgents;

63.  Controleazid modul in care sunt administrate regimurile alimentare;

64.  Are o t{inuti corespunzitoare la serviciu ;

65.  Respecti timpul de lucru conform graficului lunar si foloseste timpul de lucru in mod judicios;

66.  Ingrijeste si rispunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in primire;

67.  Participa la cursuri de formare §i perfectionare;

68.  Efectueazi la termen analizele medicale cerute de actele legislative in vigoare;

69.  Prelucreazi materialele care cuprind informatii referitoare la bolile pe care le au copiii, evolutia

acestora, mésurile de acordare a primului ajutor;R&spunde de respectarea dispozitiilor i reglementarilor

in vigoare si a misurilor luate de conducerea unitétii in legéturé cu sarcinile ce ii revin;

70.  Are obligatia de a semnala seful centrului, de indati ce are cunostinti, orice forma de violent3,
abuz sau rele tratamente asupra copilului;

71. Este interzisi orice forma de abuz, violentd sau reie tratamente asupra copilului.

71.  Cunoagte strategia institutiei si participa activ si creativ la Intocmirea ei, exprimandu-si opiniile

referitoare la aceasta;



72.  Indeplineste atributiile specifice postului si in cadrul Apartamentului familial Vulcan;

73.  Verifici aleatoriu modul in care angajatii serviciului isi indeplinesc atributiile ce le revin privind
siguranta alimentelor;

74.  indeplineste urmitoarele atributii conform prevederilor Legii nr. 319/2006 privind Securitatea si
Sanatatea in munca si a Legii nr. 307/12 iulie 2006( actualizata) privind ap#rarea impotriva incendiilor:
a. Isi desfigoard activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului astfel Incit si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atét propria persoana cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munci;

b. Si utilizeze corect maginile, aparatura ,uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

c. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupé utilizare si-1 inapoieze sau sé-
1 puni la locul destinat pentru péstrare;

d. S& nu procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitraré a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor , instalatiilor termice si
si utilizeze corect aceste dispozitive;

e. S8 comunice imediat angajatorului si /sau lucritorilor desemnati orice situatic de muncé despre care
are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea lucritorilor, precum si
orice deficienti a sistemelor de protectie;

f. S& aduci la cunogtinta conducitorului locului de munci gi/sau angajatorului accidentele suferite de de
persoana proprie, de alfi participanti la procesul de muncé;

g. S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati atét timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari pentru protectia sinatitii si securitdtii lucritorilor;

h. Sd coopereze, atita timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncai si conditiile de lucru sunt sigure si firé riscuri
pentru securitate i sdnitate in domeniul sfiu de activitate;

i. Sa -i insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii i sénététii in munca si
misurile de aplicare a acestora,;

j. Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

75.  Respecti timpul de lucru conform graficului lunar i foloseste timpul de lucru in mod judicios;
76.  Ingrijeste si rispunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in primire;

77.  Efectueazi analizele medicale in termenele si conditiile prevazute in actele normative sanitare in
vigoare

78.  Rispunde de respectarea termenelor stabilite pentru ntocmirea lucririlor atribuite;

79.  Rispunde de respectarea dispozitiilor §i reglementérilor in vigoare §i a mésurilor luate de
conducerea unititii in legéturd cu sarcinile ce ii revin;

80.  Orice nereguli constatate in timpul serviciului se vor aduce la cunostinta sefului centrului;

81.  Nu paraseste locul de muncé si nu absenteazi fird a aduce la cunostinta sefului centrului;

82.  Intocmeste zilnic raportul de activitate, care contine cel putin data intocmirii, tipul activititii,
intervalul orar alocat ei i-l Inainteaz3 spre vizare sefului de centru;

83.  Indeplineste si alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;



Atributii ingrijitoare :

1. Cunoagte gi aplicd standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald (Ordinul nr. 25/2019) ;

2. Cunoaste si respectd procedurile documentate operationale intocmite conform Ordinului nr. 25/
2019;

3. Cunoagste si aplicd Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de
protectie

4. Cunoaste si aplicd Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului,
republicata cu modificirile si completirile ulterioare ;

5 Cunoaste locul ocupat de Serviciul Rezidential in cadrul sistemului de servicii sociale ;

6. Cunoagte si respecti Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de

Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Retelei de case familiale pentru copiii cu dizabilitati Vulcan ; Codul etic de conduit al personalului din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, respectiv al Retelei de case familiale pentru copii cu dizabilitati Vulcan

7. Cunoaste misiunea serviciului rezidential in care functioneazi si o popularizeazi prin mijloace
specifice in comunititi;

8. Toate actiunile sale sunt intreprinse in vederea respectéirii demnitétii copilului §i a respectérii
drepturilor copilului ;

9. Desfgoara activititi de ingrijire, supraveghere si ingrijire copii aflafi cu masuré de protectie in
cadrul centrului;

10.  Ajutd in permanenti la activititile de supraveghere si educare copii, respectind indicafiile
primite,

11.  Sprijind copiii in vederea efectudrii igienei personale, 1i schimba de scutece/pampers §i haine

daca e cazul, participd la servitul mesei, pregateste copiii pentru somn, contribuind la formarea
deprinderilor igienico-sanitare si de comportare civilizata ;
12.  Piastreazi in permanenta ordinea juc#riilor in sali §i in curte, fird a neglija in acest timp

supravegherea copiilor;

13.  Supravegheazi copiii In lipsa instructorului de educatie si rispunde de securitatea acestora;

14. inso]:este copiii la toaleti, la baie, la sala de mese §i dormitoare, Tn curtea de joaca, in excursii,
plimbiri;

15.  Supravegheazi copiii in timpul somnului daci este solicitati;

16.  Sprijind instructorii de educatie in desfdgurarea activititilor cu caracter instructiv — educativ i de

dezvoltare a deprinderilor de viatd independents;

17.  Péstreazé In permanenti curdtenia in baie $i dormitoare;

18.  Schimbi lenjeriile si prosoapele sdptaménal sau ori de cite ori este nevoie;

19.  Participa la activititile zilnice caracteristice varstei copiilor indruméndu-i si invatidndu-i;

20.  Asiguri curitenia zilnici gi generald, precum si igienizarea spatiilor din cadrul Retelei de case
familiale pentru copii cu dizabilititi Vulcan;

21.  Efectueazi operatiuni de spilare si uscare a hainelor murdare si lenjeriei;

22.  Colaboreazi cu instructorii de educatie daca este solicitat de acestia pentru formarea
deprinderilor de autonomie personali la copii;

23.  Seingrijeste de buna functionare a instalatiilor, masinilor gi a aparatelor din dotarea sp#litoriei;
24. Intocmeste referate cu necesarul de materiale pentru desfisurarea activititii sale, le supune
aprobirii sefului de centru, primind de la administrator bunurile conform aprobrii;



25.  Réspunde de utilajele, materialele §i obiectele de inventar pe care le are in folosint3;

26.  Are preocupéri permanente pentru eficientizarea activititii sale;

27. Eviti risipa de materiale/ substante;

28.  Cunoaste si implementeaza normele H.A.C.C.P., completeazi zilnic tipizatele primite de la
responsabilul H.A.C.C.P si le preda ia sfarsitul fiecarei luni;

29.  Constientizeazi rolul sdu in echipa multidisciplinari a institutiei si dezvoltd relatii profesionale
pe vericald si orizontals;

30.  Cunoagte i respectd prevederile legii Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor,
republicata si Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

31.  Indeplineste alte sarcini incredintate de conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara sau seful de centru;

32, Are obligatia de a semnala seful centrului, de indata ce are cunostinta, orice forma de violenta,
abuz sau rele tratamente asupra copilului;

33.  Este interzisa orice forma de abuz, violenta sau rele tratamente asupra copilului.

Articolul 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanti
a) magaziner (1) COR 515104
b) functionar economic (1) COR 431102
¢} muncitor calificat (bucétar) (2) COR 512001
d) muncitor necalificat (bucatarie) (1) COR 941201
) muncitor calificat (sofer) (1) COR 832201
f) muncitor calificat (intretinere) (1) COR 721410

Atributii magaziner:

1. Cunoaste si aplicd standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald (Ordinul nr. 25/2019);

2. Cunoaste si respectd procedurile documentate operationale intocmite conform Ordinului nr.
25/2019;

3. Cunoaste §i aplicd Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicata cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Cunoaste locul ocupat de Serviciul Rezidential in cadrul sistemului de servicii sociale;

5. Cunoagte gi respecti Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de
Organizare §i Functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare gi
Functionare al Retelei de case familiale pentru copii cu dizabilitdti Vulcan; Codul etic de
conduitd al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, respectiv Refea de case familiale
pentru copii cu dizabilitédti Vulcan;

6. Cunoaste misiunea serviciului rezidential in care functioneazi si o popularizeazi prin mijloace
specifice in comunitti;

7. Toate actiunile sale sunt intreprinse in vederea respectirii demnitatii copilului si a respectirii
drepturilor copilului;

8. Gestioneazd obiectele de inventar, produsele alimentare si agroalimentare, combustibilii,
materialele de curiitenie si alte materiale;



9. Intocmeste nota de receptie la intrarea in gestiune a materialelor, alimentelor, obiectelor de
inventar, urmérindu-se calitatea produselor, termenul de valabilitate, pretul si alte clauze
contractuale;

10. Participi la intocmirea meniului din lista zilnicd de alimente si completeazi in listd cantititile
eliberate din magazie si pretul pe fiecare in parte (fira stersdturi sau corecturt),

11. Tine evidenta cantitativi si calitativd a produselor pe care le gestioneazi;

12. Elibereazi alimente din magazie pe baza listelor zilnice de alimente aprobate de citre seful de
centru;

13. Elibereazi materiale din magazie in baza bonurilor intocmite;

14. Asiguri aplicarea prevederilor legale referitoare la receptie, expeditia gi transportul mijloacelor
materiale;

15. Asiguri locurile de primire, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale cu aparate de mésuri si
control si se ingrijeste de respectarea normelor legale referitoare la utilizarea, functionarea si
verificarea aparatelor respective;

16. Prezint# pané in data de 20 a fiec#irei luni referatul cu propunerile de aprovizionare (alimente,
materiale, obiecte de inventar, etc.);

17. Verifici calitatea i termenul de valabilitate a produselor;

18. Pdstreazi curdtenia in spatiile de depozitare;

19. Depozitarea si pastrarea bunurilor se face pe sortimente conform prescriptiilor tehnice, prevenind
degradarea lor;

20. Nu primegte in magazie produsele si materialele care nu sunt insotite de documentele care s
ateste calitatea potrivit standardelor, termenul de garantie si valabilitatea acestora;

21. Ia toate misurile pentru a asigura conditii igienico-sanitare de pastrare eliberare si manipulare a
bunurilor;

22. Nu elibereazii din magazie nici un fel de bun fird documente legale aprobate;

23. Lunar efectueazi punctajul stocurilor cu evidenta contabiléd din centru;

24, Elibereazi obiecte de inventar pe locuri de folosinti pe baza de bon de transfer in folosint,
completat cantitate si pret de citre magaziner;

25. Propune mésuri i asigurd lichidarea stocurilor supranormative sau cu migcare lenti;

26. Asiguri etichetarea la locul de pastrare a tuturor bunurilor cu denumire, cod, simbol i pref;

27. Asigura respectarea legalititii privind intocmirea tuturor documentelor de gestiune i evident3;

28.1a misurile necesare evitdrii distrugerilor, alterdrilor §i expiririi termenelor de garantie a
produselor din gestiune;

29. Este prezent la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazi;

30. Asigurd arhivarea documentelor specifice compartimentului cu respectarea confidentialitatii
datelor din documente;

31. indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau sarcini stabilite de citre seful ierarhic
superior,

32. Ajuti la aprovizionare intocmind in colaborare cu contabilul pe data de 25 a lunii referatele de
necesitate, propunerile privind aprovizionarea fiind corect argumentate;

33, Pistreazi curitenia in spatiile de depozitare si respecti normele din domeniul Managementului
Sigurantei Alimentelor;

34. Asiguri respectarea legalitfitii privind intocmirea tuturor documentelor de gestiune si evidenti;

35. Asigurd arhivarea documentelor specifice compartimentului cu respectarea confidentialit#itii
datelor din documente;




36. Asigura aprovizionarea cu alimente necesare atét cantitativ cit si calitativ, fiind rispunzitoare de
aprovizionarea buni si la timp a unittii;

37. Promoveazi interesul beneficiarului;

38. Acordi maximé consideratie beneficiarilor promoviirii si protejarii beneficiarilor;

39. Se adreseazi beneficiarilor cu apelativul dorit de acestia;

40. Utilizeazi eficient resursele de care dispune;

41. Respecti etica profesionali;

42. indeplineste sarcinile de serviciu pentru asigurarea standardelor de calitate;

43. Se integreaza in graficul pe ture stabilit §i consemneaz3 orele de munci executate prin semnarea
condicii de prezentd la venirea si la plecarea de la serviciu;

44. Respectd confidentialitatea informatiilor la care are acces referitoare la copii si foloseste formule
de adresare politicoase §i preferate de copil;

45. Cunoagte gi respectd prevederile Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor,
republicata si Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

46. Tndeplineste alte sarcini incredinfate de conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara sau seful de centru.

Atributii functionar economic:
1. Cunoagte si aplicd standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciali (Ordinul nr. 25/2019);
2. Cunoagte si respecti procedurile documentate operationale intocmite conform Ordinului nr. 25/2019;
3. Cunoagte si aplicZ Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Cunoagte locul ocupat de Serviciul Rezidential in cadrul sistemului de servicii sociale;
5. Cunoagte si respectd Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare si
Funciionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare si Functionare al Retelei de case
familiale pentru copii cu dizabilitsti Vulcan; Codul etic de conduiti al personalului din cadrul
D.G.A.8.P.C. Hunedoara, respectiv al Retelei de case familiale pentru copii cu dizabilitati Vulcan;
6. Cunoagste misiunea serviciului rezidential in care functioneazi §i o popularizeazi prin mijloace
specifice in comunitii;
7. Toate actiunile sale sunt intreprinse in vederea respectiirii demnititii copilului si a respectarii
drepturilor copilului;
8. Efectueazi corect si in termen operatiunile analitice pentru centru;
9. Se ingrijeste sd primeascd zilnic facturile §i notele de receptie cu produsele aprovizionate in centru,
verifica concordanta datelor din facturii cu contractul;
10. Verificd documentele justificative pentru orice operaie care afecteazi patrimoniul institutiei;
11. Confirma facturile si orice operafiune din punct de vedere al necesititii si legalititii si le inainteazi
serviciului financiar- contabilitate in termen;
12. Cénd este cazul, in conformitate cu prevederile din contract, intocmeste la receptie notificarea pentru
constatare diferente, cu motivatia legala si o transmite la Directie;
13. Lunar intocmeste situatia centralizatoare a intrérilor si iesirilor cu toate produsele alimentare i
nealimentare pe care o pred3 serviciului financiar-contabilitate;
14, Intocmeste fige analitice pentru toate produsele alimentare §i nealimentare intrate si iesite din
magazie §i le confrunt3 lunar cu fisele de magazine atit faptic cat si scriptic;



15. Intocmegte lunar figa cu toate cheltuielile materiale, pe articole, echipament, salarii, mijloace fixe
separate pentru sponsorizari;

16. in fiecare luna comunici serviciului financiar - contabilitate numarul mediu de copii;

17. Intocmeste si completeazi corespunzator formularul Fisa mijlocului fix cu toate datele din formular,
inclusiv amortizarea lunara si calcularea valorii rimase la finele fiecarei luni;

18. Prezinti serviciului contabilitate situatia consumurilor pe articole §i aliniate;

19. Tine evidenta obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe pe baza registrului numerelor de
inventariere. Completeazi registrul numere inventariere;

20. Fisa mijlocului fix va fi actualizata conform prevederilor legale privind clasificarea si duratele
normelor de functionare a mijloacelor fixe;

21. Lunar calculeazi amortismentul pe fiecare mijloc fix §i intocmeste situatia centralizatoare;

22. Tine evidenta mijloacelor fixe si obiectelor de inventar pe locuri de folosinti pe baza bonurilor de
transfer semnate de predator si primitor. Calculeazi bonurile de consum si transfer;

23. Intocmeste lunar costul/ asistat;

24. Zilnic verificd documentele justificative si registrul de cas;

25. Lunar prezinté serviciului contabilitate In xero-copie registrul de casid cu documentele justificative
corespunzitoare pentru justificarea numerarului primit in centru;

26. intocmeste lunar listele si referatul cu banii pentru nevoile personale ale copiilor gi le Tnainteazi
serviciului contabilitate;

27. Intocmeste necesare, referate de necesitate pentru centru, conform modelelor primite de la Directie;
28. Tine evidenta cantitdfilor de produse intrate conform necesarelor §i cantititfilor solicitate la
Incheierea acordurilor- cadru de furnizare produse;

29. intocmeste lunar situatia consumului de combustibil pentru magina unititii, de alimente, de materiale
de curdtenie §i igienice si alte situatii solicitate de D.G.A.S.P.C. sau geful de centru;

30. Verific# situatia scriptica care trebuie sé corespundi cu situatia fapticd. Efectueazi lunar verificri
ale stocurilor din magazii;

31. In functie de meniul stabilit zilnic, calculeaza i verifica listele de alimente, stabileste economiile i
depdsirile i propune mésuri pentru reglarea acestora;

32. Organizeazi inventarierea periodicd a patrimoniului, verifici inventarele cu situatia din contabilitate
si valorifica rezultatele inventarierii;

33. Intocmeste §i transmite Directiei propunerile pentru Planul anual de achizitii si pentru proiectul
bugetului de venituri §i cheltuieli al centrului pentru anul urmator cu incadrarea in limitele de cheltuieli.
Elaborarea proiectului de buget se face tinfnd cont de realitatea economico-sociali;

34, Proiectul de buget trebuie insotit de documentatii i fundamentiri detaliate;

35. Urmiéreste executia bugetului de venituri gi cheltuieli cu respectarea prevederilor bugetare si a
destinatiilor stabilite;

36. Rispunde de elaborarea documentatiilor privind bugetul de venituri §i cheltuieli si defalcarea pe
capitole, titluri §i aliniate, iar n cadrul acestora pe trimestru i de prezentarea lor spre aprobare;

37. Urmireste corelatia intre creditele aprobate prin buget, nivelul dispozitiilor de repartizare si pe cel al
plétilor de casé;

38. Rispunde de tinerea la zi a evidentei cheltuielilor aprobate pe capitole, subcapitole, articole si
aliniate;

39. Cunoagte si respecti prevederile Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor,
republicata si Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;



40. fndeplineste alte sarcini incredintate de conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara sau seful de centru.

Atributii muncitor calificat (bucitar):
1. Cunoagte si aplicd standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie specialad (Ordinul nr. 25/2019);
2. Cunoagte si aplicd Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicata cu modificdrile si completirile ulterioare
3. Cunoaste locul ocupat de Serviciul Rezidential in cadrul sistemului de servicii sociale;
4, Cunoagte si respectd Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de
Organizare §i Functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Retelei de case familiale pentru copii cu dizabilititi Vulcan; Codul etic de conduitd al personalului din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, respectiv Retea de case familiale pentru copii cu dizabilitti Vulcan;

5. Cunoagste misiunea serviciului rezidential in care functioneazi §i o popularizeazi prin mijloace
specifice in comunitai;

6. Toate actiunile sale sunt intreprinse in vederea respectirii demnititii copilului i a respectirii
drepturilor copilului;

7. Prepari meniul zilnic a copiilor §i raspunde de calitatea gi cantitatea de alimente primiti in
vederea efectudrii meniului copiilor;

8. Preia zilnic alimentele de la magazie si semneazi de preluare conform listei zilnice de alimente;
9. Rispunde de respectarea normelor de igieni la pretucrarea si distribuirea alimentatiei;

10.  Retine si péstreazi probele alimentare, zilnic, din fiecare fel de mancare conform legislatiei in
vigoare;

11.  Efectueazd i rdspunde de curifenia, ordinea §i dezinfectia bucitiriei si inciperilor aferente
acesteia;

12.  Asigurd intretinerea veselei, administrand solutii de spélare conform legislatiei;

13.  Depoziteazi alimentele preluate in conditii igienice conform normelor sanitare;

14.  Completeazi zilnic In caietul de alimente, cantititile de alimente rimase;

15.  Va anunta zilnic administratorul privind cantititile de alimente rimase;

16. fn cazul modificirii meniului va colabora cu 0.5.U., aceste modificiiri fiind consemnate in

caietul de procese verbale ale O.5.U. Anunta conducerea unititii de orice problema iviti;

17.  Respecti regimul alimentar pentru copii care au prescriptie de la medic;

18.  Pastreazi in siguranti obiectele de inventar si mijloacele fixe pe care le au in primire i sesizeazi
orice pierdere sustragere sau degradare;

19.  fintocmeste referatele privind necesarul de materiale pentru desfdsurarea activititii, pe care le
supune aprobérii sefului de centru, primind apoi de la administrator bunurile conform aprobirii;

20.  intocmeste propunerile de meniu tindnd cont de preferintele copiilor;

21.  Face propuneri privind diversificarea meniului in functie de produsele existente in magazia de
alimente;

22.  Intocmeste propunerile de meniu tinind cont de preferintele copiilor;

23.  Prepari produsele solicitate de copii cu ocazia aniversarilor;

24.  Afiseazd meniul sdptiméinal;

25.  Completeazi zilnic graficele privind siguranta alimentului (temperaturd, igienizare oui,
igienizare spatiu, igienizare echipamente, temperatura la coacere/prijire);

26.  Verificd si rispunde de dosarul cu listele zilnice de alimente;



27.  Rispunde de solutiile primite pentru spélarea veselei si dezinfectia bucitiriei si le pistreazi
conform legislatiei Tn vigoare;

28.  Poartd echipamentul de protectie corespunzétor (bonetd,halat,papuci);

29.  Raspunde de buna functionare a instalatiilor, aparaturii electrocasnice din dotarea institutiei;

30.  Participa la stabilirea meniurilor zilnice si le afiseazi. Intretine documentatia specifica si face
consemndiri zilnice;

31.  Cunoagte §i respectd prevederile Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor,
republicata si Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

32.  Indeplineste alte sarcini incredintate de conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara sau seful de centru,

Atributii muncitor calificat (sofer) :
1. Cunoagte i aplicd standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald (Ordinul nr, 25/2019);
2. Cunoagte si respectd procedurile documentate operationale intocmite conform Ordinului nr.
25/2019;
3. Cunoaste si aplicd Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de
protectie;
4. Cunoaste §i aplicd Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata cu modificérile si completérile ulterioare;
5. Cunoagte locul ocupat de Serviciul Rezidential in cadrul sistemului de servicii sociale;
6. Cunoaste si respectdi Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de
Organizare $i Functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Retelei de case familiale pentru copii cu dizabilitéti Vulcan; Codul etic de conduita al personalului din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, respectiv Retea de case familiale pentru copii cu dizabilitati Vulcan;
7. Cunoagte misiunea serviciului rezidential in care functioneazi si o popularizeazi prin mijloace
specifice in comunititi;
8. Toate actiunile sale sunt intreprinse in vederea respectiirii demnitatii copilului si a respectirii
drepturilor copilului;
9. Cunoagte §i respectd prevederile Regulamentului privind circulafia pe drumurile publice, precum
si alte acte normative in vigoare;
10.  Efectueazd transportul copiilor si angajatilor din toate serviciile unititii, conform dispozitiei de
transport stabilite de conducerea unitétii;
11.  Efectueazi orice alte transporturi la solicitarea conducerii in interesul unititii;
12.  Rispunde de intretinerea si curiitenia mijlocului auto pe care lucreazi;
13.  Participa la reparatiile maginii din dotare;
14.  Solicitd si preda foaia de parcurs la termenele stabilite;
15.  La completarea foilor de parcurs respectd numérul de km. stabiliti pentru fiecare ruti;
16.  Realizeazi alimentarea cu combustibil a maginii din dotare cu avizul sefului de centru, se
ingrijeste ca transportul pe rutele stabilite s& fie efectuat cu un consum optim de combustibil evitind
risipa de carburant;
17.  Nu va folosi mijloacele auto in interes personal;
18.  intocmeste referate cu necesarul de materiale pentru desfisurarea activititii sale, le supune
aprobarii gefului de centru, primind de la administrator bunurile conform aprobirii;



19.  Are preocupiri permanente pentru eficientizarea activititii sale;

20.  Eviti risipa de materiale / substante;

21.  Intocmeste referate cu necesarul de materiale necesare pentru desfisurarea activititii sale, le
supune aprobirii sefului de centru, primind apoi bunurile conform aprobﬁrif;

22.  Contribuie la mentinerea curéfeniei si ordinii la locul de munci;

23.  Aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli constatate in timpul serviciului;

24.  Nu péréseste locul de munci si nu absenteaza de la serviciu fir# a anunta seful centruiui;

25.  Respectd programul de lucru conform graficului lunar si foloseste timpul de lucru in mod
judicios;

26.  Semneazi zilnic condica de prezenti la intrarea si la iesirea din serviciu;

27.  Cunoagte §i respects procedura operagtionali privind intocmirea FAZ;

28.  Cunoagte si respectd prevederile Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor,
republicata si Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Atributii muncitor calificat (muncitor de intretinere):
1. Cunoagte si aplicd standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald (Ordinul nr. 25/2019);
2. Cunoagte si aplicd Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului,
republicata cu modificirile si completirile ulterioare;
3. Cunoaste locul ocupat de Serviciul Rezidential in cadrul sistemului de servicii sociale;
4. Cunoaste si respecti Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de
Organizare §i Functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Retelei de case familiale pentru copii cu dizabilitati Vulcan; Codul etic de conduiti al personalului din
cadrul D.G.A.8.P.C. Hunedoara, respectiv Retea de case familiale pentru copii cu dizabilititi Vulcan;

5. Cunoagte misiunea serviciului rezidential in care functioneaza si o popularizeazi prin mijloace
specifice In comunititi;

6. Toate actiunile sale sunt intreprinse in vederea respectirii demnitétii copilului si a respectirii
drepturilor copilului;

7. Verificd starea de functionare a instalatiilor electrice, sanitare, de canalizare si termice ,
intreprinde mésuri de imbunititire a situatiei constatate;

8. Verificd dacd existd defectiuni in locatiile centrului, inspectdnd starea mijloacelor fixe si de
inventar efectuéind reparattile acestora;

9. Foloseste corect si rational materialele de lucru, utilajele, maginile gi aparatura din dotare;

10.  Asigurd buna intretinere si functionare a instalatiilor si aparatelor din cadrul centrului;

11.  Are preocupidri permanente pentru eficientizarea activititii sale;

12.  intocmeste referate cu necesarul de materiale necesare pentru desfisurarea activititii sale, le
supune aprobidrii sefului de centru, primind apoi bunurile conform aprobrii;

13.  Solicitd in scris materialele necesare pentru asigurarea functiondrii instalatiilor din dotarea

unitétii;
14.  Contribuie la mentinerea curiteniei si ordinii la locul de munci;
15.  Aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli constatate in timpul serviciului;

16.  Nu périseste locul de munci si nu absenteazi de la serviciu fard a anunta seful centrului;
17.  Respectd programul de lucru conform graficului lunar si foloseste timpul de lucru in mod
judicios;



18.  Semneazi zilnic condica de prezenta la intrarea si la iesirea din serviciu;

19.  Completeazi zilnic raportul de activitate;

20.  Efectueazi periodic analize medicale conform legislatiei in vigoare;

21.  Respecti confidentialitatea informatiilor la care are acces referitoare la copii, demnitatea copiilor
si foloseste formule de adresare politicoase si preferate de copil;

22.  Cunoagte §i respectd prevederile Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor,
republicata si Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

23.  Indeplineste alte sarcini incredintate de conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara sau seful de centru

Atributii muncitor necalificat (bucitirie):
1. Cunoagte si aplici standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala (Ordinul nr. 25/2019);
2, Cunoagte si aplicd Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicata cu modificirile si completérile ulterioare;
3. Cunoagte locul ocupat de Serviciul Rezidential in cadrul sistemului de servicii sociale;
4. Cunoaste §i respecti Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de
Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Retelei de case familiale pentru copii cu dizabilititi Vulcan; Codul etic de conduiti al personalului din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, respectiv Retea de case familiale pentru copii cu dizabilititi Vulcan;

5. Cunoaste misiunea serviciului rezidential in care functioneazi si o popularizeazi prin mijloace
specifice in comunitati;

6. Toate actiunile sale sunt intreprinse in vederea respectiirii demnitétii copilului si a respectirii
drepturilor copilului;

7. Efectueazi si rispunde de curdtenia, ordinea §i dezinfectia bucitiriei si incperilor aferente
acesteia;

8. Asiguri intretinerea veselei, administrind solutii de spélare conform legislatiei;

9. Raspunde de solutiile primite pentru spilarea veselei si dezinfectia bucitiriei si le pastreazi

conform legislatiei in vigoare;

10.  Poarti echipamentul de protectie corespunzitor (boneta, halat, papuci);

11.  Réspunde de buna functionare a instalatiilor, aparaturii electrocasnice din dotarea institutiei;

12.  Efectueaza periodic analize medicale conform legislatiei in vigoare;

13.  Cunoaste si respecti prevederile Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor,
republicata si Legii nr, 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14.  Indeplineste alte sarcini incredintate de conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara sau seful de centru,

fo absenta muncitorului calificat bucatar:
1. Prepari meniul zilnic a copiilor, raspunde de calitatea si cantitatea de alimente primita in vederea
efectudirii meniului copiilor;
2. Preia alimentele de la magazie si semneazi de preluare conform foii zilnice de alimentatie.
Depoziteazi alimentele preluate in conditii igienice conform normelor sanitare;
Rispunde de respectarea normelor de igiendia la preluarea i distribuirea alimentatiei.
4. Retine si péstreazd probele alimentare, zilnic din fiecare fel de méncare conform legislatiei in
vigoare;

W



10.

11.

12.

13.

14.

15.

in cazul modificirii meniului va colabora cu O.S.U., aceste modificari fiind consemnate in
caietul de procese verbale ale O.S.U. Anunti conducerea unitétii de orice problemi iviti;
Respecti regimul alimentar pentru copii care au prescriptie de la medic;

Péstreazi in sigurantii obiectele de inventar i mijloacele fixe pe care le au in primire §i sesizeazi
orice pierdere, sustragere sau degradare;

Particip4 la stabilirea meniurilor zilnice §i le afigeaza. Intrefine documentatia specifica §i face
consemniiri zilnice;

Indeplineste orice alti atribufie dispusi de seful de centru sau de conducerea D.G.A.S.P.C.
Hunedoara.

Pistreazii in sigurantéi obiectele de inventar gi mijloacele fixe pe care le au In primire gi sesizeazi
orice pierdere, sustragere sau degradare;

Participi la stabilirea meniurilor zilnice si le afigeazi. Intretine documentatia specifics si face
consemndéri zilnice;

Indeplineste orice altd atributie dispusi de seful de centru sau de conducerea D.G.A.S.P.C.
Hunedoara.

Péstreazd in siguranfi obiectele de inventar §i mijloacele fixe pe care le au in primire si sesizeazi
orice pierdere, sustragere sau degradare;

Participi la stabilirea meniurilor zilnice si le afigeazd. Intrefine documentatia specifica si face
consemndri zilnice;

indeplineste orice alti atributie dispusd de seful de centru sau de conducerea D.G.A.S.P.C.
Hunedoara.

Articolul 12

Finantarea Relei de case familiale pentru copii cu dizabilitati Vulcan-Casa familiala 1

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile, respectiv
Ordinul nr, 25/2019 si Hotararii nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale.

(2) Finantarea cheltuielilor Casei familiale 1 se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striinétate;

d) alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) fonduri externe nerambursabile in cazul aplicérii unui proiect.

1.
2.

Articolul 13
Prezentul Regulament de organizare si functionare a serviciului are anexs urmétoarele:
Plan de urgentd in caz de retragere a licentei de functionare / desfiintare a serviciului social;

Procedura documentata operationala privind admiterea copiilor in cadrul centrului rezidential;
Procedura documentata operationala privind incetarea serviciilor in cadrul centrului rezidential;



4. Procedura documentata operationala privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor
de abuz si neglijentd in cadrul centrului rezidential;

5. Procedura documentata operationald privind controlul comportamentului copiilor in cadrul
serviciului rezidential,

Director General, Director General Adjunct,
Geanina Marina IANC Gabriela SAV

Sef centrn,
Maria Cristina VILCU
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